
Agenzia
per la

PROGETTO “ FuoriClasse-Palermo” E74C22001410004

BANDO PUBBLICO 
PER IL 
RECLUTAMENTO

DEL PERSONALE 
ESTERNO

Per la selezione delle figure professionali da impiegare 

nelle AZIONI successivamente indicate

Il legale rappresentante dell’ATS Associazione Terra Nostra A.P.S.

Visto l’avviso per il finanziamento finalizzate alla realizzazione Avviso pubblico per la presentazione di
proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà 
educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a 
sostegno del Terzo Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 3 – Investimento 
3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del 
Terzo Settore – finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU- ANNUALITA’ 2022

PROGETTO “FUORI CLASSE-Palermo”, CUP E74C22001410004 PEM-2022-0088

- Visto il Decreto del Dirigente Generale – DDG n. 357/2023
- Viste le Linee Guida per attuazione versione vigente.
- Visto il Regolamento (UE) n. 2016/679 (c.d. GDPR) e la normativa nazionale vigente in materia di 

protezione dei dati personali;

- Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021, notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 
2021;

-

Emana
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Avviso     di     selezione     di     esperto      
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Ad     evidenza     pubblica     riservato     a     personale     esterno      

Per il reperimento attraverso comparazione dei titoli di personale cui affidare incarichi di 
collaborazione e/o prestazioni professionali
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Ovvero:
N 1 TUTOR SPORTIVO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3
N 1 ASSISTENZA SOCIALE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.4
N 2 OPERATORE/ISTRUTTORE ATTIVITA’ ESTIVE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3 
N 5 OPERATORE/ISTRUTTORE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3
N 1 TUTOR INVERNALE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3 
N 2 TUTOR ESTIVO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3
N 2 ISTRUTTORE SPORTIVO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3
N 2 OPERATORE ATTIVITA’ ESTIVE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 2.3 
N 1 TUTOR ESPERTO INFORMATICO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 
1.4 N 2 ESPERTO IN PROGETTAZIONE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 
2.1 N 1 ASSISTENZA SOCIALE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 1.1
N 1 FORMATORE OPERATORE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 1.2
N 1 RELATORE PSICOTERAPEUTA PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 1.3 
N 1 RELATORE FORMATORE PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 1.3
N 1 COREOGRAFO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE 4.1
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Titoli     di     accesso     alla     selezione  :      

Per ciascuna figura professionale indicata il titolo di accesso è costituito dal possesso del titolo di studio 

e/o professionale che permette lo svolgimento dello specifico incarico ai sensi della normativa vigente.

Le istanze,  sottoscritte dagli interessati, dovranno pervenire,  in formato pdf, a  mezzo PEC
all’indirizzo: associazioneterranostra2018@pec.it o brevi manu presso la sede dell’associazione sita
in via Casalini n 149/E 90135 Palermo

alla domanda dovrà allegarsi, pena l’esclusione:

1) Curriculum vitae dettagliato, redatto secondo il modello europeo

2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Il presente avviso verrà pubblicato il giorno 

08/02/2025

La scadenza è fissata al 22/02/2025

Modalità     di     assegnazione     dell’incarico     di     esperto:      

1) L’incarico per la figura sopra elencata sarà conferito mediante valutazione comparativa dei titoli e
attraverso una delle forme contrattuali previste dalla normativa vigente e compatibile con quanto
previsto dall’avviso;

2) L’incarico sarà assegnato anche in presenza  di una  sola  istanza  di partecipazione purché
rispondente pienamente ai titoli di accesso stabiliti nel presente bando.

3) A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato che avrà maggiore esperienza lavorativa nel
settore di pertinenza. Qualora i punteggi fossero ancora uguali si darà precedenza al candidato più
anziano.

Valutazione     candidature      
La valutazione delle candidature avverrà in base alla valutazione dei curricula presentanti ed alla valutazione 
del colloquio che sosterranno tutti i candidati in possesso dei requisiti di accesso

Di seguito la tabella contenente i criteri di valutazione dei curricula e dei colloqui
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1. Anni di esperienza lavorativa nel settore del sociale, 1 punto per ogni anno, per
un massimo di 10 punti.

Max 10 punti

2. Anni di esperienza lavorativa con la medesima tipologia di beneficiari prevista 
dall’avviso , per un max di 10 punti

Max 10 punti

3. Possesso di ulteriori titoli specifici afferenti la tipologia di interventi da erogare.
Verrà attribuito 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 5 punti. Per titoli
si intendono titoli di studio/qualifiche professionali/corsi di aggiornamento

Max 5 punti

4. Colloquio Max 5 punti

5. Motivazioni e background personale. 20 punti

6. Competenza trasversali quali capacità di ascolto, capacità di relazione, capacità 
di lavorare in gruppo, capacità di lavorare per progetti.

Max 10 punti

Totale Max 90 punti

Ogni     comunicazione     in     merito     alla procedura selettiva verrà fornita esclusivamente     attraverso     il     nostro     sito   
internet:  

Per ulteriori informazioni rivolgersi: serviziassociazioneterranostra@gmail.com  

Trattamento dati personali – i dati personali verranno trattati ai sensi del regolamento (UE) 2016/679

Luogo e Data: Il legale rappresentante dell’ATS


