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Parita di genere nel settore edile: costruire valore,
persone e futuro

Il settore edile sta vivendo una trasformazione importante: innovazione, sostenibilita e nuove
competenze stanno cambiando il modo di fare impresa. In questo scenario, la parita di
genere rappresenta un’opportunita concreta di crescita e sviluppo per le aziende del
comparto.

Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo significa valorizzare professionalita, competenze
tecniche e capacita organizzative senza distinzione di genere. Anche nel mondo delle
costruzioni, sempre piu imprese stanno scegliendo di investire in politiche orientate
all’equita e alla valorizzazione delle persone.

Adottare un percorso per la parita di genere consente alle imprese edili di:

¢ migliorare il clima aziendale e la collaborazione interna

e aumentare Uattrattivita verso nuovi talenti qualificati

o rafforzare limmagine aziendale verso clienti e committenti

o dimostrare attenzione ai temi ESG e alla sostenibilita sociale
e distinguersi nel mercato attraverso valori concreti e misurabili

La certificazione per la parita di genere non & solo un requisito formale, ma uno strumento
strategico che aiuta 'impresa a crescere in modo moderno e competitivo.

Costruire edifici significa costruire il futuro. Farlo valorizzando le persone significa creare
imprese piu solide, innovative e sostenibili.



