
  

 

 

ANEXO E À RESOLUÇÃO CVM Nº 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

Conteúdo do Formulário de Referência – Pessoa Jurídica – Art. 17, II 

(informações prestadas com base nas posições de 31 de agosto de 2025) 

 

 

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 

1. Identificação das pessoas responsáveis pelo conteúdo do formulário 

1.1. Declarações dos diretores responsáveis pela administração de carteiras de valores mobiliários e pela 

implementação e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta Resolução, atestando 

que: 

a. reviram o formulário de referência 

b. o conjunto de informações nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos 

negócios, das políticas e das práticas adotadas pela empresa 

Nome do Responsável pelo conteúdo do Formulário de Referência: Rodrigo Liparachi Knudsen   

Cargo: Diretor Responsável pela Administração de Carteiras de Valores Mobiliários 

 

Nome do Responsável pelo conteúdo do Formulário de Referência: Tatiana Rondinelli Thumlert 

Cargo: Diretor Responsável pelo Compliance, Gestão de Riscos e PLD 

 

Os diretores responsáveis pela administração de carteiras de valores mobiliários e pela implementação e cumprimento 

de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolução, atestam que reviram o formulário de referência e o 

conjunto de informações nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negócios, das 

políticas e das práticas adotadas pela empresa. 

 

 

_____________________________________________________ 

Rodrigo Liparachi Knudsen 

Diretor Responsável pela Administração de Carteiras de Valores Mobiliários 

 

 

_____________________________________________________ 

Tatiana Rondinelli Thumlert 

Diretor Responsável pelo Compliance, Gestão de Riscos e PLD 

 

2. Histórico da empresa 

2.1. Breve histórico sobre a constituição da empresa 

A Etti Partners – Gestão de Recursos de Terceiros Ltda. (“Etti Partners”) foi constituída em 2023, fruto da união de 

sócios com sólida trajetória e mais de 25 anos de experiência na área de administração de recursos de terceiros. A 

empresa nasceu com o propósito de oferecer soluções financeiras pautadas pela excelência, segurança e responsabilidade 

fiduciária. Sob a liderança do Diretor de Gestão, Rodrigo Liparachi Knudsen, a Etti Partners adota uma abordagem 

conservadora em suas estratégias de investimento, alinhada às melhores práticas do mercado e aos interesses de seus 

clientes. Em 10 de abril de 2024, a Etti Partners obteve autorização da Comissão de Valores Mobiliários (CVM) para 

atuar como Administradora de Carteiras de Valores Mobiliários, conforme previsto na Resolução CVM nº 21, por meio 

do Ato Declaratório nº 21.945. 
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2.2. Descrever as mudanças relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos últimos 5 (cinco) anos, 

incluindo: 

a. os principais eventos societários, tais como incorporações, fusões, cisões, alienações e aquisições de 

controle societário 

A empresa foi constituída em 2023 e, até o momento, passou por cinco alterações societárias. Essas mudanças tiveram 

como objetivo a inclusão de novos sócios, a saída de outros, e a atualização dos cargos da diretoria. As alterações 

ocorreram nos seguintes períodos: dezembro de 2023, março de 2024, agosto de 2024, dezembro de 2024 e agosto de 

2025. 

b. escopo das atividades 

Em agosto de 2025, a Etti Partners obteve a autorização para distribuir as cotas de fundos sob sua gestão. 

c. recursos humanos e computacionais 

A estrutura inicial da Etti Partners conta com 7 sócios:  

1. O Sr. Luiz Carlos Soares Aires é responsável pela Diretoria de Distribuição de Cotas, Cadastro de Clientes e 

Suitability; 

2. O Sr. Rodrigo Liparachi Knudsen é responsável pela Diretoria de Gestão; 

3. A Sra. Tatiana Rondinelli Thumlert é responsável pela Diretoria de Controles Internos, Gestão de Riscos, e 

PLDFT; 

4. A Sra. Maria Elisa Bianchetti Pereira é parte da área comercial; 

5. O Sr. Luis Felipe Tejeda é analista de gestão; 

6. O Sr. Giuliano Giannini Corrêa de Mello é analista comercial;  

7. O Sr. Raphael Dias Sanches é analista operacional. 

 

A gestora possui um conjunto de software na nuvem para execução de suas atividades. Os recursos computacionais 

inicialmente são: 

- 14 Monitores Dell27 

- 2 Monitores LG Flatron 

- 3 Laptops Lenovo ThinkPad E14 

- 2 Laptops Dell 

- 4 Desktops Dell Optiflex 7080 

- 5 DockStations 

- 7 Teclados/mouses 

- 1 Nobreak CPD (back up UPS 600VA) 

- 1 Switch Lite 16 Poe 

- 1 links internet - Vivo Fibra  

- Wi-Fi Access Point U6 Pro 

- Telefonia Yealink t31p 

- Sistema Cloud Microsoft Azure 

 

Sistemas contratados: Para controle de ativos, passivos, e gestão de riscos do fundo, bem como para a gestão de riscos 

será utilizado o sistema Comdinheiro e a plataforma Broadcast. O compliance regulatório e PLD serão efetuados 

conforme Política de Controles Internos e Compliance e Política de PLD-FTP, sendo prevista a implementação de 

controles na esfera administrativa e de recursos humanos (KYP - Know Your Partner e KYE - Know Your Employee). 

d. regras, políticas, procedimentos e controles internos 

Todas as regras e políticas da Etti Partners estão documentadas e disponibilizadas no Sistema de Supervisão de Mercado 

(SSM) da ANBIMA, bem como no site institucional, em atendimento à RCVM nº 21/2021.  

As atividades de administração de carteiras de valores mobiliários são conduzidas em estrita conformidade com a 

regulamentação da Comissão de Valores Mobiliários e com as diretrizes de autorregulação da ANBIMA para o mercado 

brasileiro. 

Para reforçar a governança corporativa e a cultura de compliance, a Etti Partners estrutura sua tomada de decisão por 

meio dos seguintes comitês: 

- Comitê de Gestão de Risco, Compliance e PLD-FTP; 

- Comitê de Ética; 

- Comitê de Investimentos.  
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Todas as políticas internas são revisadas e atualizadas, no mínimo, anualmente. Revisões extraordinárias ocorrem 

sempre que há alterações no arcabouço legal, regulamentar ou de autorregulação, bem como na implementação de 

novos procedimentos internos julgados necessários pela gestora.  

3. Recursos humanos 

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informações:  

a. número de sócios 

07 

b. número de empregados:  

0 

c. número de terceirizados:  

03 

d. indicar o setor de atuação dos diretores responsáveis pela administração de carteiras de valores 

mobiliários e os respectivos exames de certificação realizados para fins do art. 3º, III, c/c art. 4º, III, desta 

Resolução 

Ativos Líquidos – CGA 

e. lista das pessoas naturais que são registradas na CVM como administradores de carteiras de valores 

mobiliários e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sócios da empresa, bem como seus 

respectivos setores de atuação 

Rodrigo Liparachi Knudsen – CPF/MF nº 176.103.858-32 

4. Auditores 

4.1. Em relação aos auditores independentes, indicar, se houver: 

a. nome empresarial:  

N/A 

b. data de contratação dos serviços:  

N/A 

c. descrição dos serviços contratados:  

N/A 

5. Resiliência financeira 

5.1. Com base nas demonstrações financeiras, ateste: 

a. se a receita em decorrência de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir 

os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administração de carteira de valores mobiliários 

Não 

b. se o patrimônio líquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob 

administração de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) 

Não 

c. Demonstrações financeiras e relatório de que trata o § 5º do art. 1º desta Resolução 

Não aplicado à categoria de Gestor de Recursos. 

6. Escopo das atividades: 

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no mínimo: 
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a. tipos e características dos serviços prestados (gestão discricionária, planejamento patrimonial, 

controladoria, tesouraria etc.) 

A Etti Partners presta serviço de Gestão de Recursos de Terceiros em títulos e valores mobiliários, consideraremos 
sempre o objetivo e perfil de cada cliente para propor sugestões de investimentos individualizadas. A Etti Partners 
não presta serviço de controladoria e/ou tesouraria. 

b. tipos e características dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento 

em participação, fundos de investimento imobiliário, fundos de investimento em direitos creditórios, fundos de 

índice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.) 

A maioria dos recursos geridos são estruturados como carteiras administradas, onde os recursos são alocados em instituições 

financeiras diretamente em nome dos clientes. Porém, alguns clientes poderiam ter fundos de investimento restritos ou 

exclusivos, que seriam geridos pela Etti Partners. 

c. tipos de valores mobiliários objeto de administração e gestão 

Cada cliente é atendido individualmente, com suas próprias diretrizes e Política de Investimentos, que são feitas de 

acordo com a situação patrimonial individual. A gestora utiliza instrumentos financeiros líquidos, ofertados pela 

indústria financeira, como cotas de fundos de investimentos, debêntures e outros instrumentos de renda fixa (pré e pós 

fixados), títulos públicos e renda variável para investir os recursos dos clientes. 

d. se atua na distribuição de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor 

Sim. 

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que não sejam de administração 

de carteiras de valores mobiliários, destacando: 

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e  

Não há potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades. 

b. informações sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob 

controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.  

Não há sócios pessoas jurídicas, e não é uma pretensão no momento da Etti Partners, portanto, não há sociedades 

controladoras, controladas ou coligadas a Etti Partners. 

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo 

as seguintes informações: 

a. número de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e 

não qualificados) 

Número de Investidores Total: 34 

Número de Investidores em carteiras administradas ou Fundos de Investimento Destinados a Investidores 

Qualificados: 26 

Número de Investidores em carteiras administradas ou Fundos de Investimento Destinados a Investidores Não-

Qualificados: 8 

Número de Investidores em carteiras administradas ou Fundos de Investimento Destinados a Investidores 

Qualificados e Não-Qualificados: 0. 

b. número de investidores, dividido por: 

c. pessoas naturais:  

33 

i. pessoas jurídicas (não financeiras ou institucionais): 

1 

ii. instituições financeiras: 

N/A 
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iii. entidades abertas de previdência complementar:  

N/A 

iv. entidades fechadas de previdência complementar:  

N/A 

v. regimes próprios de previdência social:  

N/A 

vi. seguradoras:  

N/A 

vii. sociedades de capitalização e de arrendamento mercantil:  

N/A 

viii. clubes de investimento:  

N/A 

ix. fundos de investimento:  

N/A 

x. investidores não residentes:  

N/A 

xi. outros (especificar):  

N/A 

d. recursos financeiros sob administração (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a 

investidores qualificados e não qualificados)  

A Etti Partners possui R$ 258.607.758,91 sob gestão. Desse total: 

1. Fundos destinados a investidores qualificados e não qualificados: 0 

2. Carteiras administradas a investidores qualificados: R$ 256.724.435,31 

2.3. Carteiras administradas a investidores não qualificados: R$ 1.883.323,60 

e. recursos financeiros sob administração aplicados em ativos financeiros no exterior 

O total de recursos financeiros sob administração aplicados em ativos financeiros no exterior é de R$ 33.261.272,42 

f. recursos financeiros sob administração de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (não é necessário 

identificar os nomes) 

Os 10 principais investidores somam R$ 258.607.758,91 e estão divididos da seguinte forma: 

1. $ 105.642.133,11 

2.  $    18.137.648,38  

3.  $    15.377.346,78  

4.  $    14.767.709,30  

5.  $    10.769.507,80 

6.  $    10.667.728,16  

7.  $      8.860.149,73 

8.  $      8.683.486,24 

9.  $      7.050.044,35  

10.  $      6.790.853,14 

g. recursos financeiros sob administração, dividido entre investidores: 
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i. pessoas naturais:  

Total: R$ 258.564.709,28 

ii. pessoas jurídicas (não financeiras ou institucionais):  

R$ 43.049,63 

iii. instituições financeiras: Não aplicável 

N/A 

iv. entidades abertas de previdência complementar: Não aplicável 

N/A 

v. entidades fechadas de previdência complementar:  

N/A 

vi. regimes próprios de previdência social:  

N/A 

vii. seguradoras:  

N/A 

viii. sociedades de capitalização e de arrendamento mercantil:  

N/A 

ix. clubes de investimento:  

N/A 

x. fundos de investimento:  

N/A 

xi. investidores não residentes:  

N/A 

xii. outros (especificar):  

N/A 

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administração, dividido entre: 

a. ações:  

R$ 3.101.026,87 

b. debêntures e outros títulos de renda fixa emitidos por pessoas jurídicas não financeiras: 

R$ 5.525.794,05 

c. títulos de renda fixa emitidos por pessoas jurídicas financeiras: 

R$ 3.170.031,76 

d. cotas de fundos de investimento em ações:  

R$ 3.939.237,77 

e. cotas de fundos de investimento em participações:  

R$ 720.305,52 

f. cotas de fundos de investimento imobiliário:  

R$ 16.948.859,41 

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditórios:  

R$ 3.860.308,84 

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:  

R$ 56.055.576,51 

i. cotas de outros fundos de investimento:  

R$ 13.831.380,16 

j. derivativos (valor de mercado):  
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N/A 

k. outros valores mobiliários:  

N/A 

l. títulos públicos:  

R$ 48.597.863,60 

m. outros ativos:  

R$ 19.596.102,01 

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliários nas quais o administrador 

exerce atividades de administração fiduciária 

N/A. Não aplicado à categoria de Gestor de Recursos. 

6.6. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 

A Etti Partners não possui outras informações relevantes a serem divulgadas. 

7. Grupo econômico 

7.1. Descrever o grupo econômico em que se insere a empresa, indicando: 

a. controladores diretos e indiretos:  

Os controladores da Sociedade são: Luiz Carlos Soares Aires; Rodrigo Liparachi Knudsen; e Tatiana Rondinelli 

Thumlert. 

b. controladas e coligadas:  

A Etti Partners não possui controladas e coligadas.  

c. participações da empresa em sociedades do grupo:  

A Etti Partners não detém participações em outras sociedades.  

d. participações de sociedades do grupo na empresa: 

A Etti Partners não possui participações de sociedades na empresa 

e. sociedades sob controle comum: 

A Etti Partners não compartilha o controle com nenhuma outra sociedade.  

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econômico em que se insere a empresa, desde 

que compatível com as informações apresentadas no item 7.1. 

A Etti Partners não considera necessária a inclusão de um organograma societário. 

8. Estrutura operacional e administrativa 

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social 

e regimento interno, identificando: 

a. atribuições de cada órgão, comitê e departamento técnico 

A Etti Partners conta com os seguintes Departamentos: 

1. Gestão – departamento responsável decisão sobre os investimentos a serem feitos pela carteira administrada, gestão 

profissional dos ativos integrantes das carteiras dos veículos de investimento, tomadas de decisões de investimentos e 
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desinvestimentos conforme as políticas da Etti Partners, Alocação do rateio e ordens de compras e venda de ativos, 

dentre outras atribuições inerentes à Gestão de Recursos de Terceiros. 

2. Riscos, Compliance e PLDFT – departamento responsável pela avaliação, elaboração e constante monitoramento 

dos controles internos, normas relativas ao combate e prevenção da lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. 

3. Institucional / Comercial - responsável pela análise comercial de potenciais clientes, desenvolvimento de parcerias 

com potenciais clientes, análise de desempenho e novas oportunidades. Também será responsável o referido Diretor 

Comercial sobre as estratégias a serem adotadas no âmbito da captação de potenciais clientes e manutenção das relações 

comerciais com os clientes existentes. 

b. em relação aos comitês, sua composição, frequência com que são realizadas suas reuniões e a forma 

como são registradas suas decisões 

A Etti Partners possui os seguintes Comitês: 

- Comite de Gestão de Riscos, Compliance e PDLFT. 

- Comite de Ética. 

- Comite de Investimentos. 

 

O Comitê de Investimentos acontece mensalmente. É composto pelo Diretor de Gestão, sua equipe e o Diretor 

Institucional. 

 

O Comitê de Gestão de Riscos, Compliance e PDLFT também se reúne mensalmente. Porém, este Comitê pode ser 

convocado em caráter extraordinário pelo Diretor de Compliance sempre que julgar necessário. É composto pelo 

Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, Diretor de Gestão e pelos diretores de áreas. 

 

O Comite de Ética se reúne anualmente. Porém, este Comitê pode ser convocado em caráter extraordinário por 

qualquer Diretor sempre que julgar necessário. É composto por todos os Diretores de Área. 

 

Todos os Comitês têm material de apoio e suas decisões são registradas em atas assinadas por todos os participantes. 

c. em relação aos membros da diretoria, suas atribuições e poderes individuais 

 

O cargo de Diretora de Risco e Diretora de Compliance e PDFLT são de atribuição da Sra. TATIANA RONDINELLI 

THUMLERT, tendo igualmente responsabilidade quanto ao combate à Lavagem de Dinheiro, proteção de dados e 

normas de prevenção de fraudes, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados nº 13.709 de 14 de agosto de 2018 

estando na qualidade de responsável técnico de Compliance, PLDFT e LGPD, com poderes de representação da 

Sociedade no exercício das citadas atividades. 

 

O cargo de Diretor de Gestão é de responsabilidade do Sr. RODRIGO LIPARACHI KNUDSEN, que é responsável 

pela decisão sobre os investimentos feitos pela carteira administrada, gestão profissional dos ativos integrantes das 

carteiras dos veículos de investimento, tomadas de decisões de investimentos e desinvestimentos conforme as políticas 

da Etti Partners, alocação do rateio e ordens de compras e venda de ativos, dentre outras atribuições inerentes à Gestão 

de Recursos de Terceiros 

 

O cargo de Diretor de Distribuição de Cotas, Cadastro de Clientes e Suitability; é de atribuição do Sr. LUIZ CARLOS 

SOARES AIRES. 

 

A sociedade é administrada por 03 (três) diretores estatutários, com mandato por prazo indeterminado podendo ser 

representada perante terceiros: (i) pela assinatura de pelo menos 02 (dois) diretores, ou (ii) pela assinatura 1 diretor e 1 

procurador ou (iii) pela assinatura de 02 (dois procuradores com poderes específicos, aos quais caberá a representação 

da Sociedade em juízo ou fora dele e a prática de todos os atos necessários à administração dos negócios sociais e a 
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execução das deliberações dos sócios, quando for o caso, sem prejuízo ao disposto nas clausulas seguintes 

 

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compatível 

com as informações apresentadas no item 8.1. 

 

 

8.3. Em relação a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comitês 

da empresa relevantes para a atividade de administração de carteiras de valores mobiliários, indicar, em forma 

de tabela: 

 

Nome 
Luiz Carlos Soares 

Aires 

Rodrigo Liparachi 

Knudsen 

Tatiana Rondinelli 

Thumlert 

Idade 41 50 49 

Profissão 
Administrador de 

Empresas 
Engenheiro Administradora de Empresas 

CPF 300.278.788-48 176.103.858-32 264.245.078-33 

Cargo 

ocupado 

Diretor de Distribuição 

de Cotas, Cadastro de 

Clientes e Suitability 

Diretor de Gestão 
Diretora de Risco, 

Compliance e PLDFT 

Data da 

Posse 
19/08/2025 01/12/ 2023 19/08/2025 

Prazo do 

Mandato 
Indeterminado Indeterminado Indeterminado 

Outros 

Cargos na 

empresa 

Membro do Comitê de 

Gestão; Membro do 

Comitê de Risco 

Compliance e PLDFT; 

Membro do Comitê de 

Ética 

Membro do Comitê de 

Gestão; Membro do 

Comitê de Risco 

Compliance e PLDFT; 

Membro do Comitê de 

Ética 

Membro do Comitê de 

Gestão; Membro do Comitê 

de Risco Compliance e 

PLDFT; Membro do Comitê 

de Ética 
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Principais 

experiências 

profissionais 

nos últimos 

05 anos 

- 2013: Foi cofundador da 

RPS Capital e membro do 

comitê executivo da 

gestora, onde manifestava 

opiniões sobre Controles 

internos e Compliance, 

inclusive participando de 

forma ativa e decisiva das 

decisões e discussões 

sobre temas de relevância 

sobre o tema de 

Compliance, atuando 

igualmente no 

estabelecimento de 

diretrizes e Políticas 

internas da Gestora 

- Julho/19 a 

Novembro/23: Diretor de 

Gestão da Empiricus 

Investimentos (antiga 

Vitreo), do grupo BTG 

Pactual. Responsável por 

gerir mais de R$ 10 bilhões 

em mais de 100 fundos de 

investimentos de diversas 

estratégias. 

- Professor de curso de 

certificação (CGA, CFP e 

CFA) na FK Partners. 

- Abril/13 a Jan/21: gerente 

geral da empresa Treviso 

Empreendimentos e Part 

Imobiliários 

- Fevereiro/21 a Maio/23: 

Sócia fundadora da gestora 

independente Tower Three 

RV Gestora de Recursos 

LTDA, responsável por Risco 

e Compliance, bem como 

todo o operacional da gestora. 

- Julho/23 a Junho/24: Sócia 

fundadora da Vos Consultoria 

e Planejamento Financeiro 

LTDA 
 

8.4. Em relação aos diretores responsáveis pela administração de carteiras de valores mobiliários, fornecer: 

a. currículo, contendo as seguintes informações: 

i. cursos concluídos; 

ii. aprovação em exame de certificação profissional 

iii. principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos, indicando: 

• nome da empresa 

• cargo e funções inerentes ao cargo  

• atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram 

• datas de entrada e saída do cargo 

 Nome:   
Rodrigo Liparachi Knudsen 
 
Formação Profissional:  
1998 – Engenharia Elétrica POLI-USP 
2002 – MBA Economia do Setor Financeiro FEA-USP 
 
Aprovação em exame de certificação profissional: 
2002 – Designação Chartered Financial Analyst (CFA) 
2012 – Consultor de Valores Mobiliários CVM 
2012 – Prest. Serviços de Administração de Carteiras CVM 
2019 – CGA Certificação de Gestores ANBIMA 
 
Principais experiências profissionais nos últimos 5 anos: 
Julho/19 a Novembro/23: Diretor de Gestão da Empiricus Investimentos (antiga Vitreo), do grupo BTG Pactual. 
Responsável por gerir mais de R$ 10 bilhões em mais de 100 fundos de investimentos de diversas estratégias. 
Professor de cursos de certificação (CGA, CFP e CFA) na FK Partners. 

8.5. Em relação ao diretor responsável pela implementação e cumprimento de regras, políticas, 
procedimentos e controles internos e desta Resolução, fornecer: 

a. currículo, contendo as seguintes informações: 

i. cursos concluídos; 

ii. aprovação em exame de certificação profissional (opcional) 

iii. principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos, indicando: 

• nome da empresa 

• cargo e funções inerentes ao cargo  

Clicksign  754c744b-2ff2-4987-bb3f-ab4010d08c16
TT KK



• atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram 

• datas de entrada e saída do cargo 

Nome: Tatiana Rondinelli Thumlert 
 
Formação Profissional:  
Graduação em Administração de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas 
Mestrado em Gestão e Finanças pela F.W. Olin Graduate School of Business – Babson College 
 
Aprovação em exame de certificação profissional: N/A 
 
Principais experiências profissionais nos últimos 5 anos: 
1. Fevereiro/21 a Maio/23: COO da gestora independente Tower Three RV gestora de recursos Ltda. 

a. Responsável pela área operacional da gestora e de seus fundos, desde a elaboração, implementação 
e acompanhamento de todos os processos operacionais. 

b. Responsável pelas áreas de Risco e Compliance da gestora, incluindo interface com órgão regulador 
- responsável pelas atividades da gestora perante a CVM. 

c. Responsável pelo monitoramento periódico de controle e risco através da geração de relatórios de 
exposição de risco para cada fundo de investimento e que refletem também os enquadramentos 
constantes dos regulamentos dos fundos  

2. Julho/23 a Junho/24: Sócia fundadora da Vos Consultoria e Planejamento Financeiro Ltda. 

a. Responsável pela área operacional da gestora e de seus fundos, desde a elaboração, implementação 
e acompanhamento de todos os processos operacionais. 

3. Junho /24 – atual: COO da gestora Etti Partners. 

a. Responsável pela área operacional da gestora e de seus fundos, desde a elaboração, implementação 
e acompanhamento de todos os processos operacionais. 

b. Responsável pelas áreas de Risco e Compliance da gestora, incluindo interface com órgão regulador 
responsável pelas atividades da gestora perante a CVM. 

 
 

8.6. Em relação ao diretor responsável pela gestão de risco, caso não seja a mesma pessoa indicada no item 
anterior, fornecer: 

a.  currículo, contendo as seguintes informações: 

i. cursos concluídos; 

ii. aprovação em exame de certificação profissional (opcional) 

iii. principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos, indicando: 

• nome da empresa 

• cargo e funções inerentes ao cargo  

• atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram 

• datas de entrada e saída do cargo 

Vide 8.5. 

8.7. Em relação ao diretor responsável pela atividade de distribuição de cotas de fundos de investimento, 
caso não seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: 

a. currículo, contendo as seguintes informações: 

i. cursos concluídos; 

ii. aprovação em exame de certificação profissional 

iii. principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos, indicando: 
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• nome da empresa 

• cargo e funções inerentes ao cargo  

• atividade principal da empresa na qual tais experiências ocorreram 

• datas de entrada e saída do cargo 

Nome:   
Luiz Carlos Soares Aires 
 
Formação Profissional:  
– Administração de Empresas – PUC - SP 
 
Principais experiências profissionais nos últimos 5 anos: 
1. RPS CAPITAL – Gestora de Recursos (2014 – 2023) 
Sócio fundador da RPS, responsável pelas relações com investidores e marketing, incluindo desenvolvimento de 
negócios; 
Responsavel pela captação de R$ 3,5 bilhões, com foco em investidores institucionais e Single & Multi Family 
Offices na América Latina; 
Membro do Comitê de Investimentos da RPS. 
 
2. Etti Partners Gestora de Recursos (2023 – atual) 
Responsável pela área comercial e institucional da gestora; 
Responsável por estabelecer e fortalecer o relacionamento com clientes, tanto pessoas físicas quanto institucionais, 
visando a construção de parcerias duradouras e estratégicas. 
 
 

8.8. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a gestão de recursos, incluindo: 

a. quantidade de profissionais: 02 

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestão de Recursos, auxiliado por 01 (um) analista.  

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

Responsável pela decisão sobre os investimentos a serem feitos pela carteira administrada, gestão profissional dos ativos 
integrantes das carteiras dos veículos de investimento, tomadas de decisões de investimentos e desinvestimentos 
conforme as políticas da Etti Partners, alocação do rateio e ordens de compras e venda de ativos, dentre outras 
atribuições inerentes à Gestão de Recursos de Terceiros 

c. os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

A Etti Partners utiliza o sistema da Comdinheiro, bem como a plataforma Broadcast. Ambos os sistemas são utilizados 
na análise dos títulos de valores mobiliários, consolidação de carteiras e elaboração de relatórios para os clientes. Além 
disso, a Gestora poderá contar com relatórios de análises independentes produzidos por instituições financeiras de 
renome como Banco Itaú, Banco Bradesco, BTG Pactual, entre outros. 

8.9. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a verificação do permanente atendimento às 
normas legais e regulamentares aplicáveis à atividade e para a fiscalização dos serviços prestados pelos 
terceiros contratados, incluindo: 

a. quantidade de profissionais: 02 

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance, auxiliado por 01 (um) analista.  

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Etti Partners é realizada pela 
Diretoria de Compliance. Com o objetivo de assegurar o cumprimento das regras, políticas, procedimentos, controles 
e orientações internas da gestora, bem como da regulamentação e legislação, instruções CVM, melhores práticas da 
ANBIMA, vigentes e a ela aplicada. Mapear as desconformidades, caso existentes, e arquivar os itens para pesquisas 
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futuras, caso necessário. A gestora atuará com total transparência, diligência, respeito às leis, normas e aos participantes 
do mercado financeiro e de capitais. 

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento às normas, políticas e 
regulamentações vigentes, referentes às diversas modalidades de investimento e aos padrões ético e profissional. 
Fazemos também a fiscalização dos manuais e políticas, realização de treinamentos aos colaboradores, e reforçamos a 
preocupação com os temas relacionados a PLDFT. 

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e risco das operações 
realizadas pela Etti Partners, bem como, disseminar a cultura de controles estabelecidas pelos órgãos reguladores e 
autorreguladores. 

c. os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

A Etti Partners, sob a supervisão da Diretoria de Compliance, realiza uma fiscalização contínua para garantir a 
conformidade das Políticas Internas pelos Colaboradores. Caberá a Diretoria de Compliance a atuação na supervisão 
de possíveis equívocos operacionais, conflitos de interesses, além da verificação e garantia de adesão dos Colaboradores 
às demais políticas da Etti Partners, e os treinamentos correspondentes. 

Diretoria de Compliance é encarregada de estabelecer e monitorar as diretrizes relacionadas aos controles internos, 
procedimentos operacionais, políticas de prevenção e combate à lavagem de dinheiro, além de garantir a conformidade 
da Etti Partners e com a conformidade às Leis e regulamentações cabíveis, sempre se mantendo atualizado quanto às 
alterações legislativas e regulatórias. 

d. a forma como a empresa garante a independência do trabalho executado pelo setor 

A Diretoria de Compliance possui total independência e autonomia para exercício das funções acima descritas, em razão 
das políticas internas que reforçam tal independência com bastante rigor. Assim, o Diretor de Risco e Compliance atua 
com completa independência para tomar qualquer decisão quanto às questões de compliance, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a gestão sobre essa área. 

8.10. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a gestão de riscos, incluindo:  

a. quantidade de profissionais: 02 

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance, auxiliado por 01 (um) analista.  

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

São obrigações da área de riscos: (i) garantir o cumprimento contínuo e a qualidade de execução das disposições da 
Política de Gestão de Riscos; (ii) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providências 
pelos Colaboradores atuantes na área de gestão de recursos da Gestora frente a eventuais desenquadramentos de limites 
normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme periodicidade definida na Política de Gestão de Riscos; (iii) 
elaborar relatórios de risco e promover a sua divulgação, conforme periodicidade e formatos definidos na Política de 
Gestão de Riscos; (iv) quando aplicável, acompanhar a marcação a mercado realizada pelo administrador fiduciário dos 
Veículos de Investimento e verificar se o cálculo da cota está de acordo com o manual de marcação a mercado 
disponibilizado; (v) fazer a custódia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisões tomadas no 
âmbito da fiscalização do cumprimento da Política de Gestão de Riscos; (vi) revisar o conteúdo da Política de Gestão 
de Riscos, conforme periodicidade ali definida; (vii) realizar testes de aderência/eficácia das métricas e procedimentos 
definidos na Política de Gestão de Riscos, conforme periodicidade ali definida; (viii) proporcionar treinamentos aos 
Colaboradores sobre a Política de Gestão de Riscos, conforme periodicidade definida para tanto; e (ix) apresentar ao 
Comitê de Risco, Compliance e PLDFT os parâmetros atuais de risco das carteiras e recomendar eventuais alterações. 

 

A gestão de riscos é feita através da execução das rotinas da área de Gestão de Riscos, sendo os principais processos e 
controles descritos nas políticas e manuais da área, apresentados em nosso website e disponíveis aos reguladores. Para 
monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela gestora utilizaremos o sistema Comdinheiro e a plataforma 
Broadcast, além de planilhas proprietárias desenvolvidas pela equipe de Gestão de Riscos. 

A equipe de Gestão de Riscos verifica algumas métricas de risco, entre elas a perda potencial diária esperada (VaR), 
Stress Testing e o Drawdown. 

c. os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 
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A Etti Partners conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuração, análise, controle e 
gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobiliários e fundos de investimento que estão sob sua gestão. 

O controle e monitoramento de limites de estratégias são realizados pelo Comitê de Investimentos, registrados através 
de atas de reunião, além de serem revalidados pelo Comitê de Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, 
também registrados através de atas de reunião. 

A Gestora contratou o sistema Comdinheiro, que possui módulos para controle dos passivos e ativos das carteiras, de 
forma a conciliar as informações da gestora com os intermediários e administração fiduciária.  

Para a Gestão de Risco de Mercado é utilizado o Comdinheiro juntamente com a Plataforma Broadcast, com todas as 
funcionalidades desenvolvidas para as atividades de Gestão de Riscos de fundos de investimentos de uma gestora de 
recursos 

d. a forma como a empresa garante a independência do trabalho executado pelo setor 

O Diretor Responsável pela área de Gestão de Risco atua com completa autonomia e independência para tomar 
qualquer decisão quanto às questões de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestão sobre essa área. A sua 
independência é garantida sendo assegurado direito a veto no Comitê de Risco e Compliance. 

8.11. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e 
processamento de ativos e da escrituração de cotas, incluindo: 

a. quantidade de profissionais:  

b. os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos:  

c. a indicação de um responsável pela área e descrição de sua experiência na atividade:  

Não aplicado à categoria de Gestor de Recursos. 

8.12. Fornecer informações sobre a área responsável pela distribuição de cotas de fundos de investimento, 
incluindo: 

a. quantidade de profissionais:  

03 

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:  

Atualmente a Etti Partners é habilitada a realizar a distribuição de cotas, no entanto, não executa tal atividade. No 
entanto, quando vier executar esta atividade, a Etti Partners realizará a distribuição de cotas dos fundos sob sua gestão, 
realizando um detalhado processo de cadastro, KYC e Suitability de forma a identificar os investimentos mais 
adequados, bem como a melhor forma de atender seus clientes. 

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuição de cotas:  

A fim de manter sua equipe de distribuição plenamente capacitada para realizar suas atividades, a Etti Partners realiza 
um treinamento inicial, integrando os Colaboradores a todos os seus procedimentos de distribuição, bem como 
treinamentos de reciclagem de forma contínua para todos os seus Colaboradores, no mínimo anualmente, envolvendo 
alterações nas normas e nos procedimentos internos de distribuição. 

d. infraestrutura disponível, contendo relação discriminada dos equipamentos e serviços utilizados na 
distribuição:  

Atualmente a Etti Partners é habilitada a realizar a distribuição de cotas, no entanto, não executa tal atividade. 

e. os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos:  

A Etti Partnes utiliza os seguintes sistemas e serviços de apoio a distribuição com Planilhas e Controles Proprietários / 
Rotinas e Procedimentos: As estabelecidas nos manuais e políticas da Etti Partnes para esse fim, prevendo análises dos 
questionários dos clientes, análise e pesquisa das informações dos clientes, registro e guarda das informações, 
documentações e ordens dos clientes, entre outras.A Etti Partners não realiza atividades de distribuição de cotas de 
fundos de investimento. 
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8.13. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 

A Etti Partners entende que não há outras informações relevantes a ser divulgadas.. 

9. Remuneração da empresa 

9.1. Em relação a cada serviço prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as 
principais formas de remuneração que pratica 

A remuneração da Etti Partners é totalmente advinda da prestação de serviço aos seus clientes. A Gestora não tem 
nenhum outro tipo de remuneração direta ou indireta. A receita da Etti Partners vem da taxa de administração/gestão 
mensal específica por produto, expressa em percentual e calculada de acordo com a valorização dos ativos sob gestão 
(taxa com bases fixas), não havendo taxa de performance ou qualquer outra taxa. 

A taxa de administração é estipulada com base no produto e valor do patrimônio sob gestão, podendo variar entre 
0,25% e 2% ao ano.   

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses 
anteriores à data base deste formulário, a receita proveniente, durante o mesmo período, dos clientes em 
decorrência de: 

a. taxas com bases fixas:  

0,30% a 1% 

b. taxas de performance:  

N/A 

c. taxas de ingresso:  

N/A 

d. taxas de saída:  

N/A 

e. outras taxas:  

N/A 

9.3. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 

A Etti Partners não entende necessária a divulgação de outras informações. 

10. Regras, procedimentos e controles internos 

10.1. Descrever a política de seleção, contratação e supervisão de prestadores de serviços 

Todos os procedimentos de seleção, contratação e supervisão de prestadores de serviço passam por procedimentos pré-
definidos, que se iniciam com o preenchimento dos KYC (Know Your Cliente) ou KYP (Know Your Partner), que 
fazem parte da fase inicial da due diligence necessário para a contratação de funcionários ou de prestadores de serviço. 

Após o preenchimento de tais documentos, é feita uma verificação dos dados cadastrais e pesquisa em processos 
judiciais e informações sobre crédito dos candidatos a parceiro ou colaboradores. Este procedimento é feito pela 
Diretoria de Compliance que dará o aval sobre a lisura ética do candidato, mediante relatório, para que aí sim as demais 
diretorias possam proceder à contratação. 

Periodicamente os prestadores de serviço tem suas funções e funcionários verificados para qualquer tipo de 
inconsistência cadastral ou informacional, e em caso de qualquer tipo de inconsistência, é possível o término do 
relacionamento comercial entre as partes 

10.2. Descrever como os custos de transação com valores mobiliários são monitorados e minimizados 
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Os custos são monitorados e considerados em cada um dos veículos da gestora. Os colaboradores da área de Gestão 
acompanham os custos praticados pelos prestadores de serviço. 

A Etti Partners não recebe nenhum tipo de rebate ou benefício por escolher determinado provedor de serviços 

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens 
etc. 

A Etti Partners orienta os seus colabores, com base em nosso Código de Ética a não aceitar presentes e/ou benefícios 
exagerados no contexto das relações profissionais e a gratificação em dinheiro é proibida. Presentes de valor simbólico 
e ocasionais, que não influenciem o processo de tomada de decisões dos colaboradores, podem ser aceitos.  

Qualquer Colaborador que receber ou tiver a intenção de receber presentes no valor igual ou superior a R$ 200,00 
(duzentos reais) deve comunicar ao Diretor de Compliance. Esse procedimento também se aplica a convites para 
almoço/jantar ou qualquer outra forma de entretenimento com valor igual ou superior a R$ 200,00 (duzentos reais). 

Sobre as regras de Soft Dollar, a Gestora possui uma postura mediadora, analisando se o Soft Dollar em questão resulta 
direta ou indiretamente em algum benefício para os nossos clientes na melhor execução de nossas atividades, jamais 
gerando qualquer tipo de predileção na escolha do fornecedor, sempre sendo priorizado os interesses da gestora e dos 
clientes. 

10.4. Descrever os planos de contingência, continuidade de negócios e recuperação de desastres adotados 

A Etti Partners possui plano específico de Contingência e Continuidade dos Negócios, o qual se encontra anexo a este 
requerimento.  

Como parte do Plano de Contingência e Continuidade dos Negócios, o armazenamento de todos os arquivos será 
totalmente realizado em servidores de nuvem, o que permitirá a recuperação dos dados em caso de qualquer tipo de 
desastre. Além disso, a Etti Partners utiliza 2 (dois) tipos de provedores de internet, para que tenha acesso em tempo 
integral aos seus arquivos.  

Em caso de qualquer indisponibilidade à sede da Etti Partners, os Colaboradores podem trabalhar na modalidade home 
office em razão de ser possível acessar os arquivos na nuvem, através de seus usuários e senha individuais, havendo 
fiscalização mesmo nesta modalidade, em razão de existir um registro de quem fez a alteração em qual arquivo, em 
qualquer momento. 

10.5. Descrever as políticas, práticas e controles internos para a gestão do risco de liquidez das carteiras de 
valores mobiliários 

A política de Gestão de Riscos que se encontra anexa a este requerimento trata do assunto. 

Porém, no caso de fundos de investimentos eventualmente geridos pela Etti Partners, a Área de Compliance e Risco 
utiliza a “Matriz de Probabilidade de Resgate” da Anbima como referência para nossa gestão de risco de liquidez do 
passivo. Essa matriz estabelece parâmetros de resgate para diversos tipos de fundo de investimento e para os diferentes 
perfis de clientes, estimando a liquidez necessária dentro dos veículos de investimento, dentro do prazo de liquidação.  

Para gestão de risco de liquidez dos ativos, a Área de Risco estima a liquidez dos fundos assumindo 20% do ADTV 
(Average Daily Trading Volume, em português volume médio diário de negociação) em um intervalo de 21 (vinte e um) 
dias úteis para cada ativo em carteira dos fundos. Assim, é determinado o volume financeiro necessário para atender a 
liquidez do passivo.  

Por fim, de modo a compatibilizar a liquidez entre ativo e passivo, trimestralmente, é calculado o Índice de Liquidez 
dos fundos. 

10.6. Descrever as políticas, as práticas e os controles internos para o cumprimento das normas específicas 
de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuição de cotas de fundos de investimento de que 
seja administrador ou gestor 

Atualmente, a Etti Partners é habilitada para a na distribuição de cotas de fundos de investimento de que seja gestora. 
A empresa segue as políticas de AML, contingência do negócio, cadastro, controles internos, segurança de informação, 
suitability, treinamento de colaboradores e de troca de informação. Essas políticas foram elaboradas com a finalidade 
de atender a regulamentação dessa atividade.A Etti Partners não atua como distribuidor de cotas de fundo de 
investimentos, ainda que seja a gestora deste.  

10.7. Endereço da página do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser 
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolução 
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https://www.ettipartners.com.br/  

11. Contingências 

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob sigilo, em que a 
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negócios da empresa, indicando: 

a. principais fatos 

b. valores, bens ou direitos envolvidos 

A Etti Partners não possui qualquer tipo de contingência. 

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob sigilo, em que o 
diretor responsável pela administração de carteiras de valores mobiliários figure no polo passivo e que afetem 
sua reputação profissional, indicando: 

a. principais fatos 

b. valores, bens ou direitos envolvidos 

O Diretor de Administração de Carteiras de Valores Mobiliários não possui qualquer tipo de contingência. 

11.3. Descrever outras contingências relevantes não abrangidas pelos itens anteriores 

O Diretor de Administração de Carteiras de Valores Mobiliários não possui qualquer tipo de contingência. 

11.4. Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos 
últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo 
passivo, indicando: 

a. principais fatos 

b. valores, bens ou direitos envolvidos 

A Etti Partners não possui qualquer tipo de contingência. 

11.5. Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos 

últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, em que o diretor responsável pela 

administração de carteiras de valores mobiliários tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus 

negócios ou sua reputação profissional, indicando: 

a. principais fatos 

b. valores, bens ou direitos envolvidos 

O Diretor de Administração de Carteiras da gestora não possui condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, 

transitadas em julgado, prolatadas nos últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, que tenha 

figurado no polo passivo e tenha afetado seus negócios ou sua reputação profissional. 

12. Declarações adicionais do diretor responsável pela administração, informando sobre: 

a. acusações decorrentes de processos administrativos, bem como punições sofridas, nos últimos 5 (cinco) 

anos, em decorrência de atividade sujeita ao controle e fiscalização da CVM, Banco Central do Brasil, 

Superintendência de Seguros Privados – SUSEP ou da Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar – PREVIC, incluindo que não está inabilitado ou suspenso para o exercício de cargo em 

instituições financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados órgãos 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários, declara que não existem acusações 

decorrentes de processos administrativos, bem como não está inabilitado ou suspenso para o exercício de cargo em 
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instituições financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela 

Superintendência de Seguros Privados – SUSEP ou pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 

PREVIC, incluindo que não está inabilitado ou suspenso para o exercício de cargo em instituições financeiras e demais 

entidades autorizadas a funcionar pelos citados órgãos. 

b. condenações por crime falimentar, prevaricação, suborno, concussão, peculato, “lavagem” de dinheiro 

ou ocultação de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econômica, as relações de 

consumo, a fé pública ou a propriedade pública, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, 

ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, por decisão transitada em julgado, ressalvada a 

hipótese de reabilitação 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários, declara que não existem condenações 

por crime falimentar, prevaricação, suborno, concussão, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultação de bens, direitos 

e valores, contra a economia popular, a ordem econômica, as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade 

pública, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 

públicos, por decisão transitada em julgado, ressalvada a hipótese de reabilitação. 

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razão de decisão judicial e administrativa 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários, declara que não está impedido de 

administrar seus bens ou deles dispor em razão de decisão judicial e administrativa. 

d. inclusão em cadastro de serviços de proteção ao crédito 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários declara que não está incluído no cadastro 

de serviços de proteção ao crédito. 

e. inclusão em relação de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários, declara que não está incluído em relação 

de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado. 

f. títulos contra si levados a protesto 

O Diretor Responsável pela Administração de Recursos de Valores Mobiliários, declara que não tem contra si títulos 

levados a protesto. 

 

 

 

_________________________________ 

Rodrigo Liparachi Knudsen 

Diretor de Administração de Carteiras 

CPF/MF nº 176.103.858-32 

 

 

 

_________________________________ 

Tatiana Rondinelli Thumlert 

Diretora de Gestão de Riscos, Compliance e PLD/FTP 

CPF/MF nº 264.245.078-33 
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