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Eine Reform,
die nichts kostet
und viel bewirkt

Keine Kosten, hohes Wachstumspotenzial, dazu
noch Barokraticabbaw: Mit einer umfassenden
Reform der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
zwischen Unternehmen Befe sich das alles errei-
chen. Doch fir die Bundesregierung spielt die
Anderung des AGB-Rechts bislang keine Rolle,
dabet st sie im Koalitionsvertrag vorgeschen. Die
deutschen Regeln sind seit Jahren im internatio-
nalen Vergleich ein echter Standortnachtedl Sie
gelten im Zusammenhang mit Vertragsabschids
sen zwischen Unternehmen als zu komplex und
schranken zu sehr ein. Wo immer es geht, verein-
baren Unternchmen deshalb, dass auslandisches
Recht angewendet werden soll - zum Belspiel das
deuthich flexiblere Schwewzer Recht

Im Koalitionsvertrag hat die Bundesregierung
angekiundigt, das AGB-Recht zumindest fur groe
Kapitalgesellschaften zu lockern. Sie sollen sich
in Zukunit darauf veriassen konnen, dass das ver
traghch Vereinbarte auch nach deutschem Recht
Bestand hat. Bisher ist das nicht so. Die aktuelle
Rechtslage orientiert sich fir Geschifte zwischen
Unternehmen hiufig an der Rechtsprechung zum
Endkundengeschift, was nicht sachgerecht ist
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Was im Koalitionsvertrag vereinbart ist, geht
nicht weit genug. Nach der derzeit diskutier-
ten Regelung wirden nur Gesellschaften profi-
veren, die zwel der drel folgenden Merkmale aul
sich vereinen: eine Bilanzsumme von mindestens
25 Millionen Ewro, einen Jahresumsatz von mehr
als 50 Millionen Euro oder mindestens 250 Arbeit -
nehmer im Jahresdurchschnitt. Das schlief$t den
grofiten Ted des deutschen Mittelstands von
vornherein aus. 32 Millionen Keine und mittlere
Unternehmen (weniger als 250 Mitarbeitende und
weniger als 50 Millionen Euro Jahresumsatz), und
damit 99,3 Prozent aller Firmen, hitten nichts von
der geplanten Reform. Besonders der exporto
rientierte Mittelstand, etwa im Maschinen- und
Anlagenbau, blicbe auBien vor. Mittelstindische
Betriebe konnten zum Beispiel dhre eigene Hal-
wng nicht wirksam begrenzen, grofe Kapital-
gesellschaften hingegen schon. Damit dic AGB-
Reform wirklich von Burokratic entlastet, missten
erheblich mehr Unternehmen profitieren kinnen

Bel allen Unzulinglichkeiten des Koalitions-
vertrags kann man den Koalitiondren in Berlin
zumindest attestieren, das Problem angespro-
chen zu haben. Der Gesetzgeber solite den auf-
gezeigten Reformweg konseguent weitergehen,
Die MOghichkedt, fred und wirksam zu vereinba-
ren, was rediicherwelse verhandelt werden kann,
ist ein Grundpfedler moderner Vertragsfreiheit,
besonders fur Industricunternehmen. Dabei sollte
kKar sein, dass eine Reform micht das Verbrau-
cherschutzrecht betrifft und Gerichte auch kinf-
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nseauent weiteragehen.

g schutzwinrdige Interessen einer Parted - etwa
Einzelunternehmem im Handwerk - sachgerecht
bericksichtigen kbnnen, Dies jedoch idealerweise
ohne die praxisferne Richtungsvorgabe des AGB-
Rechts in seiner aktuellen Fassung

Angesichts von mehr als dred Millonen Arbeits-
losen missen wir birokratischen Ballast abwer-
fen, wo es nur geht. Daniber hinaus sollte das
deutsche Recht fur die hicsige Wirtschaft nicht
Enger ein negativer Standortfakior bleiben. Es
muss als taughiches und modernes Gestaltungsin-
strument auch zur internationalen Wetthewerbs-
fahigkeit beitragen. Was lige hier ndher als eine
Reform, die die wirtschaftlichen Potenziale in
Deutschland entfesselt, keine Steverausfille pro-
duziert und somit nichts kostet? <<



