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Freitag, 22. September 2023
am Muttersberg in Bludenz
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Das erwartet dich auf 
der Lehrlingsmesse

•   Spannende Lehrberufe  
aus der Region kennenlernen

•   Gratis Gondelfahrt
•   Kostenloses Porträtfoto für  

deine Bewerbungsunterlagen

•   Bewerbungsmappencheck  
(online im Voraus anmelden!)  
und Berufsorientierungstest

•   Schnuppertaganmeldung vor Ort

•   Gratis Anreise mit den  
öffentlichen Verkehrsmitteln 
siehe QR-Code

www.lehreinvorarlberg.at
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Mutige Schritte helfen dir deine per-
sönliche Karriere zu gestalten, Gipfel 
zu erklimmen und Erfolge zu feiern. 
Die Lehrstelle, die zu dir passt, fin-
dest du bei der spannenden Lehr-
lingsmesse am Berg, am 22. Septem-
ber 2023. Lehrlingsbeauftragte von 
den Unternehmen in deiner Region 
stehen dir Rede und Antwort. 

Profis unterstützen dich hier in luftigen Hö-
hen bei deinen Bewerbungsunterlagen und 
deiner erfolgreichen Bewerbung. Hier auf 
dem Berg bekommst du den Überblick und 
den Durchblick und kommst hoch hinaus!

Gute Aussichten
Das Ländle hat in Sachen Lehre einiges zu 
bieten. Namhafte Unternehmen präsentie-
ren ihre Lehrberufe, die Benefits für dich 
als Lehrling und die Möglichkeiten in der 
Lehrlingswelt. Lehrlingsbeauftragte ver-
schiedenster Betriebe beantworten dir dei-
ne Fragen und geben einmalige Einblicke in 
den Lehrlingsalltag. Persönliche Gespräche 
helfen dir Informationen zu erhalten und 
ein Gefühl dafür zu bekommen, welcher 
Lehrberuf am besten zu dir passt. In un-
gezwungener Atmosphäre werden deine 
Entscheidung und deine Karriere immer 
greifbarer. Vereinbare auch gleich einen 
Schnuppertermin.

Ein Schritt näher am Traumberuf 
Expert(inn)en von lehrberuf.info stehen dir 
für deine Bewerbungsvorbereitung zur Ver-
fügung. Hier hast du mit umfangreicher Un-
terstützung Zeit, deine Bewerbungsmappe 
checken zu lassen und dich auf dein Bewer-
bungsgespräch vorzubereiten. Das Angebot 
der anwesenden Fotografen dich für ein 
aktuelles Bewerbungsfoto ins rechte Licht 

zu rücken, macht deine Bewerbungsmappe 
komplett. Eine einmalige Chance mit deiner 
Klasse, deinen Freunden oder deinen Eltern 
aus der Vielzahl an tollen Lehrstellen deine 
Wahl zu treffen. 
BTW: Nicht nur die Beratung und der Eintritt 
sind kostenlos. Auch die Anreise inklusive 
Gondelfahrt ist für dich gratis. Hol dir ein-
fach ein Ticket unter www.vmobil.at/tickets/
veranstaltertickets. Die Lehrlingsmesse am 
Berg bringt dich deiner Karriere Schritt für 
Schritt immer näher.

Daten & Fakten

Die Lehrlingsmesse am Berg 
findet am 22. September 2023 
von 9 bis 16.30 Uhr am Muttersberg 
in Bludenz statt.

#Kostenlose Anfahrt www.vmobil.at/
tickets/veranstaltertickets 

#Infostände besuchen und direkt 
Schnuppertermin vereinbaren

#Vielfältiges Rahmenprogramm
#Gratis-Erstellung von Porträtfotos für 

die Bewerbungsmappe
#Gratis-Bewerbungsmappencheck 

(Termin vereinbaren: lehrberuf.info)
#Berufsorientierungstest 
 
lehreinvorarlberg.at 

Schritt für Schritt – in erfolgreiche Höhen!
Komm zur Lehrlingsmesse am Muttersberg!

Lerne zahlreiche interessante Lehrbetriebe kennen. Hol dir dein kostenloses Bewerbungsfoto vor Ort.



4       Lehrlingsmesse am Berg

Der frischgebackene Lehre-Staatspreis-
träger Getzner Textil bietet alles, was 
einen guten Arbeitgeber ausmacht.
 
Vor über 200 Jahren gegründet, zählt das 
Familienunternehmen zu den bedeutends-
ten und modernsten Gewebeherstellern 
der Welt. Internationale Branchengrößen 
wie beispielsweise Hugo Boss vertrauen seit 
Jahrzehnten auf die besondere Qualität von 
Getzner. Als Top-Arbeitgeber in der Region 
beschäftigt die Firma am Standort Bludenz 
über 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
darunter mehr als 50 Lehrlinge. Am 1. Sep-
tember 2023 starten wieder 17 neue Lehr-
linge in ihre Ausbildung – willst auch du Teil 
der Erfolgsgeschichte werden?

Traumjob mit Zukunftsperspektive
Seit mittlerweile über zwei Jahrzehnten 
wird Getzner Textil für das große Engage-
ment in der Ausbildung mit dem Gütesiegel 
„Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ prämiert – im 
letzten Jahr erhielt der Textilprofi sogar den 
begehrten Lehre-Staatspreis „Fit For Future“. 
Neben der Ausbildung stehen sowohl die 
Förderung der Sozialkompetenz, Team- und 
Selbstbewusstseinsbildung, persönlichkeits-
entwickelnde Maßnahmen und interne Lern-
hilfen im Vordergrund. „Die Entwicklung der 

Jugendlichen liegt uns sehr am Herzen, aber 
der Spaß und die Freude bei der Arbeit dürfen 
natürlich nie fehlen“, informiert Perrine Getz-
ner, Leitung Lehrlingsausbildung

Bis zu 10.000 Euro Prämie und  
zusätzliche Urlaubstage
Auch beim Thema Lehrgehälter gibt es für 
die Fachkräfte der Zukunft nichts zu meckern, 
denn der Lohn entspricht seit geraumer Zeit 
dem Metaller-KV. „Darüber hinaus können 
sich unsere besonders fleißigen Auszubil-
denden während der Lehrzeit zusätzliche 
Urlaubstage und eine satte Prämie von bis 
zu 10.000 Euro dazuverdienen – was will man 
mehr?“, erklärt die Ausbildungsleiterin.

Getzner Videobot: Eine Antwort  
auf alle Fragen
Für den Lehrstart 2024 sucht das Unterneh-
men in acht individuellen Ausbildungsbe-
rufen wieder motivierte Lehrlinge: Indus-
triekauffrau bzw. –mann, Elektrotechnik, 
Textiltechnologie, Labortechnik, Betriebslo-
gistik, Metalltechnik, Textilchemie und Textil- 
gestaltung. Check jetzt den „Getzner Video-
bot“ bzw. die „360-Tour“ auf lehre.getzner.at, 
überzeug dich selbst und vereinbare einen 
Termin für die Schnuppertage 2024! Wenn 
du davor schon einen Blick auf den topmo-

dernen Maschinenpark werfen möchtest, 
lädt Getzner dich am 3. November 2023 herz-
lich zum großen Lehrlingsinfotag nach Blu-
denz ein. Das gesamte Lehrlingsteam freut 
sich schon auf deinen Besuch!

Daten & Fakten

Lehrlingsinfotag 2023
Freitag, 3. November 2023,  
13 bis 18 Uhr

Schnuppertage: 
Jänner bis März 2024

Anmeldung und weitere  
Infos auf lehre.getzner.at

Top-Lehre beim Textilspezialisten – 
DU HAST’S IN DER HAND!

Für den Lehrstart 2024 suchen wir in acht individuellen
Ausbildungsberufen wieder motivierte Lehrlinge:

Industriekauffrau/-mann | Elektrotechnik
Textiltechnologie | Labortechnik | Betriebslogistik
Metalltechnik | Textilchemie | Textilgestaltung

Deine Lehre bei Getzner Textil eröffnet dir neue Perspektiven und Möglichkeiten.
Bewirb dich jetzt – wir freuen uns auf dich!

Alle Infos findest du online unter lehre.getzner.at

facebook.at/getznerlehrlinge | @lehrebeigetzner
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Getzner Textil zählt zu den Top-Ausbildungsbetrieben in Vorarlberg.

Jetzt Schnuppertermin vereinbaren und 
den perfekten Lehrberuf finden.
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Lehrlinge (m/w/d) gesucht:
Pflegeassistenz (3-jährige Lehre) oder
Pflegefachassistenz (4-jährige Lehre)
Deine Zukunft ist menschlich
Bei uns arbeitest du mit und für Menschen. Es erwartet dich eine
sinnvolle Tätigkeit in einem verlässlichen und zukunftsorientierten
Sozialunternehmen. Du wirst unterstützt und gefördert, erlebst
eine Kultur desMiteinanders und Zusammenarbeit auf Augenhöhe.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
info@stiftung-liebenau.at

In unserer Mitte – Der Mensch

Die Stiftung Liebenau in Österreich  
hilft Menschen, die besondere Unter-
stützung benötigen, in Ihrer Selbst-
bestimmung, Selbstpflege und  
Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben. 

Wir betreiben in Vorarlberg, Tirol und Ober-
österreich zehn Senioren- und Pflegeheime 
für hilfe- und betreuungsbedürftige ältere 
Menschen sowie in Kärnten eine Betreu-
ungseinrichtung für Menschen mit Behin-
derung.
Als innovativer Träger in der Alten- und 

Behindertenhilfe arbeiten wir stets an der 
Modernisierung von Pflege- und Betreu-
ungskonzepten und verfolgen einen kon-
sequent bewohner- und mitarbeiterorien-
tierten Ansatz.

Die Stiftung Liebenau ist ein internationa-
ler Verbund von Sozial-, Gesundheits- und 
Bildungsunternehmen, der in Deutschland, 
Österreich, Italien, Bulgarien, der Schweiz 
und der Slowakei tätig ist. In Österreich hat 
sie ihre Arbeit 1998 als St.-Anna-Hilfe für 
älteren Menschen gGmbH aufgenommen 
und setzt diese seit 2017 unter dem Fir-

mennamen Liebenau Österreich gemein-
nützige GmbH fort.

In unserer Mitte – der Mensch
Dieses Leitbild gilt für die Bewohner und 
Mitarbeiter der Stiftung Liebenau gleicher-
maßen. Die Anforderungen an die Beschäf-
tigten in der Alten- und Behindertenhilfe 
steigen kontinuierlich. Hohe menschliche 
und fachliche Kompetenz ist erforderlich, 
um hilfebedürftige Menschen individuell 
zu pflegen und zu betreuen. Wir wissen das 
Potenzial der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu schätzen und legen großen Wert 
auf ein gutes Arbeitsklima sowie ein kolle-
giales Arbeitsverhältnis.

Daten & Fakten

Liebenau Österreich  
gemeinnützige GmbH
Zentrale Verwaltung
Kirchstraße 9a
6900 Bregenz
T. +43 5574 421770
info@stiftung-liebenau.at
www.stiftung-liebenau.at

Wir sind ein innovativer, zukunftssicherer 
Arbeitgeber
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Rondo Ganahl Aktiengesellschaft
Papiere – Wellpappe – Verpackungen
lehre.rondo-ganahl.com

Wir bieten Jobs mit Zukunft:

• Verpackungstechniker/in
• Papiertechniker/in
• Industriekaufmann/frau
• Betriebslogistikkaufmann/frau
• Elektrotechniker/in
• Metalltechniker/in
• IT-Systemtechniker/in
• Applikationsentwickler/in – Coding
• Prozesstechniker/in

Wir freuen uns auf deine
schriftliche Bewerbung.
lehre-frastanz@rondo-ganahl.com

Du hast
es in der
Hand.

ROG-22-031_Lehrlingsanzeige_200x265mm_2023-07-07_def.indd 1ROG-22-031_Lehrlingsanzeige_200x265mm_2023-07-07_def.indd 1 07.07.23 15:1307.07.23 15:13

Bei Rondo steht alles im Zeichen 
der Qualität – so auch die Lehrlings-
ausbildung. Der international täti-
ge Papier-, Wellpappe- und Verpa-
ckungsspezialist sucht am Standort 
Frastanz für Lehrbeginn September 
2024 zielstrebige Jugendliche, die 
in eine erfolgreiche Zukunft durch- 
starten möchten. 

Rondo gehört mit seiner umfassenden und 
konsequenten Lehrlingsausbildung zu den 
besten Ausbildungsbetrieben Österreichs. 
Dies hat auch das Land Vorarlberg mit der 
Prämierung „Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ 
bereits zum achten Mal bestätigt. „Die Aus-

bildung der Fachkräfte von morgen liegt 
uns besonders am Herzen“, betont Silke 
Berthold, Leiterin der Lehrlingsausbildung 
bei Rondo. „Unsere hochmodern ausge-
statteten Arbeitsplätze und die über 20 
engagierten Lehrlingsausbildner schaffen 
eine solide Basis für eine vielseitige und 
qualifizierte Ausbildung auf hohem, tech-
nischem Niveau.“ 

Neben der fachlichen Ausbildung wird bei 
Rondo großen Wert auf die persönliche 
Weiterentwicklung der Lehrlinge gelegt. Sie 
werden entsprechend ihrer individuellen 
Interessen gefördert und haben die Mög-
lichkeit, ihre Talente optimal zu nutzen. 

Durch das vielfältige und anspruchsvolle 
Lehrlingsausbildungsprogramm werden 
die Lehrlinge zu motivierten Mitarbeiten-
den ausgebildet und somit bestmöglich 
auf eine erfolgreiche Berufslaufbahn vor-
bereitet.

Tag der Ausbildung
Auch dieses Jahr veranstaltet Rondo wieder 
einen Tag der Ausbildung direkt am Firmen-
gelände in Frastanz. Interessierte Jugendli-
che und Eltern erfahren mehr über die span-
nenden Lehrberufe und das Unternehmen. 
Für nähere Auskünfte steht Silke Berthold 
gerne zur Verfügung: silke.berthold@rondo-
ganahl.com oder 05522 51841 165.

Lehre@Rondo: deine Ausbildung mit Zukunft! 

Lehre@Rondo bedeutet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit vielseitigen Berufschancen.

Silke Berthold leitet die Lehrlingsausbildung und steht für Fragen gerne zur Verfügung:
silke.berthold@rondo-ganahl.com

Daten & Fakten

Tag der Ausbildung bei Rondo

Der diesjährige Informationstag  
für Jugendliche, Eltern und Lehrer 
findet am 

Freitag, 17. November 2023, 
von 13 – 17 Uhr

direkt am Firmengelände von  
Rondo in Frastanz statt.

www.lehre.rondo-ganahl.com oder 
auf Instagram @rondoganahl
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Silke Berthold leitet die Lehrlingsausbildung und steht für Fragen gerne zur Verfügung:
silke.berthold@rondo-ganahl.com

Daten & Fakten

Tag der Ausbildung bei Rondo

Der diesjährige Informationstag  
für Jugendliche, Eltern und Lehrer 
findet am 

Freitag, 17. November 2023, 
von 13 – 17 Uhr

direkt am Firmengelände von  
Rondo in Frastanz statt.

www.lehre.rondo-ganahl.com oder 
auf Instagram @rondoganahl
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Wege zum 

Schnupper-Champion

#Orientierung. Warum ist es wichtig zu schnuppern?
Die Arbeitsumgebung und verschiedene Berufe kennen- 

zulernen, kann dir deine Interessen sichtbar machen. Das hilft 
dir bei deiner Entscheidung.

#Vorbereitung. Wie kommst du zu Schnupperterminen?
Melde dich bei den Betrieben, die für dich spannend oder 
interessant sind. Lass dich von deinen Eltern oder deinen 

Lehrer(inne)n bei Anruf, Formular und E-Mail unterstützen. 

#Fakten. Wie oft und wann kannst du schnuppern?
Zusätzlich zu den schulisch organisierten Schnuppertagen 

kannst du 5 Tage während des Unterrichts für dein Schnuppern 
verwenden.

#Umsetzung. Wie nützt dir das Schnuppern am meisten. 
Schnuppertage sind berufspraktische Tage. Du hast Gelegen-

heit selbst Hand anzulegen, dein Interesse zu zeigen und dir 
anschließend ein Feedback einzuholen.

#Unterstützung. Wer kann dir deine Fragen beantworten?
Dein Klassenvorstand, deine Eltern, die Profis von Lehre in 

Vorarlberg oder lehrberuf.info sind für dich da.
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Wenn du auf der Suche nach der pas-
senden Lehrstelle bist und vor dieser 
wichtigen Entscheidung noch mehr 
Orientierung brauchst, kannst du in 
die Arbeitswelt unverbindlich „rein-
schnuppern“. Hier kannst du zwei 
Möglichkeiten in Anspruch nehmen. 
Du kannst in der Unterrichtszeit oder 
in deiner Freizeit und Ferien schnup-
pern und in den Lehrlingsalltag ein-
tauchen.
 
Schnupperlehre
Das Schnuppern ist eine wichtige und viel-
leicht die spannendste Phase in deiner Be-
rufsorientierung, denn hier bist du mittendrin 
und ein aktiver Teil des Betriebes. Als Light-
version eines Praktikums lernst du bei der 
„Schnupperlehre“ an mehreren Tagen die 
Vorarlberger Unternehmen deiner Wahl ken-
nen. Du hast Zeit, dir nach deinem Unterricht 
oder in den Ferien im Betrieb persönlich ei-
nen Überblick zu verschaffen und zugleich 
einen positiven Eindruck zu hinterlassen. Die 
Schnupperlehre unterstützt dich bei deiner 
beruflichen Orientierung, aber hilft den Un-
ternehmen auch passende Talente zu finden 
und zukünftige hochqualifizierte Fachkräfte 
auszubilden. Du lernst Lehrberufe kennen, 
kommst mit den Lehrlingsausbildner(inne)n  
und den Lehrlingen in Kontakt und kannst 
den Betrieb hautnah erleben. Bestenfalls 
geben dir die investierten Schnuppertage 
eine gute Vorstellung von der Lehrstelle und 
dem Alltag eines Lehrlings. Die Schnupper-
lehre ermutigt dich viele Fragen zu stellen 
und gibt dir die Gelegenheit deine Fähig-
keiten für diesen Lehrberuf zu erproben. Für 
Schüler(innen) im oder ab dem achten Schul-
jahr stehen höchstens 15 Schnuppertage pro 
Betrieb und Kalenderjahr zur Verfügung.

Schnuppertage
Mit dem achten Schuljahr stehen berufliche 
Entscheidungen an. Die schulisch organi-
sierten Schnuppertage wollen dich während 
der Unterrichtszeit dabei unterstützen. Da-
rüber hinaus bekommst du für den Zweck 
der individuellen Berufsorientierung an bis 
zu fünf Tagen unterrichtsfrei. Dein Klassen-
vorstand behält dabei den Überblick und 
gibt sein Einverständnis für deinen Schnup-
pertag während des laufenden Unterrichts. 
Wenn du schon eine klare Vorstellung von 
deiner Wunschlehrstelle hast, kannst du 
beim Schnuppertag mit dem Unternehmen 
persönlich in Kontakt kommen und dein 
Interesse zeigen. Auch wenn du noch keine 
Klarheit bezüglich deiner zukünftigen Lehr-
stelle hast, können dir ein oder mehrere 
Schnuppertage ein Gefühl für den Lehrberuf 
und das Unternehmen geben.

Egal wie viel Zeit du in deine Berufsorientie-
rung stecken kannst, jedes Schnuppern in 
Neues unterstützt dich sicher bei deiner Be-
rufsorientierung. Lass dir von deinen Eltern 
und deiner Schule bei der Organisation dei-
ner Schnuppertage unter die Arme greifen.

Die Schnupperphase als Sprungbrett: 
Nutze die Chance und werde Schnupper-Champ!

Nützliche Tipps

Schnupperlehre in der Freizeit
#  Zustimmung deiner Erziehungs-

berechtigten
#  Termin mit der Firma vereinbaren 

und per E-Mail bestätigen
#  Formular ausfüllen und unter-

schreiben (du und deine Eltern)
#  Formular zum Schnuppertermin 

mitnehmen und unterschreiben 
lassen

#  behalte eine Kopie des Formulars

Schnuppern  
während der Unterrichtszeit
#  Zustimmung des Klassenvorstands
#  Termin mit Firma vereinbaren –  

in Absprache mit Klassenvorstand – 
und per E-Mail bestätigen

#  Formular ausfüllen und unter-
schreiben (Du, deine Eltern und 
dein Klassenvorstand)

#  Formular zum Schnuppertermin 
mitnehmen und unterschreiben 
lassen

#  behalte eine Kopie des Formulars
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Am 16. November 2023
von 16 –19 Uhr
bei Hilti Thüringen
Scan den QR-Code
und erfahre mehr.
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Eine Lehre bei Hilti zu beginnen, ist 
nicht nur eine fachliche Ausbildung, 
sondern bringt dich auch persönlich 
weiter. Und egal, welchen der zehn 
Ausbildungsberufe du dir aussuchst: 
Bei Hilti stehen das Team und der 
Spaß an der Arbeit an erster Stelle.

Rund 90 Lehrlinge, davon 20 Prozent Mäd-
chen, sind derzeit am Standort Thüringen 
dabei, ihre eigene Erfolgsstory zu verwirkli-
chen. Auf ihrem Weg werden sie von sieben 
hauptamtlichen Ausbildnern begleitet. In 
der großen Lehrwerkstatt mit modernsten 
Fertigungsanlagen, in Labors, den Fachabtei-
lungen oder der Kreativwerkstatt lernen sie 
das gesamte Fachwissen direkt in der Praxis. 

Starte deine Reise ins Berufsleben
Persönlichkeitsentwicklung ist total im 
Trend. Bei Hilti gehört sie schon lange zur 
Lehre dazu. Mit Lehrbeginn startest du des-
halb zusammen mit den anderen Lehrlingen 
deine „Journey to Myself“, ein Programm zur 
Persönlichkeitsentwicklung mit interaktiven 
Modulen und gemeinsamen Erlebnissen. 
Hier wirst du zum Beispiel deine persön-
lichen Stärken finden, den Umgang mit 
Herausforderungen und Stress üben sowie 
Kommunikation im Team lernen.
Unseren Lehrlingen gefallen vor allem die 
Extras und Vorteile, die sie bei Hilti bekom-
men. Eigener Laptop, flexible Arbeitszeiten, 
Prämien für gute Leistungen oder günstiges 
Essen: Das sind nur ein paar Beispiele, was 
dich in deiner Lehre bei Hilti erwartet. Ne-
ben dem gemeinsamen Teamsport gibt es 
auch immer wieder Aktionen und Ausflüge 
mit den anderen Lehrlingen.

Einfach mal machen
Drei Monate deiner Lehrzeit verbringst du 
in der Kreativ-Ausbildung. Im sogenannten 
Fablab sollst du Probleme kreativ lösen und 
einmal ganz anders angehen. Dabei expe-

rimentierst du mit neuesten Technologien 
wie 3D-Druck, Laserschneidern, Gravierern 
und 3D-Stiften und lernst das Rapid Prototy-
ping kennen. Dadurch ist Hilti unter den Top 
3 beim Staatspreis „Fit for Future – Beste 
Lehrbetriebe Österreichs“ gelandet.

Komm uns besuchen
Am Lehrlingsinfotag am 16. November 2023 
kannst du dir all das von 16 bis 19 Uhr mal 
ganz genau anschauen – und sogar ohne An-
meldung. Noch mehr Einblicke bekommst 
du bei den Schnuppertagen für Schüle-
rinnen und Schüler ab der 9. Schulstufe, für 
die du dich ab Oktober unter mylehre.at an-
melden kannst. Sie finden zwischen Jänner 
und März 2024 am Standort Thüringen statt. 
Für Schülerinnen und Schüler der 8. Schul-
stufe bieten wir die Chancentage vom 20. bis 
23. November 2023 an.

Daten & Fakten

Lehrberufe ab Sept. 2024 (m/w/d)
- Maschinenbautechnik
-  Maschinenbautechnik – Automati-

sierungstechnik
-  Maschinenbautechnik – Konstruk-

tionstechnik 
-  Zerspanungstechnik
-  Mechatronik – Robotik
-  Elektrotechnik
-  IT-Technik
-  Fertigungsmesstechnik
-  Betriebslogistik
-  Ausbildung Duale Akademie  

in vier Lehrberufen

Daniel Bitschnau, 
Leiter Berufsausbildung

Wir suchen motivierte 
Lehrlinge, die jeden 
Tag gern zur Arbeit 
kommen. Deshalb sind 

uns die Schnuppertage wichtiger als 
die Noten. 

Entdecke deine Möglichkeiten bei HILTI

Teamarbeit bei Hilti bedeutet miteinander und voneinander lernen.
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Lehre bei MARTIN

Metalltechnik: 
 Maschinenbautechniker:in
DAUER 3,5 Jahre für Maschinenbautechnik 
oder 4 Jahre mit Zusatzmodul Konstruktions-
technik

DEINE TÄTIGKEITEN
 ´ Gestaltung sowie Anfertigung technischer 

Unterlagen und Zeichnungen.
 ´ Programmierung von Fertigungsprogram-

men auf Basis von CAD-Daten mit Hilfe 
modernster CAM-Software.

 ´ Steuerung und Überwachung automatisier-
ter Fertigungsanlagen und Maschinen.

 ´ Zusammenbau und Prüfung elektrotech-
nischer, pneumatischer und hydraulischer 
Bauelemente.

Metalltechnik:  
Stahlbautechniker:in
DAUER 3,5 Jahre

DEINE TÄTIGKEITEN
 ´ Gestaltung sowie Anfertigung technischer 

Unterlagen und Zeichnungen.
 ´ Arbeitsvorbereitung für den Schweiß-

vorgang.
 ´ Anwendung verschiedenster Schweißtech-

niken.
 ´ Steuerung und Überwachung von automa-

tisierten Fertigungsanlagen und Maschinen 
sowie Qualitätssicherung.

Bürokauffrau:mann
DAUER 3 Jahre

DEINE TÄTIGKEITEN
 ´ Administrative und organisa- 

torische Arbeiten in den Bereichen 
Einkauf, Verkauf und  Kunden-
service.

 ´ Vorbereiten von Daten für die 
Buchhaltung und Kostenrechnung.

 ´ Einteilen und koordinieren von 
Terminen.

 ´ Arbeiten mit moderner 
EDV-Technik und Onlineplatt- 
formen.

DEINE KARRIERE UND 
 WEITERBILDUNGS MÖGLICHKEITEN

 ´ Ausbildung zum/r Werkmeister:in  
und Meisterprüfung

 ´ Unterschiedlichste Aufbau und 
 Diplomlehrgänge

 ´ Lehre mit Matura
 ´ Eine spannende Karriere bei uns

MARTIN GmbH | Zementwerkstraße 30 | 6713 Ludesch | T +43 5550 26088 | lehre@martin.at | www.martin.at

Beim Baggeranbauspezialisten MAR-
TIN in Ludesch gibt es spannende 
Lehrberufe zu erlernen.

Das Traditionsunternehmen MARTIN ist 
mit seinen Qualitätsprodukten Österreichs 
Marktführer für Baggeranbautechnik. Da-
für sorgen über 120 Mitarbeiter:innen und 
13 Lehrlinge. MARTIN sucht für die Ausbil-
dungsberufe Maschinenbautechniker:in, 
Schweißtechniker:in und Bürokauf-
frau:mann ab sofort Lehrlinge.

Was erwartet angehende
Stahlbautechniker:in?
In der zweijährigen Grundausbildung ler-
nen die Jugendlichen in unserer neuen 
Lehrwerkstatt Fertigkeiten wie Bohren, 
Fräsen, Feilen und Gewindeschneiden. 
Ende des ersten Lehrjahres dürfen sie in die 
Praxis und ihre ersten Baggerlöffel bauen. 
Im zweiten Jahr geht es mit den Schweiß-
verfahren weiter. Danach folgt die Spezi-
alisierung. Da sind viele spannende und 
technisch anspruchsvolle Geschichten da-
bei, etwa Roboterschweißen inklusive Pro-
grammierung.

Welche Aufgaben kommen auf
Bürokauffrau:mann Lehrlinge zu?
Beim Rotieren durch verschiedene Abtei-
lungen eignen sich die Jugendlichen ein 
umfangreiches Wissen über die ganze Fir-
ma an. Der allgemeine Schriftverkehr und 
das Koordinieren administrativer Aufgaben 
erledigen unsere Bürolehrlinge täglich. Das 
Anlegen von Bestellungen, das Erstellen 
von Angeboten, Auftragsbestätigungen und 
Rechnungen sowie das Organisieren von 
Meetings gehören zu den Aufgaben einer 
Bürokauffrau:mann.

Wie verläuft die Lehre für
Maschinenbautechniker:innen?
Nach der Grundausbildung beginnt im 
zweiten Lehrjahr die Schulung an der CNC-
Maschine. Da wird kalibriert und program-
miert, bis die ersten Teile und Werkzeuge 
entstehen. Bald darauf geht es an die Mon-

tage und aus Einzelteilen werden Anlagen. 
Die Lehrlinge lernen auch die Prüfung und 
Inbetriebnahme. Zudem können sie ihre 
Lehrzeit mit Spezialmodulen bereichern.

Welche Weiterbildungsmöglich-
keiten gibt es?
Wir fördern alles, was junge Menschen wei-
terbringt: Matura, Meisterprüfung, Fortbil-
dungskurse zum Programmieren, Konstru-
ieren und vieles mehr. Zusätzlich bieten wir 
Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung 
im Rahmen der Aktion „Lehre im Walgau“.

Daten & Fakten

Lehrberufe: 
• Metalltechnik: 

Maschinenbautechniker:in
• Metalltechnik: Stahlbautechniker:in
• Informationstechnologie 
• Betriebslogistikkauffrau:mann
• Bürokauffrau:mann

Standort: Ludesch

„Ausgezeichneter Lehrbetrieb“  
seit 2019

Anmeldung zum Schnuppern  
bei Francis Müller 
lehre@martin.at

www.martin.at/lehre

Montieren, Schweißen, Programmieren 
und Administrieren
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Fixiere jetzt dein
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unter: www.myL
ehre.at

Schnupperzeit v
on Jänner bis M

ärz 2024

Hol dir alle Infos zu den Lehrberufen:
– Applikationsentwickler /-in
– Informationstechnologe /-in
– Betriebslogistikkaufmann /-frau (ab 2025)
– Bürokaufmann /-frau
– Elektrotechniker /-in

Liebherr-Werk Nenzing GmbH • Dr. Hans Liebherr Str. 1 • 6710 Nenzing • Phone +43 50 80 9-41 457 • Info.lwn@liebherr.com • www.liebherr.com

– Konstrukteur /-in
– Lackiertechniker /-in
– Maschinenbautechniker /-in
– Zerspanungstechniker/ -in
– Stahlbau- und Schweißtechniker /-in

Fixiere jetzt dein
en Schnupperpl

atz

unter: www.myL
ehre.at

Schnupperzeit v
on Jänner bis M

ärz 2024

Welche
Richtung?
Bei Liebherr gibt es eine Vielzahl an
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
Komm vorbei und erkundige dich bei der
Lehrlingsmesse am Muttersberg.
www.liebherr.com/Karriere

Liebherr-Werk Nenzing GmbH

Nach einer langen Pause gab es heu-
er wieder eine zweitägige Exkursion 
für die Lehrlinge im 3. Lehrjahr. 

Am 17. Juli ging es mit dem Reisebus von 
Nenzing nach Lienz, wo unsere Lehrlinge 
das dortige Liebherr-Werk besichtigt ha-
ben und Einblick in die interessante Welt 
des Kühl-/Gefrierschränkebaus bekommen 
haben. 

Mittags im Werk angekommen ging es 
nach dem Mittagessen auf einen Rundgang 
durch‘s Firmengelände, bei dem unsere 
Lehrlinge viele spannende Einblicke er-
halten haben. Zum Abschluss gab es noch 
eine kühle Erfrischung im modernen Show-
room und eine kleine Jause. Weiter ging es 
anschließend nach Schwaz, wo wir nach 
dem Zimmerbezug in unserer Unterkunft 
noch auf eine Pizza im nebenan gelegenen 
Restaurant zusammengekommen sind. 

Der nächste Morgen startete nach einem 
leckeren Frühstück mit der Besichtigung 
des Silberbergwerks in Schwaz. Geführt 
von unserem super Guide Florian ging es 
teils mit dem „Zügle“, teils zu Fuß durch 
die atemberaubenden Gänge des Berg-
werks. Es gab viele spannende Eindrücke 
und Informationen zum Arbeitsalltag eines 
Bergwerkarbeiters. Die faszinierenden 
technischen Lösungen, die zur damaligen 

Zeit bereits umgesetzt wurden, haben die 
gesamte Gruppe in‘s Staunen versetzt.

Abgerundet wurde der großartige Aus-
flug mit einem Mittagessen am sonnigen 
Achensee, ehe es mit dem Bus wieder zu-
rück nach Hause ging.

Gemeinsam durch’s Feuer gehen
Mentalcoaching – sicher ein Begriff, den 
viele unserer Lehrlinge am 10. Juli zum ers-
ten Mal gehört haben und damit erste Er-

fahrungen sammeln durften. Die Lehrlinge 
verbrachten einen Vormittagsworkshop 
mit Daniel Dobler und Christian Konzett am 
schönen Zangerlhof in Rankweil, mit vielen 
Übungen und Techniken zur Selbstmotiva-
tion und zu Verantwortungsbewusstsein. 
Unter anderem war das Hauptaugenmerk 
auf den Bereichen Eigenverantwortung, 
Selbstständigkeit und dem Blick über den 
Tellerrand hinaus in Bezug auf den eigenen 
Lehrberuf. Was definitiv nicht zu kurz kam 
– Spaß. Die Lehrlinge konnten sich über ei-
nen abwechslungsreichen und intensiven 
Vormittag freuen.

Nachmittags übernahmen Gregory und 
Claudia Custodia die Führung unserer 
33-köpfigen Lehrlingsgruppe. Ziel am Ende 
des Tages war es, über glühende Kohlen zu 
laufen. Als Vorbereitung dafür gab es einen 
ganzen Nachmittag lang Mentaltraining mit 
vielen Übungen, die man sonst aus dem 
Spitzensport kennt. Selbstverantwortung 
und Selbstvertrauen waren im Fokus, zwei 
Fähigkeiten, die für den „brenzligen“ Lauf 
über Kohlen und natürlich für das ganze 
Leben wichtig sind. 

Alles in allem ein richtig spannender 
und intensiver Tag mit viel Teamgeist 
und schönen Erinnerungen, die den 
Teilnehmer(inne)n wahrscheinlich ein Le-
ben lang bleiben werden. 

Liebherr mal anders – zwei-Tages-Exkursion
für die Lehrlinge des 3. Lehrjahres

Abschluss im modernen Showroom der Liebherr-Werk Lienz GmbH.

Einer unserer tapferen Feuerläufer.

Technische Meisterleistungen aus alten 
Zeiten.
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Wie schreibe ich eine
Bewerbung?

Eine sehr gute Frage. Um dir diese so einfach wie möglich zu beantworten, 
findest du hier ein Musterschreiben. Das ist natürlich nicht zum Abschreiben 
gedacht, denn du bewirbst dich wahrscheinlich um eine völlig andere Lehrstelle. 
Vermutlich hast du auch ganz andere Hobbys und Stärken. Und das ist auch gut 
so! Schließlich erfordert jeder Beruf andere Fähigkeiten und Talente. Aber das 
Muster wird dir helfen, deine eigenen Worte in die richtige Form zu bringen.

 
Leonie Dreher 

Beispielstraße 1, 6900 Bregenz 

0664 1555555 

leonie.dreher@internetanbieter.com  

Wunschfirma GmbH 

Herr Mustermann  

Fantasieweg 23 

6890 Lustenau  

 
 

 
 
                       

                       
                       

                       
                       

                       
  Bregenz, TT.MM.JJJJ 

 
Bewerbung um die Lehrstelle als E-Commerce-Kauffachkraft (m/w/d) 

 
 
Sehr geehrter Herr Mustermann, 

 
im Anzeigenteil der VN bin ich auf die von Ihnen ausgeschriebene Lehrstelle zur E-Commerce Kauf-

fachkraft aufmerksam geworden und bewerbe mich hiermit um diesen Ausbildungsplatz. 

 
Online-Shops, Online-Marketing und der Handel mit Waren im Internet interessieren mich sehr. Be-

sonders spannend finde ich es, hinter die digitalen Kulissen zu schauen. Den Beruf der E-Commerce-

Kauffachkraft zu erlernen, ist darum mein großes Ziel.  

 
Zurzeit besuche ich den Polytechnischen Lehrgang in Bregenz und werde im Juli meine 9. Schulstufe 

abschließen. Während meiner Schulpraktika hat mir die Büroorganisation sowie die Marketingtätigkeit am 

meisten Spaß gemacht. Auch das Arbeiten mit Social Media Netzwerken hat mich begeistert, da ich dort 

meine Erfahrungen im Erstellen von Fotos, Videos und Postings einbringen konnte. In meiner Freizeit 

betreue ich den Facebook-Account der Freiwilligen Feuerwehr, bei der ich als Feuerwehrfrau Mitglied bin.  

Zu meinen Stärken gehören Verlässlichkeit, sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

 
Ich möchte meine Lehre bei Ihnen absolvieren, weil Sie als großer Lehrbetrieb zusätzlich zu einer 

inhaltlich spannenden Ausbildung auch sehr viel Abwechslung in den Tätigkeiten bieten. Mein 

Wunsch ist es, so viel wie möglich über den digitalen Handel und Werbemaßnahmen zu erfahren.  

 
Gerne stelle ich mich persönlich vor und freue mich auf eine Einladung zum Bewerbungsgespräch. 

 
 
 
Freundliche Grüße 

 
Leonie Dreher 

 
 

ANLAGEN  

Lebenslauf 

Zeugnis  
 

2 cm

2,5 cm

1,5 cm

Dein Name, Adresse 

und Kontaktdaten

Empfänger mit  

Ansprechpartner

Um was bewirbst du dich?

Ort und  

aktuelles Datum

Anrede; Ansprechpartner sollte  

mit Empfänger identisch sein

Wo hast du die Anzeige gefunden?

Warum dieser Beruf?

Bitte um Einladung 

zum Gespräch

Warum du? Infos zu dir: Abschluss, 

Stärken, Praktika, Hobbys, etc.

Grußformel „Freundliche Grüße“; 

danach kein Komma

Warum das Unternehmen? Tipp: Hol dir 

Infos zur Firma von der Firmenhomepage!

Unterschrift mit schwarzem oder blauem Stift, bei Online 

Bewerbungen auch getippte oder gescannte Unterschrift möglich

Dieser Vermerk weist auf deine Anlagen 

(Lebenslauf, Zeugnis usw.) hin.
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Bist du in der glücklichen Lage, dass 
du genau weißt, wo deine Stärken 
liegen und für was du dich interes-
sierst, aber deine Traumlehrstelle 
ist nirgends ausgeschrieben? Das ist 
kein Grund deine Vorstellungen und 
Pläne auf Anhieb zu überdenken oder 
gar komplett zu verwerfen. Du hast 
die Möglichkeit dich auch bei einem 
Unternehmen zu bewerben, ohne 
dass dieses eine Stellenanzeige ge-
schalten oder eine bestimmte Stel-
le ausgeschrieben hat. Du bewirbst 
dich in diesem Fall initiativ bei dem 
Unternehmen.
 
Initiativ heißt also, dass du die Initiative er-
greifst und den ersten Schritt auf das Unter-
nehmen zugehst. Das vermittelt dem Unter-
nehmen, dass du großes Interesse an einer 
Lehrstelle bei ihnen hast und gerne dort 
arbeiten möchtest. Die Initiativbewerbung 
nennt sich auch Blindbewerbung oder Spon-
tanbewerbung. Der Begriff „blind“ passt gut, 

da du auf keine Stellenbeschreibung ein-
gehen kannst und du keine Auflistung der 
Tätigkeiten und gefragten Anforderungen 
hast. Somit geht es in der Blindbewerbung 
um deine Motivation, warum du in diesem 
Unternehmen arbeiten willst. Bringe deine 
Motivation zum Ausdruck und gib dem Un-
ternehmen einen Grund, dich für ein per-
sönliches Gespräch einzuladen.

Klar im Vorteil
Es gibt oft Stellen in einem Betrieb, die das 
Unternehmen intern oder über Empfeh-
lungen vergeben und darum nicht ausge-
schrieben sind. Mit deiner Initiativbewer-
bung hast du den großen Vorteil, dass du 
dein Interesse an einer Lehrstelle zeigst, 
zu der du ohne Bewerbung eventuell kei-
nen Zugang hättest. Auch wird es weniger 
Mitbewerber(innen) auf diese Stelle geben, 
da sie nicht öffentlich ausgeschrieben ist. 
Eine Initiativbewerbung setzt Interesse und 
Einsatz voraus, da du dich selbst um Infor-
mationen kümmern und einiges recherchie-
ren musst. Dieses Engagement werten die 
Unternehmen als Pluspunkt. Da es keine 
Stellenbeschreibung gibt, kannst du dich 
ganz auf deine Stärken, deine Kompetenzen 
und deine Talente konzentrieren. So lernt 
dich nicht nur das angeschriebene Unter-
nehmen kennen, sondern auch du dich wie-
der ein Stückchen mehr. 

Aufwand für deine Zukunft
In einer Blindbewerbung steckt viel Zeit. 
Doch hast du dich sicher schon mit dei-

nen Stärken und Fähigkeiten auseinander- 
gesetzt. Egal ob du dich auf eine offene 
Lehrstelle bewirbst oder deine Traumlehr-
stelle gerade nicht ausgeschrieben ist, in-
formiere dich gut über das Unternehmen. 
Je mehr du über das Unternehmen weißt, 
desto gezielter kannst du deine Bewerbung 
gestalten.

Aufbau und Inhalt
Die Daten und Informationen deiner Initi-
ativbewerbung sind dieselben wie in einer 
klassischen Bewerbung. Gib alle Daten an, 
die für eine formelle Bewerbung notwendig 
sind. Mache dich für die Anrede vielleicht 
über einen Anruf im Unternehmen schlau, 
an wen du die Initiativbewerbung adressie-
ren darfst. Eine persönliche Anrede wirkt 
freundlicher und zeigt, dass du dich vorab 
informiert hast. Neben den richtigen Daten 
und dem passenden Layout kannst du dich 
auf der Website des Unternehmen für die 
farbliche Gestaltung inspirieren lassen. Viel-
leicht hat das Unternehmens eine markante 
Farbe in seinem Logo, das du für Überschrif-
ten oder einem Rahmen verwenden kannst.

Lieblingslehrstelle nicht ausgeschrieben? 
So überzeugst du mit einer Initiativbewerbung!

Nützliche Tipps

•   Hol dir Inspiration und Unterstützung 
auf unseren Lehrlingsmessen

•   Auf lehrberuf.info kannst du dir  
eine Vorlage herunterladen
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Ein Job, bei
demdu zählst.

Wir bilden Lehrlinge in den Berufen Industriekauffrau/mann und MaschinenbautechnikerIn
sowie Informationstechnologie SystemtechnikerIn aus. Bei Hydro Nenzing erwartet dich
eine moderne Lehrlingsausbildung, bei der du neben deinen beruflichen Kompetenzen auch
deine Persönlichkeit weiterentwickeln kannst.

Möchtest du Teil unserer #nextgeneration sein?
Mehr Infos unter hydro.com/lehremitprofil

Facebook HydroinOsterreich
Instagram hydro.nenzing

#nextgeneration
Du suchst nach einer Lehrausbildung, 
die du durch deinen Beitrag individu-
ell gestalten kannst? Dann bist du bei 
Hydro Nenzing genau richtig! Gestal-
te deine Zukunft und lerne die Welt 
des Aluminiums besser kennen.

Neues Lernzentrum und 
moderne Ausbildung
Hydro Nenzing hat das Unternehmen mit 
einer Investition von 45 Millionen Euro um 
insgesamt 10.000 m² neue Produktions- und 
Büroflächen erweitert. Dabei entsteht ein 
neues Lernzentrum inklusive Lehrwerkstatt 
mit modernster Ausstattung. Als seit Jah-

ren „ausgezeichneter Lehrbetrieb“ ist man 
sich bewusst, dass der Lehrlingsnachwuchs 
die Basis für eine erfolgreiche Zukunft des 
Unternehmens ist. Es gilt, die Lehrlinge mit 
modernen und digitalen Tools vertraut zu 
machen. So lernen die jungen Talente bei 
Hydro Nenzing mit ihrer digitalen Ausbil-
dungsmappe papierlos.

Stärken entdecken und entfalten
„Es liegt uns am Herzen, auf jeden Jugend-
lichen individuell einzugehen und den 
richtigen Platz im Unternehmen zu finden“, 
so Isabell Ganath, Lehrlingskoordinato-
rin. Durch ein Rotationssystem wechseln 
die Lehrlinge regelmäßig die Abteilungen 
und kommen so in den Genuss einer breit-
gefächerten Ausbildung. Je nach Lehrberuf 
sind das Vertrieb & Marketing, Qualitätsma-
nagement, Auftragssteuerung, Gesundheit, 
Sicherheit & Umwelt, Werkstoffbearbeitung, 
Labor, Anlagentechnik, Werkzeugtechnik 
oder direkt an der Strangpresse. 

Entwicklungsmöglichkeiten
Den jungen Talenten werden attraktive Wei-
terbildungsprogramme im Bereich Fach-
kompetenz und Soft-Skills angeboten. Fühlt 
sich ein Lehrling in einem Bereich beson-
ders wohl, kann er speziell dort seine Kom-
petenzen erweitern. 

Eigenverantwortliches und 
selbstständiges Arbeiten
Der Nenzinger Ausbildungsbetrieb setzt auf 
frühzeitige Eigenverantwortung. Aufgaben 
selbstständig anzugehen und eigene Ideen 
einzubringen motiviert die jungen Talente. 
Zudem haben sie die Möglichkeit, sich bei di-
versen Sozialprojekten – wie in der Vergangen-
heit beispielsweise mit der youngCaritas oder 
dem Mutter Kind Haus – einzubringen und 
damit einen wertvollen Beitrag für die Gesell-
schaft zu leisten, denn Social Responsibility 
wird bei Hydro Nenzing großgeschrieben.

Tolle Benefits
Auf die Lehrlinge warten zahlreiche at-
traktive Sozialleistungen: gratis Bus- und 
Bahnkarten, subventioniertes Mittagessen, 
Lernunterstützung sowie eine Lehrlings-
prämie bei hervorragenden Leistungen. Zu-
dem profitieren sie von subventionierten 
Angeboten für Fitnessstudios, Yoga und 
inhouse Massage sowie dem Gesundheits-
programm und Obsttagen. Verschiedene 
Aktivitäten und Events fördern den Zu-
sammenhalt und den Spaßfaktor im Team: 
Ausflüge, Kennenlerntag, Lehrlingsball, ein 
gemeinsames Abendessen mit den Eltern 
und vieles mehr. 

Daten & Fakten

Infos & Bewerbung unter  
www.hydro.com/lehremitprofil

Ausbildungsberufe:
- Industriekauffrau(-mann)
- Maschinenbautechniker(in)
-  Informationstechnologie System-

techniker(in) 

Instagram: hydro.nenzing
Facebook: HydroinOsterreich

Hydro Nenzing
Austraße 16, 6710 Nenzing
T +43 5525 601-0 
www.hydro.com/lehremitprofil

Michaela Grass,  
Vertriebsinnendienst, 
ausgebildete Industrie-
kauffrau

Ich habe mich im Ver-
kauf schon immer sehr 

wohlgefühlt und freue mich sehr, 
dass ich mich nun dort weiterentwi-
ckeln kann.

Werde Teil der #nextgeneration!

Die Lehrlinge übernehmen früh Verantwortung für eigene Projekte. Bei Hydro findet jede(r) den richtigen Platz im Unternehmen.
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damit einen wertvollen Beitrag für die Gesell-
schaft zu leisten, denn Social Responsibility 
wird bei Hydro Nenzing großgeschrieben.

Tolle Benefits
Auf die Lehrlinge warten zahlreiche at-
traktive Sozialleistungen: gratis Bus- und 
Bahnkarten, subventioniertes Mittagessen, 
Lernunterstützung sowie eine Lehrlings-
prämie bei hervorragenden Leistungen. Zu-
dem profitieren sie von subventionierten 
Angeboten für Fitnessstudios, Yoga und 
inhouse Massage sowie dem Gesundheits-
programm und Obsttagen. Verschiedene 
Aktivitäten und Events fördern den Zu-
sammenhalt und den Spaßfaktor im Team: 
Ausflüge, Kennenlerntag, Lehrlingsball, ein 
gemeinsames Abendessen mit den Eltern 
und vieles mehr. 

Daten & Fakten

Infos & Bewerbung unter  
www.hydro.com/lehremitprofil

Ausbildungsberufe:
- Industriekauffrau(-mann)
- Maschinenbautechniker(in)
-  Informationstechnologie System-

techniker(in) 

Instagram: hydro.nenzing
Facebook: HydroinOsterreich

Hydro Nenzing
Austraße 16, 6710 Nenzing
T +43 5525 601-0 
www.hydro.com/lehremitprofil

Michaela Grass,  
Vertriebsinnendienst, 
ausgebildete Industrie-
kauffrau

Ich habe mich im Ver-
kauf schon immer sehr 

wohlgefühlt und freue mich sehr, 
dass ich mich nun dort weiterentwi-
ckeln kann.

Werde Teil der #nextgeneration!

Die Lehrlinge übernehmen früh Verantwortung für eigene Projekte. Bei Hydro findet jede(r) den richtigen Platz im Unternehmen.
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AUSBILDUNG MIT  ZUKUNFT
METALLTECHNIKER*IN 
MASCHINENBAUTECHNIK (3,5 JAHRE)
 
Als Metalltechniker*in im Bereich Maschinenbautechnik stellst du Konstruk-
tionsteile genau nach Plan her, baust sie zusammen und montierst sie am 
Bestimmungsort. Zusätzlich zur Lehre kannst du die Schweißerprüfung 
ablegen (geprüfte*r Schweißer*in).

METALLTECHNIKER*IN SCHWEISSTECHNIK 
(3,5 JAHRE)
 
Dein Tätigkeitsfeld der Schweißtechniker*in umfasst die metallischen Grund- 
lagen wie Messen, Anreißen, Sägen, Biegen, Richten oder Schmieden und 
das Arbeiten mit Maschinen. Zusätzlich zur Lehre kannst du die Schweißer-
prüfung ablegen (geprüfte*r Schweißer*in).

Bei Gassner Stahlbau hat deine Ausbil-
dung höchsten Stellenwert. In unserer 
praxisorientierten Ausbildung lernst 
du, was die besten Stützen und Fahr-
betriebsmittel für Seilbahnen kenn-
zeichnet. Was zählt, sind dein Einsatz 
und Teamwork. Du bist engagiert und 
willst in deinem Berufsleben etwas 
erreichen? Dann bieten wir dir eine 
interessante und fundierte Ausbildung.

Bewirb dich jetzt! Per E-Mail an ausbildung@gassnerstahlbau.at oder telefonisch unter +43 552 62212 DW 428. 
Gassner Stahlbau GmbH, Bremschlstraße 42, 6706 Bürs, Austria

Weitere Infos findest du unter:
www.gassnerstahlbau.at

Foto: Doppelmayr Seilbahnen GmbHFoto: www.fasching.photoDie Firma Gassner Stahlbau ist ein 
Unternehmen der global tätigen Dop-
pelmayr Gruppe mit Sitz in Bürs. Als 
Spezialist im Stahlbau produzieren 
wir unter anderem Seilbahnkompo-
nenten und setzen hoch qualifizierte 
Arbeiten im Anlagenbau um.

Die Ausbildung von Spezialistinnen und 
Spezialisten im eigenen Haus garantiert 
unsere beständig hohe Qualität. An mo-
dernen Arbeitsplätzen vermitteln wir nicht 
nur Inhalte laut Lehrplan, sondern gehen 
weit darüber hinaus. Neben den fachspezi-
fischen Themen legen wir auch großen Wert 
auf die Förderung der Sozial- und Selbst-
kompetenzen. Besonderer Fleiß und Einsatz 
werden bei uns mit einer Prämie, zusätz-
lich zum Lehrlingsgehalt, belohnt. Zudem 
bieten wir unseren Lehrlingen kostenlose 

Bus- und Bahnkarten für ganz Vorarlberg, 
Weiterbildungsprogramme, Lernunterstüt-
zung im Betrieb sowie die Einbindung in die 
Doppelmayr-Unternehmenskultur.

Ausgezeichneter Lehrbetrieb 
Vorarlbergs
Dieses Prädikat ist nicht nur eine Anerken-
nung für unsere erfolgreiche Lehrlingsaus-

bildung, sondern auch eine Bestätigung für 
die besonders hohe Qualität unseres Aus-
bildungsbetriebs. Alexander Konzett (25), 
ausgebildeter Maschinenbautechniker: „Im 
September 2016 habe ich die Lehre zum 
Maschinenbautechniker bei Gassner Stahl-
bau begonnen. Ein Hauptgrund für die Ent-
scheidung für dieses Unternehmen war die 
Abwechslung und Vielseitigkeit in Form des 
Rotationssystems, bei dem man als Lehr-
ling, ca. alle 3 Monate, die verschiedenen 
Abteilungen vom Sesselzusammenbau bis 
zur mechanischen Fertigung durchläuft. 
Nach meiner 3,5-jährigen Ausbildung arbei-
tete ich bis zum Antritt meines Wehrdiens-
tes in der Abteilung Rohrbiegetechnik. Dort 
war ich für das Einrichten und Biegen von 
Stahlteilen zuständig. 
Nach der Lehre wurde ich zu einem Mitar-
beitergespräch eingeladen, bei dem even-

tuelle Einsatzmöglichkeiten besprochen 
wurden und ich auch meine Vorstellungen 
und Wünsche äußern durfte. Mein Ziel war 
die Abteilung Instandhaltung. Dies wurde 
dann auch bei der Planung berücksichti-
gt, und so wurde ich nach meinem Wehr-
dienst herzlich im Team der Instandhaltung 
auf-genommen. Da ich mich auch nach 
der Lehre weiterbilden wollte, entschied 
ich mich dazu, die Meisterausbildung für 
Maschinenbautechnik zu starten. Derzeit 
belege ich hierzu Abendkurse am Wifi. Bei 
Gassner Stahlbau war man direkt begeis-
tert und so wurde ich von Anfang an bei 
meinen Weiterbildungsplänen unterstützt. 
Mit netten und engagierten Kolleginnen 
und Kollegen zusammen verschiedenste 
Herausforderungen zu bewältigen, berei-
tet mir stets Freude. Durch viel Abwechs-
lung und Spaß bei der Arbeit bleibt es stets 
spannend und interessant.“

Daten & Fakten

Lerne uns jetzt kennen!  
Zwei Schnuppertage sind eine tolle 
Gelegenheit, um herauszufinden,  
ob du und Gassner Stahlbau eine gute 
Kombination sind. 

150 Mitarbeiter(innen) und  
14 Lehrlinge

Kontakt: 
Gassner Stahlbau GmbH,  
Bremschlstraße 42, 6706 Bürs 
www.gassnerstahlbau.at

Lehre bei Gassner Stahlbau

Das Motto unserer Lehrlinge: „Goht net, gibt‘s net.“

Alexander Konzett (25), Maschinenbau-
techniker

Arbeiten mit Stahl – vielseitig und spannend.
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Christoph Ganahl, 
Lehrlingsausbildner der 
Gassner Stahlbau GmbH

Bei uns genießt jeder 
Lehrling eine hoch qua-
lifizierte Ausbildung in 

einem jungen und engagierten Team.
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Wie hast du herausgefunden, was für 
ein Lehrberuf zu dir passt?
Das Schnuppern habe ich genutzt, um 
mir verschiedene Firmen anzuschauen. 
Da mein Vater bei Liebherr arbeitet und 
mich die Elektrotechnik, die großen 
Baugeräte und das Handwerk schon 
immer begeistert haben, war der Ge-
winner schnell klar.

Was gefällt dir an deinem Lehrberuf 
besonders?
Liebherr ist eine große, weltweit 
erfolgreiche Firma und für mich sehr  
spannend. Mich fasziniert, was viele 
einzelne Kleinteile im Gesamten aus-
machen und bewirken können. Umso 
größer die Maschinen, an denen ich 
mitarbeiten kann, desto besser und 

interessanter für mich. Hier lerne ich 
viel und vor allem durch die eigene, 
hautnahe Erfahrung. Anpacken und in 
der praktischen Umsetzung lernen liegt 
mir mehr als die Theorie.

Was würdest du Schülerinnen und 
Schülern raten, die sich für eine Lehre 
interessieren?
Überlegt was euch Spaß macht, fragt 
eure Verwandten und geht auf die 
Lehrlingsmessen. Kümmert euch vor 
allem nicht auf den letzten Drücker um 
eine Lehrstelle. Das Schnuppern ist 
eine super Möglichkeit vieles anzu-
sehen. Auch bist du den ganzen Tag 
mit der Arbeit und dem Arbeitsklima 
konfrontiert und merkst schnell, ob du 
das machen möchtest.

Robin Summer – 
Lehrling bei Liebherr, Nenzing



Lehrlingsmesse am Berg       25       

Wie hast du herausgefunden, was für 
ein Lehrberuf zu dir passt?
Die Schule hat mir keinen Spaß mehr 
gemacht und über das viele Schnup-
pern habe ich dann herausgefunden, 
was mir liegt. Mein Herz schlug für 
Mechatronik und Industrie. Das Arbei-
ten im Büro und die Aufgaben fand ich 
gleich so cool. 

Was gefällt dir an deinem Lehrberuf 
besonders?
Als Industriekauffrau bin ich mit 
meiner täglichen Arbeit Teil eines 
sichtbaren Endprodukts. Meine Arbeit 
ist sehr abwechslungsreich. Die Lehr-
linge wechseln alle sechs Monate die 
Bereiche und dann auch die Aufgaben. 
Zum Beispiel bin ich dann einmal im 

Verkauf, in der Warenannahme oder 
dem Empfang selbst tätig. Ich mag den 
Kontakt mit unseren Lieferanten. Wenn 
wir Lehrlinge als Team Ideen sammeln 
und an einem Projekt arbeiten, sehen 
wir, dass wir wie Puzzleteile sind, die 
zusammen zu einem Ergebnis kom-
men. 

Was überzeugt dich an der Lehre und 
seinen Möglichkeiten?
Ich kann das tun, worin ich gut bin, 
und kann das Gelernte vertiefen. Im 
Arbeitsalltag unter Erwachsenen fühle 
ich mich wohl, bin gefordert und werde 
gefördert. Ich mag es unter vielen 
verschiedenen Menschen zu sein, mich 
mit ihnen auszutauschen und dass ich 
mich dadurch entwickle. 

Sevval AKISLI – 
Lehrling bei Hydro Aluminium Nenzing
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Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit –  
die wohl aktuellsten Themen unserer 
Zeit und Zukunft. Genau damit be-
schäftigen sich die Mitarbeiter(innen) 
des Familienbetriebs Wagner in Nü-
ziders jeden Tag. Das Unternehmen 
bietet innovative und hochwertige 
Lösungen in den Bereichen Haustech-
nik, Anlagenbau und Vorfertigung.

Aus- und Weiterbildung für eine 
positive Entwicklung
„Der Erfolg unseres Unternehmens lebt von 
der Qualität unserer Mitarbeiter“ betont 
Martin Wagner, Geschäftsführer des sich im 
Wachstum befindlichen Familienunterneh-
mens. „Die positive Entwicklung der letzten 
Jahre ist zu einem entscheidenden Teil auf 
die selbstständige Weiterentwicklung und 
die Ausbildung unserer Mitarbeiter zurück-
zuführen. Die Lehrlingsausbildung spielt 
dabei eine wichtige Rolle“, so Wagner weiter.

Vier neue Lehrlinge
Auch heuer haben am ersten September 
vier neue Lehrlinge ihre Ausbildung als Ins-
tallations- und Gebäudetechniker(innen) 
bei Wagner begonnen. Dass 2 davon junge 
Damen sind, bestätigt einmal mehr, dass 
technische Berufe längst nicht mehr nur was 
für Männer sind. Insgesamt bildet das Unter-
nehmen derzeit 19 Lehrlinge aus.

Ausbildung am Puls der Zeit
Drei Lehrberufe werden bei Wagner der-
zeit angeboten: Ob als Installations- und 
Gebäudetechniker(in), Metalltechniker(in) 
Schweißtechnik oder Konstrukteur(in), bei 
Wagner findet jede(r) Energieinteressierte 
seine passende Ausbildung.

Kombination Lehrwerkstatt und 
Baustelle
Die Ausbildung erfolgt in allen Berufen 
möglichst breit und über das Berufsbild 
hinaus. Die praktische Ausbildung im Büro, 
in der Werkstatt und auf der Baustelle wird 
durch Theorieschulungen ergänzt und 
durch Übungstage in der Lehrwerkstatt ab-
gerundet.

Tolle Erfolge
Dass das Konzept der Ausbildung bei Wag-
ner funktioniert, zeigen nicht zuletzt die tol-
len Erfolge. Gerade erst vor Kurzem konnte 
sich das Wagner-Team mit Lehrling Aykut  
Özdemir über seinen Sieg beim Landesleh-
rlingswettbewerb freuen.

Zeit des Erwachsenwerdens
Das Unternehmen ist sich aber auch der 
Verantwortung bewusst, die eine Anstel-
lung von 15-jährigen Burschen und Mäd-
chen mit sich bringt. „Die Lehrzeit ist auch 
die Zeit des Erwachsenwerdens. Umso 
schöner, aber auch herausfordernder ist es, 
dass wir die Jugendlichen neben der fach-
lichen Ausbildung auch auf diesem Weg ein 
Stück begleiten und unterstützen dürfen“, 
so Christian Berthold, Lehrlingsverantwort-
licher.

Individuelle Förderung
„Nicht jeder Jugendliche tickt genau gleich“, 
so Berthold weiter. „Wir gehen auf jeden 
Lehrling individuell ein, denn es ist uns 
wichtig die Stärken und Talente eines jeden 
optimal zu fördern.“

Daten & Fakten

Reservier dir gleich deinen  
Schnuppertag auf unserer Homepage  
www.wagnergmbh.com/lehre.php 
oder melde dich einfach bei  
Christian Berthold unter  
T. 05552 62609-27 oder  
christian.berthold@wagnergmbh. com

Christian Berthold
Lehrlingsverantwortlicher

Die Kombination aus 
„learning
on the Job“ und Aus-
bildung in der

neuen Lehrwerkstatt macht die
Ausbildung bei uns einzigartig und
extrem vielseitig.

Lehre mit Sinn in einem Team zum Wohlfühlen

Hoch hinaus mit einer Lehre bei Wagner.

Aykut Özdemir sicherte sich den 1. Platz 
beim Landeslehrlingswettbewerb.

Bürogebäude Wagner Bundesstraße Nüziders. Fotos: Wagner
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Individuelle Förderung
„Nicht jeder Jugendliche tickt genau gleich“, 
so Berthold weiter. „Wir gehen auf jeden 
Lehrling individuell ein, denn es ist uns 
wichtig die Stärken und Talente eines jeden 
optimal zu fördern.“

Daten & Fakten

Reservier dir gleich deinen  
Schnuppertag auf unserer Homepage  
www.wagnergmbh.com/lehre.php 
oder melde dich einfach bei  
Christian Berthold unter  
T. 05552 62609-27 oder  
christian.berthold@wagnergmbh. com

Christian Berthold
Lehrlingsverantwortlicher

Die Kombination aus 
„learning
on the Job“ und Aus-
bildung in der

neuen Lehrwerkstatt macht die
Ausbildung bei uns einzigartig und
extrem vielseitig.

Lehre mit Sinn in einem Team zum Wohlfühlen

Hoch hinaus mit einer Lehre bei Wagner.

Aykut Özdemir sicherte sich den 1. Platz 
beim Landeslehrlingswettbewerb.

Bürogebäude Wagner Bundesstraße Nüziders. Fotos: Wagner
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EIN
WICHTIGER

TEIL DER
VMZ ...

... sind unsere Lehrlinge! 
Hast du deine passende Lehrstelle 
schon gefunden?

VMZ Maschinenbau und Laserbearbeitung GmbH
Hängender Stein 4 | 6713 Ludesch

Tel. +43 5550 20109 | Fax +43 5550 20109 20
office@vmz.at | www.vmz.at

Für kreative Köpfe und Metallbe-
geisterte. Bei VMZ startest du in einem 
familiären Arbeitsumfeld mit vielfäl-
tigen Metallarbeiten und modernstem 
Maschinenpark in deine zukunfts- 
sichere und erfüllende Karriere.

VMZ Maschinenbau und Laserbearbeitung 
GmbH in Ludesch ist nicht nur ein Garant 
für perfekte Blechfertigung, sondern auch 
ein vielversprechender Ort für den Einstieg 
in deine Berufswelt. Mit 50 engagierten 
Mitarbeiter(inne)n, darunter fünf Lehrlinge, 
begleitet dich VMZ auf deinem Weg.

Hier geht es rund
VMZ ist mehr als nur eine Firma – sie ist 
eine Gemeinschaft, in der man gemeinsam 
seine Stärken einsetzen, seinen Interessen 
nachgehen und sein Potenzial ausschöp-
fen kann. Das begeisterungsfähige Team 
bringt Metall auf verschiedene Art und Wei-
se in Form und schafft wortwörtlich Verbin-
dungen, die halten, was sie versprechen. 

Für Lehrlinge geht es abwechslungsreich 
zur Sache, wenn geschnitten, gewalzt, ab-
gekantet, gebogen und geschweißt wird. 
So variantenreich wie die Kundenanfra-

gen, so vielfältig sind die Tätigkeiten und 
die Möglichkeiten in der Umsetzung bei 
VMZ. Als Lehrling lernst du eine Vielzahl 
an Maschinen und Werkzeugen kennen 
und tauchst in spannende Fertigungs-
möglichkeiten ein. Ein moderner Maschi-
nenpark von Laserschneidanlagen über 
Schweiß- und Kantroboter bis hin zu CNC- 
gesteuerten Walz- und Abkantmaschinen 
verwandelt die Metallverarbeitung zu einer 
faszinierenden und kreativen Tätigkeit. 

Förderndes Miteinander
In diesem Team sind Hierarchien neben-
sächlich. Alle Mitarbeiter(innen) – vom Lehr-
ling bis zum Meister – sind gleichberechtigte 
Teile eines großen Ganzen, die gemeinsam 
in angenehmer, kameradschaftlicher At-
mosphäre arbeiten. Die tägliche Begeiste-
rung und das Engagement jedes Einzelnen 
sind die tragenden Säulen dieses Unter-
nehmens. Die Arbeit bei VMZ bietet Raum 
für Innovation und Kreativität. VMZ ist ein 
Ort des Lernens und der Entdeckung. Die 
Lehrlinge arbeiten Hand in Hand mit ihren 
Ausbilder(inne)n, planen und realisieren 
eigene Projekte und lernen die gesamte 
Prozesskette kennen – von der Idee bis zum 
fertigen Produkt. 

VMZ – Der ideale Ort für deine  
berufliche Entwicklung
VMZ bildet eine Plattform, in der du deine be-
ruflichen Fähigkeiten ausbauen kannst, deine 
Talente entdecken, einsetzen und entfalten 
kannst. Ob du eine Doppellehre als Stahlbau- 
und Schweißtechniker(in) anstrebst, dich auf 
die Meisterprüfung vorbereitest oder einen 
Aufbaulehrgang planst – VMZ steht dir zur 
Seite und unterstützt dich in deiner individu-
ellen Weiterentwicklung. 

Mathias Seelmann,  
Lehrlingsausbildner 
Theorie

#lernen #keinbock 
#trotzdem  
#alleswirdgut

Manuel Tschann,  
Lehrlingsausbildner  
Praxis

#spaß #metall  
#formen  
#allesistmöglich

VMZ – Wo Mensch und Maschine 
Hand in Hand arbeiten

Daten & Fakten

#Lehrberufe2024
Stahlbautechniker(in)
Schweißtechniker(in)

#Schnuppertag
Klaus Tschann
tschann.klaus@vmz.at
05550 20109 17
www.vmz.at
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Jetzt bewerben:
lehre.illwerkevkw.at

YOUR
ENERGY

DU MACHST DEN UNTERSCHIED!
Deine Lehre bei der illwerke vkw
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Eine Lehre bei der illwerke vkw bietet 
neben einer erstklassigen Ausbildung 
in den Berufen der Zukunft auch die 
persönliche Entwicklung im Team.

In unserem modernen energie campus in 
Bregenz und Vandans und in unseren ver-
schiedenen Unternehmensbereichen, wie 
Wasserkraft, Energienetze, E-Mobilität und 
Klimaschutz, begleiten wir junge Menschen 
auf ihrem Weg zur Fachkraft. Die große Band-

breite an Fachbereichen, die an unserer 
Ausbildung beteiligt sind, spiegeln auch die 
vielfältigen Berufsmöglichkeiten wider, die 
wir als illwerke vkw unter einem Dach bieten 
können. Rund 1400 Mitarbeiter(innen) ge-
stalten aktuell in innovativen Projekten und 
spannenden Aufgabengebieten die Energie-
zukunft unseres Landes, darunter auch 100 
Lehrlinge. Sie absolvieren bei der illwerke 
vkw eine Berufsausbildung mit besten Aus-
sichten für die Zukunft.

Über den Tellerrand blicken
An den Standorten Bregenz und Vandans 
bieten wir Lehrberufe in den Bereichen Elek-
trotechnik, Metalltechnik, Mechatronik, Infor-
mationstechnologie, Anwendungsentwick-
lung, E-Commerce, Geoinformationstechnik, 
technisches Zeichnen sowie Installations- 
und Gebäudetechnik. Mit bestens ausgestat-
teten Ausbildungsplätzen am energie cam-
pus montafon und bregenz, Top-Ausbildern, 
Workshops, Projekten und Exkursionen wird 
für eine interessante und abwechslungs-
reiche Ausbildung gesorgt. Besonders span-
nend ist dabei der Blick über den eigenen 
Lehrberuf hinaus, denn im Rahmen der Leh-
re wird projektübergreifend gearbeitet. „Ein 
Mehrwert, der sich vor allem auch im spä-
teren Arbeitsalltag zeigt“, ist Ausbildungslei-
ter Richard Dür überzeugt. 

YOUR ENERGY –  
du machst den Unterschied
Unseren Lehrlingen stehen alle Möglich-
keiten offen, denn die Ausbildung ist zu 
einem hohen Grad personalisiert. Die Ju-
gendlichen gehen ihren eigenen Weg und 
entwickeln ihre Karriere ganz nach ihren 
persönlichen Interessen und Stärken. Be-
gleitende Matura? Gerne! Duales Studi-
um? Kein Problem! Als die Fachkräfte von 
morgen dürfen sich die Auszubildenden 
auf viele spannende Jobangebote bei der 
illwerke vkw freuen – und auf eine Karrie-
releiter, die sie mit Engagement, Begeiste-
rung und Spaß emporsteigen können.

Richard Dür, Ausbil-
dungsleiter illwerke vkw
 
Der energie campus 
ist so konzipiert, dass 
lehrberufsübergrei-
fend gearbeitet werden 

kann. Die Werkstattbereiche bieten 
für alle Lehrberufe Lernwelten, die 
den Austausch vereinfachen und 
die interdisziplinäre Projektarbeit 
fördern.

Du willst mit deiner Energie die Zukunft 
mitgestalten? Dann bist du hier richtig! 

Daten & Fakten

Lehrberufe bei der  
illwerke vkw:  
 
• Elektrotechnik
•  Metalltechnik
•  Mechatronik
•  Informationstechnologie –  

Systemtechnik
•  Büro, E-Commerce
• Technisches Zeichnen
•  Applikationsentwicklung – Coding
• Geoinformationstechnik
•  Installations- und Gebäudetechnik 

lehre.illwerkevkw.at 
Instagram: lehre.bei.illwerke.vkw
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Das Haustechnikunternehmen Mar-
kus Stolz wurde von Markus Stolz 
1962 gegründet und ist heute mit 
über 800 Mitarbeitern in Österreich 
die größte gewerbliche Installations-
firma für haus- und gebäudetech-
nische Anlagen. Der Einsatzbereich 
ist vielfältig und umfangreich und 
bietet dadurch viele Möglichkeiten 
zum internen Um- und Aufstieg. 

Der Familienbetrieb wird derzeit in 2. Gene-
ration von Eva Maria Götsch geführt und ist  
14 x in Österreich vertreten und deckt sämt-
liche haustechnischen Bereiche ab. Seit 
über 60 Jahren werden durch höchste Kom-
petenz der Mitarbeiter bei jedem einzelnen 
Projekt Spitzenleistungen für jeden Kunden-
wunsch erbracht. Für das bodenständige 
Team der Firma Markus Stolz stehen Kun-
dentreue und Zufriedenheit an erster Stelle. 
Kein Auftrag ist zu groß – aber auch keiner zu 
klein. Für Lehrlinge und das gesamte Team 
ergibt sich daraus eine große Fülle an Mög-
lichkeiten. 

Spezialisierung und Fortbildung
Jeder einzelne Standort hat seine eigenen 
Lehrlingswerkstätten und Ausbildner, die die 
Qualität der Ausbildung und das hohe Ni-
veau garantieren. Die Firma Stolz beweist seit 
Jahrzehnten Jahr für Jahr Bestleistungen mit 
ausgezeichneten Ausbildungsabschlüssen 
und bei Lehrlingswettbewerben. Lehrlinge 
bekommen die Möglichkeit mit Bau- und 
Projektleitern Hand in Hand zusammen- 
zuarbeiten. Fortbildungen, Auf- und Um-
stieg sowie Führungspositionen sind für 
engagierte Mitarbeiter jederzeit greifbar. 
Die Lehrlingsausbildung stellt für die Fir-
ma Markus Stolz einen entscheidenden Er-
folgsfaktor dar. Mit über 120 Lehrlingen ist 
sie österreichweit der größte gewerbliche 
Lehrlingsausbildungsbetrieb im Handwerk. 
Durch die Größe und langjährige Lehrlings-
arbeit hat die Firma Stolz viel Erfahrung für 
eine optimale Ausbildung der Lehrlinge. Die 
Firma Markus Stolz sucht laufend neue und 
motivierte Lehrlinge, die einen sicheren und 
interessanten Beruf in der Haustechnikbran-
che erlernen möchten.

Qualitative Ausstattung
In puncto Arbeitsmaterialien überlässt die 
Firma Stolz nichts dem Zufall. Nur hochwer-
tige, ÖNORMgerechte Arbeitskleidung wird 
kostenlos zur Verfügung gestellt. Die Firma 
Stolz bietet den Lehrlingen neuestes, mo-
dernstes Werkzeug, die besten Arbeitsmate-
rialien, die gefragteste Technologie sowie ein 
bestens ausgerüsteter Fuhrpark. Engagiertes 
Arbeiten und Handwerk wird leistungsorien-
tiert entlohnt und zusätzlich honoriert. 

Daten & Fakten

Seit über 60 Jahren ist die Firma Stolz 
mit mehr als 800 Mitarbeitern, über 120 
Lehrlingen und 14 Standorten öster-
reichweit eine beeindruckende Marke 
und bietet zahlreiche Chancen. Durch 
die hervorragende Ausbildungsstruktur 
erreichen Lehrlinge auf Wettbewerben 
seit Jahrzehnten Bestergebnisse. 

Kontakt: Konstantin Seitlinger,
k.seitlinger@stolz.at

Flexibel wie ein Kleinbetrieb – in ganz 
Österreich präsent und dennoch persönlich
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Langweilig kann jeder. Wir nicht!

ELEKTROTECHNIKER:IN LABORTECHNIKER:INMETALLTECHNIKER:IN PROZESSTECHNIKER:IN

SEI SMART
BE PART

DEINE LEHRE BEI MILKA
Du suchst nicht nur einfach einen Job sondern etwas richtig cooles? Wir bieten dir
Abwechslung, Spaß und viele Extras. Du bist, was wir suchen! Bewirb dich jetzt!
www.milka.at/karriere
Mondelez Österreich Production GmbH | Fohrenburgstraße 1| 6700 Bludenz

1887 - heute: Das traditionsreiche Mil-
ka-Werk in Bludenz ist das drittgrößte 
Schokoladewerk von Mondelēz Inter-
national und produziert im Schnitt täg-
lich eine Million Schokoladentafeln. 

Als lokaler Wirtschaftsmotor inmitten der Al-
pen gehören mehr als 300 MitarbeiterInnen 
in verschiedensten Berufen zu unserem Mil-
ka-Team und sind unsere wichtigste „Zutat” 
bei der Schokoladenherstellung. 

Wir bieten vier unterschiedliche Lehrberufe 
an, in denen du dich verwirklichen kannst. 
Im Milka-Werk bilden wir in den Fachbe-
reichen Labortechnik, Elektrotechnik, Pro-
zess- und Maschinenbautechnik aus. Als 
Lehrling erwartet dich eine individuelle und 
vielseitige Ausbildung in einem mehrfach 
ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb. Die 
Stärkung deiner sozialen Kompetenz und 
deiner persönlichen Entwicklung während 
deiner gesamten Lehrzeit ist uns sehr wich-
tig. Bei uns bist du nicht nur umgeben von 

massenhaft guter Schokolade, wir bieten 
dir auch einen spannenden und heraus-
fordernden Alltag mit vielen Benefits.  Sei 

smart und bewirb dich jetzt: „Weil mir a coo-
le Truppe sän“, „Weil o dine Meinung zellt“ 
und vor allem „Weils einfach Spaß macht“!

Daten & Fakten

Mondelēz Österreich 
Production GmbH
Fohrenburgstraße 1, 6700 Bludenz

Lehrlingskoordination:
Mag. Bettina Ganahl
T +43 5552 609 - 225
ausbildung.milka@mdlz.com
www.milka.at/karriere

Lehrberufe: 
Elektrotechnik, Labortechnik, 
Metalltechnik, Prozesstechnik

Alle Infos zu uns und den 
Lehrberufen findest du unter 
www.milka.at/karriere. 

SEI SMART BE PART! 
Deine Lehre im Milka-Werk in Bludenz
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Potenzial aufzeigen5
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#Daskannich
Worin bist du so richtig gut? Das kann ein bestimmtes Schul-
fach sein, eine Funktion, die du in der Schule hast oder in 
deiner Freizeit, ein Hobby.

#Lieblingsbeschäftigung
Welche Tätigkeit(en) liebst du? Wenn du etwas gerne machst 
und es sogar liebst, bist du im Flow und die Zeit vergeht wie im 
Flug. Im Gegensatz zu Dingen, bei denen die Zeit stehenbleibt. 

#Leichtigkeit
Was fällt dir leicht? Bei Tätigkeiten, die dir leichtfallen, fühlst du 
dich sicher, unbekümmert und mutig. Hier traust du dich Neues 
auszuprobieren und zu lernen.

#Wiesehenmichandere
Wie sehen dich Freunde und Familie? Fasse Mut und frage die 
Menschen in deiner Umgebung, die dich gut kennen, worin sie 
deine Stärken und deine besonderen Fähigkeiten sehen.

#InspirierendeMenschen
Wer in deiner Umgebung inspiriert dich mit seiner Arbeit? Wenn 
du jemanden kennst, der mit dem Herzen bei seiner Tätigkeit 
ist, frage ihn, was ihm Spaß macht und warum.
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Mach dich auf die spannende Suche 
nach deiner Lehrstelle, die deinen  
Interessen und Qualitäten entspricht.
Raus aus dem Dschungel der Möglich-
keiten, auf zu einer klaren Vorstellung, 
rein in das passende Unternehmen 
und her mit deiner Traumlehrstelle. 

Kennst du deine Talente und deine Stärken? 
Hast du eine Vorstellung in welchem Lehr-
beruf du deine Fähigkeiten einsetzen kannst? 
Hat ein Lehrberuf bereits dein Interesse ge-
weckt, du bist dir aber noch nicht sicher, 
ob der auch zu dir passt? Mit den Tipps der 
Expert(inn)en von Lehrberuf.info und dem 
Berufstest findest du das heraus und kannst 
deine Karriere in der Lehrlingswelt starten.

Mutig hinschauen
Am besten bist du bei deiner Arbeit, wenn 
dir dein Lehrberuf Freude macht. Das ist der 
Fall, wenn die Lehrstelle zu dir und deinen 
Interessen passt. Nimm dir Zeit und wer-
de dir im Klaren, was du in der Schule und 
in deiner Freizeit gerne tust und auch gut 
kannst. Meistens sind es Tätigkeiten, die 
dir leichtfallen und Spaß machen. Manche 
deiner Freunde und Bekannten mögen viel-
leicht Technik, andere lieben die Bewegung, 
wieder andere jonglieren gerne mit Zahlen. 

Bist du gut im Organisieren, im Sprechen, im 
Arbeiten mit deinen Händen? In welchem 
Beruf kannst du dir vorstellen, deine Fähig-
keiten einzubringen und diese auszubauen? 
Blicke dich auch um, erkundige dich bei dei-
nem Umfeld und erfahre, wie verschiedene 
Menschen mit unterschiedlichen Interessen 
zu ihren Berufen gekommen sind.

Spannender Test – ohne Noten
In nur wenigen Minuten kannst du über den 
Berufstest von Lehrberuf.info deine Haupt-
interessen entdecken und herausfinden, ob 
diese zu den Anforderungen des gewünsch-
ten Lehrberufs passt. Durch die Beantwor-
tung der Fragen bekommst du ein Ergebnis, 
das dir aufzeigt, für was du brennst. Zudem 
liefert dir der Test eine Liste an individuell 
passenden Lehrstellenangeboten und eine 
Übersicht, welche Berufe es überhaupt gibt. 
https://berufstest.lehrberuf.info ist eine be-
liebte Anlaufstelle mit einem super einfachen 
Test, um deinen Talenten auf die Schliche zu 
kommen und deiner Berufsorientierung ei-
nen weiteren Schritt näher zu kommen. 

Über den Tellerrand
Kennst du die Vielzahl an Lehrbetrieben und 
angebotenen Lehrberufe in Vorarlberg? Wer-
de dir deiner Möglichkeiten und Chancen 

als Lehrlingsinteressierte(r) bewusst und 
besuche unsere informativen Lehrlings-
messen. Möglicherweise lernst du unter 
den zahlreich ausstellenden Unternehmen 
einen Lehrberuf kennen, von dem du noch 
nicht gehört hast. Hast du einen konkreten 
Lehrstellenwunsch, aber die Unternehmen 
in deiner Umgebung haben keine offene 
Stelle, findest du in einer anderen Region 
– eine Bahnfahrt weiter – eventuell deine 
Traumlehrstelle. Bring dein Ergebnis des 
Berufstests mit zur Lehrlingsmesse oder te-
ste deine Stärken vor Ort und lass dich von 
den Expert(inn)en unterstützen und von den  
vielen Lehrstellen inspirieren.

Entdecke deine Stärken: 
Mit dem Berufsorientierungstest zum Traumjob

Nützliche Tipps

#  Plattform zur Unterstützung  
deiner Zukunft:  
www.lehrberuf.info

#  Berufstest:  
https://berufstest.lehrberuf.info

#  Lehrlingsmessen:  
www.lehreinvorarlberg.at/ 
lehrlingsmessen
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JETZT BEWERBEN:

Mallitsch Bau- und Pflasterergesellschaft m.b.H.
Alfenzstraße 2b | 6700 Bludenz | Tel. 05552 63357
info@mallitsch.at | www.mallitsch.at

DAS PFLASTERER HANDWERK ist eine
traditionelle Handwerkstechnik, die aus einer
Kombination aus Präzision und Kreativität
verbunden mit körperlicher Arbeit besteht. Du
gestaltest private und öffentliche Flächen und
gibst Räumen eine Wirkung, die Generationen
überdauert.

Bist du bereit für eine der bestbezahlten Lehren
im Familienbetrieb Mallitsch? Wie du vielleicht
schon gehört hast:
PFLASTER BRINGT AM MEISTEN ZASTER!

DU BIST GEFRAGT
IM TRADITIONSHANDWERK

Das zu den ältesten Jobs der Welt 
gehörende Gewerbe besticht heute 
durch ökologisch wichtige, nach-
haltige Bodengestaltung zur um-
weltfreundlichen Versickerung, mo-
dernste Maschinen und vielfältige, 
innovative Projekte. 
 
Von der kompletten Parkplatzgestaltung 
der A14 Autobahn über Pflastersteinle-
gungen in allen Vorarlberger Städten bis 
zur Walgaukaserne in Bludesch – das Be-
schäftigungsfeld der Firma Mallitsch ist 
spannend und umfangreich. Nicht nur im 
Inland, sondern auch im benachbarten 
Ausland setzt man auf die Fähigkeiten der 
Brüder Martin und Bernd. Dabei werden 
sämtliche Projekte zum Thema Bodenge-
staltung verwirklicht und ganz nach Kun-
denwünschen gestaltet. 
Die Technisierung des Berufs bedeutet we-
niger körperlich anstrengende Arbeit und 
mehr Zeit für Kundenbetreuung, Innovati-
on und Ausbildung.

Familiäres Arbeitsfeld
Dem kollegialen, herzlichen Umfeld ist es 
geschuldet, dass die Firma Mallitsch auf 
zum Teil jahrzehntelange Treue ihrer Mitar-
beiter zählen kann. Die flachen Hierarchien, 
kurze Entscheidungswege und ein kleines 
Team von 16 Mitarbeitern sorgen dafür, 
dass das Team eher Familie als Arbeit ist. 
Die Chefs selbst arbeiten persönlich bei den 
Projekten mit, denn Pflaster ist für Martin 
und Bernd Leidenschaft und Herzblut.

Handwerk und Fachwissen
Die überdurchschnittlich gute Entlohnung, 
ein sicheres Arbeitsfeld für die Zukunft und 
spannende Projekte machen die Firma 
Mallitsch als Ausbildungsort sehr attraktiv. 
Zusätzlich werden Tablets und E-Bikes für 
den Job bereitgestellt. Das in über 50 Jah-
ren angesammelte und erlernte Fachwissen 
geben die beiden Chefs gerne weiter, in-
dem sie sich persönlich um die Ausbildung 
interessierter Lehrlinge kümmern. Immer 
wieder schlossen in der 50-jährigen Firmen-

geschichte Pflastermeister und Lehrlinge 
mit ausgezeichnetem Erfolg ab, was für die 
Qualität der hervorragenden Ausbildung 
spricht.

Bestbezahltester Lehrberuf  
in ganz Österreich
1. Lehrjahr  1.036,– €
2. Lehrjahr  1.554,– €
3. Lehrjahr  2.071,– €

Daten & Fakten

Mallitsch Bau- und  
Pflasterergesellschaft m.b.H. 
Vor 50 Jahren durch Johann und The-
resia Mallitsch gegründet. Im In- und 
Ausland tätig. Führend bei neuesten 
Materialien und Maschinen. Vielsei-
tiges Beschäftigungsfeld und interes-
sante Tätigkeit, die durch nachhaltige 
und ökologische Bodengestaltung 
sehr zukunftsorientiert ist. 

Innovativ und ökologisch –
Der Pflasterer kann mehr als nur Steine legen.
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SCHICK UNS DEINE BEWERBUNG
Vonblon Maschinen GmbH
Landstraße 27 | 6714 Nüziders
office@vonblon.cc | www.vonblon.cc

Du interessierst dich für Motoren und Technik?
Du schraubst gerne und stehst auf Benzin?

WIR SUCHEN
DICH!

Auf der Suche nach der perfekten 
Lehrstelle? Deine Zukunft könnte 
bei VONBLON Maschinen GmbH, 
einem Vorreiter im Forst- und Garten- 
maschinenhandel, gerade erst begin-
nen. Begleite uns auf unserem Weg, 
lege den Grundstein für deine Kar-
riere und werde Teil unserer stolzen 
55-jährigen Familientradition.

Unsere engagierten Teams bieten dir die Mög-
lichkeit, eine breite Palette von Top-Marken 
wie Husqvarna, Stihl, Polaris, Ego und viele 
mehr kennenzulernen. Ob Kfz oder Großhan-
del – bei VONBLON kannst du in einer unserer 
vier Fachwerkstätten das Handwerk von der 
Pike auf lernen. Du bist nicht allein: Mit Unter-
stützung beim Lernen und Prämien für gute 
schulische Leistungen sorgen wir dafür, dass 
du immer dein Bestes gibst!

Mehr als nur eine Arbeitsstelle
In unserem jungen und dynamischen Team 
sind wir mehr als nur Kollegen – wir sind eine 

Familie. Bei uns herrscht ein familiäres Ar-
beitsklima, in dem alle zählen. Profitiere von 
unseren Benefits wie dem Maximo Ticket, 
Schulunterlagen, Arbeitskleidung, Essens-
gutscheinen und einem warmen Mittagessen 
in der Kantine. Und das ist noch nicht alles: 
Als Highlight erwartet dich unser Lehrlings-
wochenende, bei dem du mit deinen Mit-
schülern im Offroadpark Quad fahren kannst.

Lerne von den Besten und wachse 
über dich hinaus
Mit VONBLON kannst du mehr erreichen 
als nur eine Ausbildung. Du wirst Teil einer 
Familie, die sich stetig weiterentwickelt und 
in der Zukunft des Maschinenhandels eine 
führende Rolle spielt. Werde Teil unserer 
Geschichte und starte deine Karriere bei 
VONBLON!

Mit VONBLON auf dem Weg in die Zukunft: 
Deine Karriere beginnt hier!
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Die Einladung zum Vorstellungsge-
spräch ist der Beweis, dass deine 
Bewerbungsunterlagen überzeugt 
haben und du damit einen guten Ein-
druck beim Unternehmen hinterlas-
sen hast. Es folgt der nächste Schritt, 
der dein Einstieg in deinen Lehrberuf 
sein kann. Oft ist das Vorstellungsge-
spräch die erste persönliche Kontakt-
aufnahme mit deinem neuen Lehrbe-
trieb. 
 
Vorbereitung ist alles
Die Grundlage für das Vorstellungsgespräch 
sind deine Bewerbungsunterlagen. Dein 
zukünftiger Lehrbetrieb hat sich mit deinen 
Unterlagen auseinandergesetzt und hat ei-
nige Fragen an dich. Wenn du deine Unterla-
gen kennst, dann kannst du gut vorbereitet 
antworten. Halte dich an die Struktur deines 
Lebenslaufs, wenn du dich selbst präsen-
tierst. So kann dir der Lehrbetrieb folgen. 
Deine Selbstpräsentation ist die halbe Mie-
te und das Gute daran ist, dass du sie üben 
kannst. Ein selbstsicherer Auftritt wirkt nicht 
nur überzeugend, er macht dich auch ent-
spannter und du beantwortest die an dich 
gestellten Fragen leichter. Deine Familie 
und deine Freunde helfen dir beim Proben. 
Nutze die Zeit bis zum Gesprächstermin, 
denn deine positive persönliche Vorstellung 
ist dein Ticket zu deinem Lehrberuf. 

Deine Motivation
Du hast dich schon für das Bewerbungs-
schreiben mit dem Lehrbetrieb befasst. 
Mach dich vor dem Gespräch gerne nochmal 

über das Unternehmen schlau. Informiere 
dich über die Branche, das Leitbild des Be-
triebs, seine Geschichte und Mitarbeiter. All 
diese Informationen findest du leicht auf 
der Website des Unternehmens. Gehe dein 
Bewerbungsschreiben durch und führe dir 
vor Augen, warum du genau in diese Firma 
willst und keine andere. Frage dich, warum 
deine Qualitäten zum Unternehmen pas-
sen. Was fasziniert dich an diesem Lehrberuf 
und wieso? Welche deiner Stärken können 
für das Unternehmen von Bedeutung sein? 
Um dir deiner Stärken und Schwächen be-
wusst zu werden, können Online-Einschät-
zungstest helfen und Gespräche mit Familie 
und Freunden. Nicht selten wird nach den 
Schwächen gefragt. Wenn du deine Schwä-
chen nennen kannst, zeugt das von Selbst-
reflexion und Ehrlichkeit – zwei gute Eigen-
schaften eines Lehrlings.

Was soll ich anziehen?
Es gilt wieder: Befasse dich mit deinem Un-
ternehmen. Um das richtige Outfit zu wählen 
ist es wichtig, deinen zukünftigen Lehrbe-
trieb zu verstehen. Der Dresscode orientiert 
sich nicht nur individuell am Unternehmen, 
sondern richtet sich auch nach der Branche. 
Wenn du dich auf eine Lehrstelle in einer 
Bank bewirbst, ist ein klassisches Outfit an-
gebracht. Stellst du dich im Gegensatz dazu 
bei einem Industriebetrieb vor, darf deine 
gewählte Kleidung etwas lockerer sein. Eine 
gute Orientierung sind dezente Farben und 
mit einem Hemd oder einer Bluse mit Sakko 
oder Blazer bist du immer auf der sicheren 
Seite. Wähle ein dem Anlass und Lehrberuf 

entsprechendes Outfit, in welchem du dich 
auch wohlfühlen kannst. Denn das Bewer-
bungsgespräch ist Herausforderung genug. 
Achte jedoch immer auf einen gepflegten 
und frischen Gesamteindruck.

So läuft’s
Das Vorstellungsgespräch startet mit 
der Begrüßung, bei welcher sich deine 
Gesprächspartner(innen) vorstellen und 
dich über den Ablauf des Gesprächs infor-
mieren. Der Lehrbetrieb stellt sich nun vor 
und präsentiert dir die Lehrstelle und das 
Arbeiten im Unternehmen. Jetzt kommst 
du mit deiner Selbstpräsentation zum Zug. 
Du erzählst über deinen schulischen Wer-
degang, deine Motivation und deine Ziele 
für die Lehre. Im Gespräch beantwortest du 
Fragen zu deinen Bewerbungsunterlagen, 
deinen Erwartungen und Vorstellungen. 
Bevor das Gespräch endet, darfst du Fragen 
stellen. Der Lehrbetrieb will so herausfinden, 
wie groß dein Interesse an der Lehrstelle ist. 
Nutze die Chance und frage beispielsweise 
nach dem Beginn der Lehre, welche Ausbil-
dungsmöglichkeiten sie bieten oder was sie 
von einem idealen Lehrling erwarten. Zum 
Abschluss erklärt dir der Lehrbetrieb, wie 
der weitere Bewerbungsverlauf aussieht 
und du bedankst dich für das Gespräch.

Traumberuf in Sicht?
So rockst du dein Vorstellungsgespräch

Nützliche Tipps

Häufig gestellte Fragen:
?   Was sind deine persönlichen  

Stärken? Und wie würdest du diese 
in die Ausbildung integrieren?

?   Wie gehst du mit deinen  
Schwächen um?

?   Wo willst du beruflich in 5 Jahren 
sein?

?   Was ist dir an Arbeitskollegen 
wichtig?

Knifflige Fragen:
???   Wie gehst du mit Kritik um?
???   Was weißt du über uns?
???   Wie stellst du dir deine  

Ausbildung vor?
???   Wie kommt es, dass du nur ein 

„Genügend“ in diesem  Fach hast?
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Deine LEHRE bei ERVO – für einen per-
fekten Start ins Berufsleben: Top-Ausbil-
dung, großartige Karrierechancen, famili-
äres Umfeld und vieles mehr. 

Unser moderner Maschinenpark und qua-
lifizierte Mitarbeiter/innen machen uns zu 
dem, was wir heute sind: Der Systempartner 
für hochqualitatives „METALL IN FORM“. Als 
Lehrling wirst du bei uns als vollwertiges Mit-
glied unseres Teams aufgenommen. Nach 
der Ausbildungszeit stehen dir mit deinem 

erworbenen Wissen und Können alle Türen 
offen.  Deine Chancen & Möglichkeiten: si-
cherer Arbeitsplatz mit Entwicklungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten, Lehre mit Matura 
& zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
nach der Lehrausbildung (z. B. Meisterprü-
fung, Werkmeister, Aufbaulehrgang HTL, 
etc.), Prämiensystem für gute schulische 
Leistungen, Firmenevents, Ausrüstung wie 
Werkzeugkoffer, Laptop und vieles mehr. 
Viele unserer ehemaligen Lehrlinge sind 
noch Jahre später bei uns und bekleiden teil-

weise Führungspositionen. Haben wir dein 
Interesse geweckt? Großartig! Vereinbare 
gleich einen Schnuppertermin mit unserem 
Lehrlingsausbildner Daniel Bauer. Wir geben 
dir einen ungezwungenen ersten Einblick in 
den Alltag bei ERVO. Im Anschluss kannst du 
dich dann bei uns bewerben. Wir freuen uns 
jetzt schon, dich kennenzulernen!

Daten & Fakten

ERVO GmbH 
Kuhbrückweg 3, 6714 Nüziders
ERVO wurde 1989 von Wilhelm Erhard 
und Herwig Vonbank gegründet 
und wird seither als Familienbetrieb 
geführt.
140 Mitarbeiter, 12 Lehrlinge
Folge uns auf Insta und Facebook  
und erfahre mehr über unser  
Unternehmen!
Insta: @ervo_gmbh
Facebook: @ervo.at

DU und Technik vereint – bring deine Lehre in 
Form für eine vielversprechende Zukunft

#LEHREInForm
MetalltechnikerIn

SCAN
MICH
ervo.at/lehre

 ervo_gmbh  ervo.at ervo_gmbh

3½ Lehrjahre | Lehre mit Matura
eigene Lehrwerkstatt | große Prämienvielfalt
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LEHRE BEI JAEGERBAU.COM

Die Lehrlingsausbildung liegt uns bei 
Jäger Bau sehr am Herzen. Wir bie-
ten jungen Menschen in Vorarlberg 
eine spannende und sichere Ausbil-
dung in einem Familienunterneh-
men, das seit mehr als 100 Jahren be-
steht. Neun verschiedene Lehrberufe  
stehen dir bei uns zur Auswahl.

Manche suchen Helden, wir richtige Men-
schen. Menschen mit Ecken und Kanten, die 
gerne mitanpacken und im Team arbeiten. 
Jede(r) ist bei uns willkommen. Bei Jäger 
Bau sind wir alle zusammen eine große Par-
tie – oder anders gesagt Menschen, auf die 
man sich immer verlassen kann.  Ob auf der 
Baustelle, im Bauhof oder im Büro - das Mit-
einander ist uns ganz wichtig. Das macht die 
Arbeit bei uns so besonders.

Manche nennen es Baustelle.  
Wir nennen es deinen Weg finden. 
Als Teil der JÄGER-Partie kannst du immer 
auf unsere Unterstützung zählen. Unsere 
Ausbildungsleiterin Lisa-Maria begleitet 
dich während deiner gesamten Lehrzeit und 

hat immer ein offenes Ohr für deine Anlie-
gen. Gemeinsam meistern wir alle Heraus-
forderungen. Wir möchten, dass du Freude 
an der Arbeit hast und den Beruf findest, der 
zu dir passt. Neben der fachlichen Ausbil-
dung zählt die persönliche Weiterentwick-
lung. Wir lernen gemeinsam dazu, machen 
Workshops und stärken unser Miteinander 
bei Ausflügen, bei denen der Spaß nicht zu 
kurz kommt. Am Ende der Lehrzeit stehen 
dir bei Jäger Bau alle Wege offen.

Der Weg zu uns ist ganz einfach.
Du möchtest Teil unserer Partie werden?  
Dann melde dich einfach bei Lisa-Maria via 

Telefon oder WhatsApp (0664 859 50 17) 
und vereinbare einen Schnuppertermin. Bei 
den Schnuppertagen finden wir gemeinsam 
heraus, ob eine Lehre in unserem Bauunter-
nehmen das Richtige für dich ist. Wir freuen 
uns auf dich und hoffen, du gehörst schon 
bald zur JÄGER-Partie.

Jäger Bau – GENAU MEINE PARTIE.

Daten & Fakten

Bau dir deine Zukunft als:
• Hochbauer(in)
• Tiefbauer(in)
• Tischler(in)
• Metalltechniker(in)
• Elektrotechniker(in)
• Land- u. Baumaschinentechniker(in)
• Bürokaufmann(-frau)
• Informationstechnologe(in)
• Bautechnische(r) Assistent(in)

#GenauMeinePartie –
Instagram & TikTok: jaegerbau

Melde dich bei Lisa-Maria:  
Tel. +43 664 859 50 17
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Bestnoten in der Schule, erfolgreicher 
Abschluss eines Hochschulstudiums, 
gefolgt von einer steilen Karriere im 
Job. Die typische Erfolgslaufbahn? 
Das war einmal, denn: Die Generati-
on Z, also die zwischen ca. 1996 und 
2010 Geborenen, definiert Erfolg an-
ders: Ein sicherer Arbeitsplatz, Work-
Life-Balance und eine Arbeit, die Sinn 
macht. Genau das bietet SPAR. 
 
Beste Ausbildung – beste Prämien
Für SPAR als Arbeitgeber spricht so einiges: 
Denn neben zahlreichen Sozialleistungen wie 
z. B. dem Treuebonus für Mitarbeitende, Ver-
günstigungen bei Versicherungen oder Sofort-
rabatte bei Hervis zahlt SPAR mit die höchsten 
Lehrlingsprämien im österreichischen Lebens-
mitteleinzelhandel. Insgesamt können SPAR-
Lehrlinge in der Lehrzeit Prämien im Wert von 
über 6700 Euro dazuverdienen. 

SPAR-Akademie-Klassen in Dornbirn
In der Berufsschule 2 in Dornbirn gibt es einen 
eigenen SPAR-Trakt mit individuell gestalteten 
Klassenzimmern, einer Küche und einer Chill-

Area. Die acht SPAR-Akademie-Klassen mit 
über 150 Lehrlingen haben ihren ganz eigenen 
Gebäudekomplex mit modernster Einrich-
tung. Der Lehrplan der Schule ist perfekt auf 
den Rotationsplan in den Märkten abgestimmt 
und erleichtert den Schüler(inne)n, Theorie 
und Praxis ideal zu verbinden. Die zuständigen 
Lehrer(innen) sind seit vielen Jahren für die 
SPAR-Akademie-Klassen verantwortlich und 
im ständigen Austausch mit dem Lehrlingsver-
antwortlichen der SPAR Vorarlberg.

Sprung ins kalte Wasser? Nicht bei SPAR.
In der Ausbildung sollen sich die Lehrlinge mit 
ihrem Arbeitgeber verbunden und am Arbeits-
platz wohlfühlen. Bei SPAR wird niemand ins 
kalte Wasser geworfen: Lehrlinge treffen auf 
Teamplayer, die für Fragen immer da sind, mit 
Rat und Tat zur Seite stehen und wertschät-
zend auf Augenhöhe begegnen. Erfahrene 
Lehrlingsausbilderinnen und -ausbilder sowie 
Lehrlingspaten begleiten die Jugendlichen in 
der gesamten Lehrzeit und geben ihnen regel-
mäßig Feedback. Auch die persönliche Weiter-
entwicklung ist zentraler Bestandteil der Ausbil-
dung bei SPAR. 

Bewerbungen für den Lehrstart im 
Herbst ab sofort möglich 
Die SPAR-Familie lebt eine Kultur der Vielfalt, 
des Miteinanders und der Wertschätzung. Wer 
sich für Lebensmittel interessiert, Freude am 
Kontakt mit Menschen hat und Wert auf einen 
sicheren Arbeitsplatz legt, für den ist eine Lehr-
lingsausbildung bei SPAR genau das Richtige. 
Bewerbungen sind jederzeit online über die 
SPAR-Jobbörse auf www.spar.at/lehre möglich.

Virtueller Rundgang 
durch die Berufsschule

JOBS MIT ZUKUNFTJOBS MIT Z

JOBS MIT
ÖSTERREICH DRIN.

WIR SUCHENLEHRLINGE!
Für Lehrlinge gibt’s Prämien
im Wert von über 6.700 Euro.

MIT SPAR AUF DER ERFOLGSWELLE SURFEN!

Jetzt bewerben:

www.spar.at/lehre

VN-Journal_Lehre in Vorarlberg_2023_200x130mm.indd 1VN-Journal_Lehre in Vorarlberg_2023_200x130mm.indd 1 19.07.23 10:5319.07.23 10:53

Geh deinen Weg – mit SPAR!

Wir lassen dich nicht ins kalte Wasser sprin-
gen: Unser Lehrlingsblogger Yannic hat ge-
rade seine Lehre erfolgreich abgeschlossen!
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Seilbahn- & Elektrotechniker (m/w/d)

Jetzt schnuppern!

Deine Lehre im Ski-
&Wandergebiet!

brandnertal.at/lehre

Bist du bereit für eine aufregende 
Reise, die dich hoch hinausführt? 

Dann starte deine Karriere bei uns als Lehrling 
in der Seilbahn- und Elektrotechnik! Wir su-
chen nach motivierten und neugierigen jungen 
Talenten, die Lust haben, die Welt der Technik 
zu entdecken und gleichzeitig in einer atembe-
raubenden Berglandschaft zu arbeiten.

Entdecke eine Welt voller 
Möglichkeiten:
Du willst in deiner Lehre mehr als graue Wän-
de sehen? Bei den Bergbahnen Brandnertal 
kannst du jeden Tag draußen sein. Von der 
Revision der Bahnen über den Ausbau von 
Getrieben bis hin zum Austausch von Motoren 
– bei uns erwarten dich abwechslungsreiche 
Aufgaben, die deine technische Begeisterung 
wecken werden. Aber es wird noch besser! In 
der Wintersaison wirst du Teil des Pistenteams, 
ihr seid mit Skiern unterwegs, kontrolliert die 
Pisten und seid für die Sicherheit und das per-
fekte Pistenvergnügen unserer Gäste verant-

wortlich. Zudem wirst du entweder das Pisten-
rettungsteam unterstützen oder dein Geschick 
in unserer Garage unter Beweis stellen, wo du 
an den Pistenbullys und Schneekanonen ar-
beitest.

Nicht nur Technik – auch Herzlichkeit 
zählt!
Bei uns bist du nicht nur ein Technikexperte, 
sondern auch ein Botschafter für unsere Gäste. 
Herzlichkeit und Serviceorientierung werden 
bei uns großgeschrieben. Du wirst eine wich-
tige Ansprechperson sein, die mit einem Lä-
cheln auf den Lippen für das Wohl unserer Gäs-
te sorgt und unvergessliche Momente schafft.

Natur pur – ein Abenteuer jeden Tag:
Und vergiss nicht das Beste! Du wirst die majes- 
tätische Berglandschaft hautnah erleben. Ob 
du mit Quads durch das Gelände düst, den Ski-
doo über die Schneewehen steuerst oder mit 
Skiern die traumhaften Pisten erkundest – du 
wirst Teil der faszinierenden Natur sein und ein 
unvergessliches Abenteuer erleben.

Daten & Fakten

Bewirb dich jetzt und werde Teil 
unseres Teams!
Wenn du Lust auf eine einzigartige 
Ausbildung in der Seilbahn- und 
Elektrotechnik hast und dich in einer 
spektakulären Umgebung weiter-
entwickeln möchtest, dann bewirb 
dich jetzt bei uns! Sende deine 
Bewerbungsunterlagen an personal@
brandnertal.at. Wir freuen uns darauf, 
dich kennenzulernen!
Lehrzeit: 
• Seilbahntechniker(in):  

3,5 Jahre
• Seilbahn- & Elektrotechniker(in):  

4 Jahre
Gehalt: Erstes Lehrjahr: mind. 
1157,– Euro brutto
Berufsschule: Blockschule in Hallein, 
Salzburg
Lehre mit Matura möglich!

Starte deine Bergabenteuer! Lehrlinge in der 
Seilbahn- und Elektrotechnik gesucht!
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Wenn du das auch möchtest, 
dann werde Lehrling (m/w/d) 
bei uns im Genießerhotel 
Montafoner Hof in Tschag-
guns! Wir freuen uns, dich als 
Koch/Köchin, zur/zum Gastro-
no-miefachfrau(-mann) oder 
Restaurantfachfrau(-mann) 
auszubilden.

Der Montafoner Hof ist ein 4-Sterne- 
Genießerhotel in Tschagguns, im 
Herzen des Montafons. Ein idyl-
lisches Fleckchen Erde zu Füßen 
der prächtigen Gebirgszüge von 
Rätikon und Silvretta. Das familien-
geführte Hotel gehört zum renom-
mierten Kreis der Genießerhotels 
und hier feiern die Gäste gemein-
sam mit ihren Gastgebern und Mit-
arbeitern das Leben. „Besondere 
Begegnungen prägen uns in vieler-
lei Hinsicht: Tradition, Familie und 
Natur: Das sind die Bestandteile, 

die einen Urlaub hier so unver-
gesslich machen. Unsere Mitarbei-
ter sind unser höchstes Gut und 
Ihre Zufriedenheit und die Wert-
schätzung jedes Einzelnen liegt 
uns besonders am Herzen. Unsere 
Lehrlinge lernen schon frühzeitig 
was Gastfreundschaft, Selbststän-
digkeit, Flexibilität und Servicege-
danken heißt“, so Gertrud Tschohl.

Wir freuen uns auf dich!
Arbeiten, wo andere Urlaub ma-
chen, dass kann nicht jeder von 
sich behaupten. Du aber in Zu-
kunft schon! Gerne laden wir dich 
zu einem Schnuppertag zu uns ein 
– gerne auch mit Übernachtungs-
möglichkeit in unserem Team-
haus direkt beim Hotel. Wir freuen 
uns darauf dich kennenzulernen. 
Familie Tschohl, Tel. +43 5556 
7100-0, info@montafonerhof.com, 
www.montafonerhof.com

Was wir machen?
Menschen glücklich!

Möchtest du das auch?

Dann komm in unser Team!
team@montafonerhof.com www.montafonerhof.com

Montafoner Hof:
Komm o du zu üs!
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Starte deine Lehre bei der 
Tischlerei Dreier als Tischler(in) 
oder Tischlereitechniker(in). 
Hier erwartet dich ein moder-
ner Familienbetrieb, der tradi-
tionelles Handwerk bewahrt 
und sich mit der Digitalisie-
rung weiterentwickelt.  

Liebst du es, mit den Händen zu ar-
beiten, und suchst nach einer Leh-
re mit Perspektiven? Die Tischlerei 
Dreier bietet dir die Chance, in einem 
traditionsreichen Familienbetrieb 
das Tischlerhandwerk von Grund auf 
zu lernen. Bei Dreier wird Qualität 
seit über 60 Jahren großgeschrieben 
und Handwerkskunst von Generati-
on zu Generation weitergegeben.
Als Tischler(in) bei Dreier lernst du, 
wie du aus einem einfachen Stück 
Holz ein Werk von Bestand schaffst. 
Du arbeitest mit modernsten Ma-
schinen und erhältst das nötige 

Fachwissen, um nach der Lehrzeit 
selbstständig zu arbeiten. Sebastian 
Dreier, der den Betrieb mit seiner 
Schwester Anna in dritter Generation 
führt, kann sich keinen schöneren 
Beruf vorstellen: „Unsere Hände sind 
unser kostbarstes Gut. Wir erschaf-
fen mit unseren Händen einzigartige 
Gegenstände.“

Mehr als eine Lehre
Doch bei Dreier geht es nicht nur 
ums Handwerk. Deine persönliche 
Weiterentwicklung steht ebenso im 
Zentrum. Dem jungen Führungs-
team ist es wichtig, dass du dich in 
einer familiären Umgebung entfal-
ten kannst. 
Wenn du deine Zukunft in der Tisch-
lerzunft siehst und handwerklich ge-
schickt bist, dann ist eine Lehre bei 
Dreier genau das Richtige für dich. 
Die Tischlerei Dreier freut sich auf 
deine Bewerbung. 

Handwerk mit Herz: 
Deine Lehre bei Dreier

Wir bieten Dir:
Familienbetrieb, wo man sich Zeit für deine Ausbildung nimmt

Moderne Maschinen, junges dynamisches Team
Hohes Fachwissen & abwechslungsreiche Aufgaben und Orte

Bonus bei guten Zeugnissen, Führerschein
Arbeiten am Geburtstag? NICHT BEI UNS.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail.

Laschierweg 2 • 6706 Bürs • Tel. 05552 31344
office@dreier-tischlerei.at • www.dreier-tischlerei.at

facebook.at/tischlereidreier @tischlereidreier

Junge, dynamische Lehrlinge
für den Beruf

Tischler/Tischlereitechniker
(m/w/d)

Wir suchen Dich!
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Bei Bartenbach vereinen wir 
Tradition und Innovation auf 
einzigartige Weise. 

Wir blicken stolz auf eine 140-jäh-
rige Geschichte zurück, wissen 
jedoch, dass es entscheidend ist, 
niemals stehen zu bleiben und mit 
der Zeit zu gehen. Unser Erfolg ba-
siert darauf, unseren wertvollen 
Erfahrungsschatz mit den neuen 
Erfahrungen und Innovationen der 
jungen Generation in Einklang zu 
bringen.

Eine zentrale Rolle spielen dabei 
unsere Lehrlinge. Sie bringen fri-
schen Wind, neue Perspektiven 
und innovative Ideen in unser Un-
ternehmen. Wir erkennen den Wert 
ihrer Beiträge und sind bestrebt, 
sie in unsere betrieblichen Abläufe 
zu integrieren. Bei Bartenbach för-
dern und unterstützen wir unsere 

Lehrlinge, denn wir sind überzeugt, 
dass sie die Zukunft unseres Unter-
nehmens sind. Als Quality-Austria-
zertifizierter Betrieb erfüllen wir 
unsere Arbeit nicht nur mit Exakt-
heit, Genauigkeit, Gründlichkeit 
und Präzision, sondern auch mit 
Leidenschaft. Diese Leidenschaft ist 
es, die uns antreibt und uns dazu 
motiviert, jeden Tag unser Bestes  
zu geben.

Gemeinsam mit unserem engagier-
ten Team setzen wir uns dafür ein, 
inspirierende und abwechslungs-
reiche Kundenprojekte umzusetzen. 
Bei Bartenbach steht der Mensch im 
Mittelpunkt – sei es unser Team, un-
sere Kunden oder unsere Lehrlinge. 
Durch die Verbindung von Tradition 
und Innovation schaffen wir eine 
dynamische Arbeitsumgebung, in 
der alle ihr volles Potenzial entfal-
ten können.

Lehrlinge als Motor 
für betrieblichen Erfolg

Mehr Kohle in
der Lehre!
Starte bei uns mit € 900 im ersten
Lehrjahr als Werbetechniker!
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Starte deine Karriere bei einem 
der beliebtesten Hotellerie-
Arbeitgeber in Vorarlberg und 
profitiere vom Wissen erstklas-
siger Expert(inn)en. 

Das Löwen Hotel Montafon ist 
nicht nur ein verlässlicher Arbeit-
geber unter dem Dach der Firmen-
gruppe Liebherr, sondern bietet 
auch tolle Benefits wie beispiels-
weise die Star Card. Lerne bei uns 
die höchsten Qualitätsstandards 

eines 4-Sterne-Superior-Hotels 
kennen, eigne dir dein Handwerk 
von Grund auf an, entdecke deine 
ungeahnten Fähigkeiten und ent-
wickle dich stetig weiter. Im Löwen 
Hotel Montafon lernst du nicht 
nur für deine Ausbildung, sondern 
auch für dein Leben. Werde Teil 
des Löwen-Teams und erlebe lö-
wenstark die Herzlichkeit und fa-
miliäre Atmosphäre. Hier hast du 
garantiert Freude an der Arbeit und 
beste Karrierechancen.

Starte löwenstark in
deine Zukunft!

Hotel Löwen Schruns GmbH · Silvrettastraße 8 · A -6780 Schruns · T. +43 5556 7141

info@loewen-hotel.com · www.loewen-hotel.com Löwen Hotel @loewenhotel #meinLoewenHotel

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
an Herrn Mathias Günther unter
bewerbung@loewen-hotel.com.
Willkommen im Team!

· Hotel- und Gastgewerbeassistent:in
· Koch/ Köchin
· Restaurantfachmann/ -frau

WERDE TEIL EINES
LÖWENSTARKEN TEAMS!
STARTE JETZT DEINE LEHRAUSBILDUNG IN
EINEM MODERNEN UND STYLISCHEN HOTEL ALS:

2034-018_23 AZ HR Lehrlingsinserat_03+++.indd 1034-018_23 AZ HR Lehrlingsinserat_03+++.indd 1 26.07.23 09:2026.07.23 09:20
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BARTHOLD RUTH FOTOGRAFIE Plattaweg 16 • 6781 Bartholomäberg • T +43 650 7020285
barthold.ruth@icloud.com • ruth-barthold-fotografie.at

Man erkennt selten den
Wert eines Moments.

Bis er zur
Erinnerung wird.

BEWIRB DICH JETZT!

Lehrlinge
in den Bereichen:
• Konstrukteur im Schwerpunkt
Werkzeugbautechnik
• Metalltechnik mit Vertiefung
in der Werzeugbautechnik
• Kunststofftechnik

gesucht!

Bist du bereit, deine Reise in 
die Welt des Werkzeugbaues zu 
starten? HTW in Nüziders, einer 
der Weltmarktführer im Werk-
zeugbau für den Verschluss- 
und Medizinbereich und stolzer 
Träger des Exportpreises 2019, 
bietet die besten Chancen für 
eine spannende Ausbildung 
und gefragtes Fachwissen.

Als Lehrling bei HTW wirst du nicht 
nur Teil eines weltweit operierenden 
Unternehmens, sondern auch eines 
familiären Teams, das auf deinen Er-
folg setzt. Mit modernsten Maschinen 
und Arbeitsmitteln ausgestattet, unter-
stützen wir dich persönlich bei schu-
lischen Fragen und bieten bei Bedarf 
Nachhilfe. Deine Ausbildung umfasst 
Bereiche wie Konstruktion, Maschi-
nenbau und Metallbearbeitung, die 
dir ein breites Wissensspektrum und 
Erfahrungsschatz garantieren. 

Starte deine Karriere bei HTW
Unsere Lehrlinge sind praxisnah an 
Kundenprojekten beteiligt, was dir 
wertvolle Einblicke und Kenntnisse 
vermittelt und den Arbeitsalltag 
nie langweilig werden lässt. Erlebe 
außerdem ein großartiges Betriebs-
klima, Firmenveranstaltungen und 
den einfachen Zugang zu öffentli-
chen Verkehrsmitteln. In unserem 
Neubau mit Top-Ausstattung und 
einem hochmodernen Maschinen-
park gibst du deiner Ausbildung den 
richtigen Kick. HTW, wo Lehrlinge 
Weltmarktführer werden!

Daten & Fakten
Die HTW molds GmbH hat ihren 
Sitz in Nüziders, Österreich. Sie ist 
auf Hochleistungsspritzgussformen 
spezialisiert und einer der Welt-
marktführer im Bereich der Ver-
schlusswerkzeuge im Verpackungs- 
und Medizinbereich.

Deine Zukunft beginnt
bei HTW!
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Autohaus Rudi Lins GmbH
• Kfz-Mechaniker(in) 
• Kfz-Spengler(in) 
• Kfz-Lackierer(in)
• Bürokauffrau(-mann)
• Einzelhandelskauffrau(-mann)

Bartenbach 
• Werbe- & Strassentechnik: Beschrif-

tungsdesign-Werbetechnik
• Strassenmarkierung und 

Baumaler(in)

Bergbahnen Brandnertal
• Seilbahntechnik 
• Seilbahn- und Elektrotechnik 

(Doppellehre) 

Ervo GmbH
• Metalltechnik

Gassner Stahlbau GmbH
• Metalltechnik Maschinen- 

bautechnik 
• Metalltechnik Schweißtechnik 

Getzner Textil AG
• Elektrotechnik
• Metalltechnik
• Labortechnik
• Textilchemik
• Textiltechnologie
• Betriebslogistik
• Industriekauffrau(-mann) 
• Textilgestaltung 
• Einzelhandelskauffrau(-mann) 

Hilti
Lehrberufe ab Sept. 2024 (m/w/d) 
• Maschinenbautechnik 
• Zerspanungstechnik 
• Mechatronik - Robotik 
• Elektrotechnik 
• IT-Technik 
• Fertigungsmesstechnik 
• Betriebslogistik 
• Werkstofftechnik 
• Duale Akademie in vier Lehrberufen 

HTW Molds 
• Konstrukteur im Schwerpunkt 

Werkzeugbautechnik 
• Metalltechnik, Vertiefung Werzeug-

bautechnik 
• Kunststofftechnik

Hydro Extrustion Nenzing 
GmbH
• Maschinenbautechnik
• Industriekauffrau(-mann)

illwerke vkw AG
• Mechatronik 
• Metalltechnik 
• Bürokaufmann(-frau) 
• Bautechnische(r) Zeichner(in) 

Jäger Bau
• Hochbau 
• Tiefbau 
• Metalltechnik 
• Elektrotechnik 
• Land- u. Baumaschinentechnik 
• Bürokaufmann(-frau) 
• Informationstechnologe(in)

Liebherr-Werk Nenzing GmbH
• Applikationsentwickler(in)  

Coding 
• Bürokaufmann(-frau) 
• Elektrotechnik
• IT-Technik Systemtechnik 
• Konstruktion 
• Lackiertechnik 
• Maschinenbautechnik 
• Stahlbau- und Schweißtechnik 
• Zerspanungstechnik

Löwenhotel Montafon
• Hotel- und 

Gastgewerbeassistent(in) 
• Koch/ Köchin 
• Restaurantfachmann(-frau)

Mallitsch Bau- und Pflasterer-
gesellschaft m.b.H.
• Pflasterer(in)

Martin GmbH
• Metalltechnik: Maschinen- 

bautechnik 
• Metalltechnik: Stahlbautechnik 
• Bürokauffrau(-mann) 

Mondelez/Milka
• Prozesstechnik

• Metalltechnik
• Elektrotechnik
• Labortechnik

Montafoner Hof
• Koch/Köchin 
• Restaurantfachfrau(-mann) 
• Gastronomiefachfrau(-mann) 

Rondo Ganahl AG
• Verpackungstechnik 
• Papiertechnik 
• Prozesstechnik 
• Industriekaufmann(-frau) 
• Elektrotechnik 
• Metalltechnik
• Applikationsentwicklung-Coding

SPAR
• Einzelhandleskauffrau(-mann) – 

Schwerpunkt: Lebensmittel 
• Einzelhandleskauffrau(-mann) –

Schwerpunkt: Feinkostfachverkauf 

Stiftung Liebenau Österreich
• Pflegeassistenz
• Pflegefachassistenz

Stolz Installationen
• Installations- und 

Gebäudetechniker(in) (Bludenz, 
Schruns, Feldkirch, Bregenz)

• Elektro-, Gebäude-, Alarm und 
Kommunikationstechniker(in) 
(Bludenz)

Tischlerei Dreier
• Tischler(in)
• Tischlereitechnik

VMZ
• Stahlbautechnik
• Schweißtechnik

Vonblon
• KFZ Mechanik
• Großhandelkaufmann(-frau)

Wagner GmbH
• Installations- und Gebäudetechnik 

Gas und Sanitärtechnik, Heizungs-
technik 

• Metalltechnik Schweißtechnik 
• Konstrukteur(in) für Installations-  

und Gebäudetechnik 

Lehrstellen – Übersicht (m/w/d)
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www.lehreinvorarlberg.at
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