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ECOSOSTENIBILITA'’

1. Sostenibilita, valorizzazione delle persone e formazione
Le persone rappresentano il patrimonio pill importante dell'azienda e sono al centro del percorso
di sostenibilita. Per questo motivo, promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e
rispettoso, capace di favorire il benessere, la crescita professionale e la valorizzazione delle
competenze di ogni collaboratore.

L'azienda investe costantemente nella formazione e nell'aggiornamento del personale,
riconoscendo nello sviluppo delle competenze un fattore essenziale per la crescita sostenibile
dell'organizzazione. Le attivita formative riguardano sia gli aspetti tecnici e professionali sia i temi
della qualita, della salute e sicurezza sul lavoro, della sostenibilita e dell'innovazione, con I'obiettivo
di accrescere la consapevolezza e la partecipazione attiva delle persone.

Particolare attenzione & dedicata alla tutela della salute e della sicurezza attraverso la prevenzione
dei rischi, il monitoraggio degli ambienti di lavoro e I'adozione di procedure conformi agli standard
di riferimento. Allo stesso tempo, |'azienda promuove un clima organizzativo basato sul dialogo,
sulla collaborazione, sul rispetto reciproco e sulle pari opportunita, valorizzando il contributo di
ciascun collaboratore.

Attraverso il coinvolgimento delle persone e l'investimento continuo nel capitale umano, I'azienda
intende rafforzare la propria capacita di innovazione, sostenere il miglioramento continuo dei
processi e costruire un modello di sviluppo responsabile e duraturo, capace di generare valore
condiviso per collaboratori, organizzazione e territorio.

L'azienda monitora costantemente sia le condizioni degli ambienti lavorativi sia lo stato delle
attrezzature e delle attivita operative, al fine di individuare tempestivamente eventuali anomalie,
garantire il rispetto degli standard di sicurezza e prevenire l'insorgere di situazioni potenzialmente
critiche.

2. Sostenibilita, qualita e soddisfazione del cliente
Per l'azienda, sostenibilita e qualita rappresentano valori strettamente integrati e costituiscono i
pilastri della crescita nel lungo periodo. Operare in modo sostenibile significa garantire prodotti e
servizi affidabili, sicuri e conformi alle aspettative dei clienti, attraverso processi efficienti,
controllati e orientati al miglioramento continuo.

L'impegno per la qualita si traduce nell'adozione di procedure rigorose, nel monitoraggio costante
dei processi e nell'investimento in innovazione, tecnologie e competenze. Questo approccio
consente di ottimizzare |'utilizzo delle risorse, ridurre gli sprechi, migliorare le prestazioni aziendali
e generare benefici sia economici sia ambientali.

La soddisfazione del cliente rappresenta un elemento centrale della strategia aziendale. Per questo
motivo, l'organizzazione si impegna a comprendere e soddisfare le esigenze della clientela
garantendo affidabilita, puntualita, trasparenza ed elevati standard qualitativi in tutte le fasi
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operative. Lascolto continuo del mercato e il monitoraggio della soddisfazione dei clienti
consentono di individuare opportunita di miglioramento e sviluppare soluzioni sempre piu efficaci,
innovative e sostenibili.

L'azienda assicura che i requisiti dei clienti e quelli relativi ai prodotti e ai servizi siano
correttamente identificati, definiti e soddisfatti, con I'obiettivo di consolidare la fiducia della
clientela, rafforzare relazioni durature e promuovere il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni.

Per garantire |'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita, la Direzione si impegna a mettere a
disposizione le risorse necessarie e a creare le condizioni organizzative affinché tutti i collaboratori
comprendano e condividano gli obiettivi aziendali, contribuendo attivamente al loro
raggiungimento. Attraverso questo approccio, |'azienda intende creare valore sostenibile per
clienti, collaboratori, partner e stakeholder, coniugando qualita, responsabilita e attenzione
all'ambiente.

3. Sostenibilita e innovazione
L'innovazione rappresenta uno dei principali motori della sostenibilita aziendale e un elemento
strategico per garantire competitivita, efficienza e crescita nel lungo periodo. L'azienda investe
costantemente in tecnologie, impianti e processi innovativi con l'obiettivo di migliorare le
prestazioni operative, ridurre I'impatto ambientale e rispondere in modo sempre piu efficace alle
esigenze del mercato e degli stakeholder.

L'introduzione di soluzioni tecnologiche avanzate consente di ottimizzare |'utilizzo delle risorse,
contenere i consumi energetici, ridurre gli sprechi e migliorare la qualita dei prodotti e dei servizi
offerti. L'innovazione viene inoltre applicata alla ricerca di processi produttivi piu efficienti e
sostenibili, capaci di coniugare performance industriali, competitivita e tutela dell'ambiente.

L'azienda promuove una cultura orientata al miglioramento continuo, favorendo l'adozione di
nuove metodologie di lavoro, la digitalizzazione dei processi e la valorizzazione delle competenze
interne. Il coinvolgimento delle persone e la condivisione delle conoscenze rappresentano infatti
fattori essenziali per trasformare l'innovazione in un vantaggio competitivo duraturo.

Particolare attenzione & dedicata all'individuazione di soluzioni che consentano di migliorare
I'efficienza energetica, ridurre le emissioni e incrementare la sostenibilita dell'intero ciclo
produttivo. Attraverso investimenti mirati e una costante attivita di aggiornamento tecnologico,
I'azienda mira a rafforzare la propria capacita di adattamento alle evoluzioni del mercato e alle
nuove sfide ambientali.

L'innovazione viene quindi considerata non solo uno strumento di sviluppo economico, ma anche
un mezzo concreto per creare valore sostenibile nel tempo, contribuendo al raggiungimento degli
obiettivi aziendali, alla soddisfazione dei clienti e alla crescita responsabile dell'organizzazione.
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TUTELA AMBIENTE

La tutela dell'ambiente rappresenta un principio fondamentale che guida le attivita e le decisioni
dell'azienda. L'organizzazione si impegna a operare nel rispetto dell'ambiente, adottando
comportamenti e soluzioni orientati alla prevenzione dell'inquinamento, alla riduzione degli impatti
ambientali e all'utilizzo responsabile delle risorse naturali.

Attraverso il monitoraggio dei processi e il miglioramento continuo delle proprie attivita, I'azienda
persegue una gestione efficiente delle risorse, con particolare attenzione alla riduzione dei
consumi energetici, alla corretta gestione dei rifiuti, al contenimento delle emissioni e
all'ottimizzazione dell’utilizzo delle materie prime.

La sostenibilita ambientale viene promossa anche attraverso il coinvolgimento di collaboratori,
fornitori e partner, favorendo la diffusione di comportamenti responsabili e di pratiche operative
orientate alla tutela dellambiente. La sensibilizzazione e la formazione del personale
contribuiscono a rafforzare la consapevolezza sull'importanza delle tematiche ambientali e sul
ruolo che ciascuno pud svolgere nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Consapevole della propria responsabilita verso il territorio e le generazioni future, I'azienda integra
i principi della sostenibilita nelle proprie strategie di sviluppo, perseguendo un equilibrio tra
crescita economica, innovazione e rispetto dell’'ambiente. Attraverso questo approccio, intende
contribuire alla creazione di valore duraturo e a uno sviluppo sempre piu responsabile e
sostenibile.

1. Riduzione packaging
L'azienda € impegnata nella progressiva riduzione dellimpatto ambientale associato agli
imballaggi, attraverso I'adozione di soluzioni volte a ottimizzare I'utilizzo dei materiali e a limitarne
il consumo. La progettazione del packaging viene costantemente rivista per garantire la massima
efficienza nella protezione e nel trasporto dei prodotti, minimizzando al contempo la quantita di
materiale impiegato.

Particolare attenzione € dedicata alla scelta di materiali riciclabili e, ove possibile, provenienti da
filiere sostenibili, favorendo il recupero delle risorse e la riduzione dei rifiuti. L'azienda promuove
inoltre il riutilizzo degli imballaggi lungo la catena logistica e collabora con fornitori e clienti per
individuare soluzioni sempre piu sostenibili e performanti.

Attraverso queste iniziative, I'organizzazione contribuisce alla diminuzione del consumo di materie
prime, alla riduzione delle emissioni legate al trasporto e alla gestione dei rifiuti, perseguendo un
modello di sviluppo orientato all’'economia circolare e alla tutela dell'ambiente.
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2. Mobilita sostenibile e colonnine di ricarica per veicoli elettrici
Nell'ambito del proprio impegno verso la sostenibilita ambientale, I'azienda promuove soluzioni
volte a favorire una mobilita sempre piu efficiente e a basse emissioni. A supporto di questo
obiettivo, sono state installate colonnine di ricarica per veicoli elettrici presso la sede aziendale,
messe a disposizione di collaboratori, visitatori e mezzi aziendali.

Questa iniziativa contribuisce a incentivare I'utilizzo di veicoli elettrici e ibridi plug-in, favorendo la
riduzione delle emissioni di CO2 e degli altri inquinanti atmosferici associati alla mobilita
tradizionale. Le infrastrutture di ricarica rappresentano inoltre un importante investimento a
sostegno della transizione energetica e della diffusione di modalita di trasporto piu sostenibili.

Attraverso I'adozione di queste soluzioni, I'azienda conferma la propria attenzione verso la tutela
dell’ambiente e il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, integrando i principi
della sostenibilita nelle attivita quotidiane e nelle scelte di sviluppo futuro.

3. Impianto di recupero degli oli inquinanti
La gestione responsabile delle sostanze potenzialmente inquinanti rappresenta un elemento
fondamentale della strategia ambientale aziendale. Per questo motivo, I'azienda ha adottato un
impianto dedicato al recupero e alla corretta gestione degli oli utilizzati nei processi produttivi, con
I'obiettivo di ridurre gli impatti ambientali e favorire il recupero delle risorse.

L'impianto consente di raccogliere, trattare e avviare a recupero gli oli esausti e le sostanze oleose
derivanti dalle attivita produttive, prevenendo il rischio di contaminazione del suolo, delle acque e
dell’ambiente circostante. Tale sistema garantisce inoltre una gestione controllata e conforme alle
normative vigenti, assicurando la tracciabilita dei rifiuti e il rispetto dei piu elevati standard
ambientali.

Attraverso questa soluzione, l'azienda contribuisce concretamente ai principi dell'economia
circolare, promuovendo il recupero dei materiali e la riduzione dei rifiuti destinati allo smaltimento.
L'investimento conferma Iimpegno costante verso la tutela dell'ambiente, la prevenzione
dellinquinamento e il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali dell’'organizzazione.
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4. Energie rinnovabili
I'azienda considera l'efficienza energetica e la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra
elementi fondamentali del proprio percorso di sostenibilita. In questottica, ha investito
nell'installazione di un impianto fotovoltaico destinato alla produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile, contribuendo a ridurre la dipendenza dalle fonti fossili e I'impatto ambientale delle
attivita produttive.

Attraverso il ricorso alle energie rinnovabili, 'azienda conferma il proprio impegno verso la tutela
dell'ambiente e la transizione energetica, contribuendo alla creazione di valore nel lungo periodo
per il territorio, i clienti e tutti gli stakeholder.

L'azienda considera l'efficienza energetica e la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra
elementi fondamentali del proprio percorso di sostenibilita.

In questottica, ha investito nell'installazione di un impianto fotovoltaico per la produzione di
energia elettrica da fonte rinnovabile, contribuendo a ridurre la dipendenza dalle fonti fossili e a
contenere I'impatto ambientale delle attivita produttive.

L'energia generata dall'impianto viene utilizzata per alimentare i processi aziendali, consentendo
una significativa diminuzione dei consumi energetici provenienti dalla rete e una conseguente
riduzione delle emissioni di CO2. Questo intervento permette inoltre di migliorare |'autonomia
energetica dell’'organizzazione e di aumentare la stabilita dei costi legati all'approvvigionamento di
energia.

L'investimento si inserisce in una strategia piu ampia di efficientamento energetico che comprende
il monitoraggio continuo dei consumi, l'adozione di tecnologie ad alta efficienza e la promozione di
una cultura aziendale orientata all'uso responsabile delle risorse. L'azienda si impegna inoltre a
valutare periodicamente nuove opportunita di sviluppo nell'ambito delle energie rinnovabili, al fine
di incrementare ulteriormente la quota di energia pulita impiegata nelle proprie attivita.

La scelta di investire in fonti energetiche sostenibili rappresenta non solo un contributo concreto
alla lotta contro i cambiamenti climatici, ma anche un elemento di competitivita e innovazione.
Attraverso queste iniziative, I'azienda rafforza il proprio impegno verso la transizione energetica, la
tutela dell'ambiente e la creazione di valore condiviso per clienti, collaboratori, comunita locali e
stakeholder, favorendo uno sviluppo responsabile e duraturo nel tempo.
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I nostri impegni per il futuro

La sostenibilita rappresenta un percorso di miglioramento continuo che coinvolge ogni ambito della
nostra attivita. Per il futuro, PGF intende consolidare gli investimenti in innovazione, qualita,
sicurezza e tutela ambientale, promuovendo processi sempre piu efficienti e responsabili.

L'azienda continuera a sviluppare soluzioni tecnologiche in grado di ridurre I'impatto ambientale
delle proprie attivita, migliorare I'utilizzo delle risorse e rafforzare la competitivita sul mercato.
Parallelamente, proseguira nellimpegno verso la valorizzazione delle persone, la crescita
professionale dei collaboratori e il mantenimento di elevati standard di sicurezza e qualita.

Attraverso una gestione orientata alla responsabilita e alla trasparenza, PGF intende contribuire
attivamente allo sviluppo sostenibile del territorio, creando valore per clienti, collaboratori, fornitori
e comunita locali. La sostenibilita non rappresenta soltanto un obiettivo, ma un principio che guida
le decisioni aziendali e la visione di crescita nel lungo periodo.



