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POLITICA PARITA' DI GENERE 

CONSORZIO STABILE LGA SERVICE S.c.a.r.l. nell'ambito delle proprie attività di: 

CAMPO DI 

APPLICAZIONE 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per: 

Gestione di commesse per l'erogazione di servizi di pulizia, 

disinfezione, sanificazione e disinfestazione di edifici civili e

industriali (compresi quelli adibiti a stoccaggio e produzione di 

alimenti), di manovalanza, di manutenzione delle aree verdi, di 

portierato, controllo accessi/receptionist e di gestione mensa 

(produzione e somministrazione di cibi). Progettazione, 

sviluppo ed erogazione dei servizi di facchinaggio e trasloco. 

Manutenzione di impianti tecnologici. Ca/I Center, Gestione 

Recupero Crediti. Erogazione di servizi di assistenza tecnica 

per sistemi di trattamento acque e aria con profilassi igienico­

ambientale. 

ha definito politiche sulle tematiche di parità di genere per garantire un'ambiente di lavoro che sia inclusivo nei 

confronti di chiunque, la direzione ha definito il suo impegno nelle tematiche di parità di genere attraverso un 

comitato interno che vigila sugli impegni del presente documento e sul raggiungimento degli obiettivi definiti nel 

piano strategico. 

Il presente documento è revisionato annualmente in fase di riesame della direzione alla presenza del comitato di 

parità di genere. 

Per garantire l'applicazione degli impegni definiti nel presente documento la direzione ha definito risorse economiche 

affidate al comitato di parità di genere tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi definiti. 

La nostra organizzazione tratta tutti i suoi collaboratori, (definiamo collaboratori tutti i soggetti con cui intratteniamo 

un rapporto di lavoro di qualsiasi natura), allo stesso modo, garantendo pari opportunità e condizioni. 

La nostra organizzazione ha stabilito linee guida per la parità di genere relativamente ad assunzione, salario, 

retribuzione, formazione, promozione, licenziamento, pensionamento e non attua o sostiene azioni discriminanti per 

motivi di razza, di casta, di nazionalità, d'origine, di religione, di handicap, di sesso, di orientamento sessuale, di 

appartenenza ad associazioni e sindacati, di orientamenti politici, di età. 

La nostra organizzazione ha stabilito linee guida in termini di parità di genere per tutto il personale, con modalità di 

crescita professionale ed un avanzamento di carriera equo ed imparziale, sono garantiti ad ogni dipendente pari 

opportunità e diritti, ogni scelta è dettata da un principio di merito e/o professionalità. 

La nostra organizzazione garantisce processi trasparenti e meritocratici per la mobilità interna, le progressioni di 

carriera e l'accesso a posizioni di coordinamento e manageriali. 

In particolare: 

• le opportunità di crescita e mobilità interna vengono rese note al personale mediante strumenti di

comunicazione interna;
• i criteri di selezione per ruoli di responsabilità sono basati su competenze, esperienza e risultati;








