PATVIRTINTA:

Senjory namy ,,Puselé*

direktoriaus 2024 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-171

VS] SENJORU NAMU ,, PUSELE*
TARYBOS VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Senjory namy ,PuSelé taryba (toliau — Taryba) yra patariamasis Senjory namy
administracijos organas, telkiantis gyventojy, jy artimyjy ir darbuotojy atstovus iskilusioms problemoms
spresti ir gyventojy interesams atstovauti.

2. Tarybos nuostatai yra Senjory namy lokalinis norminis aktas, kurio paskirtis — apibrézti
Tarybos uzdavinius, funkcijas, veiklos tvarkg, nariy teises ir pareigas.

4. Tarybos veiklos tikslas - atstovauti Senjory namy gyventojy teisétus interesus, priimti
sprendimus bei teikti pasifilymus gyvenimo kokybés uztikrinimo ir gerinimo klausimais.

IL. TARYBOS STRUKTURA, SUDARYMO PRINCIPAI IR VEIKLOS
ORGANIZAVIMO TVARKA

5. Tarybg sudaro 5-9 Senjory namy gyventojai, 2-5 Senjory namy gyventojy artimieji ir 2-3
darbuotojai. Bendras Tarybos nariy skai¢ius ne maZiau kaip 10.

6. Tarybos narius renkami visuotiniame Senjory namy gyventojy, jy artimyjy ir darbuotojy
susirinkime, atviru arba slaptu balsavimu.

7. Tarybos pirmininkg, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy renka Taryba pirmo susirinkimo
metu.

8. Tarybos nario statuso netenkama gyventojui i§vykus i§ globos namy ar mirus, pazeidus
Siuos nuostatus, pareiskus norg atsistatydinti, 1/3 Tarybos nariy, 1/3 globos namy gyventojy ar 1/3
darbuotojy pareiSkus nepasitikéjima, paZeidus globos namy vidaus tvarkos taisykles, globos namy
direktoriaus teikimu.

9. Taryba renkama 1 metams.

10. Taryba planuoja darbg 1 kalendoriniams metams, rengia meting ataskaitg.

11. Tarybos posédziai organizuojami 1 kartg per ménesj (esant poreikiui daZniau), posédZiai
protokoluojami.

12. Tarybos veiklg koordinuoja socialinis darbuotojas (Tarybos sekretorius).

13. Tarybos pirmininkui nesant, ji pavaduoja Tarybos pirmininko pavaduotojas. Tarybos posédis
yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip % (pusé) Tarybos nariy.

14. Sprendimai Taryboje priimami atviru arba slaptu balsavimu, jei balsai pasiskirsto
po lygiai, galutinj sprendimg priima Tarybos pirmininkas.

IIl. TARYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Pagrindiniai Tarybos uzdaviniai:

15.1. Atstovauti Senjory namy gyventojy teiséms ir teisétiems interesams globos namuose;

15.2. Siekti optimaliy susidariusiy problemy sprendimo biidy;

15.3. Informuoti Senjory namy gyventojus apie Senjory namy naujoves, organizuojamus
renginius, Sventes;

15.4. Aktyviai dalyvauti bei skatinti kitus Senjory namy gyventojus dalyvauti organizuojamoje
darbinéje, meningje, kultirinéje veikloje;



15.5. Teikti pasitilymus dél gyvenimo kokybés Senjory namuose gerinimo (aptariant mitybos,
higienos, buities, gerinimo klausimus, sifilyti naujas idéjas).

16. Taryba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

16.1. Skatina gyventojus dalyvauti Senjory namuose veikian¢iy uZimtumo grupiy
uzsiémimuose, sportingje ar kitoje veikloje;

16.2. Teikia sifilymus ir pagalba organizuojant uZimtuma, dalyvavima renginiuose;

16.3. Organizuoja informacijos sklaidg;

16.3. Teikia gyventojy kandidatiiras i§vykoms ] koncertus, ekskursijas, spektaklius ir kitus
pramoginius renginius;

16.4. Padeda Senjory namy gyventojams adaptuotis, aktyvina jy veikla;

16.5. Skatina gyventojus saugoti minkStgjj ir kieta inventoriy, taupyti elektros ir vandens
iSteklius;

16.7. Organizuoja pagalbg silpnesniems Senjory namy gyventojams;

16.8. Padeda spresti tarpusavio santykiy tarp gyventojy, gyventojy ir darbuotojy, problemas;

16. 9. Stebi gyventojams teikiamy paslaugy kokybe ir informuoja darbuotojus bei administracijg
apie kylancias problemas;

16.10. Organizuoja, telkia, priima sprendimus gyventojams aktualiais klausimais.

IV. TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

17. Taryba, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teise:

17.1. Informuoti gyventojus apie darbuotojy bei administracijos atstovy teises ir pareigas;

17.2. Tarpininkauti sprendziant iSkilusius gindus tarp darbuotojy, administracijos atstovy ir
gyventojy;

17.3. Kreiptis j Senjory namy administracijg dél gyventojy teisiy ir teiséty interesy uztikrinimo,
del asmens apsaugos nuo smurto, i§naudojimo, diskriminacijos, prievartos, jZeidinéjimo bei kity
iSkylanéiy problemy;

17.4. Gauti informacija apie Senjory namuose vykdomg veikla, organizuojamus renginius,
iSvykas. SusipaZinti su Senjory namy veikla reglamentuojanéiais dokumentais, teisés aktais;

17.5. Teikti siilymus ir pastabas, reiksti savo nuomone dél Senjory namuose vykdomos veiklos;

17.6. Priimti sprendimus savo kompetencijos ribose.

18. Tarybos nariy pareigos:

18.1. Isklausyti kiekvieno Senjory namy gyventojo nuomone, gerbti jg, nekritikuoti;

18.2. Gerbti tarpusavio susitarimus;

18.3. Dalintis informacija su visais Tarybos nariais;

18.4. Priimti sprendimus dél susidariusiy problemy sprendimo;

18.5. Priimant sprendimus atsizvelgti j visy gyventojy poreikius;

18.6. Priimant sprendimus biiti objektyviais ir nesalikais;

18.7. GrieZtai laikytis vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy;

18.8. Tarybos veikla organizuoti vadovaujantis patvirtintais Tarybos nuostatais

V. SOCIALINIU DARBUOTOJU, ATSAKINGU UZ TARYBOS VEIKLA,
TEISES IR PAREIGOS

19. Socialiniy darbuotojy, atsakingy uZ Tarybos veiklg teisés:

19.1. reikalauti, kad Tarybos veikla biity organizuojama vadovaujantis Tarybos nuostatais;

19.2. teikti pastabas ir pasitilymus administracijai siekiant uztikrinti gyventojy gyvenimo kokybe
bei patenkinti jy poreikius;

19.3. reikalauti 1§ administracijos, kad biity sudarytos palankios salygos aktyviai Tarybos veiklai
plétoti;



20. Socialiniy darbuotojy, atsakingy uz Tarybos veiklg pareigos:

20.1. padéti Tarybos nariams atstovauti gyventojy interesus;

20.2. koordinuoti Tarybos veikla, aktyvinti ja;

20.3. suteikti Tarybos nariams reikiamos informacijos, dalintis nuomone, patarti;

20.4. kartu su Tarybos nariais spresti i$kilusias problemas;

20.5. informuoti direktoriaus pavaduotojg, vyr. socialinj darbuotoja bei socialinius darbuotojus
apie Tarybos veikla, tikslus, pasikeitimus;

20.6. vesti tvarkingg Tarybos veiklos dokumentacijg. Radyti ir saugoti Tarybos susirinkimy
protokolus.

VI. TARYBOS PIRMININKO FUNKCIJOS

21. Tarybos pirmininko funkcijos:

21.1. organizuoti Tarybos darba, pravesti Tarybos posédZius, jgyvendinti Tarybai pavestus
uzdavinius;

21.2. atstovauti Senjory namy gyventojy interesus;

21.3. kontroliuoti priimty sprendimy vykdyma.

VII. BAIGIAMOS NUOSTATOS

22. Tarybos nuostatai tvirtinami Senjory namy direktoriaus jsakymu.

23. Tarybos nuostatai yra kei¢iami Tarybos sprendimu arba pasikeitus teisés aktams.

24. Tarybos posédziy protokolai yra registruojami skaitmeninéje laikmenoje. Mety gale
protokolai yra archyvuojami vadovaujantis Senjory namuose patvirtintu ,,Dokumentacijos planu®.

25. Taryba vieng karta metuose uZ savo veiklg atsiskaito Senjory namy bendruomenei
susirinkime.




