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KVALIFIKACIJOS KELIMO IR KOMPETENCIJY TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS] Senjory namy “Pusele” darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy
tobulinimo tvarkos aprasas reglamentuoja Senjory namy “Pugelé” (toliau — Senjory namai)
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, blidus, formas, kvalifikacijos
tobulinimo organizavimg.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO TIKSLAI

3 Darbuotojy kvalifikacijos kélimo tikslai:

2.1. racionaliai naudojant kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy tobulinimui skirtas
lesas, siekti nuolatinio darbuotojy profesines kompetencijos augimo, socialiniy paslaugy
kokybeés didinimo ir profesinés rizikos darbe maZinimo;

2.2 Sudaryti sglygas ir skatinti socialinés srities darbuotojy ir kity dirbanciyjy
specialisty profesinj tobuléjima;

2.3. Skatinti socialinius darbuotojus, socialiniy darbuotojy padéjéjus bei kitus
specialistus kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas Zinias bei gebéjimus taikyti savo praktinéje

veikloje, didinti jy atsakomybg uz darbo kokybe.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO IR KOMPETENCIJU TOBULINIMO
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3, Kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo uZdaviniai:
3.1. tenkinti darbuotojy mokymosi ir kompetencijy tobulinimo poreikius, gauti
kokybiskas paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti nuolatinio mokymosi ir

kompetencijy tobulinimo renginiuose;



3.2. skatinti, kad darbuotojai jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje
veikloje;

3.3. didinti darbuotojy atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe;

3.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

4. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo principai:

4.1. lygiateisiSkumo. Teis¢ | nuolatinj mokymasi ir kompetencijy tobulinima
renginiuose, atliepianéiuose globos namy prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi
darbuotojai,

4.2. testinumo. Darbuotojy nuolatinis mokymasis ir kompetencijy tobulinimas yra
nenutriikstamas procesas;

4.3. sistemingumo. Darbuotojai nuolat mokosi ir kompetencijas tobulina sistemingai;

4.4. pasirenkamumo. Darbuotojai gali pasirinkti mokymosi ir kompetencijy tobulinimo
renginius, atsizvelgiant j nustatytus kompetencijy tobulinimo prioritetus, suderinus su vadovu,
savo veiklos tobulintas sritis ir kompetencijas;

4.5. suinteresuotumo. Jgytas dalykines Zinias ir gebéjimus, bendrgsias kompetencijas
darbuotojai taiko praktinéje veikloje, siekiant geresnés teikiamy paslaugy kokybés, Ziniomis
dalinasi su kolegomis;

4.6. savanoriSkumo. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, nuolat mokytis, tobuléti ir kelti
savo kompetencijas;

4.7. tikslingumo. Darbuotojo mokymasis yra naudingas globos namams bei paciam

darbuotojui.

) III SKYRIUS
BUDAIL FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

5. Mokymosi ir kompetencijy tobulinimo biidai, formos:

5.1. kursai, konferencijos, seminarai, supervizijos;

5.2. tobulinimo blidai pasirenkami atsizvelgiant } globos namy veiklos prioritetus,
tikslus ir uzdavinius, Kompetencijy tobulinimo plana.

6. Senjory namy vyriausiasis socialinis darbuotojas, atsizvelgdamas j tobulintiny
kompetencijy poreikj, kalendoriniy mety pradzioje sudaro Kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy tobulinimo plang, kurj jsakymu tvirtina Senjory namy direktorius.

7. Igyvendinant Kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo plang, vyriausiasis
socialinis darbuotojas  koordinuoja mokymy, kurie yra skirti tobulinti darbuotojy

kompetencijas, jgyvendinimo procesg.



8. Senjory namy darbuotojas, pasirinkes mokymus ne pagal Kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy tobulinimo plang, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, kreipiasi j Senjoro namy
direktoriy, pateikdamas rastiskg praSyma leisti dalyvauti mokymuose.

9. Darbuotojai dalyvave mokymuose, pasidalina mokymy medziaga su kitais Senjory
namy darbuotojais.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo planas perZiiirimas ir tikslinamas
pagal poreikj.
11. Senjory namy darbuotojai tobulina kvalifikacija ir kelia kompetencijas,

vadovaudamiesi $iuo tvarkos aprasu ir Kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo planu.




