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Stellenbeschreibung: Fachbereichsleitung Wohnungslosenhilfe 
Der Sozialdienst katholischer Frauen und Männer, SKFM Papenburg e.V., ist eine caritative 

Organisation, die sich dem sozialen Engagement für benachteiligte Menschen in unserer 

Gesellschaft verschrieben hat. Wir sind im nördlichen Emsland verwurzelt. Im Mittelpunkt 

unserer Arbeit stehen die Würde des Menschen, christliche Werte und ein solidarisches 

Miteinander. Als Teil unseres Teams leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung und 

Weiterentwicklung unserer sozialen Arbeit. 

1. Stellenbezeichnung/-umfang 

Fachbereichsleitung Wohnungslosenhilfe (m/w/d) 

Vollzeit (39 Std./Woche) 

Unbefristet (ggfls. nach Probezeit) 

2. Ziel der Stelle 

Ziel der Stelle ist die fachliche, organisatorische und strategische Leitung des Fachbereichs 

Wohnungslosenhilfe beim SKFM Papenburg e.V. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber 

trägt die Verantwortung für die Sicherstellung und Weiterentwicklung bedarfsgerechter 

Hilfsangebote für wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen im 

nördlichen Emsland. Dabei steht die ganzheitliche Unterstützung der Klient*innen im 

Mittelpunkt – mit dem Ziel, soziale Teilhabe, Stabilisierung und Reintegration zu 

ermöglichen. 

3. Aufgaben und Verantwortlichkeiten 

Fachliche Arbeit 

• Verantwortliche Begleitung von Klienten im Rahmen der Hilfe nach §§ 67 ff. SGB XII 

Fachliche Leitung 

• Steuerung und Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Wohnungslosenhilfe 

(z. B. Tagesaufenthalt, ambulante Hilfen, betreute Wohngruppe, Basishilfe, 

Übergangswohnungen) 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (insb. §§ 67 ff. SGB XII) und 

fachlicher Standards 

• Weiterentwicklung und Umsetzung fachlicher Konzepte und Qualitätsstandards 

• Fachliche Beratung und Unterstützung der Mitarbeitenden 

Personalführung 

• Leitung eines multiprofessionellen Teams 

• Dienst- und Fachaufsicht, Personalentwicklung, Teambesprechungen 

• Förderung einer wertschätzenden und kooperativen Arbeitskultur 

Organisation und Verwaltung 

• Berichtswesen, Dokumentation und Evaluation 

• Budgetverantwortung und Ressourcenplanung für den Fachbereich 

• Sicherstellung der Einhaltung interner Richtlinien 

• Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und anderen Fachbereichsleitungen 
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Netzwerkarbeit und Öffentlichkeitsarbeit 

• Kooperation mit Behörden, Kommunen, Kirchengemeinden und anderen Trägern 

• Vertretung des Fachbereichs in regionalen Arbeitskreisen und Gremien 

• Öffentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung für das Thema Wohnungslosigkeit 

4. Einbindung in die Organisation 

Die Fachbereichsleitung ist direkt der Geschäftsführung des SKFM Papenburg e.V. unterstellt 

und arbeitet eng mit den anderen Fachbereichen (Betreuungsverein, Ehrenamt & Soziales, 

Verwaltung) zusammen. Sie ist Teil des Leitungsteams und wirkt aktiv an der strategischen 

Weiterentwicklung des Vereins mit. 

5. Arbeitsort und Arbeitszeit 

Der Dienstsitz befindet sich in Papenburg. Die Stelle ist in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu 

besetzen. Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sind nach Absprache möglich. 

6. Besondere Hinweise 

Die Stelle erfordert ein hohes Maß an Eigenverantwortung, sozialer Kompetenz und 

Führungspersönlichkeit. Die Identifikation mit den christlichen Werten und dem Leitbild des 

SKFM Papenburg e.V. wird vorausgesetzt. Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium im 

Bereich Sozialwesen oder eine vergleichbare Qualifikation. Mehrjährige Berufserfahrung in 

der Wohnungslosenhilfe ist von Vorteil. Die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen und 

zur Weiterentwicklung des Fachbereichs wird erwartet. 

7. Wir bieten 

• Einen sicheren Arbeitsplatz 

• Bezahlung nach AVR-C 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

• 32 Tage Urlaub 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Homeoffice 

• Fahrradleasing 

• Firmenfitness (mit EGYM wellpass) 

 


