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Fachbereichsleitung Wohnungslosenhilfe | Anforderungsprofil

Die Fachbereichsleitung Wohnungslosenhilfe beim SKFM Papenburg e.V. iibernimmt eine
zentrale Rolle in der organisatorischen und finanziellen Steuerung des Fachbereichs und ist
ein wichtiges Bindeglied zur Geschaftsfithrung. Neben fachlicher Kompetenz sind soziale
Verantwortung, Fiihrungskompetenz und ein werteorientiertes Handeln von besonderer
Bedeutung.

[

. Fachliche Qualifikationen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozialwesen oder vergleichbare
Qualifikation

e Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Wohnungslosenhilfe oder dhnliche Bereiche der
sozialen Arbeit

e Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Grundlagen (SGB II, SGB XI],
Wohnraumfordergesetze usw.)

e Erfahrung in der Personalfithrung und Organisationsentwicklung

e Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement

e Sicherer Umgang mit IT, speziell MS Office

2. Soziale und personliche Kompetenzen

e Ausgeprigte Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein und Integritat

o Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Ubernahme von Fithrungsverantwortung

o Empathie, padagogische Umsicht, Flexibilitat, Engagement und Durchsetzungsvermégen

e Verstindnis fiir Menschen in besonderen Lebenssituationen

e Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit und l6sungsorientiertes Handeln

o Identifikation mit den christlichen Werten und dem sozialen Auftrag des SKFM
Papenburge.V.

w

. Fihrungskompetenz

Fahigkeit zur motivierenden und wertschitzenden Mitarbeiterfithrung

Erfahrung in der Steuerung von Verdnderungsprozessen

Strategisches Denken und Organisationsgeschick

4. Weitere Anforderungen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

o Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Fiihrerschein der Klasse B

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kirchlichen und 6ffentlichen Tragern



