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1. VISAO HOLISTICA DA ENFERMAGEM NO CUIDADO AO

PACIENTE
Dentro de uma linha
¢ = F
ﬂ?ﬂ@ N ™ filoséfica
, ''f \1 €53 administrativa, o

homem era Vvisto

apenas como um
ser puramente

ENFERMAGEM
produtivo. Ao longo

dos anos, comegou-se a ver o homem com outras

necessidades, vé-lo como um todo e nido mais
fragmentadamente.

A visdo de totalidade deve ser um principio para a
Enfermagem na assisténcia ao paciente, intra ou
extra-hospitalar.

E imprescindivel, respeitar a dignidade do ser
humano, aceitando-o, tratando-o em suas
necessidades basicas e especificas, dando-lhe
todas as garantias, ja que se encontra debilitado e
sob os cuidados da Enfermagem. E extremamente importante, compreender sua dependéncia e
fragilidade proporcionando-lhe conforto e segurancga.

Quando a Enfermagem envolve o paciente em seus cuidados e realiza os procedimentos
necessarios, consultando-o sobre seus costumes e preferéncias, consolida o valor e respeito ao
ser humano.

Olhar, aceitar e tratar o paciente com dignidade e desprendimento, respaldado no
conhecimento técnico-cientifico, denota responsabilidade no desempenho profissional e antecipa
a visdo do novo milénio, de que o ponto de apoio e de partida de qualquer iniciativa sera o
investimento no ser humano, fazendo desabrochar seus talentos, promovendo a oportunidade de
praticar e ensinar valores morais como resposta para um convivio humano mais ameno, racional e
humanitario.

Desta forma, exige-se da Enfermagem um profundo dominio da ciéncia de sua profissao,
um conhecimento abrangente do comportamento humano, de valores e culturas especificas,
calcados na totalidade.

O grande desafio do final deste século para todos os profissionais, especificamente, para
aqueles que acreditam ter uma visao altruista, com coragem e vontade de vencer, é desafiar a
ordem atual e partir para valores e sentimentos nobres frente a grandeza do "ser humano".

Se entendermos nossa profissdo nessa dimensao, poderemos nos considerar parte
daqueles que acreditam e agem para que acontega uma mudanga de comportamento que va
refletir ndo somente no relacionamento social, na realizagao e satisfagdo pessoal e profissional.
Mas, mais do que isso, seremos 0s grandes responsaveis por impulsionar a Enfermagem ao
desenvolvimento e a evolugao.

2. ENTIDADES DE CLASSE

2.1 Associagao Brasileira de Enfermagem - ABEn

Sociedade civil sem fins lucrativos, que congrega enfermeiros
e técnicos em enfermagem, fundada em agosto de 1926, sob a
denominacao de "Associacdo Nacional de Enfermeiras Diplomadas
Brasileiras". E uma entidade de direito privado, de carater cientifico e




assistencial regida pelas disposi¢cdes do Estatuto, Regulamento Geral ou Regimento Especial. Em
1929, no Canada, na Cidade de Montreal, a Associagao Brasileira de Enfermagem, foi admitida no
Conselho Internacional de Enfermeiras (I.C.N). Por um espago de tempo a associagao ficou
inativa.

Em 1944, um grupo de enfermeiras resolveu reergué-la com o nome Associagio Brasileira
de Enfermeiras Diplomadas. Seus estatutos foram aprovados em 18 de setembro de 1945. Foram
criadas Secdes Estaduais, Coordenadorias de Comissdes. Ficou estabelecido que em qualquer
Estado onde houvesse 7 (sete) enfermeiras diplomadas, poderia ser formada uma Seg¢do. Em
1955, esse numero foi elevado a 10 (dez). Em 1952, a Associacao foi considerada de Utilidade
Publica pelo Decreto n° 31.416/52. Em 21 de agosto de 1964, foi mudada a denominagéo para
Associagao Brasileira de Enfermagem - ABEn. Atualmente a ABEn, com sede em Brasilia,
funciona através de Secbes formadas nos Estados, e no Distrito Federal, as quais, por sua vez,
poderao subdividir-se em Distritos formados nos Municipios das Unidades Federativas da Unido.

Finalidades da ABEn

e Congregar os enfermeiros e técnicos em Enfermagem, incentivar o espirito de unido e
solidariedade entre as classes.

¢ Promover o desenvolvimento técnico, cientifico e profissional dos integrantes de Enfermagem
do Pais.

e Promover integragdo as demais entidades representativas da Enfermagem, na defesa dos
interesses da profissao.

Estrutura
ABEN é constituida pelos seguintes 6rgaos, com jurisdicao nacional:

1. Assembléia de Delegados

2. Conselho Nacional da ABEn (CONABEN)
3. Diretoria Central

4. Conselho Fiscal

Realizag6es da ABEn

e Congresso Brasileiro de Enfermagem - Uma das formas eficazes que a ABEnN utiliza para
beneficiar a classe dos enfermeiros, reunido enfermeiros de todo o Pais nos Congressos para
fortalecer a uniao entre os profissionais, aprofundar a formacgao profissional e incentivar o
espirito de colaboracao e o intercambio de conhecimentos.

e Revista Brasileira de Enfermagem - A Revista Brasileira de Enfermagem é 6rgao oficial,
publicado bimestralmente e constitui grande valor para a classe, pois trata de assuntos
relacionados a saude, profissdo e desenvolvimento da ciéncia. A idéia da publicacdo da
Revista Brasileira de Enfermagem surgiu em 1929, quando Edith Magalhdes Franckel, Raquel
Haddock Lobo e Zaira Cintra Vidal participaram do Congresso do I.C.N. em Montreal, Canada.

2.2 SISTEMA COFEN/COREN

Criacdao: Em 12 de julho de 1973, através da Lei 5.905, foram criados os Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem, constituindo em seu conjunto Autarquias Federais, vinculadas ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sao
orgaos disciplinadores do exercicio da Profissdao de Enfermeiros, e Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem. Em cada estado existe um Conselho Regional os quais estao
subordinados ao Conselho Federal, que é sediado no Rio de Janeiro e com escritério Federal em
Brasilia.



Diregdo: Os Conselhos Regionais de Enfermagem sé&o dirigidos pelos proéprios inscritos, que
formam uma chapa e concorrem a eleigbes. O mandato dos membros do COFEN/COREN's é
honorifico e tem duracdo de trés anos, com direito apenas a uma reeleicdo. A formagao do
plenario do COFEN é composta pelos profissionais que sado eleitos pelos Presidentes dos
CORENsS.

Receita: A manutengdo do Sistema COFEN/CORENSs ¢é feita através da arrecadagéo de taxas
emolumentos por servigos prestados, anuidades, doacdes, legados e outros, dos profissionais
inscritos nos CORENSs.

Finalidade: Sao entidades publicas de direito privado, vinculadas ao Poder Executivo, na esfera
da fiscalizagdo do exercicio profissional. O objetivo primordial € zelar pela qualidade dos
profissionais de Enfermagem, pelo respeito ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
e cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

O Sistema COFEN/CORENSs encontra-se representado em 27 Estados Brasileiros, sendo este
filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros em Genebra.

2.1.1 Competéncias

a) Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) 6rgao normativo e de decisao superior:

e normatizar e expedir instrugdes, para uniformidade de procedimento e bom funcionamento dos
Conselhos Regionais;

e esclarecer duvidas apresentadas pelos COREN's;

e apreciar decisdes dos COREN's, homologando, suprindo ou anulando atos praticados por este;

e aprovar contas e propostas orgcamentaria de autarquia, remetendo-as aos 6rgaos competentes;

e promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional;

e exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.

b) Conselho Regional de Enfermagem (COREN) - 6rgao de execugdo, decisao e
normatizag¢ao suplementar:
e deliberar sobre inscricoes no Conselho e seu cancelamento;

o disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais do COFEN;

e executar as instrugcdes e resolugdes do COFEN;

e expedir carteira e cédula de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissao, a
qual tem validade em todo territério nacional;

o fiscalizar e decidir os assuntos referentes a Etica Profissional impondo as penalidades cabiveis;

e elaborar a proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno, submetendo-os a
aprovacao do COFEN;

¢ zelar pelo conceito da profissdo e dos que a exercem;

e propor ao COFEN medidas visando a melhoria do Exercicio Profissional;

e eleger sua diretoria e seus delegados eleitores a nivel central e regional,

e exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pela Lei 5.905/73 e pelo COFEN.

c) Sistema de Disciplina e Fiscalizagao

O Sistema de Disciplina e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, instituido
por lei, desenvolve suas atividades segundo as normas baixadas por Resolu¢cdes do COFEN. O
Sistema é constituido dos seguintes objetivos:

e area disciplinar normativa - estabelecendo critérios de orientagcao e aconselhamento, para o
exercicio de Enfermagem, baixando normas visando o exercicio da profissdo, bem como atividade



na area de Enfermagem nas empresas, consultérios de Enfermagem, observando as
peculiaridades atinentes a classe e a conjuntura de saude do pais.

e area disciplinar corretiva -instaurando processo em casos de infragdes ao Cddigo de Etica do
Profissionais de Enfermagem, cometidas pelos profissionais inscritos e, no caso de empresa,
processos administrativos, dando prosseguimento aos respectivos julgamentos e aplicagdes das
penalidades cabiveis; encaminhando as reparticdes competentes os casos de algada destas.

e area fiscalizatdria - realizando atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infragdes a
legislagdo que regulamenta o exercicio da Enfermagem; inspecionando e examinando os locais
publicos e privados, onde a Enfermagem é exercida, anotando as irregularidades e infragbes
verificadas, orientando para sua corregao e colhendo dados para a instauragao dos processos de
competéncia do COREN e encaminhando as reparticbes competentes, representagdes.

3. INTRODUCAO A ETICA PROFISSIONAL

3.1 Definigao de Etica, Moral e Deontologia

As discussdes em torno dos termos: ética, moral e deontologia sdo muito frequentes.

il

A palavra ética procede do termo grego
ETHOS que significa carater e também ETHOS que
significa habito ou costume. Etica poderia ser definitiva
como conjunto de principios morais para a formagao
de um carater nobre e para a criagdo de habitos dos
quais resulte uma maneira de ser e de agir integra, e
de acordo com as leis do dever.

A palavra moral provém do latim mos, moris
(costume), moral “é a ciéncia que se preocupa com 0s
atos humanos, os bons costumes, os deveres do
homem individual, grupal e perante seu grupo

profissional”.

A Moral estabelece, para cada sociedade, os comportamentos permitidos ou proibidos, de acordo
com suas idéias de Bem e Mal. Suas regras séo severas, tém origem em idéias, valores e em
preconceitos que favorecem apenas a determinados grupos e, sendo obedecidas, garantem que a
sociedade permaneca como é.

Ela estabelece quais as partes do nosso corpo que podemos ou nao exibir; as palavras
que podemos pronunciar em publico; com quem e em que situacdes podemos ter relacionamentos
amorosos, etc.

Mudangas na sociedade provocam mudang¢as nas idéias de moral ou imoral também,
considerando normal o que antes nao era.

A Etica, ao contrario, ndo muda tanto assim com o passar do tempo, e, apesar de ter
ligacao com a Moral, vai mais além.

Ela questiona se as normas e regras de conduta moral realmente fazem bem a todos e
devem ser obedecidas ou se existem apenas porque convém a alguns.

A preocupacdo maior da Etica é com todos os seres humanos, independentemente das
diferencas de cor, sexo, idade, situagdo econbmica, escolaridade, etc., pois os considera
igualmente feitos “da mesma massa”: com inteligéncia; capacidade de calcular e fazer planos;
paixdes; medos; caréncias; sonhos; ideais e fraquezas.

O critério utilizado pela Etica é, portanto, mais racional e geral; o da Moral é o da
“conveniéncia” ou interesse de apenas alguns individuos. Neste ultimo caso, mudando-se os
interesses ou as pessoas que comandam as regras, mudam-se também os critérios.



Nem todas as agbes sao boas sO porque motivadas, por ordens (de pais, patroes,
superiores, governantes, etc.), por costumes ou porque sdo mais praticas. As vezes, ao contrario,
elas nos causam — ou a outros — infelicidade, dano ou prejuizo. Nestes casos, desobedecé-las
pode ser um bem.

Por isso, a Etica diz:

N&o obedeca simplesmente as ordens e [
costumes. Questione-os. Nao seja um robd, seja '
livre! Faca o que quiser! E completa: desde que seja
bom!

E bom é o que convém para o bem-estar do
ser humano € mau é o que nao lhe convém, porque
Ihe causa mal-estar fisico, emocional ou social.

A preocupacdo da Etica é a de que, vivendo
em sociedade, trataremos as coisas como coisas e
os humanos como humanos, para também sermos
por eles tratados como tal.

E isso nds s6 conseguimos quando, no momento de escolher, substituimos o desejo de
levar vantagem em tudo por sentimentos de simpatia pela felicidade dos homens e de compaixao
por suas desgragas.

Embora ndo haja receitas, ha algumas posturas que podemos adotar se quisermos ser
éticos. Por exemplo:

e Tratar o outro como nosso igual e respeita-lo enquanto diferente.

e “Colocar-se na sua pele”; sentir-se como ele esta se sentindo.

o Perceber seus interesses e os nossos, avaliando quais 0s que mais convém para o bem-
viver.

o Trata-lo com justiga, correspondendo a sua expectativa de ser respeitado em seus direitos,
necessidades, caréncias e possibilidades.

Geralmente exigimos ética apenas de politicos, padres,
educadores, etc., como se eles fossem mais (ou
menos?) humanos do que nods. A Etica, porém, diz
respeito a todos e envolve os atos mais simples do
nosso dia-a-dia.

Para terminar, gostaria de citar um pensamento que nos
pode dar a exata dimenséo do que € um comportamento
ético:

“Se eu soubesse algo que me fosse Util e que fosse prejudicial a minha familia, expulsa-lo ia de
meu espirito. Se eu soubesse algo util a minha familia que ndo o fosse a minha patria, tentaria
esquecé-lo. Se eu soubesse algo util a minha patria que fosse prejudicial a Europa, ou que fosse
util @ Europa e prejudicial ao género humano, considera-lo-ia um crime, pois sou necessariamente
homem, ao passo que sou francés por mera casualidade.” (Montesquieu)

Deontologia: provém do grego deon, deontos (dever) e logos (estudo), é a ciéncia que estuda os
deveres de um grupo profissional.

Deontologia de enfermagem: “¢ a ciéncia que se preocupa com os deveres, as
responsabilidades dos enfermeiros e de toda a equipe de enfermagem”.

Nao ha grandes diferengas entre as palavras ética, moral e deontologia, pois todas se
referem diretamente do comportamento humano, com algumas caracteristicas diferentes. Atribui-

6



se a ética uma conotagdo mais filosofica, com enfoque nos aspectos diretamente relacionados
com a honestidade profissional. Atribui-se a moral uma conotagcdo mais sobrenatural, muitas
vezes confundida com religido. A deontologia, atribui-se a preocupagdo mais direta com os
deveres de um grupo profissional em relagao as atribuigdes e responsabilidades profissionais.

Relacionamento com outras disciplinas

A deontologia por ter o ser humano como centro, esta relacionada com outras disciplinas. Tais
como:

e Histdria — estudo do passado para entender o presente e projetar o futuro.
¢ Sociologia — estudo do ser humano em grupo.
e Psicologia — estuda o comportamento do ser humano.

3.2 Consciéncia de valores

Consciéncia: E a percepcdo que a pessoa tem de si, do meio ambiente e dos outros. E o “ego”
psicoldgico. Para deontologia, consciéncia significa o julgamento interno que cada pessoa faz de
seus atos e dos atos dos outros.

Valores: Os valores ndo se véem, mas sua presenca pode ser sentida. Podem ser definidos
como:

¢ Fundamentos motores do agir, sem eles perde-se o sentido da vida.

o Aspiragdes basicas do ser humano e suas realizagées.
¢ Algo pelo qual vale a pena viver, lutar e até morrer.

4. SEGREDO PROFISSIONAL

Definicdo: Segredo é tudo aquilo que por sua natureza ou
contrato deve ser mantido em oculto.

Segundo Gelain, esta coisa oculta, fundamenta-se na confianga,
na confidéncia e na justica. Sem confianga nédo ha confidéncia. Ao
se revelar um segredo indevidamente, respeitamos ou
desrespeitamos a justica, pois o segredo pertence ao dono.

Tipos de Segredo: Existem 2 tipos basicos de segredo: o segredo natural e o profissional.
Para o profissional de enfermagem, segredo é tudo o que se refere ao paciente, a familia, aos
funcionarios e a empresa.

4.1 Quando é permitida e quando é obrigatdria a revelagao do segredo:
Pode-se revelar:

a) Quando o dono permite;

b) Quando o bem comum o exige;

c) Quando o bem de terceira pessoa o exige;

d) Quando o bem do depositario o exige.

Deve-se revelar:

a) Ao se tratar de uma declaracdo de nascimento;

b) Para evitar um casamento, em casos de enfermidades que possam por em risco um dos
cbnjuges ou a prole;

c) Na declaragao de doengas infecto-contagiosas de notificagado compulsoria;

d) Ao se tratar de fato delituoso previsto em lei;



e) Em caso de sevicias de menores;

f) Ao se ter conhecimento de abortadores profissionais;
g) Nas pericias médico-legais;

h) Nos registros de livros hospitalares.

4.2 Aspectos Juridicos do Segredo:

O caodigo Civil Brasileiro assim se expressa: “Ninguém pode ser obrigado a depor de fatos
a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar segredo” (art. 144). Pretende, com este
artigo, dar cobertura legal a quem for convocado a depor em juizo sobre fatos conhecidos no
exercicio da profissdo. Sem duvida, a pessoa convocada devera se apresentar, mas nao sera
obrigada a revelar o que sabe, evidentemente nos casos em que a revelagao nao for obrigatéria.

O Cddigo de Deontologia de Enfermagem estabelece a atitude do enfermeiro perante seu
segredo profissional: “Sao deveres do enfermeiro: manter segredo sobre fato sigiloso de que
tenha conhecimento em razao de sua atividade profissional e exigir 0 mesmo comportamento do
pessoal sob sua direcao” (art. 8°, inc. Il).

4.3 Aspectos Deontoldgicos:

Estes aspectos, analisados por Haring (4) e outros, envolvem o respeito a pessoa, a
justica, ao direito individual e comunitario. Ao se revelar, indevidamente, um segredo profissional,
desrespeita-se a confianga depositada e pode-se ocasionar grave prejuizo ao bom nome, a honra
ou a profissdo. Um cliente, por exemplo, revela ao . —

enfermeiro que foi um drogado, mas, seus pais € amigos
ndao sabem. Se o enfermeiro revelar este segredo,
’ . . . e
comprometera a honra do cliente e a confiangca em si a7
| o A P
como profissional. - o e
Por outro lado, ocultar alguma coisa sabida, mas,
que deveria ser revelada, pode da mesma forma violar a
justica e o direito comunitario. Um cliente revela ao
enfermeiro, sob segredo, que é portador de moléstia ‘ f
contagiosa. Este segredo ndo podera ser mantido, pois : .
esta em risco a saude da comunidade.

Diante de situagdes como estas, evidencia-se a importancia de se saber decidir quando
revelar ou guardar um segredo.

5 CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Aprovado pela Resolucdao COFEN 311/2007. Passou a vigorar no dia 12 de maio de 2007.

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente préprio
de conhecimentos cientificos e técnicos, construido e

> &
reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e N\%’
\_ -t J

politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e

assisténcia. Realiza-se na prestagcao de servigcos a pessoa,
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profissional configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos no
campo cientifico e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformacdes socio-culturais, cientificas e legais,
entendeu ter chegado o momento de reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).

A trajetéria da reformulagdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem com a
participacao dos Conselhos Regionais de Enfermagem, inclui discussbes com a categoria de
Enfermagem.

O Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto e inclui
principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideragdo a necessidade
e o direito de assisténcia em Enfermagem da populagdo, os interesses do profissional e de sua
organizagao. Esta centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de
Enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma assisténcia sem riscos e danos e
acessivel a toda populagao.

O presente Caodigo teve como referéncia os postulados da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas (1948) e adotada pela
Convencdo de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no Cdédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiros (1953) e no Cdédigo de Etica da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres Humanos [Declaragéo
Helsinque (1964), revista em Téquio (1975) e a Resolugdo 196 do Conselho Nacional de Saude,
Ministério da Saude (1996)].

5.1 Principios Fundamentais

A Enfermagem é uma profissdo comprometida
com a saude e qualidade de vida da pessoa,
familia e coletividade.
O Profissional de Enfermagem atua na
promogao, prevencao, recuperacao e
reabilitagéo da saude, com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais.
O profissional de Enfermagem participa, como
integrante da equipe de saude, das ag¢des que
visem satisfazer as necessidades de saude da
populacdo e da defesa dos principios das
L \("v,lJ politicas publicas de saude e ambientais, que
garantam a universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservagao da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizagao e descentralizagao politico-administrativa dos servigos de saude.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos, em
todas as suas dimensdes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogao
do ser humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogao
da saude do ser humano na sua integridade, de acordo com os principios da ética e da bioética.




CAPITULOI
DAS RELAGOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os pressupostos
e principios legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao sustentagao a
sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos e
interesses da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissao, por meio do Conselho
Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° — Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na
diversidade de opiniao e posi¢ao ideoldgica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 6rgaos competentes, fatos que infrinjam dispositivos legais
€ que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria caltnia e difamacgdo de membro da Equipe de
Enfermagem, Equipe de Saude e de trabalhadores de outras areas, de organiza¢des da categoria
ou instituicoes.

Art. 9° — Praticar e/ou ser conivente com crime, contravencio penal ou qualquer outro ato, que
infrinja postulados éticos e legais.

SECAO |
DAS RELAGCOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE
DIREITOS
Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica,

ética e legal ou que nao oferegam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informagdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias ao
exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
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Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente
aceitar encargos ou atribuigdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 — Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio da
pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profisséao.

Art. 15 - Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagéo de qualquer natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cbes que oferegam
seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatérios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos,
riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital,
inclusive nas situagdes de morte e pés-morte.

Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Saude no esclarecimento da pessoa, familia e coletividade a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de saude e
tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidadao, nos
termos da lei.

Art. 24 — Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagao do meio
ambiente e denunciar aos 6rgaos competentes as formas de poluicdo e deteriorizacao que
comprometam a saude e a vida.

Art. 25 — Registrar no Prontuario do Paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

PROIBICOES
Art. 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacao que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 — Executar ou participar da assisténcia a saude sem o consentimento da pessoa ou de seu
representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestacao.
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Paragrafo Unico - Nos casos previstos em Lei, o profissional devera decidir, de acordo com a sua
consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agao da droga e sem certificar-se da
possibilidade dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirurgico, exceto nos casos previstos na
legislacdo vigente e em situagdo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescri¢des de qualquer natureza, que comprometam a segurancga da pessoa.

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto em caso de
emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de violéncia.
Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.
SEGCAOQ I

DAS RELAGOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM, SAUDE E OUTROS
DIREITOS
Art. 36 - Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar com responsabilidade, autonomia
e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica, onde n&o conste a
assinatura e o numero de registro do profissional, exceto em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico — O profissional de Enfermagem podera recusar-se a executar prescrigdo
medicamentosa e terapéutica em caso de identificacdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independente de
ter sido praticada individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagao sobre beneficios, riscos e conseqiiéncias decorrentes de
exames e de outros procedimentos, na condicdo de membro da equipe de saude.

Art. 40 — Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional seja por impericia,
imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagdes escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBIGCOES
Art. 42 - Assinar as agbdes de Enfermagem que nao executou, bem como permitir que suas acdes
sejam assinadas por outro profissional.
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Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude, no
descumprimento da legislagao referente aos transplantes de érgaos, tecidos, esterilizagao,
fecundacao artificial e manipulagao genética.

SEGAO I

DAS RELAGOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA
DIREITOS
Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de cumprir 0 presente
Cddigo, a legislagéo do Exercicio Profissional e as Resolugdes e Decisdes emanadas pelo
Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de Entidades de Classe e Orgéos de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

Art. 46 — Requerer em tempo habil, informagdes acerca de normas e convocagoes.

Art. 47 — Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, medidas cabiveis para obtengao de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 48 - Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profisséao.

Art. 49 — Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que firam preceitos do presente
Caodigo e da legislagao do exercicio profissional.

Art. 50 — Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que envolvam
recusa ou demissao de cargo, fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Codigo e a legislagao do exercicio profissional.

Art. 51 — Cumprir, no prazo estabelecido, as determinacdes e convocacgdes do Conselho Federal
e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 — Colaborar com a fiscalizagao de exercicio profissional.

Art. 53 — Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigagdes
financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 — Apor o numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem em
assinatura, quando no exercicio profissional.

Art. 55 — Facilitar e incentivar a participacao dos profissionais de Enfermagem no desempenho de
atividades nas organizacdes da categoria.

PROIBIGOES
Art. 56 — Executar e determinar a execucéo de atos contrarios ao Cédigo de Etica e as demais
normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 — Aceitar cargo, funcao ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam recusa
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ou demisséao de cargo, fungdo ou emprego motivado pela necessidade do profissional em cumprir
o presente cddigo e a legislagao do exercicio profissional.

Art. 58 — Realizar ou facilitar agbes que causem prejuizo ao patriménio ou comprometam a
finalidade para a qual foram instituidas as organiza¢des da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informacgdes ou emitir falsas declaragdes sobre o exercicio profissional
quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.

SECAO IV

DAS RELAGOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS
DIREITOS
Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu aprimoramento
técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicagbées por melhores condigdes de
assisténcia, trabalho e remuneracéo.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a instituicdo publica ou
privada para a qual trabalhe n&o oferecer condigbes dignas para o exercicio profissional ou que
desrespeite a legislagao do setor saude, ressalvadas as situagcdes de urgéncia e emergéncia,
devendo comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de formagéo, a jornada de
trabalho, a complexidade das agdes e responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢cbes de trabalho que promovam a
prépria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de material e
equipamentos de protecéo individual e coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou equipamentos
de protecao individual e coletiva definidos na legislagao especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comisséo de ética da instituicdo publica ou privada onde trabalha,
bem como de comissdes interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcao, gestao e coordenacao na area de seu exercicio profissional e
do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do Servigo de Enfermagem, bem como
participar de sua elaboracéo.

Art. 68 — Registrar no prontuario e em outros documentos proprios da Enfermagem informagodes
referentes ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 69 — Estimular, promover e criar condigdes para o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua orientagcéo e superviséo.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da instituicdo.
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Art. 71 - Incentivar e criar condigdes para registrar as informacgdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

Art. 72 — Registrar as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma
clara, objetiva e completa.

PROIBICOES
Art. 73 — Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que
desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia
desleal.

Art. 75 — Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa de saude, unidade
sanitaria, clinica, ambulatorio, escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele
exercer as fungdes de Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além do que
Ihe é devido, como forma de garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas ou juridicas
para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 — Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posi¢gao ou cargo, para impor
ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou
dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 — Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imével, publico ou particular de que tenha
posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de Enfermagem ou de
saude, que nao seja Enfermeiro.

CAPITULO Il

DO SIGILO PROFISSIONAL
DIREITOS
Art. 81 — Abster-se de revelar informacgées confidenciais de que tenha conhecimento em razéo de
seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que néo estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de sua
atividade profissional, exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 1° - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de
falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando necessario a

prestacdo da assisténcia.
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§ 3° - O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera comparecer perante a
autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser mantido, mesmo quando a
revelagao seja solicitada por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de
discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 83 — Orientar, na condicdo de Enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade sobre o dever
do sigilo profissional.

PROIBIGOES
Art. 84 - Franquear o acesso a informagdes e documentos a pessoas que nao estao diretamente
envolvidas na prestacédo da assisténcia, exceto nos casos previstos na legislagcao vigente ou por
ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos de forma que os envolvidos
possam ser identificados.
CAPITULO III

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA
DIREITOS
Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas as normas ético-

legais.

Art. 87 — Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem desenvolvidos com as
pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88 — Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em producgao técnico-cientifica.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 — Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres humanos, segundo a
especificidade da investigacao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como os direitos autorais no
processo de pesquisa, especialmente na divulgagao dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da profissdo no ensino, na
pesquisa e producoes técnico-cientificas.

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o direito inalienavel da
pessoa, familia ou coletividade seja desrespeitado ou ofere¢a qualquer tipo de risco ou dano aos
envolvidos.
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Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou estagiarios, na
condicao de docente, Enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranga da pessoa, familia ou
coletividade.

Art. 97 — Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los para fins diferentes
dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito participante do estudo sem
sua autorizacao.

Art. 99 — Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao técnico-cientifica ou instrumento de
organizagao formal do qual nao tenha participado ou omitir nomes de co-autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagao expressa, dados,
informacgdes, ou opinides ainda nao publicados.

Art. 101 — Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha participado como
autor ou nao, implantadas em servicos ou instituicbes sem a concordancia ou concessao do autor.

Art. 102 — Aproveitar-se de posigao hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou co-
autor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV

DA PUBLICIDADE
DIREITOS
Art. 103 — Utilizar-se de veiculo de comunicagao para conceder entrevistas ou divulgar eventos e
assuntos de sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 — Anunciar a prestacao de servigos para os quais esta habilitado.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 — Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade no conteudo e na
forma publicitaria.

Art. 106 — Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes formas de divulgagao.

PROIBIGOES
Art. 107 — Divulgar informacéo inveridica sobre assunto de sua area profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informag¢des que possam identificar pessoas e instituicbes sem sua
prévia autorizacao.

Art. 109 — Anunciar titulo ou qualificagdo que nao possa comprovar.
Art. 110 — Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituicdes.

Art. 111 — Anunciar a prestacao de servigos gratuitos ou propor honorarios que caracterizem

concorréncia desleal.
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CAPITULO V
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizacao das infragdes éticas e disciplinares e a aplicagdo das respectivas
penalidades regem-se por este Cédigo, sem prejuizo das sangdes previstas em outros
dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se Infracdo Etica a acdo, omissdo ou conivéncia que implique em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposicées do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infragao disciplinar a inobservancia das normas dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica, ou dela
obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da analise dos fatos do dano e de
suas consequéncias.

Art. 117 - A infragdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do Cédigo de
Processo Etico das Autarquias dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia Verbal;

Il - Multa;

lll - Censura;

IV - Suspensao do Exercicio Profissional;

V - Cassacao do Direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de forma reservada, que sera
registrada no Prontuario do mesmo, na preseng¢a de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da
anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 3° - A censura consiste em repreensao que sera divulgada nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

§ 4° - A suspenséao consiste na proibicao do exercicio profissional da Enfermagem por um periodo
nao superior a 29 (vinte e nove) dias, e sera divulgada nas publicagdes oficiais dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada aos 6rgaos
empregadores.

§ 5° - A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem e sera divulgada nas
publicacbes dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande
circulacao.

Art.119 - As penalidades referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspensao do

exercicio profissional, sdo da algcada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no
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prontuario do profissional de Enfermagem; a pena de cassagéao do direito ao exercicio profissional
€ de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n° 5.905/73.

Paragrafo Unico - Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de
Enfermagem, tera como instancia superior a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduacgao da penalidade e respectiva imposi¢cao consideram-se:
I - A maior ou menor gravidade da infragéo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragéo;

lll - O dano causado e suas conseqiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art.121 - As infracGes serao consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a natureza do
ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° - Séo consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou moral de
qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organizagées da
categoria ou instituicdes.

§ 2° - S30 consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de vida, debilidade temporaria
de membro, sentido ou fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

§ 3° - Sao consideradas infragdes gravissimas as que provoquem morte, deformidade
permanente, perda ou inutilizacdo de membro, sentido, fungao ou ainda, dano moral irremediavel
em qualquer pessoa.

Art. 122 - Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo apés a infragao, por sua espontinea vontade e com eficiéncia,
evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

lll - Realizar atos sob coacgao e/ou intimidagao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forca fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.

Art. 123 - Sao consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

lll - Cometer infracdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execucao, a ocultagéo, a impunidade ou a vantagem de outra infragao;
VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever inerente ao cargo ou
funcao;

VIl - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES
Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente poderao ser aplicadas,

cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo.
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Art. 125 - A pena de Adverténcia Verbal é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 5° a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a
71;74; 78; 82 a 85; 89 a 95; 89; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 deste Cadigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicavel nos casos de infracdes ao que esta estabelecido nos
artigos: 5° a 9% 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51; 53; 56 a 59; 72 a 80; 82;
84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste Cadigo.

Art. 127 - A pena de Censura é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido nos
artigos: 8% 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94
a 102; 105; 107 a 111 deste Cddigo.

Art. 128 - A pena de Suspensao do Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de infragdes ao
que esta estabelecido nos artigos: 8°; 9°; 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48; 56;
58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste Cddigo.

Art.129 - A pena de Cassacao do Direito ao Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de
infragcdes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°, 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Cddigo.

CAPITULO ViI

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 130 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 131 - Este Cdédigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por iniciativa
propria ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico - A alteraco referida deve ser precedida de ampla discussdo com a categoria,
coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 - O presente Cddigo entrara em vigor 90 dias apés sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.
6. LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986
Disp6e sobre a regulamentagao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias
O presidente da Republica.

Lei n° 8.967, de 28 de dezembro de 1994

Altera a redagao do paragrafo unico do art. 23 da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispoe sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem e da outras providéncias

O Presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Paragrafo unico do Art. 23 da Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, passa a vigorar com
a seguinte redagéao:
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Paragrafo unico - E assegurado aos Atendentes de Enfermagem, admitidos antes da vigéncia
desta Lei, o exercicio das atividades elementares da Enfermagem, observado o disposto em seu
artigo 15.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 28 de dezembro de 1994; 1750 da Independéncia e 1060 da Republica

Itamar Franco

Marcelo Pimentel

Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987

Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispoe sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias

O Presidente da Republica, usando das atribuicbes que Ihe confere o Art. 81, item Ill, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
Decreta:

Art. 1° - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposi¢des da Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitagado, é privativo de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e sé serd permitido ao profissional inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Art. 2° - As instituicbes e servicos de saude incluirdo a atividade de Enfermagem no seu
planejamento e programacéo.

Art. 3° - A prescricao da assisténcia de Enfermagem é parte integrante do programa de
Enfermagem.

Art. 4° - Sao Enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituigdo de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferidos nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo
as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, nao abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de Enfermeira
conforme o disposto na letra "d" do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n° 50.387, de 28 de margo de
1961.

Art. 5°. S&o técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislagao e registrado no 6rgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sdo Auxiliares de Enfermagem:
| - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da Lei e registrado no 6rgado competente;
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Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n°® 2.822, de 14 de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item Il do Art. 2°. da Lei n°® 2.604, de 17 de
setembro de1955, expedido até a publicacido da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até 1964
pelo Servico Nacional de Fiscalizagao da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por
orgao congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagao, nos termos do Decreto-lei
n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°
3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n° 299, de 28
de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis
do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° - Sao Parteiros:

| - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o
disposto na Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente, conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado em virtude de intercadmbio cultural ou
revalidado no Brasil, até 26 de junho de1988, como certificado de Parteiro.

Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:

| - privativamente:

a) direcao do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica
ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizagéo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagéo, coordenagao, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescrigao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;

b) participagado na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica e em
rotina aprovada pela instituicao de saude;

d) participacado em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;

e) prevengcao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

h) prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;
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[) execugao e assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia;
m) participagdo em programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagéo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

0) participagao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e
de doencgas profissionais e do trabalho;

p) participagéo na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

q) participacao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participagao em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

| - prestagao de assisténcia a parturiente e ao parto normal,

Il - identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;

Il - realizagao de episiotomia e episiorrafia com aplicagéo de anestesia local, quando necessaria.

Art. 10° - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

b) na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencgao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

€) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

f) na execucao dos programas referidos nas letras "i" € "0" do item Il do Art. 8°.

Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e
as referidas no Art. 9° deste Decreto:

Il - integrar a equipe de saude.

Art. 11° - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a
equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

Il - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;

fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios;
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j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

I) executar atividades de desinfeccao e esterilizagao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de Enfermagem
e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas de educacao
para a saude;

VIl - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pos-morte.

Art. 12° - Ao Parteiro incumbe:

| - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

Il - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

Il - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo unico - As atividades de que trata este artigo sdo exercidas sob supervisdao de
Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituicbes de saude, e, sempre que possivel, sob
controle e supervisdo de unidade de saude, quando realizadas em domicilio ou onde se fizerem
necessarias.

Art. 13° - As atividades relacionadas nos Arts. 10° e 11° somente poderdo ser exercidas sob
supervisao, orientagao e direcao de Enfermeiro.

Art. 14° - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

| - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem;

Il - quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de
Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15° - Na administracdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito
Federal e dos Territorios sera exigida como condicdo essencial para provimento de cargos e
funcdes e contratagdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, a prova de inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Paragrafo unico - Os 6rgéos e entidades compreendidos neste artigo promoverao, em articulagéo
com o Conselho Federal de Enfermagem, as medidas necessarias a adaptagao das situagoes ja
existentes com as disposicées deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto a
vencimentos e saldrios.

Art. 16° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987;
José Sarney

Eros Antonio de Almeida
Dec. n° 94.406, de 08.06.87
publicado no DOU de 09.06.87

secdo | - fls. 8.853 a 8.855
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7. CONCEITO BASICO DE DIREITO

Por viver em sociedade, a acdao de um homem interfere na vida de outros homens,
provocando, consequentemente, a reagdo dos seus semelhantes. Para que essa interferéncia de
condutas tivesse um sentido construtivo, foi necessaria a criagdo de regras capazes de preservar
a paz no convivio social. Assim nasceu o Direito. Nasceu da necessidade de se estabelecer um
conjunto de regras que organizassem a vida em sociedade.

Assim, pode-se definir direito como um conjunto de regras obrigatérias que disciplinam
a convivéncia social humana.

8. DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR
A seguir uma sintese dos direitos do trabalhador brasileiro:
Duragao do trabalho

e Conceito: Nossa legislacéo prevé, para efeitos de jornada de trabalho, o
tempo que o empregado fica a disposicdo do empregador, quer trabalhando ou
aguardando ordens.

e Duragao: Quanto a sua duragdo, a praxe € que seja de 8 horas diarias e 44 horas
semanais.

e Horas extras: Sd0 aquelas prestadas além do horario contratual, legal ou normativo.

O artigo 7°, XVI, da CF, determina que as horas extras deverao ser remuneradas com, no
minimo, 50% sobre a hora normal, sendo vedado segundo o art. 59 da CLT ao empregado laborar
em horario suplementar a mais de 2 horas por dia.

Observacgao: se horas extras sao feitas e, consequentemente, pagas deverao integrar as
outras verbas, como 13° salario, aviso prévio, férias mais 1/3 etc.

e Acordo de prorrogagao de horas: O empregador podera assinar o acordo de
prorrogacao juntamente com o empregado mediante o pagamento de horas extras. (quando as
horas extras forem habituais).

e Acordo de compensacgao (banco de horas): Ocorre quando um empregado trabalha
mais horas em um determinado dia para diminuir sua carga horaria em outro dia, ndo havendo o
pagamento do adicional de horas extras. Escola Técnica Dr. Gualter Nunes

e Trabalho noturno: O adicional noturno visa compensar o maior desgaste do
empregado que presta servigos no periodo destinado ao repouso.

Em razdo de haver uma distingdo em relacdo ao empregado urbano e rural quanto ao
horario noturno, destacamos abaixo os horarios e o adicional minimo pertinente a esses
trabalhadores:

- URBANO - (adicional 20%) — entre 22 e 5 horas do dia subsequente.
- RURAL - (adicional de 25% agricultura) — entre 21 e 5 horas do dia subsequente.
- RURAL - (adicional de 25% pecuaria) — entre 20 e 4 horas do dia subsequente.

e Intervalos: Sao periodos de tempo dentro da jornada de trabalho ou
entre elas, com o intuito de alimentagdo e descanso, em que o0 empregado nio
presta servicos. Sao eles: intrajornada e Inter jornada.

E devido tais intervalos nas seguintes proporgdes: trabalho ndo excedente de 6 horas sera
obrigatdrio o intervalo de 15 minutos e de 6 a 8 horas, intervalo obrigatério de no minimo 1 hora.

Lembrando que entre uma jornada e outra devera ser respeitado um intervalo minimo de
11 horas.

Salario

e Salario minimo: quantia minima devida e paga nacionalmente pelo empregador a todo o
empregado.
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e Piso salarial: a cada categoria profissional pode ser fixado um limite minimo de
remuneracgao. (acordo ou convencéo coletiva de trabalho).

¢ Irredutibilidade de salario: o salario do trabalhador, na vigéncia do contrato de trabalho,
nao pode ser reduzido, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo, firmado entre as
categorias de trabalhadores e os respectivos patroes.

e |mpenhorabilidade: O Cddigo de Processo Civil, em seu art. 649, IV, estabelece a
seguranca do empregado, que ndo pode ter seu salario penhorado em nenhuma hipdtese,
ressalvando a penséao alimenticia.

e Décimo terceiro salario: € a remuneragao anual que o empregador paga ao empregado.
O pagamento deve ser feito com base no salario de dezembro, salvo para aqueles que recebem
salarios variaveis (comissdes ou percentagens), quando o décimo terceiro deve perfaze a média
anual dos salarios.

e Formas de pagamento de salarios: Em dinheiro, cheque, depdsito bancario e utilidades.

Repouso e férias

¢ Repouso semanal remunerado (DSR): o trabalhador tem direito a um descanso semanal
de 24 horas consecutivas, que deve ser remunerado, e coincidir, preferencialmente, com os
domingos e feriados.

e Férias: o trabalhador tem direito, anualmente, ao gozo de férias, sem prejudicar seu
salario, acrescido de 1/3 a mais que o salario normal.

e Venda das férias: O empregado pode converter 1/3 (10 dias) do periodo de férias em
abono pecuniario.

¢ Nao concessao das férias: Quando as férias nao forem concedidas no curso do periodo
concessivo, o empregador pagara em dobro a remuneracdo do empregado mais 1/3
Constitucional.

e Perda das férias: O empregado perdera direito as férias se tiver, durante o periodo
aquisitivo, mais de 32 faltas injustificadas ao servigo. Obs: existem outras formas.

FGTS

e Fundo de Garantia por Tempo de Servico: depdsito bancario obrigatério feito pelas
empresas no valor de 8% do salario do empregado.

e Indenizacdo de 40% do FGTS: Com o manifesto propdsito de evitar demissdes
involuntarias desregradas, a Lei 8.036/90, assegura aos empregados uma multa a ser depositada
na conta vinculada do trabalhador, pertinente aos depdsitos efetuados por ele.

e Obs. Falaremos mais a fundo em tépico futuro.

Aposentadoria
A nova regra de calculo das aposentadorias por tempo de contribuigao foi estabelecida pela
Lei 13.183, publicada no Diario Oficial da Unido desta quinta-feira (5). Agora, o calculo levara em
consideracdo o numero de pontos alcangados somando a idade e o tempo de contribuigdo do
segurado — a chamada Regra 85/95 Progressiva.

Além da soma dos pontos € necessario também cumprir a caréncia, que corresponde ao
quantitativo minimo de 180 meses de contribuicdo para as aposentadorias. Alcangados os pontos
necessarios, sera possivel receber o beneficio integral, sem aplicar o fator previdenciario. A
progressividade ajusta os pontos necessarios para obter a aposentadoria de acordo com a

expectativa de sobrevida dos brasileiros. (Previdéncia Social: Publicado: 18/06/2015)
° Especial: Devera ter 25 anos de trabalho em servigo perigoso ou insalubre.

Invalidez: Devera estar inscrito no regime geral da Previdéncia Social e esta sera
concedida através de pericia.

° Aposentadoria por idade (trabalhador urbano): 15 anos de contribuicdo mais o requisito
idade (65 anos homem e 60 mulher).
° Aposentadoria_por_idade (trabalhador_rural): 15 anos de comprovagao de atividade

exercida como trabalhador rural, mais o requisito idade (60 anos homem e 55 mulher).
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A mulher, o menor e o empregado doméstico

e Mulher: licengca maternidade com duracéo de 120 dias (em regra 28 dias antes do parto
e 92 em seguida), licenga paternidade por 5 dias.

o Estabilidade da gestante: A empregada, tera estabilidade proviséria em seu emprego,
desde a confirmacao da gravidez até 5 meses apoés o parto.

e Menor: A Constituicdo Federal permite o trabalho a partir de 14 anos, somente na
condicdo de aprendiz. Assim, dos 14 aos 16 anos, o empregado sé podera prestar servigos na
condicao descrita, sendo que dos 16 aos 18 anos é permitido qualquer tipo de trabalho, inclusive o
pertinente a aprendizagem, ressalvando o trabalho noturno, insalubre ou perigoso.

e Doméstico: E aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade nZo
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial desta.

e Direitos do domestico: Salario minimo, 13° salario, irredutibilidade salarial, repouso
semanal remunerado, férias remuneradas com 1/3, licenca maternidade de 120 dias, licenca
paternidade, aviso prévio-de no minimo 30 dias e aposentadoria.

Sindicato

¢ Sindicato: consiste na associacao profissional devidamente reconhecida a qual compete
a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que representa. E livre a
associagao profissional ou sindical, nos limites da lei. Ninguém pode ser obrigado a filiar-se a
sindicato. E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.
Existem 3 tipos basicos de associa¢des sindicais:

- Contribuicdo_sindical: contribuicdo obrigatéria do empregado que corresponde a 1/30
dias de salario, normalmente descontados no salario de margo. Uma parte vai para o sindicato da
categoria profissional e outra para a confederagao dos sindicatos.

- Contribuicdo Assistencial: contribuicdo definida em assembleia ndo & obrigatdria. A
contribuicdo vai para o sindicato da categoria profissional e serve para questdes juridicas,
médicas, seguros, etc. (Ex: cobranga de copia da convengao coletiva).

- Contribuicdo associativa: quando o empregado resolve filiar-se individualmente ao
sindicato da sua categoria. Ndo é obrigatério e por isso, ndo pode ser descontado do salario. (Ex:
ficar sécio do clube).

Convencao Coletiva de Trabalho

° E o pacto feito entre sindicato de trabalhadores e sindicato de
empregadores, destinado a estipular direitos e obrigacdes entre as partes. Toda
matéria estipulada em uma Convencao faz lei entre as partes, desde que
respeitado os limites da CF.

Acordo Coletivo de Trabalho

o E o pacto realizado entre sindicato de trabalhadores e uma ou mais
empresa, os requisitos sao os mesmos da Convengao Coletiva. Escola Técnica Dr.
Gualter Nunes

Direito de greve e lockout

o Direito de greve: Consiste na paralisacdo da produgcdo com o intuito de requerer
melhores condigbes de trabalho. A lei definira os servigos essenciais, com a finalidade de
disciplinar o direito de greve, em face desses servigos e necessidades. (Ex: assisténcia médica
hospitalar, transporte coletivo, etc.).

e Lockout: consiste na paralisacdo das atividades pelo empregador, ou seja, € a greve
invertida. Cumpre esclarecer que a atual lei de greve proibe o lockout em nosso pais.
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9. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Historico sobre carteira de trabalho

Instituida pelo Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e posteriormente
regulamentada pelo Decreto n°. "22.035, de 29 de outubro de 1932" a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social tornou-se documento obrigatério para toda pessoa que venha a prestar algum
tipo de servico a outra pessoa, seja na industria, no comércio, na agricultura, na pecuaria ou
mesmo de natureza doméstica.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € hoje, por suas anotagbes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do trabalhador. Assim, garante o
acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios
previdenciarios e FGTS.

Definicao

E um dos principais meios de prova da relagdo de trabalho, onde consta toda a vida de
trabalho do cidad&o.

Caracteristicas da C.T.P.S

1- Obrigatoriedade — é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de
natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta prépria de atividade
profissional remunerada.

2- Emissdo — € emitida pelas delegacias regionais do trabalho, ou mediante convénio,
pelos 6rgaos Federais, estaduais e municipais da administragao direta ou indireta.

3- Elemento de identificacdo — possui elementos importantes na identificacdo do
empregado, sdo eles:

Numero, série e data de emissdo, possui elementos de identificacao do portador, tais
como: Foto (3x4); nome, filiagao, data e lugar de nascimento e assinatura; nome, idade e estado
civil dos dependentes; nacionalidade e numero do RG.

Além destas caracteristicas a C.T.P.S. possui espacos destinados as anotagoes
pertinentes ao contrato de trabalho. Esse espaco é preenchido pelo empregador e entregue ao
empregado em um prazo maximo de 48 horas, onde serdo anotadas a data de admisséao, a
remuneracio, e as condicdes do servico. Recusando-se a empresa a fazer as anotagdes ou
devolver a carteira, 0 empregado podera apresentar reclamacéao junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

Importante salientar ainda, que qualquer alteracdo no contrato de trabalho devera ser
anotada na C.T.P.S do obreiro. Ex: Acidente do trabalho, alteragao salarial, mudanca de cargo,
férias e FGTS.

Importancia da C.T.P.S. devidamente preenchida

a) Nos casos de conflitos entre empregado e empregador.

b) Em casos de aposentadoria (INSS).

¢) Para indenizagao por acidente de trabalho ou moléstia profissional.

A C.T.P.S. quando cheia, deve o empregado solicitar uma nova C.T.P.S. a Delegacia
Regional do Trabalho, devendo, a que estiver cheia, guardar para fins de INSS.

10. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, baseado em Leis Trabalhistas (CLT), pode ser dividido, quanto a
duragao, em dois tipos:

Contrato de duracao determinada

Em regra os contratos de trabalho sdo mantidos por prazo indeterminado. No entanto, o
art. 443 da CLT admite a pactuacao do contrato de trabalho por prazo determinado.
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Por representarem algumas vantagens ao empregador, como, por exemplo, a
impossibilidade de aviso prévio, salvo nos contratos de experiéncia, estabilidades de qualquer
natureza e indenizagédo de 40% do FGTS, resolveu por bem o legislador estabelecer alguns
requisitos com a nitida intengcdo que esses contratos continuem sendo excecgéo a regra, que s&o
os contratos por prazo indeterminado. Escola Técnica Dr. Gualter Nunes

Assim, o art. 443, § 2°, da CLT, traz os seguintes requisitos:

§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do
prazo (aumento esporadico na produgéo, prazo maximo de 2 anos);

b) de atividades empresariais de carater transitério (Ex: natal, pascoa,prazo
maximo de 2 anos);

c) de contrato de experiéncia (prazo maximo de 90 dias)

¢ Rescisao antecipada dos contratos por prazo determinado

De acordo com o art. 479 da CLT, o empregador que rescindir o contrato a prazo, obrigar-
se-a ao pagamento de uma indenizagao em favor do empregado equivalente a metade do que
este deveria receber até o final do contrato.

De acordo com o principio da equidade, deve-se entender, que o empregado que rescindir
o contrato podera sofre a mesma penalidade.

Contrato de duracao indeterminada

O contrato de duragdo indeterminada, nao existe um prazo final. O empregado na
admissao nao estabelece um tempo para cancelar este contrato, podendo perdurar por toda a sua
existéncia. Na sociedade atual, este tipo de contrato € muito comum, sendo este interrompido por
vontade prépria, de uma das partes, tendo como obrigacao o fornecimento do aviso prévio a outra
parte.

Neste tipo de contrato o tempo de servigo traz para o empregado diversos direitos, tais
como: férias, décimo terceiro salario, etc...

ESPECIES DE TRABALHADORES E EMPREGADOS

Importante salientar que empregado é: toda pessoa fisica que presta servigos de natureza
ndo _eventual a empregador, sob_a dependéncia deste e mediante salario. Existem outros
trabalhadores que tem requisitos proprios e sendo assim, ndo estdo submetidos as Leis
Trabalhistas (CLT), sao eles:

< autbnomos;
eventuais (Ex: troca de uma instalagao elétrica);
avulso (sua contratagao é feita por um intermediario, Ex: portuarios);
estagiario;
rural;
domeésticos;
temporario (requisitos: necessidade transitoria de substituicdo de pessoal ou acumulo
extraordinario de servigo, Ex: férias, licenga maternidade);

» aprendiz (14 aos 16 anos)
» cooperativa.
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11. JORNADA DE TRABALHO
Definigao

A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores urbanos e rurais uma série de direitos
fundamentais, além de outros que visem a melhoria de sua condigédo social. Dentre esses direitos,
iremos abordar: jornada de trabalho e a jornada diaria de trabalho.

A jornada de trabalho diz respeito a duragéo do trabalho executado pelo empregado, tendo
um limite maximo de horas trabalhadas semanalmente. A duracido do trabalho normal ndo pode
ser superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais. Podendo ainda ocorrer uma reducédo da
jornada e compensacado mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.
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Empregados excluidos da jornada de trabalho

Existem empregados excluidos da jornada de trabalho, quais sejam: os domésticos, os
gerentes e os vendedores externos.

Os domésticos em razao de que suas horas de trabalho confundem-se com as horas de
lazer, sendo praticamente impossivel sua comprovacgao.

Ja os gerentes devem ser aqueles que exercem cargo de confianga, e que recebem ao
menos 40% de gratificagdo de fungao e por fim os vendedores externos pela incompatibilidade
com a fixagao de horario.

Jornadas diferenciadas

Alguns empregados, possuem jornada de trabalho diferenciada, quer seja em razdes de
condicbes peculiares de trabalho, quer seja em razao de maior desprendimento de forca, dentre
outros.

Vejamos alguns:

+ telefonistas (6 horas diarias);

+ turnos ininterruptos de revezamento (6 horas);

% bancarios (6 horas);

+ advogado (4 horas);

+» professor ( 4 aulas de 50 minutos consecutivas por dia).

Horas in itinere

Se o empregado se locomover de sua residéncia até o trabalho e vice-versa em conducgao
fornecida pelo empregador e mora em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico,
considera-se esse tempo desprendido pelo empregado como tempo a disposicdo do empregador
e remunerado como tempo de servico.

Sobreaviso

Como dissemos anteriormente, entende-se como jornada de trabalho o tempo que o
empregado esta a disposicao do empregador.

Tal fato se consubstancia mesmo que o empregado esteja em sua residéncia, desde que
figue comprovado que ele esta aguardando ordens de seu empregador a qualquer momento.

Nesse caso o adicional pago sera 1/3 (um ter¢o) da hora correspondente.

12. DESLIGAMENTO DA EMPRESA

O desligamento da empresa ocorre-quando o contrato firmado € cancelado. O rompimento
do contrato pode ser por varios motivos:

Por decisdo do empregado (pedido de demissao)

E quando o empregado, por sua propria vontade decide romper o contrato de trabalho.
Com o pedido de demissao o empregado recebera:

| — Saldo de salario;

Il — 13° salario proporcional;

Il — férias proporcionais mais 1/3.

Dispensa com justa causa

Ocorre o rompimento do contrato por parte do empregador, quando o empregado comete
uma falta grave.

Nesse caso o empregado recebera:

| — saldo de salario;
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Il — férias vencidas (se houver) mais 1/3.

Sao consideradas faltas que ensejam a justa causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador as seguintes hipéteses:

¢ Ato de improbidade — furto, roubo, entrega de atestados médicos falsos.

¢ Incontinéncia de conduta ou mau procedimento — é o desregramento do empregado no
tocante a sua vida sexual. Atos libidinosos e obscenos.

¢ Negociacdo habitual sem permissdo do empregador — vendas de roupas, jéias ou
outras mercadorias no trabalho.

e Condenacdo criminal do empregado — quando o empregado sera recolhido a
penitenciaria.

o Desidia — preguica, desleixo, faltas constantes ao servigo, atrasos habituais, etc...(nesse
caso ha necessidade da reincidéncia).

e Embriaguez — estado de embriaguez habitual ou em servico.

o Violacdo de segredo da empresa — violagdo de qualquer segredo da empresa,
revelando ato de ma-fé, infidelidade a empresa, etc...

e Ato de indisciplina ou de insubordinacdo — é a desobediéncia sistematica das ordens de
servicgo.

¢ Abandono de emprego — auséncia prolongada sem comunicar ou justificar.

e Ato lesivo a honra e a boa fama ou ofensas fisicas — agressao fisica e ofensa moral;
callnia, injuria, difamagéo.

e Ato lesivo a honra e a boa fama e ofensas fisicas contra empregador ou superior
hierarquico — trata-se exatamente da mesma falta do texto anterior, mas nesse caso as agressoes
fisicas ou verbas sao contra o empregador ou superior hierarquico.

e Ato atentatério a seguranca nacional — atualmente, em total e absoluto desuso, essa
falta grave vem do auge do regime militar (1967-1970).

Por decisdao do empregador (dispensa sem justa causa)

Ocorre dispensa sem justa causa quando, a empresa dispensa o empregado sem nenhum
fundamento ja mencionado anteriormente.

Neste caso, o empregado tera direito:

| — saldo se salario;

Il — aviso prévio;

lIl — 13° salario proporcional;

IV — férias vencidas (se houver) e férias proporcionais mais 1/3;

V — FGTS e indenizacao de 40%.

Dispensa indireta (rescisao indireta)

A rescisdo em apreco € aquela feita pelo empregado em virtude de justa causa cometida
pelo empregador, razdo pela qual devemos entender que os principios tratados no item pertinente
a justa causa devem também ser observados na rescisdo indireta. Segue abaixo alguns
exemplos:

Exigir servicos que séo superiores as forcas do empregado.
Rigor excessivo no tratamento dado pelo empregador.
Perigo manifesto de mal consideravel (sdo os riscos anormais da profissao).
Descumprimento de obrigacdes contratuais (Ex. falta de pagamento de salarios).
Praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama (Ex: agressdes verbais).

o Agressao fisica ressalvada a legitima defesa.

¢ Reducao do trabalho (quando o pagamento for por tarefa ou pega).

e Morte do empregador (o empregado podera rescindir o contrato se ndo quiser continuar
trabalhando para o sucessor).
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12.1 Outras formas de extingao do contrato de trabalho

Morte do empregado;

Morte do empregador;

Extincdo da empresa (Ex: faléncia);

Forca maior (acontecimentos alheios a vontade das partes, Ex: incéndio, inundagao);

Culpa reciproca (ocorre quando as partes cometem algumas das faltas supra-arguidas, de
maneira concomitante. Nesse passo as verbas rescisorias serdao devidas pela metade).

Obs final — aposentadoria (a aquisicao do beneficio da aposentadoria nao mais extingue o
contrato de trabalho automaticamente).

Fim do trabalho

¢ Aviso prévio: é a notificagcao pela qual a parte que deseja encerrar a relacéo de trabalho
comunica antecipadamente sua decisao a outra. O aviso deve ser cumprido no minimo de 30 dias,
podendo ser de forma trabalhada ou indenizada. Escola Técnica Dr. Gualter Nunes

o Protecdo contra despedida arbitraria: o empregado esta protegido contra despedida
arbitraria, ou seja, sem justa causa, sendo assim caso o0 empregador venha a demitir o
empregado, devera pagar uma indenizagdo de 40% sobre os depdsitos efetuados em sua conta
vinculada.

o Seguro-desemprego: € garantido em caso de desemprego involuntario.

e Local de pagamento das verbas rescisérias: quando o obreiro tiver mais de um ano de
trabalho as verbas rescisorias deveram ser pagas na presenca do sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

e Prazos para pagamento: até o 1° dia util imediato ao termino do contrato de trabalho; ou
até o 10° dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

e Multa por descumprimento dos prazos acima: caso o empregador venha a descumprir
0s prazos supracitados devera pagar uma multa a favor do empregado equivalente ao seu salario
devidamente corrigido.

ESTABILIDADE

E o direito do trabalhador de permanecer no emprego, mesmo contra a vontade do
empregador, salvo se existir uma causa relevante expressa em lei que permita sua dispensa (justa
causa).

Vejamos algumas:

° Estabilidade decenal: O empregado que contasse com mais de dez anos de servigos
prestados para a mesma empresa adquiria o direito de ndo ser dispensado, salvo por falta
grave nos termos da lei. Tal estabilidade encontra-se em desuso, pois a atual Constituicao
Federal a extinguiu.

) Membros da CIPA: A CIPA é a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
destinada, obrigatoriamente, as empresas que explorem atividades insalubres ou perigosas e
tenham mais de 50 empregados. (estabilidade desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato).

° Dirigente_sindical: O dirigente sindical € a pessoa eleita por determinada categoria
profissional para representa-la, conquistando, em seu nome, vantagens econOmicas e
juridicas. (estabilidade a partir do registro da candidatura e se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave).

° Acidente do trabalho ou doenca ocupacional: O empregado, quando sofre acidente do
trabalho ou adquire alguma doenca profissional, é afastado das suas fung¢des. Os primeiros 15
dias de afastamento sdo pagos pelo empregador. A partir do 15° dia, o empregado ingressa no
INSS, passando a receber da propria Previdéncia Social. O empregado sé adquire a
estabilidade se ingressar no INSS. (estabilidade de um ano apds a alta médica).

. Gestante: (desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apods o parto).
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. Obs. importante: Caso o trabalhador esteja em alguma das estabilidades acima e venha
ser demitido involuntariamente devera ser reintegrado imediatamente.

12.2 ADICIONAIS
Adicional noturno

Tem direito ao adicional noturno o empregado que desempenha trabalho no periodo entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. O adicional noturno € de 20%, pelo menos,
sobre as horas diurnas. Considerar com hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos
os efeitos, logo se integra também ao 13° salario, FGTS, férias mais 1/3.

Adicional de insalubridade

Caracterizado pelo ambiente nocivo a saude do trabalhador, é destinado a qualquer tipo de
empregado que trabalhe em local que exponha a agentes nocivos, mesmo que em parte do dia.

O adicional é de 10, 20 ou 40%, dependendo do grau, minimo, médio ou maximo,
respectivamente, tendo como base o salario minimo nacional.

Adicional de periculosidade

Visa remunerar o risco a integridade fisica do empregado. Por lei, existem trés situagdes
em que se torna devido o adicional: séo elas:

Inflamaveis, explosivos e eletricitarios.

O adicional é de 30% sobre o salario basico, sem qualquer tipo de adicional.

Obs. Importante: O art. 193, § 2° da CLT n&o admite a cumulatividade do adicional de
insalubridade com o de periculosidade. Se houver comprovagédo de ambos os adicionais por meio
de pericia, o empregado devera optar por um deles.

VALE-TRANSPORTE

O vale transporte é regido pela Lei n° 7.418/85, regulado também pelo decreto n°
95.247/87.

Pelo que se extrai da Lei 7.418/85 existe obrigatoriedade do empregador em fornecer o
vale-transporte.

Como se vé, existe sim obrigatoriedade do empregador em fornecer o vale ao empregado.
Porém, este ndo € obrigatorio a aceita-lo, pois pode representar-lhe prejuizo, como a seguir se
comprovara.

O empregado participara do vale-transporte com 6% de sua remuneragao.

Por isso alertamos anteriormente que o empregado podera recusar o vale-transporte, pois,
em algumas ocasifes, dependendo da remuneracgdo, ele, arcando exclusivamente com o seu
deslocamento, tera até mais vantagens financeiras do que se concordar em receber o vale, tendo
6% de desconto em seus proventos.

13. PRESCRIGAO TRABALHISTA
Definicdo: E a perda do direito de agéo, no direito do trabalho existem duas prescricdes:
Prescrigao bienal

Apos a rescisao do contrato de trabalho, qualquer que tenha sido a causa, o empregado
tera dois anos para promover a reclamacao trabalhista.

Prescrigao quinquenal

Nessa prescricdo nada importa a data da rescisdo contratual. Assim, da data da
propositura da reclamacao trabalhista retroagem-se os ultimos cinco anos para eventuais créditos.
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14. INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS

Definigdo: E um conjunto de agdes de iniciativas dos poderes publicos e da sociedade que tem
como objetivo assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

A Previdéncia Social tem como objetivo assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servico,
desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Assisténcia social

Assisténcia social € a politica que prové o atendimento das necessidades basicas, quanto
a protecao da familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora
de deficiéncia, independentemente de contribuicdo a seguridade social (Loas).

Saude

Cabe ao Estado reduzir o risco de doengas e de outros agravos.

Cabe também ao Estado garantir o acesso universal e igualitario a agdes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperagao.

A organizacgao das atividades de saude obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

e Acesso universal igualitario.

¢ Provimento das acgbes e servicos por meio de rede regionalizada e hierarquizada,
integrados em sistema unico.

¢ Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas.

e Participacao da comunidade na gestao, fiscalizagdo e acompanhamento das agdes e
servigos de saude.

Segurados da Previdéncia Social

Qualquer pessoa acima de 16 anos de idade pode ser segurada da Previdéncia Social. Os
que exercem atividades remuneradas sado segurados obrigatérios. Estdo ai enquadrados os que
tém carteira assinada e os que nao tém (avulsos, temporarios, etc...).

14. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico € um depdésito obrigatorio feito por todas as
empresas, no valor de 8% sobre o salario do empregado.

O depésito de 8% da remuneracdo do empregado fica a cargo do empregador, nao
incidindo sobre o vale-transporte e bolsas de estudo.

Sera devido na hipétese de o empregado estar prestando servigo militar, licenga-
maternidade, paternidade e acidente do trabalho. Escola Técnica Dr. Gualter Nunes

Os recursos arrecadados dos depésitos do F.G.T.S. sdo administrados pelo governo, que
os investe no financiamento de moradias populares. O saldo do FGTS fica a disposi¢ao na CEF,
podendo ser retirado em caixas eletronicas através do cartdo Cidadao.

Os depésitos do FGTS podem ser sacados mediante a ocorréncia de diversas hipoéteses,
vejamos:
Demissao sem justa causa;
Rescisao indireta;
Extincao ou fechamento total da empresa, implicando rescisdo do contrato de trabalho;
Aposentadoria;
Falecimento do trabalhador, o saldo sera pago aos herdeiros;
Aquisicdo no todo ou em parte de moradia propria;
Em caso de inatividade da conta vinculada por trés anos ininterruptos; e
Caso o trabalhador seja portador de moléstia grave (Ex: portador do virus HIV).
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15. SEGURO DESEMPREGO

e Conceito: E um beneficio que tem por finalidade prover a assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a dispensa
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da
condicdo analoga a de escravo. Destina-se, também, a auxiliar os trabalhadores na busca de
um novo emprego, promovendo, para tanto, agbes integradas de orientagdo, recolocacgéo e
qualificagao profissional.

e Requisitos: O Trabalhador que for dispensado sem justa causa, bem como na dispensa
indireta, devera comprovar: a) ter recebido salarios no periodo de 6 meses consecutivos
imediatamente anteriores a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas
equiparadas as juridicas (o pagamento recebido nao precisa ser do mesmo empregador e nao
€ necessario que o trabalhador tenha estado empregado integralmente em cada um dos seis
meses). Para a contagem deste periodo de seis meses, os ultimos seis salarios devem
corresponder ao més de dispensa e aos cinco meses imediatamente anteriores a esse; b) ter
sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo menos,
6 (seis) meses nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa que
deu origem ao requerimento do seguro-desemprego; €) nao estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario de prestagao continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a pensao por morte; d) nao possuir renda
préopria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.

e Valor do beneficio: Estando o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para
prestacdo do servico militar, bem como na hipétese de nao ter recebido salarios nos 3 (irés)
ultimos meses, o valor do beneficio sera fixado como fundamento na média dos dois ultimos
salarios ou, ainda, no valor do ultimo salario. O valor do seguro-desemprego do empregado
doméstico (quando integrante do FGTS) correspondera a um salario minimo e sera concedido
por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 meses. O calculo sera feito observando a média tanto do salario fixo como do
variavel, como se o empregado percebesse algum adicional, comissdo ou percentagem.
Mesmo que o empregado nao tenha trabalhado integralmente em qualquer dos 3 (trés) ultimos
meses, o salario sera calculado com base no més completo de trabalho. Quando o trabalhador
perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora, o valor do seguro-desemprego sera
calculado com base no que seria equivalente ao seu salario mensal, tomando-se por
parametro, para essa equivaléncia, o més de 30 (trinta) dias ou 220 (duzentos e vinte)
horas. Escola Técnica Dr. Gualter Nunes

e Periodo de recebimento: O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo variavel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses.

16. PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL E PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR PUBLICO ( PIS/PASEP)

PIS: Destina-se a promover a integragao do empregado na vida e desenvolvimento da empresa,
procurando conferir ao trabalhador certa participagao nos lucros.

PASEP: Diz respeito a formagao de patriménio dos servidores publicos. Ambos os fundos estédo
hoje unificados sob a denominagao PIS/PASEP.

O PIS se desenvolve mediante um fundo de participagao, constituido por depdsitos
efetuados pelas empresas na C.E.F.

O PASEP se desenvolve mediante contribui¢do financeira da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, que efetuardo recolhimento mensal para este programa em conta do Banco do
Brasil.

Anualmente serao creditados nas contas do trabalhador, juros de 3% + correcao monetaria
anual e o resultado das operagdes financeiras realizadas com o Fundo. A hipétese de utilizagéao
do Fundo. Dividem-se em dois grupos:
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a) Saques anuais — anualmente poderao ser sacados os juros, resultante de operagdes
realizadas com o fundo.

b) Saques eventuais — poderdo ser sacados em caso de aposentadorias, invalidez ou
morte, neste caso os beneficiarios serdo os dependentes.

Aos trabalhadores com inscricdo no PIS/PASEP, e que recebem até 2 salarios minimos
mensais, € assegurado o pagamento de 1 salario minimo anual.

17. IMPOSTO DE RENDA

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Ate 1.903,98 - 2
De 1.903,99 até 2. 826,65 75 142 80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664 68 295 636,13
Acima de 4.664,68 7.5 869,36

Fonte: http://www.tabelairrf.com.br/
Lista de abreviaturas

CF — Constituicao Federal

Art. — Artigo

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social
CLT - Consolidacéo das leis do Trabalho

§ - paragrafo
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