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VERBALE DI COLLOQUIO

Data: 16 Luglio 2025
Orario: dalle ore 16:00 alle ore 17:00

Piattaforma: Google Meet https://meet.google.com/gwn-gavf-thb

Comitato di valutazione:
Dott.ssa Laghese Romina
Dott.ssa Onofri Annamaria

Oggetto: Colloquio di selezione per la valutazione del candidato

Descrizione della riunione:

In data 16 luglio 2025, alle ore 16:00, si ¢ aperta la riunione online tramite la piattaforma
Google Meet per lo svolgimento del colloquio di selezione. La seduta ¢ stata presieduta
dalla Dott.ssa Romina Laghese e dalla Dott.ssa Annamaria Onofri, membri del comitato
di valutazione.

I candidati convocati erano regolarmente presenti e hanno partecipato con impegno e
puntualita. Il colloquio si € svolto in un clima di dialogo costruttivo e ha avuto la durata
complessiva di un’ora, dalle ore 16:00 alle ore 17:00.

Durante I’incontro sono stati affrontati vari temi, con particolare attenzione a:
e Analisi dettagliata dei curriculum vitae presentati

e Motivazioni personali alla base della candidatura


https://meet.google.com/gwn-gavf-fhb
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o Esperienze professionali e formative rilevanti
o Livello di padronanza linguistica
o Attitudine alla comunicazione e alle relazioni interpersonali

I commissari hanno rivolto ai candidati domande mirate, finalizzate a comprendere la
reale motivazione all’inserimento nel contesto professionale previsto, la capacita di
adattamento e la coerenza tra il profilo personale e le esigenze del ruolo. Sono stati
toccati numerosi aspetti, anche trasversali, per valutare la preparazione, la flessibilita e la
propensione al lavoro di squadra.

Candidati presenti al colloquio:

CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO:
Denise Marzocchetti
Mirko Conte

Leonardo Ortolano
Giulia Meda

Esito della riunione:

La commissione, al termine dei colloqui, ha analizzato con attenzione le informazioni
raccolte. La valutazione ¢ avvenuta sulla base dei criteri stabiliti dal bando, con
particolare attenzione a:

o Coerenza tra profilo del candidato e requisiti della posizione
o Esperienze e competenze maturate

e Motivazione e chiarezza espositiva

e (Capacita relazionali e comunicative

E emerso un buon livello di preparazione da parte di tutti i candidati, con differenze nei
percorsi e nelle attitudini che saranno valutate in fase di redazione della graduatoria. In
generale, la commissione ha espresso apprezzamento per il livello di approfondimento

delle risposte e per la partecipazione attiva dimostrata.
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Pubblicazione graduatorie:

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito ufficiale al seguente link:
https://www.grupposicurform.eu/

Conclusioni:

La riunione si € conclusa alle ore 17:00. La commissione ha confermato che il candidato
sara informato in merito alla propria posizione in graduatoria non appena disponibile

Avezzano,17/07/2025

Annamaria
Onofri
17.07.2025
12:15:39
GMT+02:00
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