APSTIPRINU

Rézeknesg¥a tsﬁlsétas pasvaldibas
ocfalais dienests™ vaditdjs

G.Arbidans

Atklata kandidatu atlases konkursa nolikums
Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas parvaldes ,,Socialais dienests”
PENSIONARU SOCIALO PAKALPOJUMU CENTRA VADITAJA AMATAM

I. Visparigie jautijumi
l. Nolikums nosaka atklata konkursa uz R&zeknes valstspilsetas pasvaldibas parvaldes ,,Socialais

dienests” Pensionaru socialo pakalpojumu centra vaditagja amata (turpmak — Konkurss)
organiz&ésanas un norises kartibu.

2. Konkursa mérkis ir atklata konkursa procesa noteikt R&zeknes valstspilsétas paSvaldibas
parvaldes ,,Socialais dienests” Pensionaru socidlo pakalpojumu centra vaditdja amata pienakumu
izpildei piemérotako kandidatu.

3. Konkursu organizé Konkursa vé&rtéSanas komisija (turpmak — Komisija), kas izveidota ar
Rezeknes valstspilsétas paSvaldibas parvaldes ,,Socialais dienests” (turpmak — Parvalde) vaditaja
rikojumu.

4. Kandidatu atlase notiek konkursa verteSanas komisijas se€d@s, kuras protokolé konkursa
vertesanas komisijas sekretars. Konkursa komisijas s€des vada konkursa vert€$anas komisijas
priekssédetajs.

5. Konkurss tiek organizets divas kartas.

II. Konkursa priekSmets

6. Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas parvaldes ,Socialais dienests” Pensionaru socialo
pakalpojumu centra vaditaja amata pienakumi un kvalifikacijas prasibas kandidatam ir noteiktas
nolikuma 1.pielikuma.

I11. Konkursa izsludina$ana un pieteik§anas dalibai konkursa

7. Parvalde konkursu izsludina, publicgjot sludindjumu Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas majas
lapa www.rezekne.lv, Parvaldes majas lapa www.sdrezekne.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras majas lapa www.nva.gov.lv.

8. Sludinajuma norada informaciju, saskana ar §1 nolikuma 9 - 11.punktu.

9. Kandidati piesaka savu dalibu konkursd, iesniedzot Parvaldé [idz 2026.gada 26.jinija plkst.
16.00 nolikuma 1 1.punkta noraditos dokumentus.

10. Dokumentus $aja nolikuma noteiktaja termina var:

10.1. iesniegt ievietotus slégtd aploksng personigi Parvaldes personala inspektoram (Parvaldes
110. kabinets);

10.2. nositit pa pastu uz adresi: Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas parvalde ,Socialais
dienests”, Zemnieku iela 16A, Rézekne, LV —4601;

Uz aploksnes jabit noradei ,,R€zeknes valstspilsétas pasvaldibas parvaldes ,,Socialais dienests”
Pensionaru socidlo pakalpojumu centra vaditdja amata konkursam™ un kandidata vardam,
uzvardam, adresei.

10.3. nosiitit uz e-pastu socialais.dienestsi@rezekne.lv. Uz e-pastu slititajiem dokumentiem
jabut elektroniski parakstitiem.




11.

12.

13.
14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23,

24.

Dalibai konkursa iesniedzamie dokumenti:

11.1. Pieteikuma un motivacijas véstule;

11.2. konkursa pretendenta aptaujas lapa (2.pielikums);

11.3. izglitibu un talakizglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;

11.4. citi dokumenti, kas apliecina pretendentam izvirzito kvalifikaciju un prasibu izpildi;
11.5. koncepcija par Pensionaru socialo pakalpojumu centra darbu un attistibas perspektivam.

Pieteikuma dokumenti, kuri sapemti vai iesfititi pgc 31 nolikuma 9.punktd noteiktd termina
beigam, netiek izskattt,

V. Komisija

Izskata un izverte iesniegtos pretendentu dokumentus.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to pretendentiem,
kuri {zvirziti otrajai kartat.
Nodro&ina pretendentu interviju norisi.
Ir lemttiesiga, ja komisijas s€dg piedalas vismaz tr7s komisijas locekli.
Darbu veic Parvaldes telpas (Zemnicku icld 16A, R&zekng),
Komisijas s&des tiek protokolgtas.
Ir tiesiga no pretendentiem pieprasit papildus informaciju, nosakot informacijas iesniegSanas
terminus.

IV, Konkursa pirma karta

Konkursa pirma karta notiek nikamaja darba diena péc dokumentu iesnieg§anas beigu datuma
(sk. 9.punkts).

Komisija atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus kandidatu atlasei
nepiecieSamos dokumentus (nolikuma 11.punkts). Komisija var neizskatit pieteikumus, ja nav
iesniegti visi kandidatu atlasei nepiecie$amie dokumenti.

Ja ir iesniegti visi dokumenti, atbilstodi nolikuma 11. punktam, Komisija izvérté iesniegtos
dokumentus atbilstodi $idiem vértd8anas kritérijiem:

Punktu skaits

Vertésanas (maksim. v&rt&jums
kriterijs 5 punkti, minim, —
0 punkti)
22.1. | Izglitiba Atbilsto$a izgliiiba 5
22.2. | Darba Pieredze vado§a amatd vairak par 1 gadu, Iidz 5
pieredze Darba pieredze socialaja joma.

Praktiska darba pieredze iestades saimnieciskas
darbibas vadiSana.

22.3, | Koncepeija | Priekslikumi, pamatojums Pensionaru socialo Iidz 5
pakalpojumu centra darba un attistibas perspektivam
Maksimali iesp&jamais punktu skaits 15

Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vid&jo vertgjumu no visu komisijas locek]u
individualajiem vertgjumiem,

Ne vairdk ka 5 (pieci) pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta sasniegudi visaugstiko punktu
skaitu un ir ieguvusi vismaz 9 (devinus) punktus no pirmajad kirta iespéjamo punktu skaita tiek
uzaicindti piedalities konkursa otraja karta.




25.

26.
27.

28.

29.

&0

V. Konkursa otra kart a

Konkursa otra karta notiek 5 (piecu) darba dienu laika p&c dokumentu iesniegSanas beigu
datuma.

Konkursa otraja karta ar kandidatiem tiek veikta intervija.

Komisijas locekliem intervijas laika ir tiesibas uzdot kandidatam jautajumus, kas saistiti ar
iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, attisttbas koncepcijas pamatojumu,
uzdot jautdgjumus kandidatam ta saskarsmes sp€ju, komunikaciju prasmes un motivacijas
novertésanai.

Vértésanas kritériju un punktu skaits:

Vertésanas kritérijs Punktu skaits
28.1. | Koncepcijas pamatojums, atbilstiba Iidz 5

28.2. | Spgjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu | lidz 5
pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
28.3. | Saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme lidz 5
Maksimali iesp&jamais punktu skaits 15

Pretendenta punktu skaitu aprekina, izrEkinot vidgjo vertgjumu no visu Komisijas loceklu
individualajiem vértg§jumiem.

Katram Komisijas loceklim, nemot vera pretendenta izpratni par Pensionaru socidlo
pakalpojumu centra darbibu, attistibu un vadibu, ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2
punktiem, rakstiski pamatojot savu veértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika
vai talit p&c intervijas ieraksta pretendenta izvertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

VI. Konkursa rezultati

. Komisija pienem galigo [emumu bez kandidata klatbiitnes.
. Kandidata atbilstiba krit€rijiem un ta ieglitais punktu skaits tiek noteikts summg&jot Konkursa

pirmaja un otraja karta iegiito punktu skaitu.

. Ja kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par kandidatiem. Ja balsojums ir

vienads, izskirosa ir Komisijas priekssédétaja balss. Komisijas priek$sédétajam savs [@mums ir
japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

. Tiestbas slégt darba ligumu iegiist kandidats, kur§ Komisijas veért§juma ir sanémis lielako

punktu skaitu, un 33.punkta noteiktaja gadijuma — lieclako balsu skaitu.

Ja neviens no kandidatiem 2.karta nav sanémis vismaz 9 punktus, tiek izsludinats atkartots
konkurss uz Pensionaru socialo pakalpojumu centra vaditdja amata vietu.

. Par konkursa rezultatiem pazino katram konkursa kandidatam rakstveida (elektroniski) 1

(vienas) darba dienas laika p&c komisijas lémuma pienems3anas.

. P&c l[emuma pienemsanas kandidatam tiek piedavats noslégt darba ligumu ar parbaudes laiku 3

(tr1s) ménesi.

Personala inspektore ﬂ% A.Lace



1.pielikums
Atklata kandidatu atlases konkursa nolikumam

Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas parvaldes ,,Socialais dienests”
Pensioniru socialo pakalpojumu centra vaditaja
amata pienakumi un kvalifikacijas prasibas pretendentam

1. Prasibas kandiditiem

Pensionaru socialo pakalpojumu centra vaditdja amata kandidatu atlases atklata konkursa var
piedalities pretendenti, kuri atbilst §8ddm prasibam:

1.1. otrd limena profesionald vai akad&miska augstaka izglitiba socidlaja darba, medicinas joma,

vadibas zindtnds, tiesibu zinatnés vai finandu vadiba. Par prieksrocibu tiks uzskatita
izglitiba socialaja darba;

1.2. darba pieredze socialaja joma;

1.3.
1.4.

1.5,

1.6.

1.7.

praktiskd darba pieredze iestades saimnieciskas darbibas vadi$ana;

vElama darba pieredze vadosad amata, par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze vado$a amata
socialo pakalpojumu joma;

normativo aktu parzinaSana socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas joma un citu,
amata piendkumu izpildei nepiecie§amo, normativo aktu parzindSana un prasme tos
pielietot praksg;

prasme planot, administrét un analizgt iestddes darbu, komunikabilitate, spgja stradat stresa
situdcija, analizet kritiskas situacijas;

labas iemanas darba ar datoru (MS Office programmas, e-pasts, darbam nepiecieSamas [T
sisteémas, interneta parliikprogrammas).

2. Galvenie amata pienakumi:

2.1

2.2.

2.3

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Planot, organizét, vadit, konfrolet Centra sniegtos pakalpojumus, finan$u vadibu,
institlicijas pamatdarbibu. -
Analiz& un novértét Centra darbibu un sasniegtos rezultdtus. Identific& problémas un
risinat tas savas kompetences ietvaros. Sniegt priek8likumus Parvaldes vaditijam Centra
darba un sociélo pakalpojumu pilnveidoSanai un jaunu socidlo pakalpojumu attistiSanai.
Veikt Centra Tistermina un ilgtermipa attistibas planu izstrddi un istenosanu,
merkprogrammu un projektu izstrddi socidlo pakalpojumu pilnveido3anai, Nodro§inat
Centra darbibas mé&rku TstenoSanu un kontrol&t mérku TstenoSanas gaitu.
Izstradat Centra darba planu, nolikumu, péc nepiecie$amibas tos aktualizét, un piedalities
citu normativo aktu projektu izstradé par Pafvaldibas socidlajiem pakalpojumiem.
Organiz&t, vadit un kontrolét Centra personala darbu. Veikt Centra darbinieku disciplinas
un darba kartibas noteikumu icvEro3anas kontroli. Sniegt priekslikumus Parvaldei par
Centra darbinieku apbalvoSanu, disciplinaratbildibu.
Analizgt, novertét un planot Centra finangu izdevumus. Izstradat Centra budZeta tami.
Parzinat Centra finanfu raditdjus un piepemt I€mumus, lai veicindtu t& darbibas
optimizaciju.
Savas kompetences ietvaros rikoties ar Centra fpaSumu un materidlajim vertibam.
Nodroginat Centra materiali tehniskas bazes saglabasanu, atjaunoSanu un pilnveidoZanu.
Planot, vadit un kontrol&t Centra saimniecisko darbu:
2.8.1.noteikt darba izpildes terminus, kontrolet darba izpildi, pienemt paveikto darbu;
2.8.2.sadarbiba ar atbildigajiem darbiniekiem izstradat tehniskds specifikicijas, darba
uzdevumus nepieciefamo pakalpojumu, precu, tehnisko projektu un biivdarbu
iegadei.



2.9. Nodro§inédt normativajos aktos noteikto prasibu ievérofanu Centrd ugunsdrosibas, darba
aizsardzibas un citds jomas. Nodro§inat un kontrol& higignas prasibu ievéroSanu Centra
darbiniekiem un klientiem. :

2.10. P&c pieprasTjuma sagatavot Péarvaldei un augstékstdvoSam institlicijam, parskatus, tai skaitd
statistikas parskatus, zinojumus par Centra darbibu.

2.11. Kompetences ietvaros parstavét Centra klientu intereses socialo pakalpojumu joma,
pienemt Iémumus attieciba uz Centra klientiem.



2.pielikums
Atklata kandidaty atlases konkursa nolikumam

PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Pieteikums uz Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas parvaldes ,,Socialais dienests”

Pensioniru sociiilo pakalpojumu centra vaditaja amatu

VARDS
UZVARDS
PERSONAS KODS
ADRESE INDEKSS LV-
KONTAKTTALRUNI E-PASTS
1.ZINAS PAR 1ZGLITIBU AUGSTARA IZGLITIBA [J7J4 [ NE
acibu iesta _ . lestasanas Beig$anas legiita ialita
Macibu iestades Fakultate vai nodala glana eguta' specialitate un
nosaukums gads gads diploma Nr.
Papildus izglittba L7ja [Iné
. - . Apliecinoss
Apgiitd programma, Macitbu laiks
s o g dokuments
kursi, tds apjoms Mactbu iestades nosaukums (stundas, o
. o (sertifikats,
(stundas, semestri) ménesi)

aplieciba), Nr.

KADAS VALODAS PROTAT?
VALODAS ZINASANU KRITERDI*
1.1LIMENIS 2 LIMENIS 3.L.IMENIS 4 LIMENIS 5.L.IMENIS
ANGLU
VACU

* ZINASANU KRITERIJI

1.limenis

Spéju saprast vienkar§u ikdienas sarunu, izmantojot ierobeZotu izteicienu skaitu.
Sp&ju lastt vienkarsus teikumus ar viirdnicas palidzibu,
Nav rakstit prasmes sp&ju.

2.Iimenis

Speju izteikties lieldkajd dald sadzives situaciju.

Spéju fastt literatiiru izmantojot vardnicu.

Sp&ju uzrakstlt vienkar$u tekstu izmantojot paraugu, tomsér ir nepieciefama palidziba izlabojot
kltdas.

3.limenis

Spé&ju saprast gandiiz ikvienun sarunu,

Sp&ju sarunaties visas ilcdienas situdcijas.

Sp&ju lasit specializéto literatiiry, reizém izmantojot viirdnicu.

Sp&ju uzrakstit daZada rakstura tekstus, tomér ir nepiecie$amiba, lai uzrakstito kads parbauda.

4 limenis

3 &

Sp&ju saprast dtru un sareZgita runu, brivi izsekot bitiskam kladam.
Sp&ju brivi lasit bez virdnicas,
Sp&ju rakstit sareZgTius tekstus, reizém ir nepiecielama palidziba gramatika.




5.limenis Sp&ju saprast ikvienu runu svedvalodi, neatkarigi no t&mas un specifikas.
Speju izteikties pilnigi brivi un bez kladam.

Sp&ju raksitt bez k|idam un nav nepieciefama palidziba/kontrole,

Sp&ju tulkot no dzimtas valodas $aja valoda un pretgji.

KADAS DATORPROGAMMAS VARAT STADAT?
7 Word [ Excel 7 PowerPoint (77

ZINAS PAR DARBA PIEREDZI:

Darba vietas Darba Amats vai profesija Galvenie amata piendkumi
nosaukums periods (3-4)

KADA IR JOSUMOTIVACIIA §IM DARBAM, 1ZVELES PAMATOJUMS?

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

KADAS VEL JUSU PRASMES, IEMANAS UN PERSONISKAS TPASIBAS VARETU NODERET AMATA UZ KURU
JOS PRETENDEJAT?

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

ISI RAKSTUROJIET SAVU DARBA PIEREDZI VALSTS PARVALDE, PASVALDIBA VAI CITA VALSTS UN
PASVALDIBU INSTITUCIIA

........................................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CIK ILGA LAIKA JUS VARETU UZSAKT DARBU, JA KONKURSA KOMISIJA JUS APSTIPRINATU
VAKANTAJAM AMATAM?

........................................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PATEICAMIES PAR VELMI PIEDALITIES KONKURSA!
JOSU SNIEGTA INFORMACITA TIKS IZMANTOTA TIKAI KONKURSA NORISE.

ATZPILDISANAS DATUMS: . .2026. PARAKSTS:




