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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 62 REGIAO
Rua Senador José Henrique, 231, Recife/PE, CEP 50070-460
Telefone: (81) 4042-2494 - http://crn6.org.br/ - E-mail: crné@crn6.org.br

EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 62 REGIAO (CRN-6), por meio de sua Diretoria, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo da
Resolugdo CFN n2 356, de 28 de dezembro de 2004, e em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Instrugdo Normativa n2 213, de 17
de dezembro de 2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado ao provimento de vagas imediatas e a formagao de
cadastro de reserva para estdgio remunerado, ndo obrigatdrio, de nivel superior, conforme disposicdes do Processo Administrativo n2 060638.000003/2025-45.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

1.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para estagiarios(as), designados
a discentes regularmente matriculados e com frequéncia ativa em cursos de graduagdo de instituicSes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, conforme o quadro de vagas descrito no item 2.2.

1.2. As vagas disponiveis destinam-se ao preenchimento imediato, condicionado a disponibilidade orgamentaria, além da criacdo de um cadastro
de reserva.
1.3. O cadastro de reserva ndo terd limite numérico, permitindo que todos os candidatos aprovados no processo seletivo possam integrar o banco de

talentos. Esses candidatos poderdo ser convocados para preenchimento de futuras vagas, desde que haja necessidade, recursos financeiros adequados e
interesse por parte da Administragdo Publica.

1.4. O processo seletivo serd conduzido pelo Setor de Recursos Humanos, o qual podera contar com o apoio de outras unidades administravas do CRN-
6 e dos supervisores de estagio de cada unidade, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste edital, observando o cronograma constante no
Anexo IV.

1.5. O processo de selegdo para a contratacdo de estagidrios sera composto por 2 (duas) etapas distintas, de carater eliminatério e classificatério. Na
primeira etapa, todos os candidatos serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no edital, e os melhores classificados em cada area serdo selecionados
para a segunda etapa.

1.6. Para a segunda fase, serdo classificados até 10 (dez) candidatos por area, de acordo com sua classificagdo final na primeira etapa, considerando o
desempenho mais elevado, com fundamento no julgamento do Recurso Extraordinério 635.739/AL, do Supremo Tribunal Federal (Repercussdo Geral).

1.7. Os(as) estagidrios(as) cumprirdo, a critério do CRN-6, a jornada semanal de até o maximo de 30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 06 (seis)
horas diarias.

1.7.1. O valor da bolsa estagio por més corresponde a RS 700,00 (setecentos reais), a ser pago até o quinto dia util do més subsequente, podendo haver
adiantamento quinzenal de até 40% do valor da bolsa estdgio, para cobrir as despesas pela prestagdo do Estagio.

1.7.1.1. Nos casos em que o(a) estagiario(a) ndo cumpra integralmente a carga hordria mensal prevista, seja por inicio ou término do estdgio em data
intermediaria ao més, auséncias justificadas ou qualquer outro motivo regularmente admitido, o valor da bolsa estagio sera pago proporcionalmente as horas
efetivamente cumpridas, tomando-se como base o valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

1.7.1.2. 0 valor do auxilio transporte corresponde a R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos) por dia estagiado presencialmente nas instalagdes da sede do
CRN-6.

1.8. Nos termos do art. 17, § 59, da Lei n? 11.788/2008, fica assegurado a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as
pessoas com deficiéncia e 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas negras.

1.8.1. Na hipdtese de ser ofertada apenas uma vaga imediata para determinado curso, esta sera destinada a ampla concorréncia, ficando assegurada a
observancia das cotas estabelecidas exclusivamente na formacg&do do cadastro de reserva, conforme os percentuais legais.

1.9. Os comunicados oficiais deste processo seletivo serdo disponibilizados no site do CRN-6 (https://www.crn6.org.br/).

1.10. E responsabilidade do candidato, durante todo o processo seletivo, acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este processo no site oficial,
ndo sendo aceitas alegagBes de desconhecimento.

1.11. O candidato deverd manter seus dados atualizados junto ao CRN6 durante todo o periodo de validade do edital, para garantir sua participagdo no
processo seletivo.

1.12. O CRN6 cumprira, quando aplicavel, as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

1.13. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita conforme a necessidade, conveniéncia administrava e disponibilidade orgamentaria.

1.14. O CRN-6 poderd, a seu critério, designar o estagiario para areas diferentes daquelas inicialmente escolhidas, inclusive no caso de surgimento de
novas vagas, desde que o perfil e as atribuigbes da nova vaga sejam compativeis com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

1.15. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

1.16. E vedada a acumulagdo de multiplos estagios, seja de carater remunerado ou n3o, bem como quaisquer outras atividades remuneradas.

1.17. O presente edital tera vigéncia de 6 (seis) meses, contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 37, inciso Ill, da

Constituigdo Federal, a critério da Administra¢do e conforme a conveniéncia do interesse publico.

1.18. Ao se inscrever no presente processo seletivo para estagio, o(a) candidato(a) declara, de forma expressa e irrevogavel, que leu, compreendeu e
aceita todas as condigGes, normas e exigéncias estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar, em qualquer hipdtese, desconhecimento de seu contetdo. A
inscri¢do implica total concordancia com os termos aqui dispostos.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.

2.1. O estagio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia ativa em cursos de instituicGes de ensino superior,
publicas ou privadas, conforme descrito no item 2.2 deste edital. O(a) candidato(a) deverd estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, respeitando a politica
de estagio de cada instituigdo de ensino e em conformidade com a Lei n2 11.788/2008, especialmente o disposto no art. 12, § 12 da referida legislagdo.

2.2 Os estudantes poderdo se inscrever para concorrer as vagas de estagio descritas na tabela abaixo, devendo indicar o cédigo correspondente a
apenas uma das areas mencionadas para fins de inscri¢do:
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. < CARGA HORARIA
CODIGO VAGAS AREAS/CURSOS ATIVIDADES
/ SEMANAL
01 vaga
imediata + -
A carga horaria do
cadastro de P . . - . x .
estdgio serd de, no Atendimento ao publico; apoio a gestdo de documentos e processos fisicos e
reserva .. ~ - P . ~ . .
Al Administracdo maximo, 30 horas eletronicos; Apoio a elaboragdo de minutas de documentos oficiais; acompanhar
* . N semanais, a critério || processos de rotina e outras atividades correlatas.
Destinada a do CRN-6
Sede (Recife - ’
PE)
01 vaga
imediata + -
A carga hordria do
cadastro de e )
. - - . estagio sera de, no ) ~ . ~ R
reserva Design Grafico, Comunicagdo Social (. Apoiar na gestdo de redes sociais, bem como na produg¢do de materiais graficos, de
A2 L. maximo, 30 horas P , T ;
ou Publicidade . . 4udio visual e videos institucionais.
. . N semanais, a critério
Destinada a do CRN-6
Sede (Recife - ’
PE)
01 vaga
imediata + L.
A carga horéria do ) . ) ~ -
cadastro de estagio serd de. no Atendimento ao publico; apoio na gestdo de documentos e processos fisicos ou
reserva . . g ! eletronicos; Apoio na elaboragdo de minutas de documentos oficiais, minutas de
A3 Direito madximo, 30 horas . . [P A . PR
. s pareceres juridicos; pesquisa de legislagdo jurisprudéncia, doutrinas juridicas e
* . N semanais, a critério
Destinada a outras correlatas.
i do CRN-6.
Sede (Recife -
PE)
01 vaga Auxiliar no desenvolvimento de sistemas de gestdo e banco de dados para
imediata + . = - otimizagdo de processos na Sudene, apoiar a implementagdo de solugdes
Tecnologia da Informagdo (qualquer || A carga hordria do iR . :
cadastro de . ) N ) ‘- ) tecnoldgicas para mapeamento e monitoramento de recursos naturais, colaborar
drea ligada a Tl, preferencialmente || estagio sera de, no A ~ L . Lo
reserva A ~ - . em projetos de automac&o de processos administrativos e operacionais da Sudene,
A4 Ciéncia da Computagdo, Andlise e maximo, 30 horas . ; s X
R . . . realizar testes e melhorias em plataformas digitais utilizadas pela autarquia e
% . . Desenvolvimento de Sistemas, semanais, a critério . . - . ~ . P
Destinada a . X contribuir para a seguranga cibernética das informagdes e sistemas da institui¢do e
. Sistema para Internet ou Design) do CRN-6. .
Sede (Recife - atividades correlatas.
PE)
Conhecer a Instituigdo por meio da leitura documental, interpretagdo e discussdo
sobre a drea de aprendizado profissional.
Prestar servigo de esclarecimento e orientagdo ao publico sobre o funcionamento
do Conselho.
01 vaga . o~ o .
. X Receber e registrar as demandas dos setores de Técnica, fiscalizagdo e Atendimento.
imediata +
cadastro de A carga hordria do - . I e A o
. g , Auxiliar na identificagdo e controle das diligéncias éticas e de fiscalizagdo.
reserva estagio sera de, no
A5 Nutri¢do madximo, 30 horas - ~ L. oA o -
* . ¢ ; . Auxiliar na elaboragdo de oficios de diligéncias de fiscalizagdo e éticas.
Destinada semanais, a critério
exclusivamente do CRN-6. . . [ .
N ., Monitorar e documentar as infragdes éticas nas redes sociais.
a Delegacia de
Macei6 (AL . ~ . . -
(AL) Participar das agBes orientadoras presenciais da ética.
Participar da organizagdo e relatoria dos eventos de Formagao Profissional.
Outras atividades correlatas.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.3.4.

3.
3.1

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.

3.1.5.
3.1.6.

Sao requisitos obrigatdrios para participacdo no processo seletivo:

(a) estar matriculado no curso correspondente ao qual se inscreveu em instituicdo de ensino superior, além de atender aos requisitos
especificados no item 2.2 deste edital, sob a se¢do “perfil exigido”;

(b) ndo estar no ultimo semestre do curso;

(c) ter disponibilidade para cumprir a carga hordria do estagio na sede do CRN-6, localizado atualmente Rua Senador José Henrique, 231,
Empresarial Charles Darwin, Sala n?, 2105, 212 Andar, llha do Leite, Recife (PE), CEP n2 50070-460, durante o horério de funcionamento do 6rgdo, das9 h as 18 h,
sem comprometimento do horario escolar; e

(d) ndo exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante a vigéncia do estdgio, excetuando-se aquelas relacionadas a
bolsas de pesquisa, monitoria ou programas de extensdo vinculados a instituigdo de ensino, desde que compativeis com a carga horaria estabelecida.

DAS INSCRICOES.

As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente por e-mail, enviado para o enderego eletrénico "assessoriarh@crn6.org.br". No e-mail, o
candidato deve anexar, em um Unico arquivo, os seguintes documentos, na ordem especificada abaixo:

(a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo |);

(b) curriculo completo, acompanhado de todos os documentos que comprovem as informagdes fornecidas;

(c) histdrico escolar atualizado, indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (emitido pela instituicdo de ensino);

(d) comprovante de matricula atual (documentos emitidos por sistema eletronico serdo aceitos, desde que acompanhados de cddigo de
verificagdo de autenticidade);

(e) carta de motivagdo, digitada, de no maximo uma pégina, assinada pelo candidato, explicando o interesse pelo estagio e suas expectavas;

(f) comprovante de quitagdo eleitoral, mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco ou Tribunal
Superior Eleitoral no sitio eletrénico "hps://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/cerdoes-eleitor" ou apresenta¢do do comprovante de
votagdo em 2024 (para os maiores de 18 anos);
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3.1.7. (g) comprovante de quitagdo militar, mediante apresentagdo de certificado atestando a regularidade da situagdo do candidato, obtido por meio do
sitio eletrénico "hp://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/cerficados" (para os candidatos do sexo masculino); e

3.1.8. (h) cépia de laudo médico emitido nos ultimos 6 (seis) meses, indicando que a deficiéncia se enquadra nas disposigdes do art. 42 e seus incisos do
Decreto n2 3.289/1999 e suas altera¢des, caso o candidato deseje concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.2, Todos os documentos mencionados acima devem ser digitalizados em formato PDF. O CRN-6 nao se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas
devido a falhas técnicas, problemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.3. No campo “assunto” do e-mail, deve constar “Processo de Selegdo para Estagidrios” e o codigo da area. Exemplo: “Processo de Selegdo para
Estagidrios — A2”, conforme a tabela do item 2.2.

3.4. Em caso de multiplas inscri¢Ges, sera considerada a tltima encaminhada, de acordo com a data e horario da mensagem.

3.5. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e na aceitagdo tdcita das instrugdes e normas deste edital.

3.6. As informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato.

3.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena das sangdes previstas em lei, assegurar a veracidade das informagdes fornecidas.

3.8. O CRN-6 reserva-se o direito de desclassificar a inscrigdo do candidato a qualquer momento, inclusive apds a selegdo, caso sejam identificados

dados incorretos ou incompletos, ou se for comprovada a falsidade das informagGes prestadas, sendo garantido ao candidato, em qualquer situagdo, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

3.9. N&o sera considerada vélida a inscrigdo realizada em desacordo com as condigdes previstas neste edital, bem como fora do prazo estabelecido no
Anexo IV.

4. DO PROGRAMA DE COTAS.

4.1. Em relagdo ao numero efetivo de estagiarios contratados pela Autarquia, aplicam-se os seguintes percentuais:

4.1.1. (a) 10% (dez por cento) das vagas de estagio sdo reservadas para estudantes com deficiéncia, cujas condigdes sejam compativeis com as atividades
a serem realizadas, conforme o disposto no § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

4.1.2. (b) 30% (trinta por cento) das vagas de estagio sdo reservadas para estudantes negros, conforme estabelecido no Decreto n2 9.427, de 28 de junho
de 2018.

4.2, O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, conforme o item 4.1.1, deverd declarar sua deficiéncia no

momento da inscrigdo.

4.3. O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a estudantes negros, conforme o item 4.1.2, deverd realizar a autodeclaragdo no momento da
inscrigdo, com base nos critérios de raga ou cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4, Em qualquer uma das situagdes acima, o candidato que apresentar declaragdo falsa serd imediatamente desclassificado do processo seletivo ou,
caso ja tenha sido selecionado, serd desligado do programa de estdgio da Autarquia.

4.5. Na hipdtese de existéncia de apenas 1 (uma) vaga imediata, todos os candidatos inscritos concorrerdo em ampla concorréncia,
independentemente de eventual inclusdo em cotas ou ag¢des afirmativas, sendo aplicadas as reservas legais apenas no surgimento de novas vagas durante o
prazo de vigéncia do presente edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO.

5.1. PRIMEIRA FASE — ANALISE CURRICULAR:

5.1.1. A primeira fase consiste na andlise curricular, sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos.

5.1.1.1. A Administragdo, a seu exclusivo critério, poderd convocar para a segunda etapa do processo seletivo até os 10 (dez) candidatos melhores
classificados por vaga em cada uma das dareas solicitantes, observada a ordem de classificagdo.

5.1.2. Esta fase tera carater eliminatoério e classificatério.

5.1.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato cuja pontuagdo na analise curricular seja inferior a 7 (sete) pontos.

5.1.4. O candidato também sera eliminado caso ndo comprove o atendimento ao perfil exigido no item 2.2, relativo a vaga escolhida no momento da
inscrigdo.

5.1.5. Os curriculos deverdo estar atualizados e incluir informagdes relevantes sobre a trajetdria académica e profissional do candidato, acompanhados
de todos os documentos comprobatdrios das informagdes fornecidas. A auséncia de documentos comprobatdrios resultarad na ndo pontuagdo do quesito.

5.1.6. A pontuacdo atribuida na analise curricular seguira os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.

5.1.7. Os candidatos classificados na analise curricular serdo ordenados em uma lista, de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente.

5.1.8. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera realizado com base nos seguintes critérios, na ordem estabelecida:

5.1.8.1. (a) estudante mais avangado no curso; e

5.1.8.2. (b) estudante de maior idade.

5.1.9. O resultado da analise curricular sera publicado no site oficial do CRN-6.

5.1.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise curricular devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma.

5.2. SEGUNDA FASE — ENTREVISTA:

5.2.1. A segunda fase consiste em uma entrevista com os candidatos selecionados na etapa anterior, a ser conduzida pelo supervisor de estagio da
unidade demandante, com o apoio do Setor de Recursos Humanos.

5.2.2. As unidades demandantes serdo responsaveis pela realizagdo das entrevistas, que terdo carater eliminatdrio e classificatério, podendo ainda
utilizar outras técnicas de sele¢do, como provas, redagdo, dinamicas, entre outras.

5.2.3. A pontuagdo maxima atribuida a entrevista sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital ou outra
técnica de selegdo, desde que aplicada igualmente a todos os candidatos.

5.2.4. O candidato sera considerado aprovado se obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.2.5. O resultado da entrevista serd publicado no site oficial do CRN-6.

5.2.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da entrevista devera fazé-lo no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir do dia
subsequente a divulgagdo do resultado.

5.2.7. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que se apresentar em data e horario distintos do agendado serd automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO.
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6.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente, com base na média das notas obtidas nas 2 (duas) fases do processo seletivo.
6.2. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que alcangar uma média final ndo inferior a 70 (setenta) pontos, levando em conta
as casas decimais, sem arredondamentos.

6.3. Em caso de empate na classificagdo, o desempate ocorrera de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

6.3.1. (a) maior pontuagdo na analise do curriculo;

6.3.2. (b) maior nota obtida na entrevista; e

6.3.3. (c) maior idade.

6.4. O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados, sera publicado no site oficial do CRN-6.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Caberd a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao Setor de Recursos Humanos, no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do resultado preliminar no site do CRN-6.

7.2. Os recursos deverao conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

7.2.1. (a) identificagdo completa e enderego eletronico do candidato;

7.2.2. (b) indicacdo do Edital, area de conhecimento e cédigo da vaga;

7.2.3. (c) indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso; e 7.2.4. (d) juntada de documentos que julgar
convenientes.

7.3. O recurso deverd ser enviado ao Setor de Recursos Humanos exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco "assessoriarh@crn6.org.br",
acompanhado da documentagdo pertinente, dentro do prazo estipulado no cronograma constante no Anexo IV deste edital.

7.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, correios, nem aqueles que ndo estejam assinados pelo candidato ou por seu procurador devidamente
constituido. Além disso, recursos sem a devida fundamentagdo também ndo serdo considerados.

7.5. O prazo para o julgamento do recurso interposto sera de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no
art. 24 da Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.6. Apds o término do prazo para interposi¢do de recursos, ou apds a apreciagdo dos recursos apresentados, o Setor de Recursos Humanos divulgara o
resultado final, com a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

8. DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO.

8.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

8.2. (a) ndo enviar a documentagdo descrita no item 3 do Edital.

8.3. (b) ndo for localizado nos meios de contato informados (enderego eletrénico ou telefone); 8.1.3. (c) ndo comparecer a entrevista quando
convocado;

8.4. (d) ndo atender as orientagdes para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), quando convocado pelo Agente de Integracdo;

8.5. (e) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado, os documentos necessarios para a formalizagdo do TCE;

8.6. (f) ndo se apresentar, sem justificava valida, na data estabelecida no TCE para inicio do estagio; e

8.7. (g) ndo possuir, no momento da convocagdo, o tempo minimo exigido para a formalizagdo do TCE.

9. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO.

9.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

9.1.1. (a) estar matriculado e com frequéncia regular em cursos de graduagdo em instituigdo de ensino superior;

9.1.2. (b) estar regularizado com as obrigagdes eleitorais (para candidatos maiores de 18 anos) e com as obrigagSes militares (para candidatos do sexo
masculino);

9.1.3. (c) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do estdgio, na sede da Autarquia, durante o expediente do CRN-6;

9.1.4. (d) apresentar Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 60% (sessenta por cento), conforme estabelecido por instituigdes
de ensino superior reconhecidas pelo MEC; e

9.1.5. (e) ndo estar participando de estagio ou outros programas académicos remunerados.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO.

10.1. A ordem de convocagdo para contratagdo serd de acordo com a disponibilidade de vagas.

10.2. Os classificados até o nimero de vagas poderdo ser convocados, por ordem de classificagdo, para apresentagdo de documentos e emissdo do
Termo de Compromisso de Estagio, observadas as normas deste edital e legislacdo pertinente em vigéncia.

10.3. A convocagdo sera encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo com as informagdes relavas a pericia médica, relagdo de
documentagdo comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratagdo.

10.4. O ndo comparecimento ou pronunciamento do candidato convocado no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do envio do e-mail de
convocagdo, permitira ao CRN-6 exclui-lo desta selegdo e convocar o candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

10.5. E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar que e-mails enviados pelo CRN-6 sejam
direcionados para sua caixa de spam.

11. DO CADASTRO DE RESERVA.

11.1. O cadastro de reserva, que serd formado com base nos mesmos critérios estabelecidos para a selegdo das vagas imediatas, funcionard como um
banco de talentos e tera validade enquanto estiver em vigor este edital.

11.2. A ordem de classificagdo dos candidatos no cadastro de reserva sera respeitada e amplamente divulgada junto com o resultado final da selegdo
publica.

11.3. Sempre que houver interesse e necessidade da Administragdo, observada a disponibilidade or¢amentdria, os candidatos aprovados no cadastro de
reserva poderdo ser convocados, respeitando a ordem de classificagdo.

11.4. Vale ressaltar que a aprovagdo no cadastro de reserva ndo confere direito subjetivo a nomeagdo, conforme o entendimento consolidado no
Recurso Extraordinario 837311 (Tema 784 do Supremo Tribunal Federal - STF) e a aplicagdo da Simula n2 5 do STF.

11.5. O CRN-6 compromete-se a observar as disposicGes da Lei Geral de Prote¢do de Dados no tratamento dos documentos dos candidatos aprovados
no cadastro de reserva, sempre que aplicavel.

12. DO ESTAGIO.
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12.1. A concessdo de estdgio no ambito do CRN-6 tem como objetivo complementar a formagdo académica do estudante, promovendo a integragdo
entre teoria e pratica por meio do contato direto com o ambiente profissional, facilitando sua inser¢do no mercado de trabalho e contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional.

12.2. O estagio concedido pelo CRN-6 ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e serd formalizado por meio da celebragdo de Termo de
Compromisso de Estégio (TCE) entre o estudante, a Instituicdo de Ensino, o Agente Integrador (se houver) e o CRN-6.

12.3. As atividades realizadas durante o estagio estardo alinhadas a area de formagdo do estudante, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio e no Plano de Atividades.

12.4. A carga horaria semanal do estagio sera de até 30 (trinta) horas, distribuidas em 6 (seis) horas diarias (de segunda a sexta-feira), de acordo com a
vaga de estdgio estabelecida nas tabelas do item 2.2.

12.5. O contrato de estégio tera duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério do CRN-6, por igual periodo, até o limite total de 24
(vinte e quatro) meses, respeitando, em qualquer caso, a data de conclusdo do curso do estagiario.

12.6. O estagiario com deficiéncia estara isento do limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no art. 11 da Lei n2 11.788/2008.

13. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE.

13.1. 0 valor mensal da bolsa de estagio sera de RS 700,00 (setecentos reais) para jornada semanal de 30 (trinta) horas de estagio.

13.2. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas,

salvo na hipdtese de compensacgdo de horario.

13.2.0.1. Nos casos em que o(a) estagiario(a) ndo cumpra integralmente a carga hordria mensal prevista, seja por inicio ou término do estdgio em data
intermediaria ao més, auséncias justificadas ou qualquer outro motivo regularmente admitido, o valor da bolsa estagio sera pago proporcionalmente as horas
efetivamente cumpridas, tomando-se como base o valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

13.2.0.2. 0 valor do auxilio transporte é de R$8,60 (oito reais e sessenta centavos) por dia efetivamente estagiado na sede do CRN-6.

14. DO RECESSO.

14.1. E garantido ao estagiario, sempre que o estédgio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que devera
ser usufruido preferencialmente durante suas férias escolares.

14.1.1. A cada 6 (seis) meses completos de estdgio, o estagiario tera direito a 15 (quinze) dias de recesso.

14.2. O CRN-6 se reserva o direito de definir as datas especificas para o gozo do recesso, sempre levando em consideragdo a compatibilidade com o
periodo de férias escolares e, quando necessario, um ajuste prévio entre a chefia imediata e o estagiario.

15. DO DESLIGAMENTO.

15.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

15.1.1. (a) automaticamente, ao término do periodo estabelecido para o estagio;

15.1.2. (b) a pedido do estagiario;

15.1.3. (c) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, caso seja constatada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho, seja no
6rgdo, na entidade ou na instituigdo de ensino;

15.1.4. (d) a qualquer momento, por interesse da Administragdo, inclusive em razdo de contingenciamento orgamentario;

15.1.5. (e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

15.1.6. (f) pelo ndo comparecimento, sem justificava, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou n3o, durante um periodo de 1 (um) més, ou por 15
(quinze) dias ao longo de todo o estagio;

15.1.7. (g) pela interrupgdo voluntaria do curso na institui¢do de ensino a qual o estagiario esta vinculado; e

15.1.8. (h) por conduta incompativel com os padr&es exigidos pela Administragdo.

15.2. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario, exceto no caso do mesmo receber bolsa estagio e ndo

houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em pecunia.

16. DISPOSICOES FINAIS.

16.1. A atribuicdo de distribuir as vagas entre as unidades administravas do CRN-6 é responsabilidade da Diretoria, com auxilio do Setor de Recursos
Humanos, conforme art. 15, inciso Ill, da Resolugdo CFN n2 356, de 28 de dezembro de 2004.

16.2. O cumprimento da jornada de estagio serd acordado com o supervisor de estagio da unidade demandante, devendo ser compativel com os
horarios das atividades académicas do estagiario.

16.3. O candidato classificado é responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados durante todo o periodo de validade do processo seletivo.
16.4. O estudante selecionado sera informado sobre a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e os procedimentos subsequentes, que
estardo sob a responsabilidade do agente de integragao.

16.5. A participagdo no processo seletivo ndo garante, em hipétese alguma, o direito a contratagdo.

16.6. Os horarios estabelecidos neste Edital estardo em conformidade com o horario oficial de Brasilia (DF), sendo este o Unico considerado vélido para
todos os efeitos.

16.7. O estagio ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsto na legislagdo vigente.

16.8. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital integrardo o cadastro de reserva, ordenados conforme a classificagdo.

Estes candidatos poderdo ser convocados durante a validade do processo seletivo, caso surjam novas vagas na unidade para a qual se inscreveram ou em outras
unidades do CRN-6, respeitando a compatibilidade com a area de atuagdo e a disponibilidade orgamentaria.

16.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, avisos e comunicados relacionados a este processo seletivo.
16.10. Este edital podera ser complementado por editais e anexos que visem a corregdo ou aprimoramento do processo seletivo.

16.11. As informagBes sobre seguro-acidente, bem como os direitos e deveres do estagiario, da concedente, da instituicdo de ensino e do agente de
integragdo, serdo regidas pela Instrugdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

16.12. Os casos omissos e as situagdes ndo contempladas neste edital serdo analisados e decididos pelo Presidente.

16.13. Para esclarecimentos adicionais, o candidato poderd entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos por meio do e-

mail: assessoriarh@crn6.org.br ou pelos telefones (81) 9 9667-0111.

RAFAEL AZEREDO
Presidente
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RAIMUNDA NUNES

Vice-Presidente

FABIOLA NOBREGA

Diretora Secretaria

SAMUEL PAULINO

Tesoureiro

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAD

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: | DATA DO NASCIMENTO:

CPF: [ra: [ 6rGAO EMissOR: | paTa:

ENDERECO TAL:

BAIRRO: [cep: [ cipapEfur:

E-MAIL:

TELEFONES:

INSTITUICAD DE ENSING

CURSO: [ maTRiCuLA: [ pERiODO:

TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIO:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO VAGA: | uniDADE:

VO CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS):

{ )Sim. Marcando essa opcio o candidato estd se autodeclzrando negro (preto ou pardo), conforme o critério de raga ou cor utilizado pelo Instituto
iro de fia & Estatistica (IBGE).

{ )NEa.

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:
{  )Sim. (Encaminhar documentos e infarmagdes conforme previs3o no edital)
{ )Nia

icar a deficiéncia:
) Deficiéncia Visual { ) Deficiéncia Auditiva [ ) Defidéncia Fisica
{ ) Deficiéncia Intelectual { ) Deficiéncia Maltipla QOutra(s):

Declaro gue este formuldrio contém informagbes verdadeiras e que estou clente das normas do edital.

de de

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - CRITERIOS ANALISE CURRICULAR

ITEM DESCRICAD PONTUACAO
Menaor que 7,0 o
70a 7.4 15
HISTORICO ESCOLAR - Coeficiente de démico | 7.537.9 20
(CRA) 80a83 25
9,0 a 9.4 30
9,5a 10 35
Sem participag3o o
tividades Extracurriculares: bt 10 hoces bl
(Certificado de participagSo em eventos académicos, cursos |De 11 horas a 25 horas 20
e f.clrmat;acl na EI_EE :le atu?;al_). pm].e'tn de pesquisa, De 26 horas a 49 horas s
projeto de extens3o universitaria e afins.
Acima de 50 horas 40
Sem participagdo o
Até 5 horas 2
‘Certificado de curso em Pacote Office (word, excel, power
point, outlook, etc.) De 6 horas a 10 horas 3
Acima de 10 horas 5
Publicagio de artigo cientifico em periddicos, revistas e |Sem participago ]
afins:
Serdo consideradas publicagBes de autoria individual ou em
grupo, realizadas em revistas, periddicos ou meios 1 ou mais 10
wimilares, desde que submetidas a revis3o por pares.
Sem participagdo o
ﬁ'x deidiomas: )  |Até a0 haras 5
Certificado de conclusdo de madulo de lingua - [Acima de 40 horas 0
TOTAL 100 pontos
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ANEXO lll - CRITERIOS ENTREVISTA (EXEMPLIFICATIVO/SUGESTIVD)

CRITERIOS PONTUACAD MAXIMA PONTUACAD OBTIDA

Conhecimento das Tecnologias descritas no Edital 30 Pontos
DemonstragSo de capacidade de trabalho em grupo 10 Pontos
Demonstragdo de apacidade de atendimento ao pablico 10 pontos
DemaonstragSo de capacidade de Solugdo de Problemas 15 pontos
Demonstrag3o de Proatividade e Criatividade 15 pontos
Atua;é_n Profissional em atividades correlatas i 20 Pontos
necessidades da drea demandante

ANEXO IV - CRONOGRAMA (sujeito a alteragées)

ITEM ETAPA PERIODO SETOR RESPONSAVEL
1 Publicagdo do Edital 26/08/2025 COMUNICACAO

2 Prazo para impugnar o Edital (um dia Gtil) 27/08/2025

3 Periodo de inscri¢do 28/08/2025 a 5/09/2025

4 Andlise Curricular 8/09/2025 a 10/09/2025 RECURSOS HUMANOS
5 Divulgagdo do resultado provisério da Analise Curricular 11/09/2025 RECURSOS HUMANOS
6 Prazo de Recurso (andlise curricular) 12/09/2025

7 Andlise de Recursos (analise curricular) 15/09/2025 a 16/09/2025

8 Divulgagdo do resultado definitivo da Andlise Curricular 18/09/2025 COMUNICACAO

9 Entrevistas 19/09/2025 a 24/09/2025 AREA SOLICITANTE

10 Divulgagdo do resultado provisério da fase de Entrevistas || 25/09/2025 COMUNICACAO

11 Prazo de Recurso relativo as entrevistas (um dia util) 26/09/2025

12 Analise de Recursos (entrevistas) 29/09/2025 AREA SOLICITANTE

13 Divulgagdo do resultado definitivo da fase de entrevistas 30/09/2025 COMUNICACAO

14 Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 30/09/2025 COMUNICACAO

assinatura
eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ROCHA DE AZEREDO, Presidente, em 26/08/2025, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
seil 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABIOLA DE CARLA NOBREGA MARINHO, Secretdria, em 27/08/2025, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no §22, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PAULINO RODRIGUES MACIEL, Tesoureiro, em 27/08/2025, as 12:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDA ALVES DO NASCIMENTO NUNES, Vice Presidente, em 27/08/2025, as 12:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 060638.000003/2025-45
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