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OBJETIVO GENERAL

% Supersolidaria

(ficina Asesorz de Planeaadn y
Sistemas.

SUPERINTENDECIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

L2 medicién de |z responsabilidad socia! asumida en el acuerdo solidanic, es decir del Balanca Social y Beneficio Solidario, se soparta en |2
obsenvacion y cumplimiento de los valores y principios de 2 Economia Solidania, 2 través de los siquientes indicadores:

berianes v

¥ E E Principia

Principia: 1. PRINCIPIO DE ADMIMISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA ¥ EMPRENDEDORA

Nombre Indicadar

Equdac de génzro
enasmblea

Cezradad de
participantes en
Brgans de
direcrion,
adminsiraaony
confol

Crezratad

demoTElE

Parbiopactn
demoTEiE
wokandn delgedes

Prapasito

Identrhear el nivel de inchmion de génzro en los
procesés ce partiapandn d b amanizaadn
salidara. Puste ester abweriz a la ncusion de
geneng, perc b efecinadad de sus estrategas de
inclusion sako pued: evaluarse a fravs de |z
actva partiopacicn de mujeres en procesos de
la toma e deziaones,

|dentificzr la civersicad por amtigedad en los
s de drecoon, adminsiraodn y corbrol
que garantice el compimiento de | equdady la
inclusidn, valores fundamestales para ks
rOCE3s CEMACTRNCDS,

|dentrhear la civersicad por amtigdedad en les
Eleciones democreticas que gerantic: &
cumghmenta de b equidzd y I mdusitn,

valores fundamentales para los procsses
demoaahens.

|dentihcar el pobencial de pertiapeadn 4z
ss0aades habiitades para elegr delegades. Un
bajz rivel de partiapaccn refea s
fmrzaenes que bere b crgenzandn seldans
nars repcttTes s e eanEnn ds nsrnaten

Farmula

£ infepramtes mujeres en 2sambiea | botal
Integrantes aszmblea™ 100

£ infeprames ce argancs dz direcodn,
adminisireacn y control con anfigledsd
nfencr al promwedio de los 2conadas de
| crganzaodn | fotel rbegrantss en
Erganas ce drecatn, acminsiraon y
contral * 100

£ yolantes con anbigiiedad infenor al
promedio ce los asorados dz &
organzacion | totel votantes potenoales ™
0

£ de asocados oue voleron pars |2
elenan ce delegados ol hébiles par
vatzadn ™ 100

Resultado

W0 SE PLEO
CALCULAR,
CENOMINADOR
ENCERC

(/0%

O0%

M0 SE PLCO
CALCUILAR,
CENOMINADOR
EM CFRIAL

Analisis

B MO SE PUDO CALCULAR, DENCMINADOR
B CERE: de los mbeqrardzs en s
ssambles celeteada en  pencdo evaliado
fusn mupenes, ko ozl pemitz ientricar el
il de inclusin de género en los progesos
de particiodn democrsia e b
QAN

Eri el perioce evaluade o 0.00% de bos
Infiegramies oe ot cangos de drecndn,
acminstra0on y conrol poseen wa
erbigiizdad inferior 2l promedio de bs
50000 de la organzacitn,

Eri lss eleccones demoorehias realtzecas en
|2 asamblea celebreda en el penodo
eveluada, e 000 dz los wotantes posean
unz enbigiietad imferior al promedia de oz
sso0ados de la Organzcice.,

Erila 1Ema elecoan de Delegacos
celebrads en o penodo vakada partiopa
el NC S PUDD CALCUILAR, DENCMINADOR

FATERTS de len serriadng



Parhopactn
demorsia
awstenca delegados
0 E00E00s

Asooados activas

Bgudac de génzm
£ Cganas e
direcrion,
adminsiraainy
contol

Pablacion jowen en
frgans de
direcrion,
adminsiradiny
control

Pablacion jmen en
asamblez

To e e W Sty w0 T R e e E e L el e N

actva y demoaitica

|dentrhear el rivel de particzanin efecivg de
bos asooiadks en asambless frente al fotal 4=
ss00ades habittados para hacerla. Un bapo niel
de haoiianan reflza les imiaacnzs que Hene
lz onganizaocn solidzna pare consbituise en un
Bpacio e parbopaddn actha y demacratica,

| participaodn libve y voluntera de ks
ss00ades de una coganizaccn solidara debe
nzactar en s niveles de actnadad & braves de
g0 2 bos produchos v seriocs & |os gue Benz
BCESD.

Dimersznar l2 paricpacion de les muperes en
los camos dz direcaadn, adminstracdn y contrel,
i cama |a efeciwdad de 3 organzanan
saiidara par qee @s mismas cumplan con
elecimdd sus Rnaanss,

|dentihear la civersidad por edad en los canges
de direcoion, admistracion y contral que
qarzntice el cumpimiento dz |z eqaidad y |
incusion, valores fundamentakes para o buen
funcionamiznio ce la crganzznon

|dentrhezr la civersicad por edad en los
procesds ce partiapandn democrbics que
garzntice el cumpimiento d |z equidad y I
incusion, valores fundamentales para o buen
funcionamiento e la crganzanon

2 gnoades astenes a bz sambles |
fotel zorizdas hables 100

2 aanoados activos [ zsociznns hables”
-

£ infegramtes femenings en Grgancs de
direccidn, admrisiaodn y control | otz
de mbegranies en Srganos de direcoion,
adminisireatn y control * 10

% inferames en degenos d= drenddn
adminisireatn y eontrol con edad <= 35
afos { fotdl inzgramtes en Grganos ce
diraceidn, admiristrante y control ® 100

£ infepramtes en asambles con edad <=
35 aios { total integrantes en asamblez *
-

Principin: 2 PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARLA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Mombre Indicador

Cr=amienta neto de
asa0adas hebiles

Activicad
transacocnd

Releso genersaomal

Praposito

Midz |z efectividzd de |z instihandn =n cusnto d
mecimiento de su base socal

Bwndienicaa el nivel de operacones pas favorecer
el cenacrmienko, i3 hablidad v o ramike en ks
diferentes canales d2 acceso, informaatn
gestin de |z onganizaccn en sus asa0ads.

Identihcz |z dreradad per edad en el
mnecimienio oz @ base toml,

Formulz

% asn0ados habiks winollzcos en gl
periada - # esorizdos habies retimdos en
el perinda) / ssoniados habiles fotles
mice del pericde eakads * 10

% bhotal frarsacciones | total asodades

£ wo0ados incuadas en el perindo com
edad <= 3% afioe | Yotdl ascoedos
wncuados en = penoda * 100

W0 SE PLEO
CALCULAR,
CENOMINADOR
ENCERC'

13Tk

M0 SE PLEO
CALTULRR,
CENOMMADOR
EN CERC'

MO SERLCO
CALCULAR,
CENOMMADOR
EN CERC

M0 SE PLEO
CALTULAR,
CENOMMADOR
EN CERC':

Resultada

130%

i

4065%

B NO € PUDO CALCULAR, DENCMINADOR
B CERLFS de los 2socisdos parbopa en b
ssamblea celebeada en  pencdo evakiado,

B 27.37% de los esociados hioienon uso de
los producios y senacios de [2 ongantzacian
en el perioc evaluade.

Eri el pericio evaluade o MO SE PUDO
CALCULAR, DENOMINADOR BN CERD% ce
bos intearantes g bos Grganos de dircoid,
scminstracidn y conrol son messs, locul
permite idemiificar el nived e indusion de
enen er ess camas dz adminstraodn y
i,

B MO 5E PUDO CALCUILAR, DENCMINADOR
B CERLYS de los mbegranizs er b Grgancs
de diregzion, admisirace y contral son
ax0ados con edad igual o inferce 2 23
s ko que iderbfice el nwvel de inclusion de
pablacion jzwen en los progescs de
particpacon de |z coganzacidn,

B NO 52 PUDO CALCULAR, DENCMINADOR
B CEREFS de los mbegrarizs en s
ssambles reledrada en o pencds evakiado
romespend: 3 asacados oo edad gual o
irfenior a 33 afos, b cud permite entrhar
el nivel de indusion de peblodn joven en
boss prozsos d= partiopacn,

Aalisis

Eri el pericce evaluade b Onganizaddn
presentt un creamientz neto del T2 de -
bos sociados habules.

Eri el perioce evaluade se registrd un
vehumen g2 14.56 framsacniones por
Ben0ac, 2 fraves oe log candles e ares
fewareciendo el ceamenic y la
sosterdbiidad a leroo plaze de 2
anEnzEon,

B 40:56% de los esociados wnoulados en &
periodo eeelusds ssooados con edad igual
o rlenara 35 afics b gue identfia &l nive
de inchsidn de poblacdn joven 2n ks
Procesds de pariapaatn de B
QNEnZacdn,




Equidac de génzro
e nijmsro ce
DpErBIneS

hive! de satifacnidn
e sl

Pemmite idenkficar i refacin enire hombess
migeres en los desembolsos ce ogeroones de
médita

Midz &l nwvel de sabisfeocdn de bos asocados
con & mackk cooperstve, ks productos,
servicios ¥ berefions, que estimulz |2
permanzndz y leakad con la crganzanin

£ pperadones d desemboke de cédito
destiadzs 3 mugres | okl de
opersccnes de desambako de orédite ®
-

porcentae d2 sebsfacocn de asodados

Principio: 3. PARTICIPACION ECONGANICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Mombre Indicador

Creamientz en
hondas socles per
maad
benchcido

Caprial institusiora

bgudac de génzro
en nidmen ce
OpErEIOneS

Bgudac de génzro
enwolumzn gz
negace

[nchesian Snzrderz

Praposito

Midz el creimient de @ ejeoundn en fondos
scikes por sscoado benefoado, La escala
toma coma referenciz & wallor oe! IPC [Mencr e
IPC + 2 puntos = 1: Enire [P + 2P0 + 5= 2
Maparde (P + 5 pentos = 3,

Midz Iz partiopactn que bene el capitzl
rsateaonal dentro de (o5 actwos, Entenciendo
par capetal instriuciend coma e prnoipal
orialeza com la que cueniz la ompenizzacn, va
qu= na perienece & un 2sociad e partioar,
s & hodss,

Permite identficar (a relaon enire hombess
migeres en los desembelsos ce cperaoones ce
medita

Permite iderkficar (a relacdn enire hombess
mugeres en los neguoics de [ orgEnzacan,
Valumen de negacic: e o valor de los montes
de crédiins desermbolsadas durente o afio +
manios ce depdeins captades duraie el o+
manio de sporiss soraks recbidos durante el
i miimero de 2sooiadas que fomen parte
il promedo,

Midz lz coortunidad de acozger 3l cradto en
rendidenes razanskles, con farmalidzd, Se
busca evaluar el niel dz operanones,

Formulz

leperunan de fomados sociles d=f penndo
analzada / # asociadus benefioadcs
durante el periodo analizada) - [eecuctn
de fondos sooiales ddf penicdo antenor
* ancads beneficados duranie e
perioda antenior] ]/ [Beouatn de fondos
spoeles el periodo anbenor | £
asocades benshciadas durante el
perinda antenior] * 100

aportes amartizaces + resenva protecacn
de apories + fonds pera amortizaocn dz
aportes + dunaciones y auios | ofal
actnios * 10

£ pperaaones de desembako de cedio
destinadzs 2 mugeres | okl de
opersrEnes de desembako de orédito ®
-

volumen de negade promedio hombres /
valumen de negaac promesio mgees

£ ppereaones con desembelso de crédio
infencr a 3 SMMLY / bofal operaciones
dessmbako de oradit en o periodo *
-

EAZE

O0%

Rasultada

3%

21334

E42%

14

§.15%

Er ol aric eveluado o 642% de s
aperscionzs de desembalse d= médiio
reslizades por |z Croanizacin 52 destnaron
B MUEres

Eri el perico evaluade s soaados
repartanon un de nived de satsfacnan del
(LR con el modete conperatnve, los
productos, semcios y bensficos, que
estmulz b permarencia y leaftad on e
Organzmode,

Aralisis

Eri el pericace evaluade se presents un
oecimiento en fonacs sacakes por Ecoads
bereficado cel WE.32% respecio al penada
arbencr, lo que permibe vakar & desamollo
de su obyete socal medaniz 2 qeosodn
resparsable e ks fondis sooales  través
de actrodades en benefioi de sus
EB00HS,

Eri el pericio evaluade b Ongenizacan
mentuvo un capital mstitunonal del 71.3%%
respecto al boal de acines.

B nivel ce anentacion de le cartera oolocads
ke muperes en o penode svakeado
romespende  B.42% ddl fote de
aperzcionss de desembake de mediios
demcsando (8 gesian de inchesdn
financiera de mujers que realiz e
Orcanzcde,

Eri el perice evaluade o vabamen de
negod s promecia realizada por aso0ados
hambrzs e 1.14 weces mayor &l wolumen de
aperaciones promedi realizad por
ES00303 MUEES.

B 915% de bas operaciones ¢k desembelso
de creite efechiadas por @ Organzandn
en el peicdo evaluadt 5e realzd por un
mano infenor 2 3 SMMLY, lo gue ndicz &
procesa g2 rdusin francers que
desamolls b Ogamizaatn, stonganda
créditos a b poblacdn que par lo genesal
na calfica comee chentes del sector
financien: trediciond,

e ol nemmde mimliradi =] T1HEE dalar




(uttura de zhama

Cotertura 4z

procremzs
beneficios sociles

Rezabiides socil

|dentihcz |2 madenca ce la organeacian en e
practice el ahoma de sus ssa0ados, como vakr
coopesztivo y famlar.

Bwndencaa el comprarmisa y cumplmiento ce o
organizeatn sakdzra al conlrbuir con &f
mejoramiento ce la cahdad d= vida de sus
E00adcs, 3 traves de benshits, programas §
actvcades sooales que pemitan saisfacer
nexesidades de bienestar,

Cuanbfica los benshinos chorgedas 2 bs
asodados en relaian con bos aportes soczles.

% gnoados dhomacones | ot asociadas
100

£ mooados bereficados de programas §
actiidades socisles Total ce zsocizdos
-

otel benefians | total aportes soagles ”
-

IR0

A

130%

Principio: & FORMACKN E INFORMACIGN PARA SUS MEEMBRDS, DE MANERA PERMANENTE, CPORTUNA Y PROGRESIVA

MNiamibre Indicadar

Parhiopacdn en
progeses de
educaman
forman e
infomaodn pars
directrvos

(obertura en
provess de
educaan
formaciin e
infomaodn par
mocads

Parbiopactn ez
gducardn
formacin e
Infarmzoan

Parhiopactn en
progess de
educandn,
formanin e
InfmEcan par
empleados

Difzsidn cooperatiee
y sclans

Prapasito

Lt educaadn y formandn debe estar dingida 2
mejorar & desempedia de los membeas en
s drertives

& educaadn, formaodn & informacan a s
sx0aades constituye un aspecia central ce s
resporsatnlidades organzeocnales y schre toda
un enfogue mporiante d ks mienos d
Etcelenca

Deteming  efinencia del gesto instiudcns]
asignada & ks grapcs de imterés, en femas ce
educacidn, formeaan e mformacion,

Dirzcives: inchuyz 2 los asocados que hacen
parte gl conseg de adminkirzadn junka 4z
v laraa, comies dz apoye.

|dentihcz & nwel de compromese de |
organizaacn 2l reakizar & diusian del moddlo
ecomGmica solidana. a irews d los diferenies
rardes oo |os que cuenta [z insitoatn
[Telkeres, cherias, bo'etines, informanan en
pagina met, ehc, Las actwdades imoadas con el
propesiia de promaver preductos y seraoos
especthcos de |a entidad mo debenan incuirse
en este indicadar.

Farmula

Sumatonia directivos particpantes | tofal
diratives canvocados® 100

£ wocados que particparcn &n par ko
mencs una dz les acvdades d=
educacidn, formaodn & infamaoan/ totl
asosads " 100

(asins en educaadn, formacion e
informaaian ! toizl gastos * 0

Sumatona emplezdos parapantes | total
empleades comcecos * 100

il gashos en difesdn cooperatnia y
sehdanz | fotal gastes * 100

Rasultaida

M0 SE PLEO
CALCUILAR,
CENOMINADOR
ENCERC':

15k

(63%

10

000%

b oo Lol ot
ss00a0os regetren 2 menas on products
de ahoemo 2 |2 vista e COAT 2o, lo cugl
derwesi la promiocian ce una culbura e
ghoimo  de qesticn francera para el
desamcdlo econdmico de los asocados

B 54.35% de hokal g2 asomados fusron
berefioados con programas y aciwdades
socikes en & penodo eveluada,

Eri el pericie evaluade  reniabildad
abterida a pardr del aporte sood
mespende d 1303% o cugl detemina o
il de contnbucion  mejoamienio de
calidad de wida de los asoaades y s
familas

Aalisis

B MO S PUDO CALCULAR, CENCMINADOR
B CERLYS dee los dinedives comocadcs,
particparen, en el penado evaluade, en s
procesds de educaodn, formazion e
Irformacian progrmadas par i
Orcanzde,

B 50%% de kos asoaiacus de | Crganzacon
particparen &n par ko mencs una dz s
actndades d= educandn, formeadn e
Inormacian reamacas en &l penoda
euzluzda,

B qeeto inssoacond asigrada 2 ks qrupes
de interés, en tewas de educaadn
formaciin & imamadian en d pencda
eveluado comesponde 2l 063% del bofal de
gestos.

B 1000 de bos empleades comvocadcs
particparen, en el penada evaluado, en s
procesds de eduaadn, formazion e
Inflormacian programadas par b
Orcanzode,

Eri el perico evaluade se desing un [00%
de totel d= gashos pars |a dilsan cel
madel eccnamico sofidand a fraves de los
diierentes canales can los que rwenta &
Organzode,




Creamients dz
Imversin &n
educEan
formaciim e
infamaodn

Midz € crecimienta e @ inveride reglizada en

bodcs ks procests ce educaadn formacion e

rlemiacidn a diragtives, asocadis § empleados,

irgastos en educancn, formace e
Informanién penda andlzade - gastos
en educzadn, fonmacion & imformadan
penioda periodo amtenr] / gastos en
educzcidn, formaodn 2 imamaoan
penoda perioda amtenor* 10

Principin: 3. PRINCIPIO DE AUTOMOMIA, AUTODETERMINACKIN Y AUTOGOBIERNO

Mombre Indicador

Concentracon de
raditas

Concentraccn de
depdatos

Fuentes de
finzncizaan estemz

Indicador de
patrodnics

Cultura de buen
qobizmo

Praposito

Revelz e grada de dwersthicacian ce los crédrios

g |5 ceudores.

Revelz e grada de dwersthcacian ce los
dendsitos 2n bos dromadores,

Midz ls proporan de bos aciivs cue se <t
financianda oor recurscs de ferceros (deudsas
benianas o compromisas com tencercs].

Defemina o porcesiaje reciivdo par concepk
de patreanics, con |2 firaldad de ectablecer 2
Independenca inanaers  adminstratva

Defermina o porceniaje de oompimiente de [

names de buen gobizmo y su compromisa

isdheaanal con o fr de proteger ks infereses

delas ssocdn:

Principin: 6. PRINCIPIO DE SERVICID A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

(astos ¥
contmbucianes =n
favorde e
comumidades

(rEcrtos con
Incidenca
oomuniEna

Crécitos nara fres
producius

Prapasito

Ewndenicaa el aporte de | omanizaodin par dar
safsfaonion ales necesidades soomomicas,
sciakes y culrzles en favor de | comunidad

Euzhia hos manios de crédibo chorgados 2
organismes de cardcker mumicipal, de seving
comunitana o enfidades del sactor,

Bvalia kos manios de crédibo destiradas 2
firanc iar necesidades de frsbayo y activos fjos
wnculads & oick productve de fodo tpe de
negean.

Formulz

% wnoados con 8% ce créditos Totel d2
deudores " 100

asovados oon B de depésrtos/ Tola
ahomadores ™ 10

totel abligaaanzs financers | tola
activo * 100

valor patraciios recbidos de Sercercs
totdl ingresas ™ 100

£ cumplimientas d nomis de buen
igubierno | ol de cumplimizntos
estzbleccos * 100

Formulz

iastos y coniniouacnes del peniodo en
favor de & comundades | fokal e
asias "W

vakor deserbolso de cradibos con
incidencia comunitzna | otal velar
dessmbakos de mécitos en & periode ®
-

vakor desesnbls de crédios pars fines
productves | fotal desemioisos de
rédites en o periodo ® 100

205%%

Rasultada

310

A%

0%

00%

E250%

Resultada

(0%

0%

(0%

En o penodt evahiada se presstd un
CRCimento o8 mVertian en educedin
formacicn & imfarmacién. respacto al
periodo ankenor,. 21 53%

Aralisis

B 33.00% de los deudares 2 2
Organzacitn poseen oecins que
concerbn el B0

B BT dk bos aorradores de 2
Orcanmcidn possen cepdstos que
concertzn d B0

Eri el perioco evaluade o (62% de bos
acimos se fnenazran con recursos extemas
0 dz berceros [deudas bancanzs o
CCMpRoME0s (o ferenasl.

Dl tota de ingresos chtemdos por b
onganzccn en & pencdo eveluado, B
(L0 fuencr ongirados por patrodnios
recitnds de tenercs, |o que pemite
determingr su nivel de reependenaa
financiera y admristratiiz,

| crganzanon cumple en un 6250 &
namas de buen gobieme y su compromis
irsthucianal, cen o fm de proteger ke
imerzzzs de oz atociados o oalse
enouentra soperizda en dacumentos que
amparen su adeciads aplicanon y
cumplimientz.

Aalisis

Eri el pericio evaluade & orgenezan
desting un 0.0Fe para 2ender recesidades
eoanomicas, scaeles y oulturales en favr de
|2 comuridac,

B QD% del Sotel desembolsos de crédios
abongadas por la Orgenzanan en el penoda
eveluada fuvienor indenda cormuniizna en
razdn a gue fueron otongados 2 omenismes
de caracter municpal de serado
comuritana o entidades del secior.

B (D0Fs del fotel desemmbiolsos ce créditos
ahongados por |2 Orgenzanan en el penoda
eveluada, se destirann & firancar
necesicades de trebap y activos fjos
winculados & ook producivo de oda po




Aaciones para el
medz amEiente

Fromooian
provzedores lczles

Eundencaa el comprormisa de b amanizadan con
el desamollo ci la comwnidad. en conjunio con
los audadancs, movimeentas y organismos
saciakes enborno ala preservaccn dd medio
ambients,

Bvalia la purtiapantn de proveedores locakes
frente al fotzl dz provesconss, fomesianda &l
desamollo de la ecenomia soshenkble en su zonz
gz infleenca

PogaCEnes o connbuziones par
Incines soore el cuidada def medio
amizveniz | qastos y coninbuoones ce
perioda en fvor de las comunidades®
-

£ de proveedores locales | totles
provesdares de la organzaoan 100

Principio: 7. PRINCIPIC) DE INTEGRACIOM CON TRAS ORGANIZACKINES DEL MISWD SECTOR

Nombre Indicadar

Forcea famado el
sector solidano

[meesiones con &
sector solidamo

Contrbuciones
volutznas par &l
scior solidano

Eoamomizs de escelz
gencradzs

Praposito

Evalia & monko de [as cbligaciones Snanders
adquindss con ofres erfadades dd sechi,
endencianda la imegrandn de 'a argenizagin.

Buzlia &l morko ce & inversones redzades
con ofras entidades del sacior evidenciznda &
integracidn de | organzanion.

Bwderca el porcentage dz comtnbucion en la
perticipacitn con dierenies arganismos de
inteqgracian del sector salidanc y en ofres
organizaacnes en pro ok los berefions de fos
Qrupas de inkerés,

Compara la diferenca entre & contreiacdn
incdhiduzl con |2 obtenida de manzra conuntz
con ot croanzaciones del sector solidany,
wentrhicanda o benshioo econdmaco pers e
rsitadn

Farmulz

obligaciones fnaroeres con o sector
sehdang / total obligacires fnanders "
i~

imeersiones en el sector soldana f
imversiones biales “100

vakor pagaco duraniz el afo 3
organemas de Ifegracian y a oirs
ERgANEACIoNSS £n lanzas o auerks de
cocpersotn para  secior solidano |
fotel de gastos " 100

valor econcmias genzrades en alianza con
el sector soldanc ( costo resl sin alanzas
*100

M0 SE PLEO
CALCUILAR,
CENOMINADOR
ENCERC':

100

Resultada

Mk

1B83%

Go0%

HOSERLCO
CALCULAR,
DENCMIADOR
EN CEROS:

Dl tota de gasios y conkrituacnes
elechumdss en & periodo en favor de les
comunidades, el NO 52 PUDG CALCULAR,
DENCMINAZCR BN CERD corespendioa
incztivas scbre d cuicada del medic
smbiznte.

Eri el pericio evaluade | parbopaccn de
proveedores kocales frenis  fofal ce
proseedores fue del 2003, ko que pemibe
medir &l fomento @ desamolla g2 B
eoamomiz sastenible en a zom de influenaa
de |a Crganzacide.

Analisis

B 111.57% dz les abligaoanes financieras
de |a Crganzanian fuzron adquindzs oon
alras enbidzces del sector,

B 73.53% de les inversiones que poses la
Urcanzacidn se consirtuyeron con
enkidadks del sector solidang.

Eri el pericio evaluade o 9.99% del fofal de
estios se destinaran & paga de 2
cotnbuzion en e particpacian con
drierentes croansmas de mkegracion del
secior solidznc y en oirzs onganEacones en
pre de los bensfoos de bos grupes de
inferés,

| crganzanin chiuwo en el penado
eveluzda un WO 3E PUDC CALCULAR
DENCMINAZCR B CERD% de beneficios
por |2 generacin de Bconomizs de escale
mediante (3 contratanan conjuni con ofras
anganzcones del sector saldan:
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