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Algemene inleiding
Politiek moet gaan over wat mensen dagelijks ervaren in hun straat, hun wijk en hun leven. Te vaak 
belooft de overheid oplossingen die zij niet kan waarmaken, of verliest zij zich in systemen die 
steeds verder af komen te staan van de leefwereld van inwoners. Wij kiezen bewust voor een andere 
benadering: realistisch radicaal. Dat betekent dat wij durven te benoemen wat nodig is, maar ook 
eerlijk zijn over wat de gemeente wel en niet kan.

Wij zien dat veel maatschappelijke vraagstukken vragen om ingrijpende veranderingen. Tegelijkertijd 
weten we dat de invloed van een gemeente begrensd is. Juist daarom kiezen wij niet voor grootse 
beloften, maar voor gerichte keuzes: dichtbij, samenhangend en uitvoerbaar. Waar wij direct 
kunnen handelen, doen we dat. Waar we afhankelijk zijn van andere overheden, zoeken we actief de 
samenwerking en het gesprek.

Dat geldt ook voor dossiers die Dronten raken, maar waar de besluitvorming grotendeels elders 
ligt. Wij zijn tegen burgerluchtvaart op Lelystad Airport en tegen de komst van straaljagers, omdat 
deze ontwikkelingen de leefomgeving, gezondheid en rust onder druk zetten. Tegelijkertijd zijn wij 
realistisch over onze formele positie hierin. Dat ontslaat ons niet van de plicht om onze stem te laten 
horen, inwoners te vertegenwoordigen en samen met andere gemeenten invloed uit te oefenen 
waar dat kan.

Onze politiek begint bij luisteren. Niet alleen in verkiezingstijd, maar elke dag. Daarom vervult onze 
partij naast het politieke werk ook een ombudsfunctie. Inwoners die vastlopen in regels, instanties 
of besluiten kunnen bij ons terecht. Die signalen nemen wij serieus en gebruiken wij om beleid te 
verbeteren. Zo blijven we verbonden met wat er écht speelt in Dronten.

In een tijd van polarisatie en verharding kiezen wij expliciet voor emancipatie, inclusie en 
gelijke kansen. Niet als los thema, maar als rode draad door alles wat we doen. Dat vraagt om 
vertrouwen in inwoners, ruimte voor initiatief en een overheid die niet alles wil sturen, maar wel 
verantwoordelijkheid neemt voor samenhang en rechtvaardigheid.

Dit verkiezingsprogramma is opgebouwd rond acht thema’s die samen één verhaal vertellen. Een 
verhaal waarin de wijk het vertrekpunt is, samenwerking belangrijker is dan verkokering, en waarin 
politiek weer begrijpelijk en voelbaar wordt. Niet perfect, niet af, maar wel eerlijk, betrokken en 
gericht op wat werkt.

					     		
						    

“Dat is voor ons realistisch radicaal”
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Op wie kunt u stemmen: kandidatenlijst
Dag van stemming is 18 maart 2026

	
				     Hieronder ziet u een overzicht van de eerste zes kandidaten;

1. 	 Peter Duvekot | Dronten

2. 	 Jeanet Jonker | Dronten

3. 	 Hester Vos | Dronten

4. 	 Marleen v.d. Berg | Dronten

5. 	 Piet Breukel | Dronten

6. 	 Anneke Popa | Dronten

7. 	 Mirjam Koens | Dronten

8. 	 Sjoukje Leeuw | Dronten

9. 	 Kim Buikema-Walles | Swifterbant

10. Jolanda Gnodde | Dronten

11. 	Johan Haverhoek | Dronten

12. Bea Schaap | Dronten

Jeanet JonkerPeter Duvekot

Marleen v.d. Berg Piet Breukel Anneke Popa

Hester Vos
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Onze speerpunten

DE WIJK ALS VERTREKPUNT.

We kiezen radicaal voor een wijkgerichte aanpak: dichtbij, herkenbaar en samenhangend. Niet 

langer versnipperde loketten en eilandjes, maar één aanspreekpunt, sterke samenwerking en 

oplossingen die aansluiten bij wat er in wijken en dorpen echt speelt.

MINDER SYSTEEM, MEER MENS.

Wij sturen bewust op minder bureaucratie en meer zeggenschap voor inwoners. Ouders, gezinnen 

en bewoners krijgen ruimte en vertrouwen. De gemeente faciliteert, verbindt en ondersteunt, 

zonder onnodige regels of onrealistische verwachtingen.

EERLIJKE KANSEN OM MEE TE DOEN.

Meedoen mag niet afhangen van inkomen, achtergrond of pech in het leven. Wij zetten in op 

gelijke kansen, ontmoeting en emancipatie, zodat ieder kind en iedere inwoner kan deelnemen 

aan sport, cultuur, onderwijs en de samenleving.

BOUWEN AAN BUURTEN, NIET ALLEEN AAN STENEN.

Wonen gaat over samenleven. Wij verschuiven het accent van losse woningbouwprojecten naar 

het bouwen en herwaarderen van buurten, met aandacht voor leefbaarheid, veiligheid, inclusiviteit 

en identiteit, met prioriteit voor bestaande wijken.

REALISTISCH RADICAAL BESTUREN.

Wij durven radicale keuzes te maken, maar zijn eerlijk over wat kan en niet kan. Geen loze beloften, 

wel duidelijke richting: samenwerken waar we afhankelijk zijn, handelen waar het kan, en altijd 

transparant en betrouwbaar richting inwoners.
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Thema 1   Opvoeden & ontwikkelen
Inleiding
Goed opgroeien begint niet bij regels of systemen, maar bij een omgeving die signalen vroeg oppikt 
en gezinnen ondersteunt voordat problemen groter worden. Wij willen dat kinderen en jongeren 
in Dronten de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen op een manier die bij hen past. Dat vraagt 
om sterke samenwerking rond het kind, minder bureaucratie en meer vertrouwen in ouders en 
professionals. De gemeente kan opvoeden niet overnemen, maar wel voorwaarden creëren waarin 
ondersteuning tijdig, samenhangend en dichtbij is.

Concrete punten
•	 De gemeente stimuleert en faciliteert samenwerking tussen opvang, onderwijs, 			 
	 jeugdgezondheidszorg en andere partners om vroegsignalering en ondersteuning rond kinderen 	
	 te versterken.

•	 De gemeente stuurt op minder bureaucratie en meer zeggenschap voor ouders en gezinnen.

•	 De gemeente organiseert wijkgericht werken als basis voor ondersteuning rond jeugd en gezin, 	
	 met één herkenbaar aanspreekpunt.

•	 De gemeente stimuleert een breed en toegankelijk aanbod van sport, cultuur, natuur en 		
	 ontmoeting, omdat dit bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen en jongeren (raakt ook andere 	
	 thema’s).

					     		
						    

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 2   Meedoen & vooruitkomen
Inleiding
Meedoen is geen vanzelfsprekendheid voor iedereen. Wij vinden dat inkomen, achtergrond of 
omstandigheden nooit mogen bepalen of iemand kan deelnemen aan sport, cultuur, onderwijs of de 
samenleving. Daarom zetten wij in op een wijkgerichte aanpak waarin ontmoeting, ondersteuning 
en emancipatie centraal staan. In een tijd van polarisatie en verharding kiezen wij expliciet voor 
inclusie en gelijke kansen, als rode draad door meerdere beleidsterreinen heen.

Concrete punten
•	 De gemeente onderzoekt hoe ieder kind kan meedoen aan sport, spel en/of culturele activiteiten, 	
	 ongeacht inkomen of achtergrond.

•	 De gemeente zet de ingezette lijn van gebiedsregie voort met één herkenbaar aanspreekpunt in 	
	 de wijk, in plaats van meerdere losse rollen.

•	 De gemeente stimuleert ontmoeting en onderlinge verbinding in wijken en dorpen, omdat dit een 	
	 sterke preventie vormt tegen grotere sociale problemen.

•	 De gemeente vergroot de zeggenschap van inwoners over hun leefomgeving door wijkgericht 	
	 werken en ruimte voor initiatieven van onderop.

•	 Emancipatie en inclusie krijgen expliciet aandacht, onder meer door dit als aparte portefeuille te 	
	 beleggen, met doorwerking naar meerdere thema’s.			 

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 3   Prettig & veilig wonen
Inleiding
Wonen gaat over meer dan een huis alleen. Het gaat over buurten waar mensen zich thuis voelen, 
elkaar ontmoeten en veilig kunnen leven. Wij willen af van het denken in losse bouwprojecten 
en zetten in op het bouwen van buurten met een eigen identiteit. Daarbij geven we prioriteit 
aan herwaardering van bestaande wijken en aan een leefomgeving die inclusief, veilig en 
toekomstbestendig is. Niet alles is maakbaar, maar kwaliteit en samenhang zijn wel degelijk te 
sturen.

Concrete punten
•	 De gemeente verschuift het accent van woningbouw van losse projecten naar het bouwen van 	
	 buurten en gemeenschappen, met een bewuste mix van woonvormen.

•	 De gemeente stimuleert een brede invulling van levensloopbestendig bouwen, zodat mensen 	
	 langer in hun eigen buurt kunnen blijven wonen.

•	 De gemeente geeft herwaardering van bestaande wijken prioriteit en stuurt op zichtbare 		
	 resultaten, bijvoorbeeld door vergroening in samenspraak met bewoners.

•	 De gemeente verankert leefbaarheid, sociale veiligheid en inclusiviteit structureel in het 		
	 bestaande beheer- en veiligheidsbeleid.

•	 Inclusieve speelplekken zijn standaard bij renovatie en uitgangspunt bij nieuwbouw.

•	 De gemeente pakt sluipverkeer in woonwijken aan waar dit leefbaarheid en veiligheid schaadt. 	
	 (Raakt ook andere thema’s.)

•	 De gemeente onderzoekt hoe identiteit en cultuurhistorische samenhang van wijken beter 	
	 beschermd en versterkt kunnen worden.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 4   Zorg & ondersteuning dichtbij
Inleiding
Zorg en ondersteuning moeten begrijpelijk, nabij en samenhangend zijn. Inwoners mogen niet 
verdwalen in regels, loketten of organisaties. Wij kiezen daarom voor een wijkgerichte aanpak 
met één herkenbaar aanspreekpunt en sterke samenwerking tussen partners. De gemeente kan 
problemen niet altijd voorkomen, maar wel zorgen dat ondersteuning snel, lokaal en mensgericht 
wordt georganiseerd, ook bij complexe situaties en zo lang als nodig is.

Concrete punten
•	 De gemeente organiseert laagdrempelige wijkgerichte voorzieningen voor zorg- en 		
	 ondersteuningsvragen, als herkenbaar punt in de wijk.

•	 De gemeente benut bestaande, vertrouwde locaties om ondersteuning dichtbij en toegankelijk 
	 te organiseren.

•	 Bij nieuwe woonontwikkelingen wordt ruimte voor wijkgerichte voorzieningen vanaf het begin 	
	 meegenomen.

•	 De gemeente werkt met één vaste gids per gezin of inwoner die het traject van begin tot eind 	
	 volgt en specialistische ondersteuning inschakelt waar nodig.

•	 De gemeente organiseert zorg en ondersteuning snel, nabij en samenhangend, bij voorkeur zo 	
	 lokaal mogelijk, door samenwerking tussen organisaties te versterken.

•	 Ook bij complexe problematiek blijft routebegeleiding beschikbaar tot het einde van het traject; 	
	 dit is een rode draad binnen de aanpak.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 5   Gezonde, duurzame 
	 & natuurlijke leefomgeving

Inleiding
Een gezonde leefomgeving draagt bij aan welzijn, ontmoeting en kwaliteit van leven. Wij bouwen 
voort op de inzet van de afgelopen jaren om wijken te vergroenen, biodiversiteit te versterken en 
ruimte te geven aan bewonersinitiatieven. Verduurzaming moet realistisch en haalbaar zijn, zonder 
onnodige regeldruk of symboolpolitiek. Niet alles hoeft groots of nieuw; soms zit vooruitgang juist in 
het versterken van wat al werkt.

Concrete punten
•	 De gemeente zet actief in op vergroening van wijken en meer ruimte voor ontmoeting, omdat dit 	
	 gezondheid en leefbaarheid versterkt. (Raakt ook andere thema’s.)

•	 De gemeente geeft initiatieven van inwoners voor een gezonde en groene leefomgeving de 	
	 ruimte, binnen een buurtgerichte aanpak.

•	 De gemeente kiest voor realistische, stapsgewijze verduurzaming en vermijdt onnodige regeldruk 	
	 en onrealistische verwachtingen.

•	 De gemeente zet de ingezette lijn voort om dierenwelzijn en biodiversiteit actief te versterken en 	
	 verder te verankeren.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 6   Economie & Werkgelegenheid
Inleiding
Een sterke lokale economie draait niet om zoveel mogelijk groei, maar om werk dat past bij Dronten 
en toekomstbestendig is. Wij zetten in op samenwerking tussen ondernemers, onderwijs en 
gemeente, met oog voor duurzaamheid, inclusie en goede arbeidsvoorwaarden. De gemeente is 
geen werkgever van iedereen, maar kan wel verbinden, faciliteren en zelf het goede voorbeeld 
geven. Zo bouwen we aan een economie waarin mensen kunnen leren, werken en zich blijven 
ontwikkelen.

Concrete punten
•	 De gemeente stimuleert lokale en regionale werkgelegenheid door samenwerking tussen 		
	 ondernemers, onderwijs en gemeente, met focus op duurzame banen.

•	 De gemeente zet niet in op grootschalige distributiecentra die niet passen bij de schaal en 	
	 leefbaarheid van Dronten.

•	 De gemeente investeert samen met partners in scholing en een leven lang leren, inclusief stages 	
	 en werkervaring voor jongeren. (Raakt ook andere thema’s.)

•	 De gemeente bevordert vaste contracten en goede arbeidsvoorwaarden door zelf het goede 	
	 voorbeeld te geven als werkgever en opdrachtgever.

•	 De gemeente ondersteunt sociale ondernemingen en kleinschalige lokale initiatieven, waaronder 	
	 groene en circulaire projecten.

•	 De gemeente zet extra in op werk voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, samen met 	
	 lokale partners zoals Impact.

•	 De gemeente organiseert één herkenbaar loket voor zzp’ers voor informatie, ondersteuning en 	
	 verbinding.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 7   Bestuur & Democratie
Inleiding
Vertrouwen in de politiek begint bij een bestuur dat zichtbaar is, luistert en doet wat het belooft. 
Wij willen participatie die vertrekt vanuit de leefwereld van inwoners, niet vanuit systemen of 
procedures. Daarom maken we ruimte voor initiatieven van onderop en gebruiken we eigentijdse 
vormen van betrokkenheid, zoals peilingen en referenda. Democratie moet geen abstract begrip 
zijn, maar voelbaar in de eigen straat.

Concrete punten
•	 De gemeente kiest voor een zichtbaar en benaderbaar bestuur dat actief luistert en signalen laat 	
	 meewegen in beleid.

•	 Participatie wordt georganiseerd vanuit de leefwereld van inwoners, niet vanuit systemen of 	
	 standaardprocedures.

•	 De gemeente stimuleert en ondersteunt initiatieven van inwoners door ruimte te geven en 	
	 belemmerende regels te verminderen.

•	 De gemeente versterkt de democratie door inwoners vroegtijdig te betrekken en gebruik te 	
	 maken van eigentijdse peilingen en referenda.

•	 De gemeente verkent, in gesprek met inwoners en partners, of en onder welke voorwaarden 	
	 gereguleerde cannabisverkoop in Dronten kan bijdragen aan leefbaarheid, veiligheid en 		
	 transparant bestuur.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Thema 8   Mobiliteit & Bereikbaarheid
Inleiding
Bereikbaarheid is belangrijk voor meedoen, wonen en werken, maar de invloed van de gemeente 
is hierin niet onbeperkt. Wij zijn daar eerlijk over. Binnen de ruimte die we hebben, zetten we ons 
in voor veilige, logische en toegankelijke mobiliteit, in samenwerking met inwoners, provincie en 
andere partners. Niet door grote beloften, maar door gericht te verbeteren waar knelpunten worden 
ervaren en slimme, praktische oplossingen te ondersteunen.

Concrete punten
•	 De gemeente zet zich in voor bereikbare kernen en wijken en inventariseert samen met inwoners 	
	 knelpunten, binnen haar beperkte invloed.

•	 De gemeente zoekt actief naar mobiliteitsbudgetten en samenwerking met provincie, Rijk en 	
	 marktpartijen.

•	 De gemeente investeert in veilige, verlichte en logische fietsroutes.

•	 De gemeente heeft oog voor ontbrekende schakels in mobiliteit en stimuleert praktische 		
	 oplossingen zoals deelmobiliteit en het ANWB-automaatje.

•	 De gemeente zet zich in voor een evenwichtige spreiding van oplaadpunten voor elektrische 	
	 auto’s.

•	 De gemeente onderzoekt waar binnen de gemeentegrenzen ontsluitingsknelpunten liggen en 	
	 hoe deze vraaggestuurd verbeterd kunnen worden.

•	 De gemeente gaat bij verkeersdrukte door grote evenementen het gesprek aan met provincie en 	
	 partners.

Heb je vragen? 
Vraag het onze chatbot

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/8PxFonF7Jg0U6NOV7ezkY
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Dit is Dronten Sociaal.
Realistisch radicaal voor onze gemeente.

Ons verkiezingsprogramma bundelt onze idealen en de keuzes die ons richting geven.
We maken zichtbaar wat we zien, waar we voor staan en hoe dat uitwerkt in Dronten.

Blijf betrokken

Heb je ideeën, vragen of wil je meedoen?

Mail ons via info@drontensociaal.nl 

of bezoek www.drontensociaal.nl

Op de hoogte blijven?

Volg ons op de socials!

mailto:info%40drontensociaal.nl?subject=
http://www.drontensociaal.nl
https://www.instagram.com/drontensociaal/
https://www.tiktok.com/@drontensociaal
https://www.linkedin.com/company/drontensociaal/about/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/drontensociaal/

