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O processo de investigacao de acidentes de trabalho na Camara Municipal
de Cascais na diminui¢ao da sinistralidade laboral

Camara Municipal de Cascais

Este projeto vida dar continuidade a investiga¢do dos acidentes de trabalho na Camara Municipal de Cascais
como vector contributivo para a diminuicdo dos indices de sinistralidade. Na fase de investigacdo temos 5
etapas conforme a monografia envia em anexo, nomeadamente a RECOLHA DE INFORMAGCAO (pericia técnico
legal), seguida da fase n2 2 CAUSAS DIRECTAS e INDIRECTAS que contribuiram para a ocorréncia, entrando na
fase n2 3 ESTABELICIMENTO DE ACCOES CORRECTIVAS e PREVENTIVAS, seguida da fase n2 4 -
ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS e finalizando com a fase n2 5 -
INDICADORES DE GESTAO.

O projecto teve como objectivo melhorar o sistema de gestao da sinistralidade na autarquia de Cascais, em
colaboracdo com a os trabalhadores, promovendo uma interac¢do positiva entre ambos, com confianca e
compromisso que o quadro de sinistralidade pode efectivamente diminuir se forem conjugados esforgos
técnicos e humanos na sua implementacdo estratégia.

Foram implementados: Sistema de gestdo da seguranga e saude no trabalho. Tecnologias na dptica do
utilizador

A motivagdo para a diminuicdo da sinistralidade laboral nestes trés ultimos anos com enfoque em 2025,
assentou num equilibrio entre a responsabilidade ética, o cumprimento legal e a eficiéncia econémica. As
principais motivagdes incluem: 1. Valorizagdo Humana e Bem-Estar ¢ Protecao da Integridade: O objetivo
primordial é garantir a saude e a integridade fisica e psicoldgica dos colaboradores.  Qualidade de Vida:
Ambientes seguros promovem o bem-estar, aumentando o compromisso e a motivagao individual dos
trabalhadores. 2. Eficiéncia Econdmica e Competitividade ® Redugdo de Custos: A prevengdo diminui os custos
diretos (indemnizacGes, seguros) e indiretos (interrupcdo da producdo, substituicdo de pessoal). Estima-se
um retorno de 2,2€ por cada euro investido em Seguranca e Salde no Trabalho (SST). ® Aumento da
Produtividade: A reducdo do absentismo e de paragens ndo planeadas fortalece a competitividade das
empresas. 3. Reputacdo e Responsabilidade Social ¢ Trabalho Digno: A seguranca é vista como um pilar
fundamental da responsabilidade social e do desenvolvimento sustentdvel

Os resultados mensuraveis foram (conforme monografia em anexo) evidenciados, em que se regista uma
tendéncia de descida do n? de acidentes de trabalho além de outros indices de sinistralidade. Dirilamos que
ainda had muito a fazer, mas investir tempo na investigacdo pds-acidente é contribuir para uma melhor
participacdo, envolvimento e compromisso dos colaboradores da CMC, cimentando a CULTURA DE
PREVENCAO no local de trabalho. E uma caminhada que se pretende sustentavel no tempo, com reforco de
mecanismos de gestdo laboral tornando-o mais seguro e saudavel.

A Segurancga e Saude no Trabalho (SST) na autarquia de Cascais tem vindo a ser caracterizada ndo apenas
como uma obrigacdo legal, mas como um investimento estratégico fundamental para a e produtividade da
CMC. 1. Aumento da Produtividade e Eficiéncia ¢ Trabalhadores mais saudaveis e motivados: Ambientes
seguros reduzem o stress e a fadiga, resultando em maior empenho e foco nas tarefas. ¢ Reducdo do
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Absentismo: A prevenc¢ao de doengas profissionais e acidentes diminui drasticamente as baixas médicas e as
interrupgdes nos ciclos de producdo. 2. Reduc¢do de Custos Financeiros ® Poupanca Direta: Evitar acidentes
significa eliminar gastos considerdveis com indemniza¢des, tratamentos médicos e substituicdo de pessoal
qualificado. 3. Melhoria do bem-estar da CMC ¢ Menos acidentes: significa menos custos sociais e humanos,
aumenta a motivacdo dos nosso colegas no exercicio das suas fungdes, promove um melhor equilibrio na
conciliacdo e na felicidade organizacional, aumentando o engagement colectivo.

Este caracteriza-se por um projecto interno sem custos consideraveis para a organizacdo uma vez que temos
o know-how interno, as matérias primas, e a arte do bem fazer que evita recorrer sistematicamente a
fornecedores na implementacao das bem feitorias propostas pelos técnicos de seguranca e sadde no trabalho

Nota: A informacdo contida neste documento destina-se exclusivamente a
divulgagdo dos Prémios de Seguranca da Security Magazine. Qualquer
utilizagcdo para outros fins requer autorizac@o prévia da Security Magazine
e dos respetivos intervenientes.



