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Wir wachsen weiter – entdecke in  
unserer Tischlerei neue Möglichkeiten  
und bewirb dich noch heute bei uns als 
Maschinenraumleiter*in.  (   m/w/d)  

du bringst mit
– deine fertige Ausbildung als Tischlermeister*in, oder Tischlertechniker*in, vorzugsweise  
   mit ersten Führungserfahrungen
– selbstständiges,unternehmerisches, lösungsorientiertes und verantwortungsbewusstes  
   Denken und Handeln
– Teamplayer-Kompetenz und wertschätzenden Umgang mit deinen Arbeitskollegen
– routinierter Umgang mit Homag-Maschinen (CNC, Säge, Lager, Kante) und Souveränität 
   bei klassischen Holzbearbeitungsmaschinen

wir erwarten von dir
– Leitung unseres hochmodenen Maschinenraums, in Kooperation mit unserem  
   Führungsteam
– Planung unserer Produktionsaufträge, Kontrolle des internen Arbeitsfortschritts und 
   zeitgerechte Übergabe an den Bankraum bzw. an die Oberflächenbearbeitung 
– stetige Weiterentwicklung und Optimierung unserer Prozessabläufe
– Aus- und Weiterbildung unseres Bankraumteams und unserer Auszubildenden

darauf kannst du dich freuen
– auf einen langfristigen, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
– auf ein hervorragendes Team in einem und dynamischen Familienunternehmen in dem  
   Arbeiten Spaß macht
– auf unseren hochmodernen Maschinenpark mit strukturierten Produktionsprozessen
– auf Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unseres Betriebs im Bereich Werkstattleitung,  
   AV, Verkauf, Kalkulation etc.
– auf innovative Hilfsmittel zur Arbeitserleichterung zum Schutz deiner Gesundheit
– auf eine Betriebswohnung bei Bedarf, während deiner Anfangsphase und unsere spätere 
   Unterstützung zur Findung deiner eigenen Wohnung in Vorarlberg 
– auf regelmäßige gemeinsame Mitarbeiter-Events

Wir bieten dir eine Vollzeitstelle, mit 40 Wochenstunden, 14 Monatsgehältern  
und 5 Wochen Urlaub, bei einem Bruttolohn von € 3.750,– pro Monat.
Wir wenden unsere eigene Gehaltsstruktur an, daraus ergibt sich eine  
Überbezahlung des Kollektivvertrags, je nach Qualifikation und Einstufung.

Drohnenflug durch 
unsere Werkstatt


