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O
rvault est notre vallée d’or. D’or, car un tapis de 
jonquilles recouvrait majestueusement son étendue au 
printemps.

OR, c’est le nouveau magazine des Orvaltaises et 
des Orvaltais. Le magazine des engagés, le maga-
zine de ceux qui font vivre chaque jour notre ville. Pour 

raconter au plus près Orvault, les décisions, les coulisses, les 
secrets, les associations, les entreprises.

Vous avez entre les mains l’esprit de notre engagement : 
« Faire mieux avec moins. » Ce magazine devient trimestriel 
(4 numéros au lieu de 6), passe de 20 à 32 pages et coûtera deux 
fois moins cher en impression. C’est l’exemple qui démontre que 
c’est possible. 

Avec un soin particulier dans la mise en page, l’écriture, la hiérar-
chisation des sujets. Avec une large place faite à la photo.

Un journal qui parle à tout le monde et qui dévoile en 
avant-première un logo restylisé, reverdi, sans parenthèses, 
pour une ville ouverte, innovante, proche des habitantes et des 
habitants.

Sa création n’a pas nécessité de budget supplémentaire, 
son déploiement sera progressif et n’entraînera pas d’autres 
dépenses.

Une nouvelle signature, magazine + identité visuelle, qui 
raconte Orvault aujourd'hui : enracinée, vivante et lumineuse. 
Entre nature et métropole. 

« RACONTER LA 
VILLE AUTREMENT »

« RACONTER LA 

Sébastien Arrouët  
Maire d’Orvault

UN CAFÉ AVEC LE MAIRE DANS SON BUREAU ?
Envoyez un mail :  
cabinet@mairie-orvault.fr 
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LAURENCE VALLÉE
Suppléante animation périscolaire à l’école du Pont-Marchand à la 
Bugallière

TOUTE SEULE  
JE NE SUIS RIEN !  
SI TU ÉTAIS UN ÉLÉMENT DU PAYSAGE ?
Un arc-en-ciel ! On ne sait pas où ça com-
mence et où ça se termine mais c’est pétil-
lant et multicolore. À l’image de mon métier, 
pluridisciplinaire, que j’ai découvert en 1988. 
J’ai immédiatement senti que j’avais ma place 
parmi ces équipes qui abordent les thèmes 
de l’inclusion, du harcèlement scolaire, de la 
différence ou de l’environnement.

UN MOT-CLEF ?
La coopération ! On intervient auprès des 
enfants en coéducation avec les parents, les 
enseignants, les ATSEM et les animateurs. Notre 
objectif est le même : accompagner l’enfant à 
grandir, à devenir autonome et à s’épanouir. Il 
faut une harmonie de cadre qui nécessite beau-
coup de cohérence, de patience, de douceur 
mais aussi, parfois, de fermeté.

QUELLE VALEUR DÉFINIT TON MÉTIER ?
L’épanouissement ! Chaque matin, ce que 
je vois en premier, c’est le sourire de l’en-
fant ! Les journées ne sont pas répétitives, on 
s’adapte en permanence pour valoriser les 
qualités de chacun. C’est ça notre objectif : 
porter attention à l’individu dans un collectif 
pour assurer son bien-être.
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1967 : naissance à Briare, dans le Loiret

1988 : licence en sciences de l'éducation pour 
les études universitaires, puis BEATEP 
(ancêtre du BPJEPS) option BAFD

2008 : installation à Orvault

2020 : recrutement par la Ville en tant 
qu'animatrice périscolaire

2023 : aff ectation à l'école du Pont-
MarchandBIO
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LES 100 
PREMIERS JOURS

« N
ous mesurons chaque jour 
combien une ville a la 
capacité, si elle le désire, 
d’agir ! », décrit le nouveau 
maire, Sébastien Arrouët, 
élu par le conseil munici-

pal le 20 mars lors d’une soirée particuliè-
rement suivie sur place et sur les réseaux 
sociaux.

L’équipe municipale composée de 
7 maires-adjoints, 3 adjoints et 16 conseil-
lers subdélégués applique son programme. 
« C’est le contrat de confiance qui nous 
lie aux habitants. Il s’articule autour 
du cadre et de la qualité de vie à l’or-
valtaise. » Quatre principes sont indisso-
ciables : protéger la singularité d’Orvault, 
être sur le terrain tous les jours, créer des 
synergies avec l’ensemble des acteurs et 
prendre soin de tous les habitants.

Le maire aime aussi rappeler lors de 
chaque rencontre avec les agents qui sont 
en première ligne, son plaisir et sa volonté 
permanente de voir «  des femmes et 
des hommes heureux de travailler à la 
mairie pour rendre le meilleur service au 
public avec agilité. Nous sommes un col-
lectif au service d’une même exigence : 
servir ! ».

LA MAIRIE EST LA MAISON COMMUNE
« Je suis le maire de tous les Orvaltais, y com-
pris de ceux qui n’ont pas voté pour nous. Il 
faut savoir être humble. » C’est pour cela que 
la première décision de la majorité a été de 
donner de nouveaux moyens à la minorité. 

LA VILLE ET LA MÉTROPOLE NE FONT QU’UN
Les villes auraient pu écrire une nouvelle page 
de leur histoire commune mais Johanna Rol-
land a fait le choix d'une gouvernance par-
tisane. Malgré cela, à Orvault, les élus de la 
majorité ont décidé d’assumer totalement la 
compétence métropolitaine. La rengaine « Ce 
n’est pas nous, c’est la métropole », est termi-
née. « Nous créons une interface puissante 
avec le pôle de proximité de la métropole. »

LE MAIRE DU QUOTIDIEN ET DE L'EFFICACITÉ
Les nombreux courriers reçus chaque jour 
l’attestent. L’attente est forte : espaces verts, 
voirie, propreté, sécurité, etc. La proximité 
est un engagement incontournable de la 
nouvelle municipalité. Un guichet unique à 
l’hôtel de ville ouvrira en septembre. « Car 
ce qui compte le plus c’est ce que nous 
faisons concrètement pour améliorer le 
quotidien de nos habitants. »  

100 jours pour marquer une première empreinte, 
décliner une vision et prendre les premières grandes 
décisions en faisant mieux avec moins. 
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1981 : naissance à Neustadt 
en Allemagne

1999 : baccalauréat hôtellerie 
au lycée N. Appert

2006 : création du MiniMondial

2014 : adjoint au maire à la culture 

2020 : chef de file de l’opposition

2026 : élu maire d’OrvaultBIO
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E S T  A U  T R A V A I L  E T  F I X E  L E  C A P .

01
LE MANDAT 
DU SPORT
Les 10 M€ prévus pour 
le complexe sportif 
d’Alcatel et l’aile est 
de Roger-Picaud sont 
réorientés sur un nouveau 
projet de stadium à la 
Cholière. Il répondra à 
un plus grand nombre 
de besoins, d’attentes 
(handball, tennis, 
escalade, etc.) et libérera 
des créneaux pour les 
autres disciplines.
Un nouvel outil qui s’inscrit 
dans le cadre d’une révision 
complète des accès pour 
faire du site sportif un lien 
naturel entre les différents 
lieux de vie du quartier.
Ce nouvel espace 
portera le nom d'un 
célèbre Orvaltais.
Parallèlement, un plan de 
rénovation des équipements 
sportifs est toujours 
d’actualité, de la Bugallière 
à la Ferrière, en passant 
par les arts martiaux, 
l'athlétisme et la lutte.

02
UN CŒUR 
DE BOURG PRÉSERVÉ
Le projet initial de la 
place Jeanne-d'Arc ne 
verra pas le jour. Nous 
travaillons dès à présent 
sur le projet de halles et 
sur la mise en place d’une 
nouvelle dynamique 
commerciale avec la 
Chambre de Métiers et 
de l'Artisanat. Un état des 
lieux précis de chaque 
bâtiment est en cours.
La maison médicale 
n’est malheureusement 
ni financée, ni finalisée. 
Nous sommes aux côtés 
des porteurs du projet pour 
trouver des solutions.
Les deux îlots Mairie 
et Vieux Chêne 
seront ajustés avec 
le promoteur. Les 
emplacements de l’Accueil 
jeunes, de la FabRic 
(que nous souhaitons au 
cœur du bourg pour une 
meilleure attractivité) 
et d’un espace pour les 
assistantes maternelles 
devront d’abord être 
clairement définis.

03
ENGAGÉS POUR 
LES ÉLÈVES 
DU BOIS SAINT-LOUIS
Il n’y a pas de fatalité.
Nous devons créer les 
conditions d’équité entre 
nos enfants et de réussite 
dans toutes nos écoles.
Nous avons décidé 
d’agir concrètement au 
Bois Saint-Louis avec 
une vision d’ensemble 
(vie scolaire et péri-
scolaire, aménagement 
du quartier et vie 
associative, etc.).
Nous avons défini plusieurs 
mesures concrètes : 
rencontres régulières 
avec les enseignants 
et les parents, relation 
étroite avec l'Éducation 
nationale pour conserver le 
nombre de classes malgré 
la baisse des effectifs, 
implication confortée des 
équipes du périscolaire, 
sécurisation des accès, 
création d’un évènement 
qui rayonne, etc.
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04
UN CONSEIL MUNICIPAL 
DES ENFANTS
Nos enfants ont des idées, 
ils ont envie de s’engager. 
L’éducation civique est 
essentielle pour préparer les 
citoyens de demain.
Le Conseil Municipal des 
Enfants (CME) verra le jour à 
la prochaine rentrée scolaire 
avec 21 élus.
L’objectif : transmettre 
aux enfants l’envie de 
s’engager pour les autres, 
d’être acteurs de leur ville 
et de développer leur 
esprit critique.
Premier sujet du futur 
mandat : les aires de jeux de 
la commune. Pour répondre 
aux besoins, quoi de mieux 
que de s’appuyer sur les 
premiers concernés ?
La composition :
• �18 titulaires et 

18 suppléants 
représentant les 
9 écoles de la ville 
(publiques et privée) ;

• �3 titulaires et 
3 suppléants issus des 
écoles limitrophes.

Rendez-vous à la rentrée 
pour les modalités !

05
UN CONSEIL MUNICIPAL 
PLUS ACCESSIBLE
Chaque conseil municipal 
aura désormais sa synthèse 
en motion design de deux 
minutes accessible à tous.
Les conseils municipaux 
diffusés en live sur 
Facebook n’ont jamais 
vraiment trouvé leur public 
et disposaient jusque-là 
d’une traduction en langue 
des signes seulement la 
moitié du temps.
Toujours dans la volonté 
de faire mieux, un sous-
titrage en temps réel sera 
proposé et un graphisme 
animé, facile à lire et 
à comprendre, sera 
diffusé sur l'ensemble 
des réseaux sociaux 
de la Ville et sur le site 
Internet, pour résumer 
les principales décisions 
du conseil.

06
L'OBSERVATOIRE DES 
POLITIQUES PUBLIQUES
Nous passons d’une 
logique de « moyens » 
à une logique de 
« résultats »
Nos politiques et nos 
actions sont–elles à la 
hauteur des attentes et 
des besoins des
Orvaltais ?
La Ville crée son 
observatoire des politiques 
publiques. Il produira 
des données objectives, 
chiffrées, construites avec 
les agents, les élus – 
y compris ceux de la 
minorité – et des experts. 
Ces données seront 
ensuite rendues publiques 
et accessibles sur le site 
Internet de manière 
pédagogique. C’est aussi un 
outil qui servira d’aide à la 
décision des élus. Chaque 
euro dépensé doit être utile. 
Premier sujet examiné : 
la ferme maraîchère 
municipale.

6  P R E M I È R E S  

A C T I O N S  C O N C R È T E S
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Du 30 avril au 2 mai dernier, Conegliano, près de 
Venise, accueillait le gratin européen du roller artis-
tique de groupe. Pendant trois jours, les meilleures 
équipes du continent se sont affrontées.

Deux équipes du club Orvault Roller Skating s’étaient 
glissées dans l’aventure. Les NoName juniors ont 
déroulé leur show autour de la construction d’une 
maison et décrochent une belle 12ᵉ place. Les NoName 
seniors ont embarqué le public dans le sillage de Vio-
lette Dorange et de son Vendée Globe, obtenant la 
13ᵉ place. Des performances qui viennent clore une 
belle saison : on se souvient que les deux équipes 
étaient montées sur la 3ᵉ marche aux championnats 
de France en mars. 
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A R R Ê T  S U R  I M A G E

Standards, nains ou 
kaninchen, les teckels 
ont pris leurs quartiers au 
parc de la Gobinière pour 
une balade collective. 
Organisée par La Belle 
Saison, la 4e édition du 
Teckel Fest a fait le plein le 
30 mai dernier.

TECKEL

FEST
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L E  C H I F F R E ,  L ' H I S T O I R E

SAISON CULTURELLE : 
LES CHIFFRES QUI 
DÉTONNENT

D’un spectacle, on découvre généralement la création achevée, 
oubliant souvent le temps de conception, de recherche de 
financements, de dates , etc. Il en est de même pour une 
saison culturelle. Et si on s’intéressait à ce qui ne se voit pas 
habituellement, en dévoilant quelques chiffres inattendus ?

1 900
HEURES DE MONTAGE ET DÉMONTAGE
L’accueil d’un spectacle représente la 
mobilisation de toute une équipe pour 
installer les décors, les lumières, faire les 

réglages techniques... puis tout démonter. En 2025- 2026, pour 58 heures de 
représentations, 1 900 heures d’interventions techniques ont été nécessaires.

18 000
ENTRÉES POUR 
LA SAISON CULTURELLE
Avec ses expositions et spectacles, l’off re 

culturelle à Orvault est aussi diversifiée et pléthorique que ses publics ! Les 
amateurs d’arts visuels se délectent des  quatre expositions annuelles au 
château de la Gobinière. Ils étaient presque 9 000 visiteurs l’année dernière ! Le 
spectacle vivant rassemble quant à lui tous les ans près de 9 000 spectateurs et 
spectatrices.

2 714 SCOLAIRES EN 2025-2026
La Ville porte une attention particulière au  jeune 
public. C'est pourquoi elle propose en moyenne 
 dix représentations scolaires par an, souvent 

complétées par une médiation avec les artistes. Près de 500 collégiens et lycéens 
sont aussi accueillis chaque saison sur les dates tout public.
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Le 14 juillet, on déplie une nappe dans la vallée 
d'or. 150 mètres de table, 500 convives, une 
après-midi à l'ombre des grands arbres : 
Orvault invente sa fête d'été.

Imaginez la plus longue tablée jamais dressée à Orvault. Une 
nappe à carreaux qui file sous la canopée, les paniers qu'on 
déballe, les bouchons qui sautent, les rires des enfants entre 
les arbres. C'est ça, la Grande Tablée : un déjeuner partagé, à 
l'ombre fraîche de la vallée du Cens.

On vient avec son panier, ses voisins, ses palets, son Mölkky et, 
pour les plus inspirés, sa guitare ou son harmonica. Les musi-
ciens amateurs sont les bienvenus pour faire durer l'après-midi 
jusqu'à 17h. Et c'est gratuit, sans programme : chacun y vient 
comme il est.

Une seule règle : bonne humeur obligatoire ! 

Rendez-vous est donné à midi au Bois de l'Avenir.
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Rejoignez-nous 
sur WhatsApp

Orvault, ici, 
maintenant.
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Z O O M  S U R  U N  Q U A R T I E R

D’UN VILLAGE FERMIER 
À UN QUARTIER 
RÉSIDENTIEL 

LA BUGALLIÈRE
LA GARENNE

À travers son histoire, ses secrets, ses 
acteurs et son futur, (re)découvrez ce 
quartier atypique. Comme La Garenne, 
La Bugallière était un minuscule village 
fermier en 1850. 120 ans plus tard, il 
comptait plusieurs milliers d'habitants. 
Avec ses centaines de pavillons 
identiques, il est caractéristique des 
quartiers ouvriers construits dans 
les années 70 et 80.

Ici, on raconte Orvault quartier par quartier. Première escale : La Bugallière / La Garenne.
Prochaine étape : La Praudière / La Berthelotière /  

La Mulonnière / Le Bout des Pavés / Le Pont du Cens.
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Z O O M  S U R  U N  Q U A R T I E R

DE LA FERME AU QUARTIER
Entre-temps, les enfants du baby-boom 
sont arrivés sur le marché du travail 
et le nombre d’ouvriers et d’employés 
a explosé en France. Il faut alors leur 
construire des logements. À Orvault, ce 
sera à La Bugallière. Des centaines de 
pavillons, tous quasiment identiques, 
sont construits pour des familles et 
vendus à des prix accessibles. Une 
école, un centre commercial, un stade, 
etc. viennent s’ajouter aux habitations. 
En 1976, une ligne de bus est mise en 
place. La Bugallière, nouvelle version, 
est née.
De la Madoire au Bois Jouan, en 
passant par La Forêt et Le Cormier, 
le quartier de La Garenne a grandi 
au fil des années. Pour en savoir 
plus, rendez-vous sur notre chaîne 
YouTube pour écouter le podcast.

LE MAUSOLÉE  
CLAUDE-ANTOINE PECCOT
Claude-Antoine Peccot était un 
mathématicien et pianiste prodige. Né 
en 1856 à Auteuil, il passe une partie 
de son enfance à Orvault durant la 
guerre de 1870. Mort à seulement 
20 ans, sa marraine lui fait alors 
construire un petit mausolée. Celui-ci 
est toujours visible au Bas-Cormier. Le 
Collège de France lui rend hommage 
à travers la fondation Peccot, dédiée 
aux jeunes mathématiciens.

DESSINE-MOI UN MOUTON 
Saviez-vous que vous pouvez trou-
ver des moutons à La Bugallière ? Ils 
ne sont pas là pour leur laine, mais 
pour brouter l’herbe et entretenir le 
terrain. 
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Z O O M  S U R  U N  Q U A R T I E R

LA COUR DE L’ÉCOLE DU PONT-
MARCHAND VÉGÉTALISÉE
Avec le changement climatique, 
la végétalisation des cours d’école 
est indispensable. Après celles de 
la Salentine et de La Ferrière, la 
municipalité va lancer de nouveaux 
projets en commençant par l’école 
du Pont-Marchand. Une concertation 
sera menée avec l’ensemble 
des acteurs (enfants, familles, 
enseignants, équipes du périscolaire) 
pour définir un projet cohérent.
À noter également que la Ville 
proposera, lors du conseil municipal 
d'octobre prochain, la création d'un 
marché alimentaire au cœur du 
quartier tous les samedis matin.

DES ACTEURS DU QUARTIER
Culture, sport, rencontres ou encore 
apprentissage du français, l’Union des 
Associations et des Habitants de la 
Bugallière et le centre socio-culturel 
sont des acteurs incontournables 
de la vie du quartier. L’association 
comptait plus de 1 300 adhérents en 
2025, âgés de quelques mois à 86 ans. 
Dernière pépite du quartier : l’ouverture 
du Bugabar, un bar associatif où se 
rencontrent les habitants du quartier. 
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L’INFO EN PLUS :
À l’occasion de son départ à la 
retraite, Florence Renet, la direc-
trice de l’école du Pont-Marchand, 
a reçu la médaille de la Ville des 
mains du nouveau maire d'Orvault, 
samedi 30 mai. Arrivée en 2000 dans 
l’établissement, elle y était direc-
trice depuis 2019.
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D
ans son bureau ouvert 
en permanence, l’accent 
chaleureux d’Alexan-
dra Altamar, directrice 
du Gué Florent, chante 
comme une irrésistible 
invitation à la discussion. 
Depuis sa nomination en 

2024, la directrice et les 45 salariés 
ont déjà relevé nombre de défis  : 
« On a une belle équipe. »

En cette fin mai, la canicule les 
occupe quotidiennement. Des 
volets et des filtres anti-UV pro-
tègent de la chaleur, deux salles 
sont climatisées et un employé 
veille à la bonne hydratation des 
85 résidents. Cette organisation 
efficace s’inscrit dans la lignée des 
changements impulsés ces der-
nières années.

Les plannings ont été modifiés, 
deux aides-soignantes supplémen-
taires ont été recrutées et des aides 
techniques telles que des rails de 
transfert ont été installées afin de 
faciliter les déplacements des rési-
dents. L’adaptation au vieillissement 
de la population est le maître-mot. 
« Les résidents arrivent de plus en 
plus âgés après une période de 
maintien à domicile, dans un état 
de santé plus complexe. »

« Nous sommes engagés dans une 
profonde démarche d’améliora-
tion continue, tant sur les aspects 
techniques qu’organisationnels, 
pour mieux prendre soin à la fois 
des seniors et des employés. » 

Les équipes peuvent par exemple 
s’investir davantage auprès de l’ani-
matrice dans les moments de vie.

Ces temps si importants d’activités et 
de lien social sont imaginés collecti-
vement. Une commission « menus 
et loisirs » réunit une fois par tri-
mestre des résidents et des familles. 
Un conseil de vie sociale rassemble 
des représentants des résidents et 
des familles, mais aussi le médecin 
coordinateur, l’infirmière référente et 
la direction de l’association qui gère 
l’établissement.

Autre évolution majeure, l’ouverture 
de l’établissement vers l’extérieur. 
30 bénévoles soutiennent les sor-
ties en triporteur, les promenades, 
la chorale, etc. La Communauté 
Professionnelle Territoriale de 
Santé propose une activité phy-
sique adaptée chaque mardi. Des 
partenariats ont aussi été noués 
avec la médiathèque, le CCAS et des 
écoles de la ville pour favoriser les 
échanges intergénérationnels.

Chaque résident peut même invi-
ter plusieurs personnes extérieures 
à partager son repas. Et, à l’occa-
sion d’Halloween et de Pâques, les 
personnels ont invité leurs propres 
enfants à égayer l’EHPAD. À l’image 
du sourire lumineux d’Alexandra 
Altamar, Le Gué Florent emprunte 
un chemin résolument ouvert et 
joyeux. 

Pour tout renseignement :
residence.gueflorent@aimr.fr

ALEXAN
DRA ALTAM

AR,
DIRECTRICE DE L’EHPAD DU GUÉ FLORENT, AU BOURG 
(ASSOCIATION INTERCOM

M
UNALE DES M

AISONS DE 
RETRAITE)

RENCONTRE AVEC LES DIRECTEURS DES EHPAD DU BOURG ET DE LA BUGALLIÈRE

L E  T Ê T E - À - T Ê T E
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L E  T Ê T E - À - T Ê T E

Q
uel que soit le sujet 
abordé, un échange 
avec Raphaël Soubra, 
l e  d i r e c t e u r  d e 
l’EHPAD Émile-Gibier, 
r e s s e m b l e  à  u n 
voyage aussi dépay-
sant que passionnant. 
Il a pris ses fonctions 

en 2024 comme on entame une 
deuxième vie, avec passion.

Au même moment, l’EHPAD avait 
besoin d’un nouvel élan : un plan 
d’actions tourné vers les 100 rési-
dents, dont 30 en unité dédiée 
aux personnes désorientées, et 
un plan de prévention des risques 
psychosociaux destiné aux plus 
de 70 employés, ont été lancés 
en 2025.

« Aujourd’hui, on a deux points 
forts : la structure avec le parc, 
la lumière naturelle dans les 
logements, un étage entière-
ment réhabilité… et les res-
sources humaines, avec un pôle 
d'activités et de soins adap-
tés, composé de médecins, de 
cadres de santé, d’infirmiers, 
d’aides-soignantes, d’une ergo-
thérapeute, d'une psychologue 
et de cuisiniers. »

L'animatrice « a carte blanche 
pour proposer des activités ». 
L’humain est au cœur des pré-
occupations : « Le lien social, 
c’est du soin. Nos résidents 
ont le sourire quand on leur 
parle, quand on prend leur 
main, quand on va se promener 

avec eux. La relation humaine 
apaise les douleurs ou les 
angoisses. »

« C’est aussi pour cela qu’on 
accueille des stagiaires et 
qu’on développe des partena-
riats avec la mairie, le Conseil 
Communal des Jeunes, le 
centre socioculturel, l'ADA-
PEILA ou qu’on reçoit à la 
cantine les jeunes d’un ESAT. 
» Deux services civiques vont 
désormais vers les résidents qui 
ont du mal ou des réticences à se 
déplacer.

Un audit de la Haute Autorité 
de Santé vient de conforter les 
efforts réalisés sur l’attention 
portée aux résidents, aux sala-
riés et à la gouvernance. Au sein 
du conseil de vie sociale, «  on 
parle de tout, des doléances, 
des retours d’expériences, des 
activités et des soins, de la res-
tauration, etc. C’est un vecteur 
de progrès ».

À l’image de Raphaël Soubra, 
l’EHPAD Émile-Gibier emprunte 
un nouveau chemin, inspiré 
par  des valeurs humaines 
encore plus fortes  : «  Donner 
du temps et de l’énergie pour 
s’occuper de nos personnes 
âgées, de nos parents, de nos 
grands-parents, c’est ce qui 
nous anime au quotidien. » 

Pour tout renseignement : 
accueil.emilegibier@vyv3.fr
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RENCONTRE AVEC LES DIRECTEURS DES EHPAD DU BOURG ET DE LA BUGALLIÈRE
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SOLIDARITÉ
ANTICIPEZ  
LES CANICULES
En cas de phénomène 
climatique ou sanitaire 
exceptionnel, comme un 
épisode de canicule, des 
agents du CCAS peuvent 
appeler les Orvaltais et les 
Orvaltaises les plus âgés et 
en situation de handicap, 
afin de s’assurer qu’ils vont 
bien. Pour bénéficier de 
ce dispositif de veille 
sociale pour vous ou un 
proche, contactez le  
02 51 78 32 32.

ASSOCIATIONS
À NOTER DANS VOTRE 
AGENDA DE RENTRÉE
Le Forum des 
associations se tiendra 
samedi 5 septembre 
de 13h30 à 17h30 au 
complexe sportif de la 
Cholière. Ce rendez-
vous incontournable est 
l’occasion de découvrir la 
richesse du tissu associatif 
orvaltais et peut-être de 
trouver l’activité qui vous 
correspond !

SOLIDARITÉ
UN COUP DE POUCE 
POUR LES ACTIVITÉS 
JEUNESSE
En cette période 
d’inscriptions aux 
activités de loisirs, la Ville 
renouvelle son aide 
financière en faveur 
des familles orvaltaises 
à faibles revenus. Ce 
soutien allant jusqu’à 
70 € permet aux enfants 
et aux jeunes de pouvoir 
pratiquer des activités, 
ce qui contribue à leur 
épanouissement.

B R U I T S  D E  C O U L O I R

URBANISME
VERS LE RENOUVEAU 
DE PLAISANCE  
Plaisance poursuit sa 
transformation avec le 
lancement des travaux 
sur les espaces publics. 
Avenue de Chasteland, 
on élargit les trottoirs, on 
crée des pistes cyclables et 
on sécurise les traversées 
piétonnes. En parallèle, 
Atlantique Habitations 
rénove la résidence Penfeld 
et son parking.

JEUNESSE
L’ÉTÉ ACTIF DES ADOS
Cet été, l’Accueil jeunes, 
situé au Bourg, offre aux 
11-17 ans la possibilité de 
se retrouver et de faire des 
activités, accompagnés par 
des animateurs : sorties 
à la mer, sport, cuisine, 
activités libres, etc. Une 
centaine d’adolescents 
fréquente chaque jour ce 
lieu convivial. À noter : les 
centres socioculturels de la 
Bugallière et de Plaisance 
disposent aussi d’un 
espace dédié aux jeunes.

PRÉVENTION SÉCURITÉ
PARTEZ EN VACANCES 
L’ESPRIT SEREIN ! 
L’été est une période 
sensible en matière de 
cambriolages. Si vous avez 
prévu de vous absenter, 
vous pouvez vous 
inscrire à l’opération 
Tranquillité Vacances. 
La police nationale et 
la police municipale 
effectueront des patrouilles 
régulières aux abords de 
votre domicile, et vous 
préviendront en cas 
d’anomalies.

Plus d’informations : orvault.fr
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L E  C O U R R I E R  D E S  L E C T E U R S

ORVAULT VOUS RÉPOND
SONIA DU BOURG
QU’EN EST-IL DU TERRAIN 
D’INSERTION ET DE SES 9 MOBIL-
HOMES DÉCIDÉ PAR L’ANCIENNE 
MAJORITÉ ?

Nous avons soumis son ouverture à 
deux conditions : fermer définitivement 
le bidonville de la Pentecôte et réserver 
deux mobil-homes pour des logements 
provisoires d'urgence pour les Orvaltais. 
Plus globalement, nous avons adopté une 
attitude proactive sur toutes les occupations 
illicites (rond-point du périphérique, route 
de Vannes, etc). 

ANNA DU PETIT-CHANTILLY
PENSEZ-VOUS MAINTENIR LES 
HORRIBLES PLOTS JAUNES 
AUTOUR DU ROND-POINT 
D’HEUSWEILLER ?

Non. Ils seront enlevés prochainement. 
Le rond-point sera agrandi pour assurer la 
sécurité et ralentir la vitesse. Nous allons 
également consulter les riverains concernant 
l’aménagement de l’entrée de l’école Émile- 
Gibier en lien avec le sondage en cours 
auprès des parents d’élèves. Rendez-vous le 
8 juillet à 18h30 salle du Parc.

THOMAS DU BOIS-RAGUENET 
POURQUOI AVEZ-VOUS DÉCIDÉ 
D’ALIGNER LES DRAPEAUX DE LA 
FRANCE, DE L’EUROPE ET DE LA VILLE 
À LA MAIRIE ET À L’ODYSSÉE ?

Par bon sens. Le pavoisement des 
bâtiments officiels répond à des règles 
strictes et l’Odyssée est avant tout un 
centre des congrès. Nous avons maintenu 
le drapeau de la Bretagne à la Gobinière, 
lieu culturel et siège du Centre Culturel 
Breton d'Orvault, association qui promeut 
et défend la culture bretonne.

MICHEL DU PETIT-CHANTILLY
LES SANGLIERS RAVAGENT LA 
VALLÉE ET NOS JARDINS, QUE PEUT 
FAIRE LA MAIRIE ?

Nous organisons une réunion publique  
le 23 juin à 18h salle de la Canopée pour 
faire un état des lieux et des propositions 
concrètes. La Direction Départementale 
des Territoires et de la Mer, le lieutenant de 
louveterie et les services de la commune 
répondront à toutes les questions.

ÉCRIVEZ-NOUS
Une question sur la vie locale ?  
Une idée ou un sujet à partager ? 
Écrivez-nous à : magazine@mairie-orvault.fr  
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V O I X  O F F  

T R I B U N E  D E  L A  M A J O R I T É

Des solutions pour travailler, être infor-
més et s’exprimer.
La première décision de la majorité a été 
de mettre à disposition des élus minori-
taires davantage de ressources. Chaque 
élu a des compétences à apporter.

Nous croyons à la démocratie représenta-
tive et nous initions :
• �un débat ouvert sur une politique publique 

à chaque conseil municipal ;
• �la possibilité d’inscrire un sujet à l’ordre du 

jour de chaque commission organique et 
donc potentiellement à l’ordre du jour du 
conseil municipal (Un sujet par séance) ;

• �l'attribution d’un siège dans l’observatoire 
des politiques publiques nouvellement créé.

Nous allons plus loin que lors du précé-
dent mandat, parce qu'au-delà des mots 
seuls les actes comptent, en proposant :
• �une rencontre entre le maire et le chef de file 

de la minorité avant chaque conseil munici-
pal pour faire le point sur l'actualité ;

• �la diffusion sur les réseaux sociaux de la Ville 
d’une vidéo de deux minutes après chaque 
conseil (réalisée par le service communi-
cation sur le même format que le groupe 
majoritaire) ;

• �la dotation d’un ordinateur portable avec les 
logiciels et outils numériques de la mairie ;

• �la possibilité de célébrer des mariages et des 
parrainages ;

• �l'affectation de deux heures de secrétariat 
pour assister le groupe dans la coordination 
des agendas, les représentations, etc. 
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NOUS DONNONS DE VRAIS MOYENS À L'OPPOSITION
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V O I X  O F F  

T R I B U N E  D E  L A  M I N O R I T É

En mars, notre liste a rassemblé 47,5% des 
voix. Elle a été majoritaire dans la moitié des 
bureaux de vote, en progression par rapport 
aux élections précédentes (42% en 2020). 
Merci à celles et ceux qui nous ont fait 
confiance.

Nous jouerons pleinement notre rôle d’oppo-
sition : constructive, attentive et à votre 
écoute.

Trois mois après, nous constatons que le nou-
veau maire :
• �a annulé les rénovations de la halle de tennis 

Alcatel et du complexe sportif de la Cholière 
(salle de lutte, vestiaires, et mur d’escalade, 
votées à l’unanimité lors du mandat précé-
dent), gaspillant les centaines de milliers d’eu-
ros déjà dépensés pour ces projets dont les 
travaux devaient démarrer cette année. Il faut 
rénover l’existant avant de construire du neuf ;

• �a supprimé l’interprétation en langue des 
signes du conseil municipal ;

• �a supprimé le tournoi de pétanque 
inter-quartiers et désengagé la Ville de la Fête 

de l’environnement en exagérant grossière-
ment les coûts et économies potentielles ;

• �a reporté l’installation de caméras dans le 
Bourg, que nous avions prévue avant l’été ;

• �a retiré en catimini le drapeau ukrainien de 
l’Hôtel de Ville et le drapeau breton de l’Odys-
sée.

Difficile de percevoir le cap de ce nouveau 
mandat...

Nous nous réjouissons en revanche que des 
projets que nous avions portés abou-
tissent (école Simone-Veil, skate-park du 
Bourg) et que l’Éducation nationale ait 
accepté, à notre demande, de ne pas fermer 
de classe au Bois Saint-Louis.

Jean-Sébastien Guitton, Dominique 
Vignaux, Lionel Audion, Armelle Chabirand, 
Anne-Sophie Louboutin, André Nyamsi, Valérie 
Dreyfus et Thierry Guisnel. 

Contact : groupe@orvaultensemble.fr
Facebook et Instagram : @orvaultensemble2026

QUEL CAP POUR CE NOUVEAU MANDAT ?
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L E S  E N G A G É S

STÉPHANIE ET AHMED

UNE NOUVELLE VIE 
AU MILIEU DU QUARTIER
LEUR PARCOURS 
Stéphanie était fleuriste et Ahmed 
chauffeur de taxi. Décidés à changer 
d’horizons et à travailler ensemble, ils 
ont abandonné leur métier l’année der-
nière pour se lancer dans une nouvelle 
aventure : reprendre le tabac-presse 
de La Bugallière.

UN ACCUEIL BIENVEILLANT
« Nous avons été super bien accueillis par 
les autres commerçants du centre commer-
cial, mais aussi par les clients : ils viennent 
facilement discuter avec nous et les habi-
tués passent prendre un petit café le matin.  
L’ambiance est vraiment conviviale. Ça fait 
chaud au cœur. » 

PLUS QU’UN TABAC-PRESSE
« Nous voulons que notre magasin soit un 
commerce de proximité avec un caractère 
social : nous proposons un relais La Poste, 
des jeux, des cadeaux, et même une épice-
rie fine et une cave. Il y a une table et des 
chaises pour que les clients puissent discuter 
autour d’un café. »



STÉPHANIE ET AHMED

UNE NOUVELLE VIE 
AU MILIEU DU QUARTIER

2929

L E S  E N G A G É S
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2010 :  Stéphanie s'installe 
en tant que fleuriste

2022 :  Ahmed débute comme 
chauff eur de taxi salarié

2023 :  naissance du projet 
commun

2024 :  fin de leurs activités 
respectives

2025 :  reprise du tabac-presse de 
la BugallièreBIO
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NAISSANCES
Bienvenue 
aux nouveaux 
Orvaltaises et 
Orvaltais.

Avril 2026 
Alexis HUYNH 
Ezio MALVISI
Myriam BARHOUMI
Noah RETIERE ARNOULD
Clémence HÉLIÈS
Sweïden TANCRAY
Victor QUESNOT
Elyo TORZEC
Dylan ALI
Hippolyte THAI
Asane SY
Lucas JOLY 

Mai 2026
Charlotte CASSEL
Orlia KOUAME
Philippine MARÇAIS
Éryne BELLIVIER
Nina SIBIERY
Hina ALLAIN THIBAUT

MARIAGES
Ils se sont dit oui  
à Orvault.

Avril 2026 
Ludovic JURET et 
Mélisande LAMARRE
Adrien KIPPELEN et Célia 
CORNÉLY
Robin ROUËNÉ et Laura 
LAFOSSE

Mai 2026 
Agbassou SOUSSOUKPO et 
Médédé YORA
Arnaud PLESSY et Sandrine 
OLLIVE
Lucie HAMON et Brian 
DEBREUILLE
Arnaud STREY et Anne 
ERCEAU 
Mickaël ROBIC et Céline 
LECHEVIN
Juliette PINEAU et Lucas 
THIBAULT
Carole BACHELET et Olivier 
BOUCHAUD
Matthieu TANVEZ et Violette 
LEGENDRE
Sophie HÉBERT et Thomas 
BEAUREPAIRE 
Sylvain BOURDET et 
Sandrine PIAULENNE
Jonathan CUNIN et Laura 
KHOL

DÉCÈS
La Ville adresse ses 
pensées aux familles 
et aux proches.

Avril 2026 
Philippe BELLOCQ-
LACOUSTÈTE

Mai 2026
Annie QUILY née FROTIN
Marcelle SAINT-DIZIER née 
BRECHOTTEAU
Henri ROBERT

ANNIVERSAIRE
Marcel Lebastard a 
soufflé ses 104 bougies.
Ancien maquisard, Marcel 
Lebastard a célébré son 
104ᵉ anniversaire le mardi 
21 avril 2026 à la résidence 
du Gué Florent, où il vit 
depuis trois ans. Une 
dizaine de membres de 
l'UNC-Mémoire d'Orvault, 
emmenés par leur 
président Élie Brisson, sont 
venus lui rendre hommage.

L E S  C A R N E T S  D E  L A  V I L L E
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1. Sébastien ARROUËT - Maire d'Orvault
2. Élodie RAGUIN - Maire-adjointe déléguée à la culture, 
au sport et à la vie associative
3. Dominique FOLLUT - Maire-adjoint délégué au cadre de 
vie et à la fabrique de la ville
4. Sandrine FOUILLÉ - Maire-adjointe déléguée à 
l'éducation et au bien grandir
5. Damien LE ROUX - Maire-adjoint délégué aux 
solidarités
6. Gaëtane THOMAS-TINOT - Maire-adjointe déléguée à 
la sécurité et à la démocratie directe
7. Gilles BERRÉE - Maire-adjoint délégué aux finances, à 
l'administration et au patrimoine bâti
8. Maryse PIVAUT - Adjointe au Maire déléguée au budget
9. Florent THOMAS - Maire-adjoint délégué aux 
ressources humaines et à la performance
10. Emmanuelle BÉTY - Adjointe au Maire déléguée à 
l'inclusion, à l'accessibilité et aux égalités
11. Eliséo BASTARD - Adjoint au Maire délégué à la 
transition écologique
12. Bernard GIUMELLI - Conseiller municipal subdélégué 
à la santé
13. Jean-Jacques DERRIEN - Conseiller municipal 
subdélégué au pôle de proximité
14. François OILLIC - Conseiller municipal subdélégué aux 
affaires générales
15. Thierry BOUTIN - Conseiller municipal subdélégué au 
sport
16. Bertrand DESSIRIER - Conseiller municipal subdélégué 
à l'évaluation des politiques publiques
17. Laure PALISSE - Conseillère municipale subdéléguée 
à la culture

18. Stéphanie LEFEBVRE - Conseillère municipale 
subdéléguée au bien vieillir / projets structurants
19. Arnaud CHAGNEAU - Conseiller municipal subdélégué 
à la vie économique et à l'agriculture
20. Armel PÉDRON - Conseiller municipal subdélégué à la 
vallée du Cens
21. Moïra ASSES - Conseillère municipale subdéléguée au 
Guichet Unique
22. Aurélie LACROIX - Conseillère municipale 
subdéléguée à l'accompagnement des agents
23. Charline TANGUY - Conseillère municipale 
subdéléguée au bien vieillir / accompagnement au 
quotidien
24. Alban VARUTTI - Conseiller municipal subdélégué à 
l'espace public
25. Stéphanie LE GOFF - Conseillère municipale 
subdéléguée au périscolaire
26. Estelle DE PLINVAL - Conseillère municipale 
subdéléguée à la petite enfance
27. Mathilde LALART - Conseillère municipale 
subdéléguée aux ados et à la jeunesse
28. Jean-Sébastien GUITTON - Conseiller municipal
29. Dominique VIGNAUX - Conseillère municipale
30. Lionel AUDION - Conseiller municipal
31. Armelle CHABIRAND - Conseillère municipale 
(absente)
32. André NYAMSI - Conseiller municipal
33. Anne-Sophie LOUBOUTIN - Conseillère municipale
34. Thierry GUISNEL - Conseiller municipal
35. Valérie DREYFUS - Conseillère municipale
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