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OCTOBRE ROSE 
EN HAUT 

DE BELLEVARDE
Les sapeurs-pompiers de Val 

d’Isère ont porté jusqu’au 
sommet les couleurs de la lutt e 

contre le cancer du sein. 
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AU VILLAGE
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L’
VISITE DE LA PRÉFÈTE 
DE LA SAVOIE
Le maire et ses adjoints 
ont défendu les dossiers 
majeurs de la commune : 
Face à Face, plan de préventi on 
des risques naturels, 
stati on d’épurati on…

18
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PEINTURE 
À L’ÉCOLE
Les enfants ont donné vie 
à une fresque colorée qui 
embellit désormais la cour 
de récréati on de l’école 
primaire, avec l’aide des 
arti stes Rozenn Roszak et 
Kevin Legodou.
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Chaque année, les lecteurs du Condé 
Nast Traveller, un magazine de voyage 
de référence mondiale, votent pour 
élire leurs desti nati ons préférées à 
travers le monde. À l’occasion du Condé 
Nast Traveller  Readers’ Choice Awards 
2025, Val d’Isère est arrivée à la tête du 
classement en Europe. Cett e disti ncti on 
récompense non seulement l’excepti on 
de notre territoire alpin, mais aussi la 
passion, l’énergie et l’authenti cité de 
toutes celles et ceux qui font batt re le 
cœur de Val d’Isère chaque jour.

Plus d’infos sur l’article « Val d’Isère 
élue meilleure station d’Europe par un 
magazine britannique, Châtel et Les Trois 
Vallées au pied du podium » sur 
ledauphine.com (08/10/25)

Le dossier
de la saison

Travailler à Val d’Isère : 
une action collective

ON  PARLE

DE NOUS !
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OLYMPIADES 
SENIORS
Peti ts et grands 
se sont rencontrés 
lors d’acti vités 
ludiques organisées 
par le CCAS… 
et la compéti ti on 
était au rendez-vous !

automne DÉCEMBRE
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58
nati onalités 
diff érentes parmi 
les acti fs 
qui travaillent 
à Val d’Isère 
(Vie Val d’Is, 2025)

4 300 
travailleurs 
en saison hivernale 
(esti mati on)

97,7 % 
des emplois 
salariés 
apparti ennent 
au secteur terti aire 
contre  80 % 
à l’échelle nati onale 
(INSEE, 2023) 

EN CHIFFRES
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Derrière la 
carte postale,

 une organisation 
humaine 

composite

POURQUOI

DANS LE MAG ?

L’emploi ne se 
résume pas à une donnée 
économique : il est lié au 
logement, à la qualité 
de vie, à la capacité du 
territoire à accueillir

En hiver, trois fois plus 
d’acti fs que d’habitants 
permanents : c’est la vie 
renversée d’un village-stati on 
qui accueille des milliers 
de visiteurs. Tour d’horizon 
de ce modèle économique 
atypique et rencontre avec 
celles et ceux qui font 
prospérer la montagne. 

U
n village-stati on 
n’est pas une
commune 

classique : ici, à Val d’Isère, 
l’économie locale repose sur 
un modèle singulier et 
dynamique, où les parcours 
de vie, les méti ers et le lien 
social s’entrelacent au 
rythme des saisons.

Le défi  est de taille :
faire coexister deux 
temporalités — celle des 
résidents permanents et 
celle des saisonniers — 
sans fracture entre “ceux 
qui passent” et “ceux qui 
restent”. Car, derrière ces 
catégories, la réalité est 
plus nuancée. Certains 
habitants vivent à l’année 
mais exercent une acti vité 
saisonnière, tandis que 

des saisonniers reviennent 
chaque hiver, ti ssant peu à 
peu des liens durables avec 
le village. L’identi té de Val 
d’Isère se construit ainsi 
dans cett e perméabilité 
entre les statuts, les rythmes 
et les parcours.
Au-delà du tourisme, 
c’est tout un “vivre ensemble 
producti f” qui se joue. 
L’emploi ne se résume 
pas qu’à une donnée 
économique : il est lié 
au logement, à la qualité 
de vie, à la capacité du 
territoire à accueillir, intégrer 
et fi déliser. C’est aussi une 
questi on de reconnaissance : 
celle des méti ers souvent 
invisibles qui permett ent 
à la stati on de foncti onner, 
de l’aube à la nuit, 
dans les coulisses de 
l’acti vité touristi que.
Dans les prochaines pages, 
ce mag vous propose 
une plongée dans les réalités 
de l’emploi local, les parcours
des travailleurs, les enjeux 
et les initi ati ves qui 
contribuent à faire de Val 
d’Isère un village où l’on 
travaille, mais aussi où l’on 
vit ensemble.
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T
ous les jours, par tous 
les temps, une 
multi tude de 

professionnels et de 
professionnelles s’acti vent : 
hôteliers, restaurateurs, skimen, 
conducteurs de navett es, 
agents de remontées 
mécaniques, agents d’entreti en, 
animateurs, professionnels de la 
santé, policiers municipaux, 

techniciens de la neige, 
commerçants, arti sans… 
L’isolement géographique de Val 
d’Isère amène à une diversité 
excepti onnelle de 
professionnels, pour pouvoir 
répondre sur place aux besoins 
des habitants. Tous et toutes 
contribuent à la fl uidité et à la 
qualité de l’expérience off erte 
aux visiteurs et au bon 

QUELLES COMPLÉMENTARITÉS OBSERVEZ-VOUS 
ENTRE LES MÉTIERS LIÉS À LA VIE DU VILLAGE ET 
CEUX LIÉS À L’ACTIVITÉ TOURISTIQUE ?
Ces deux dimensions sont inti mement liées 
car l’une ne peut foncti onner sans l’autre. 
Le dynamisme touristi que nourrit la vie 
locale, et une vie de village att racti ve renforce 
l’att rait touristi que. La vie du village repose 
sur la puissance publique, mais c’est l’acti vité 
touristi que qui lui donne les moyens de 
se développer et d’off rir des équipements 
et des services de qualité (piscine…).

COMMENT GÉRER LE FAIT QU’IL Y AIT TROIS FOIS 
PLUS DE TRAVAILLEURS QUE D’HABITANTS ?
Le cœur du problème est la forte tension 
sur le logement. Cett e diffi  culté infl uence 
aussi l’att racti vité des emplois : il est moins 
facile de recruter ou de fi déliser quand il faut 
habiter loin. Pour anti ciper et améliorer les 
choses, le plan local d’urbanisme (PLU) permet 
par exemple d’organiser l’aménagement 
du territoire et de prévoir des soluti ons 
pour loger ceux qui font vivre la stati on.

COMMENT LA MUNICIPALITÉ TRAVAILLE-T-ELLE 
À PROLONGER L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE AU-
DELÀ DE LA SAISON HIVERNALE ?
Même si un foncti onnement « quatre saisons » 
n’est pas réaliste, il est souhaitable que 
davantage de personnes puissent travailler 
sur une période plus longue. Cela passe par 
le renforcement de la saison d’été, avec la 
majorité du budget événementi el annuel (hors 
Critérium) qui est  dédiée à l’animati on esti vale, 
et le mainti en d’une saison d’hiver étendue. Le 
développement des mobilités joue également 
un rôle central (renforcement de la liaison S82 
Val d’Isère / Tignes / Bourg-Saint-Maurice 
par exemple).

Q
uestio

ns 

aux é
lu

s

Q
uestio

ns 

aux é
lu

s

PATRICK 
MARTIN, 
Maire 

DANS LES COULISSES 

D’UN VILLAGE-STATION :

LES TRAVAILLEURS QUI FONT 

VIVRE LA MONTAGNE

LE DÉCRYPTAGE

Derrière chaque piste damée, un conducteur 
de dameuse ; derrière chaque hôtel, une équipe qui se 
lève avant l’aube. Un modèle économique qui repose 
sur une mosaïque de méti ers, publics et privés, qui 
collaborent pour faire vivre le village-stati on. 

 Z O O M  S U R 
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foncti onnement du village. 
La force du modèle local réside 
dans sa complémentarité. 
Il ne s’agit pas d’une hiérarchie 
entre public et privé, mais 
d’une coordinati on entre 
acteurs. Si certaines missions 
incombent à des organismes 
parti culiers (par exemple 
la sécurité et la propreté 
pour la collecti vité, l’accueil 
et l’animati on de la stati on 
pour l’Offi  ce de tourisme…), 
tous travaillent dans un but 
commun. Cela passe par 
une bonne communicati on 
et coordinati on, des choix 
stratégiques communs 
(hébergements adaptés pour 
les familles dans les hôtels 
et programme d’animati on 
stati on en conséquence) et 
des collaborati ons (équipe de 
la Régie des pistes mobilisées 
pour les événements sporti fs 
hivernaux par exemple).

La stati on vit au rythme de 
la double saisonnalité hiver 
et été. Cett e alternance 
impose une grande capacité 
d’adaptati on aux travailleurs, 
dont les parcours sont 
souvent hybrides. Certains 
cumulent plusieurs méti ers 
selon les saisons. Sans 
oublier les intersaisons, où de 
nombreux acteurs s’acti vent 
sur le terrain, pour aménager 
le territoire et rénover les 
bâti ments, ou, en coulisses, 
pour préparer la logisti que 
de l’acti vité touristi que. 
Derrière cett e performance 
économique se cachent des 
défi s : logement, formati on, 
fi délisati on. Le coût de la 
vie en stati on, la rareté 
des logements à l’année et 
la précarité des contrats 
saisonniers ne favorisent 
pas l’installati on durable. 

  Et si on vous 
emmenait

dans les coulisses
d’une station de ski ?
Découvrez l’envers du décor en vidéo

Travailleurs saisonniers, 
qui sont-ils ?
Les travailleurs saisonniers forment une communauté 
diverse et cosmopolite. Bien que la majorité 
soit de nati onalité française, de nombreuses 
personnes venues des quatre coins du monde – 
notamment du Royaume-Uni, d’Italie, de Belgique 
et d’Espagne – viennent chaque année pour vivre 
l’expérience de la saison en montagne et apporter 
leur expérience et leur énergie. Le recrutement 
se fait principalement par le bouche-à-oreille et 
via les réseaux sociaux. Les conditi ons de travail 
varient fortement selon les employeurs : certains 
saisonniers bénéfi cient d’un bon salaire, d’avantages 
appréciables et d’une ambiance conviviale, tandis 
que d’autres dénoncent une charge de travail 
excessive, des salaires insuffi  sants, des tensions 
avec la directi on. Malgré ces disparités, la majorité 
des saisonniers souhaitent renouveler l’expérience, 
moti vés avant tout par le cadre excepti onnel de 
la montagne (50 %), l’envie de découvrir la vie en 
stati on, de gagner de l’argent et d’acquérir une 
nouvelle expérience. Leurs att entes principales 
portent sur des postes permett ant du temps libre, 
un travail en équipe, une rémunérati on juste, une 
certaine autonomie et des missions  intéressantes.*

 * Source : enquête 2024-2025 de fi n de saison de Vie Val d’Is
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Val d’Isère Tourisme & les socio-
professionnels : un partenariat 
au service du territoire
Depuis sa créati on, l’Office de tourisme assure les 
missions de promoti on touristi que du territoire 
tout en étant garant de la marque Val d’Isère.
Pour ce faire, une collaborati on avec l’ensemble des 

socio-professionnels de Val d’Isère, fondée sur l’écoute, 
la visibilité et le partage d’informati on, permet de 

renforcer l’att racti vité du village et du domaine 
en amplifi ant l’excellence des services et  des 

produits proposés localement. C’est un 
véritable outi l collecti f, au service de 

l’économie locale, qui veille à ce que les 
retombées économiques et de notoriété 

bénéfi cient directement au territoire.
Concrètement, en échange d’une 

contributi on, les 350 professionnels partenaires 
bénéfi cient d’une visibilité et d’une mise en 

avant sur les supports de communicati on, lors des 
opérati ons de promoti on ou des événements. Ils ont 

également accès à des données stratégiques et sont 
parti es prenantes dans des groupes de co-constructi on, 
sur des sujets qui les concernent. Tout au long de l’année, 
ils reçoivent des informati ons prioritaires, les temps 
forts, les focus promoti on et communicati on via des 
newslett ers ou les réseaux sociaux qui leur sont dédiés.
Au-delà des outi ls, c’est le dialogue qui fait la force de ce 
partenariat. La présence des représentants des socio-
professionnels au conseil d’administrati on et au sein de 
la Commission tourisme, des réunions d’informati on, 
des peti ts-déjeuners thémati ques et des rencontres 
informelles  permet de prendre le pouls du terrain, 
d’écouter les retours clients et d’ajuster les acti ons.

Vie Val d’Is et CCAS :
des piliers de soutien pour 
les travailleurs à Val d’Isère
Ces deux structures jouent un rôle fondamental 
dans l’accompagnement des travailleurs et 
l’améliorati on de leurs conditi ons de vie. 

Vie Val d’Is informe et oriente dans les domaines de l’emploi, du 
droit, de la formati on, du logement et de la santé. L’associati on 
propose également un accompagnement administrati f via son 
label France Services, permett ant de faciliter les démarches 
auprès de la CAF,  de la CPAM,  de France Travail, etc.

De son côté, le CCAS est un  point d’entrée essenti el 
pour toute personne confrontée à une diffi  culté sociale 
ou administrati ve. Il conseille et oriente vers des services 
spécialisés en mati ère de santé,  d’addicti ons, de logement ou 
d’accompagnement  social. Pour les saisonniers non-résidents 
sur Val d’Isère, il permet également une domiciliati on.

Le profil 
économique 
du territoire
Val d’Isère se disti ngue par une dynamique économique 
parti culièrement favorable, avec un taux de chômage 
remarquablement bas de 1,5 % parmi la populati on acti ve, 
bien en dessous de la moyenne nati onale qui dépasse les 
7 % (INSEE, 2022). La majorité des acti fs sont salariés 
(76 %), tandis que les employeurs représentent 10,5 % et 
les indépendants 13,5 %. Les salariés sont majoritairement 
âgés de 25 à 54 ans. L’économie locale repose largement 
sur le secteur du commerce, des transports et des services 
divers, qui représentent 3 945 postes salariés, ainsi que le 
secteur de l’administrati on publique, de l’enseignement, 
de la santé et de l’acti on sociale avec 360 postes. (INSEE, 
2023)

 Z O O M  S U R 

En
PRATIQUE

des piliers de soutien pour 
les travailleurs à Val d’Isère

Vie Val d’Is informe et oriente dans les domaines de l’emploi, du 
droit, de la formati on, du logement et de la santé. L’associati on 
propose également un accompagnement administrati f via son 
label France Services, permett ant de faciliter les démarches 
auprès de la CAF,  de la CPAM,  de France Travail, etc.

 d’entrée essenti el 
pour toute personne confrontée à une diffi  culté sociale 
ou administrati ve. Il conseille et oriente vers des services 
spécialisés en mati ère de santé,  d’addicti ons, de logement ou 
d’accompagnement  social. Pour les saisonniers non-résidents 
sur Val d’Isère, il permet également une domiciliati on.
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CE QU’ILS  

EN DISENT 

Le territoire de Val d’Isère et de la Haute Tarentaise 
repose aujourd’hui sur une économie fortement 
centrée sur le tourisme, notamment hivernal avec 
le ski, représentant à lui seul environ 85 % du PIB 
local. Si cett e acti vité génère une richesse indéniable, 
elle crée aussi une dépendance économique risquée, 
notamment en cas de crise ou d’aléas climati ques. En 
parallèle, les entreprises locales rencontrent des diffi  cultés 
de recrutement, faute de logements accessibles pour les 
salariés et de soluti ons de mobilité effi  caces depuis la vallée.
Face à ces défi s, la Communauté de Communes de 
Haute Tarentaise (CCHT) s’apprête à voter une stratégie 
de développement économique, lors du Conseil 
communautaire du 17 décembre prochain. L’objecti f 
est clair : diversifi er les acti vités économiques tout en 
valorisant les atouts du territoire et en promouvant une 
vie à l’année. Plusieurs fi lières sont identi fi ées comme 
porteuses : la transiti on écologique, l’agroalimentaire, 
la fi lière eau, le texti le, le numérique ou de manière 
générale les acti vités terti aires... Ces secteurs peuvent 
créer des synergies locales avec les entreprises existantes, 
renforcer l’identi té du territoire et atti  rer de nouvelles 
entreprises, tout en générant de l’emploi durable.
Cett e stratégie s’inscrit dans une vision à long terme, avec 
un plan d’acti ons à parti r de 2026 et un horizon symbolique : 
les Jeux Olympiques et Paralympiques d’hiver 2030. Une 
opportunité unique pour montrer que la Haute Tarentaise 
peut être un territoire exemplaire, att racti f et résilient.

Qui est Guillaume ?
Riche d’expériences en cabinet de conseil 
en stratégie d’entreprises et à l’Agence 
Économique de la Région Auvergne-
Rhône-Alpes, il a développé une 

experti se à la fois micro-économique de 
l’entreprise et macro-économique du 

territoire. Aujourd’hui à la tête du 
développement économique de la 
CCHT,  il a pour objecti f de structurer 
un service dédié et de mett re en 
œuvre des acti ons concrètes pour 
diversifi er l’économie locale.

Un établissement avalin m’a
proposé un poste, et m’a donné ma chance 
malgré mon manque d’expérience dans le 

domaine de l’hôtellerie. Ce fut un vrai coup de 
cœur. J’ai adoré l’ambiance, la vie de village, 
les rencontres. Aujourd’hui, après plusieurs 
saisons, j’ai gravi les échelons et je suis 
gouvernante générale. Le rythme est intense, 
mais il me convient. On vit à mille à l’heure, 
entre le travail, la colocati on, les sorti es, le ski… 
C’est une vie pleine, riche, parfois fati gante, mais 
toujours sti mulante. 

En tant que saisonnière, je suis dépendante
de mon employeur pour le logement. Pendant 

15 ans, je devais déménager 4 fois par an avant 
de pouvoir obtenir un appartement à l’année. 
Et il y a toutes les autres problémati ques 
qu’on connaît à Val d’Isère : courses hors de 
prix en stati on, dépendance à la voiture, coût 
du stati onnement en hiver… Et, en plus de 
ces diffi  cultés, on traîne une mauvaise image : 
celle du saisonnier qui profi terait du système, 
qui recevrait plein d’aides et serait tout le temps 
en vacances. Ce cliché décrit une minorité de 
personnes, la réalité est bien plus complexe. Il y a 
un vrai canyon entre le travail qu’on réalise et la 
reconnaissance qu’on reçoit. 

Nous recherchons des personnes passionnées, 
rigoureuses et prêtes à s’investi r dans un 
environnement exigeant mais valorisant.

Une fois que le candidat devient salarié, c’est 
à nous de créer les conditi ons de sa réussite. 
Notre rôle, c’est de l’accompagner pour qu’il 
soit à la fois performant dans son poste et 
épanoui dans son cadre de vie, que ce soit au 
sein de l’entreprise ou dans la stati on. Nous faisons 
tout pour qu’il ait envie de rester, de progresser et, 
idéalement, de grandir avec nous au fi l des saisons. 
Je crois que la plupart des acteurs font de leur mieux 
pour améliorer les conditi ons de leurs employés, car 
c’est grâce à eux que nous pouvons travailler et off rir 
le service dont la stati on est fi ère. Pour autant, il 
reste du chemin à faire. 

Mots 

d’expert

Cloé, 

saisonnière en

hôtellerie

Clothilde, 

saisonnière 

polyvalente 

Téo Mignot, 

directeur de

 commerces

DIVERSIFIER POUR MIEUX DURER : 
LES ENJEUX DU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE EN MONTAGNE

les Jeux Olympiques et Paralympiques d’hiver 2030. Une 
opportunité unique pour montrer que la Haute Tarentaise 
peut être un territoire exemplaire, att racti f et résilient.

Qui est Guillaume ?
Riche d’expériences en cabinet de conseil 
en stratégie d’entreprises et à l’Agence 
Économique de la Région Auvergne-
Rhône-Alpes, il a développé une 

experti se à la fois micro-économique de 
l’entreprise et macro-économique du 

Guillaume Léchappé

responsable du 

développement 

économique de Haute 

Tarentaise 

polyvalente 

Scannez les 

 QR codes pour lire 

les témoignages en 

intégralité ou

rendez-vous sur 

valdisere.fr
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 Z O O M  S U R 

UN VILLAGE, MILLE MÉTIERS ; 

RETROUVEZ-LES TOUS

EN UN

COUP  D’ŒIL



À vous 
de jouer !

Z O O M  S U R  

Parmi tous les méti ers qui font vivre 
Val d’Isère, 32 se cachent dans 
l’illustrati on… Saurez-vous les  retrouver ?
Et n’oubliez pas de trouver Gaston l’Aiglon, 
la mascott e du Village des Enfants, 
qui s’est aussi glissé dans la scène !

• Agent d’accueil

• Agent de ménage

•  Agent d’entreti en 
des espaces verts

• Agent immobilier

• Agriculteur

• Berger

• Boulanger/pâti ssier

•  Chargé de 
communicati on

• Coiff eur

• Comptable

• Conducteur de bus

•  Conducteur 
de remontées 
mécaniques

• Couvreur

• Dameur

• Électricien

• Enseignant

• Informati cien

• Journaliste

• Linger

• Maitre-nageur

• Médiathécaire

• Menuisier

• Moniteur de ski

•  Moniteur de 
parapente

• Musicien

• Photographe

• Pisteur-secouriste

• Policier

• Posti er

• Promeneur de chien

• Ripeur

• Serveur

11

Complétez 
votre lecture en 

scannant ce 
QR Code.
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Vérifi ez vos 
réponses ici   
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V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N

DÉCOUVREZ LES RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE VAL MAG !
Cet été, la commune a lancé une enquête auprès de vous, lecteurs, pour 
mieux comprendre vos att entes concernant le magazine municipal Val Mag. 
L’objecti f ?  Savoir ce que vous aimez, ce qui vous manque et comment 

nous pouvons améliorer ce rendez-vous d’informati on 
pour qu’il vous ressemble encore plus. Vous avez été 
nombreux à parti ciper et à partager vos idées : merci 
pour vos retours ! Ils nous aideront à faire évoluer le 
contenu, le format et les rubriques afi n de répondre au 
mieux à vos besoins.
 Consultez les résultats, présentés sous forme d’infographie

ACCÈS À L’ALIMENTATION POUR TOUS
Pour favoriser l’accès à une bonne alimentati on 

et lutt er contre la précarité alimentaire, le 
CCAS, en collaborati on avec Vie Val d’Is,  lance 
plusieurs acti ons cet hiver. Un guide prati que 

pour donner des astuces simples et accessibles 
pour mieux manger au quoti dien sera disponible 

gratuitement à parti r de décembre. À parti r 
de janvier, le CCAS proposera également des 

ateliers cuisine mensuels, gratuits et ouverts à 
tous (sur réservati on). Chaque session abordera 

un thème diff érent (repas économiques, 
cuisiner avec peu d’ustensiles dans un peti t 

espace, cuisine anti gaspi...) et se ti endra dans 
la salle du presbytère. Depuis octobre, grâce à 

un partenariat avec l’associati on La Ruchett e 
et la CAF, certains foyers avalins bénéfi cient 

également de paniers solidaires composés de 
produits frais et de saison. Ce projet est en 

phase de test, pour pouvoir le faire évoluer et 
envisager de l’ouvrir à un plus grand nombre.

 Plus d’infos sur valdisere.fr et sur 
instagram @ccasvaldisere

le point
SUR

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N

95 % le trouvent 
« intéressant »
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VAL D’ISÈRE S’INVITE DANS 
GRAND MOUNTAIN ADVENTURE 2
Grand Mountain Adventure 2, la simulation 
de sports d’hiver plébiscitée par des millions 
de joueurs, propose cet hiver une carte tirée 
du domaine skiable de Val d’Isère. Il s’agit d’un 
partenariat inédit : c’est la première fois qu’une 
réelle destination de ski est reproduite dans ce 
jeu vidéo. Les développeurs de Toppluva AB, 
trois frères suédois, ont choisi leur station de 
cœur pour permettre aux joueurs de dévaler 
la mythique Face de Bellevarde, mais aussi 
d’explorer une partie du domaine skiable de Val 
d’Isère. Ils ont travaillé en étroite collaboration 
avec la station pour reproduire fidèlement les 
pistes de la destination au sein de cette nouvelle 
carte virtuelle. Une façon innovante de valoriser 
le domaine auprès d’une cible plus jeune et 
de donner une belle visibilité à Val d’Isère.
 Grand Mountain Adventure 2 est téléchargeable sur 

l’App Store (iOS) et sur Google Play (Android), ainsi que 
sur d’autres plateformes de jeu dans les mois à venir.

RECENSEMENT DE LA POPULATION
Du 15 janvier au 14 février 2026, Val d’Isère participe au recensement national, une opération 
pilotée par l’INSEE et organisée par la commune. Tous les cinq ans, ce rendez-vous permet 
de compter la population française et de mieux connaître ses caractéristiques : âge, profession, 
conditions de logement, modes de transport… Ces données sont essentielles pour adapter les services 
publics (nombre de classes à l’école, logements...) mais aussi pour calculer la participation financière de 
l’État et déterminer le nombre d’élus au conseil municipal. Le recensement est obligatoire et simple : un agent recenseur 

viendra à votre domicile pour vous remettre les documents à remplir ou vous guider vers la version en 
ligne. Ces informations sont strictement confidentielles et servent uniquement à des fins statistiques.
La commune recherche actuellement des agents recenseurs pour mener 
cette mission. Intéressé(e) ? Postulez avant le 12 décembre.
 Plus d’info sur valdisere.fr, rubrique « Val d’Isère recrute »

le point

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N

N° 09 Déc. 2025 Janv. Fév. 2026l’actu du village 

Pour en savoir + : 
le-recensement- 

et-moi.fr 
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24h  
avec...
Médival 

DANS LES 

COULISSES

UNE JOURNÉE SANS INTERRUPTION
En période hivernale, 7 jours sur 7, dès 
les premières lueurs, le centre médical 
Médival s’anime. Les consultations 
démarrent dès 8h, accompagnées 
des prises de sang assurées par les 
infirmiers jusqu’à 10h. En hiver, pas de 
pause entre midi et deux : le cabinet 
reste ouvert pour s’adapter aux emplois 
du temps chargés des patients. Les 
consultations s’enchaînent jusqu’à 19h. 
Et, même la nuit, une garde est assurée 
via le centre 15 pour les urgences.

UNE ÉQUIPE SOUDÉE ET RÉACTIVE
En hiver, l’équipe est de taille : 
12 médecins, 4 infirmiers, 3 secrétaires 
et 1 manipulateur radio se relaient 
pour accueillir les patients, qu’ils soient 
habitants, saisonniers ou visiteurs. 
L’organisation souple favorise le dialogue 
quotidien au sein de l’équipe, pour 
échanger sur les patients et la gestion du 
cabinet. En intersaison et en été, l’équipe 
est réduite mais reste pleinement mobilisée 
pour prendre en charge les patients.

UNE PRISE EN CHARGE ADAPTÉE 
ET DU MATÉRIEL SPÉCIALISÉ
Que ce soit pour une consultation 
de suivi de pathologie ou bien un 
problème occasionnel, Médival répond 
présent. Le cabinet propose une 
radiologie spécialisée en traumatologie, 
une salle de suture entièrement 
équipée, un appareil d’échographie 
pour les diagnostics rapides, et du 
matériel d’urgence spécifique.

UNE MÉDECINE DE PROXIMITÉ, HUMAINE ET ENGAGÉE
Le centre Médival entretient des liens étroits avec les services 
d’urgence, les kinés et les pompiers. Exceptionnellement, les 
médecins peuvent intervenir sur le terrain à la demande du centre 
15 ou des pisteurs. Grâce à un carnet d’adresses bien rempli de 
spécialistes de la vallée, l’équipe peut avoir rapidement des avis 
médicaux pour commencer des protocoles de soin sur place et éviter 
à de nombreux patients de faire la route. En bref, on privilégie la 
proximité, le contact humain et la réactivité. Malgré les défis liés à 
l’isolement, l’équipe tire une grande satisfaction de travailler avec 
une population dynamique et reconnaissante de leur travail.

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N
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Val d’Isère s’associe à l’expéditi on Under 
Antarcti ca, menée par Heïdi Sevestre 
et Matt hieu Tordeur et placée sous 
l’égide de l’UNESCO et le haut patronage 
du Président de la République. Leur 
mission : traverser l’Antarcti que en 
kite-ski pour cartographier la calott e 
polaire et mieux comprendre les eff ets 
du changement climati que.

« L’Antarctique est notre passé, 
notre présent, notre futur »
Étudier la glace en Antarcti que permet 
d’acquérir des connaissances essenti elles 
sur le système climati que de la Terre, afi n 
de mett re en œuvre des stratégies effi  caces 
pour protéger la biodiversité, att énuer 
et s’adapter aux impacts du changement 
climati que à l’échelle mondiale. Grâce à des 
radars de pénétrati on de sol, l’expéditi on va 
révéler les lacs et les rivières sous-glaciaires, 
la topographie du socle rocheux, ainsi que 
l’accumulati on de neige à la surface de 
la calott e polaire. Ces données inédites 
permett ront de mieux comprendre comment 
l’Antarcti que a réagi par le passé aux 
variati ons naturelles des températures, afi n 
de mieux prédire la contributi on future de 
l’Antarcti que à l’élévati on du niveau des mers.

Affi rmer un lien fort
À Val d’Isère, nous mesurons chaque jour 
combien les changements climati ques 
transforment les équilibres naturels et 
humains. Les montagnes et les pôles sont 
deux territoires senti nelles d’un même 
bouleversement. À travers ce partenariat, 
Val d’Isère prolonge son engagement 
pour la préservati on des milieux glaciaires 
et la sensibilisati on du grand public aux 
enjeux climati ques. Soutenir la recherche 
permet de contribuer, à notre échelle, 
à une meilleure compréhension de ces 
phénomènes et à la diff usion des savoirs.

• Suivez en temps réel la progression de 
Matt hieu et Heïdi tout au long de leur périple 
en vous abonnant à leur newslett er et via 
leurs réseaux sociaux.

underantarctica.com

• Envie d’embarquer dans cett e 
expéditi on ? Des cahiers pédagogiques 
vous transportent dans cett e incroyable 
aventure. Parcourez ce désert de glace et 
 apprenez-en davantage sur la région et le 
quoti dien d’une expéditi on scienti fi que.
Les élèves de CE2, CM1 et CM2 de l’école 
de Val d’Isère étudieront ces cahiers 
en classe !

underantarctica.com/education

• Et rendez-vous au festi val Aventure & 
Découverte pour une rencontre grand public ! 

VAL D’ISÈRE AUX CÔTÉS DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE EN ANTARCTIQUE    

Val d’Isère

Soutenir cett e 
expéditi on, c’est 
affi  rmer une convicti on 
forte : les territoires de 
montagne ont un rôle à 
jouer dans la connaissance 
et la préservati on du climat. 
Des Alpes à l’Antarcti que, 
nous partageons une 
même responsabilité : relier 
le monde de la science 
et celui du terrain, pour 
comprendre, sensibiliser et 
préparer l’avenir.  

ENVIRONNEMENT

s’implique
Qui sont-ils ?
•  Matt hieu Tordeur est un 

explorateur membre de la 
Société des Explorateurs 
Français. Il a mené des 
expéditi ons dans plus 
de 100 pays, traversant 
déserts, océans, montagnes 
et régions polaires.

•  Dr Heïdi Sevestre est 
une glaciologue de 
renommée internati onale, 
spécialisée dans la 
dynamique des glaciers, 
les glaciers tropicaux 
et les soluti ons pour 
préserver la cryosphère.

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N

Parole 
d’élue

VÉRONIQUE 
PESENTI-GROS
Adjointe au Maire 
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Voté au

Expression de la majorité 
« Respect de l’autre 
et sécurité pour tous » 
Lu sur le site Visionnaires Ensemble : « la 
sécurité n’est pas accidentelle ». Ce sujet évoqué 
largement dès 2020 est devenu au cours des 
dernières années une préoccupati on forte tant 
des professionnels du ski que de nos clients 
avec un senti ment d’insécurité croissant. 
Pour aller plus loin, nous avons, au-delà des eff orts 
conti nus de la Régie des pistes sur le terrain, mis en 
place un groupe qui a travaillé sur la communicati on 
(4 affi  ches largement diff usées sur le thème « Respect 
de l’autre et sécurité pour tous »), la pédagogie (slalom 
géant du mardi ouvert à tous), des chartes, etc. Le 
travail conti nuera dès l’ouverture de cett e saison. 
C’est un enjeu d’att racti vité crucial pour notre stati on.

Visionnaires Ensemble 

Expression de la minorité 
 Emploi et logement
= un enjeu primordial  
Évoquer l’emploi et le travail à Val d’Isère cela revient 
à rendre hommage à l’associati on Vie Val d’Is qui 
accompagne tous les employé·es de Val d’Isère et 
leurs familles, à l’année comme en saison. Seule 
associati on de ce type en stati on, elle informe, 
oriente et souti ent dans les domaines de l’emploi, 
du logement, du droit ou de la santé. Elle encourage 
aussi la solidarité locale grâce à la carte Vie Val 
d’Is, qui off re notamment l’accès aux forfaits de 
ski au tarif saisonnier. Face au défi  persistant du 
logement, Vie Val d’Is agit, mais rappelle que seules 
des soluti ons collecti ves permett ront d’améliorer 
durablement les conditi ons de vie en stati on.

Ingrid Tholmer et Pierre Roux Mollard 

TRIBUNES

CONSEIL

C’est plus
compliqué

Les 2 délibérations 
phares des derniers 
conseils municipaux

1
2
1
2
1

NOUVEAU PLAN LOCAL 
D’URBANISME (PLU) 
DE VAL D’ISÈRE
Le plan local d’urbanisme (PLU) a été 
approuvé après une concertati on et 
une enquête publique ayant recueilli 
129 contributi ons. Ce document stratégique 
encadre le développement de la commune 
tout en préservant son identi té et son 
environnement. Il prévoit notamment la 
créati on de logements pour les acti fs et 
 les permanents, la protecti on des espaces 
naturels et agricoles, la régulati on de 
l’urbanisati on touristi que, et l’améliorati on des 
mobilités. Ce PLU révisé répond aux enjeux 
actuels du territoire : habitat, durabilité, 
att racti vité et cohérence territoriale.

VALIDATION DE L’AVANT-PROJET 
DÉFINITIF DU BÂTIMENT « FACE À FACE » 
Le conseil municipal a validé une étape clé du projet 
« Face à Face » : l’avant-projet défi niti f (APD). Cett e 
phase permet de confi rmer les choix techniques 
et le budget des travaux, nécessaires au dépôt 
du permis de construire. Le bâti ment, esti mé à 
15,3 M€ HT, accueillera une salle de récepti on, 
le Club des sports, les caisses des remontées 
mécaniques, un restaurant et un espace dédié 
aux habitants. Un système de chauff age innovant 
récupérera les eaux grises chaudes (eaux usées 
faiblement polluées) de la piscine pour alimenter le 
bâti ment. Début des travaux prévu en mai 2026. 

des conseils 
municipaux sur 

valdisere.fr

Les  comptes rendus 

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N
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C’est plus
compliqué

QUE ÇA
Si le stationnement 
est autorisé dans 
certaines zones dédiées, 
l’hébergement à bord 
d’un camping-car ou 
de tout autre véhicule 
aménagé est strictement 
interdit en hiver sur les 
parkings extérieurs de 
la commune, pour des 

raisons de sécurité. Pourquoi ? Car ces zones peuvent 
être exposées à des avalanches, des inondations ou 
d’autres aléas naturels. Dès que le camping-car est 
utilisé à des fins d’hébergement, il est soumis au Code 
de l’urbanisme et non plus au Code de la route. Or, 
à Val d’Isère, tous les parkings extérieurs sont situés 
dans des zones à risques, identifiées par les Plans de 
Prévention des Risques naturels (PPRn) et d’inondation 
(PPRi). C’est pourquoi tout hébergement, qu’il soit 
temporaire ou permanent, y est interdit par le Code 
de l’urbanisme – sauf une exception, dans une zone 
délimitée autorisée au niveau des Richardes.
Protégez-vous et protégez les autres : respectez 
les zones autorisées, la montagne ne pardonne pas 
l’imprudence !

Vous l’avez sûrement 
remarqué : alors que la 

neige est encore bien là, 
certains établissements 

ferment boutique plus tôt 
que prévu. Pourquoi ?  

Eh bien, c’est tout 
simplement un choix 

personnel des dirigeants 
d’entreprise, qui sont libres 
de leur gestion et de leur calendrier. Et non, la mairie ne peut 
pas obliger qui que ce soit à rester ouvert. La commune peut 
inciter, valoriser, proposer des événements, mais elle ne peut 

pas imposer une ouverture prolongée, même si cela serait 
bénéfique pour l’attractivité de la station. Les fermetures 
anticipées nuisent à l’image générale de la station : pour 

contrer cela, depuis plusieurs années, des actions sont 
mises en place pour initier à une dynamique plus collective 

et à long terme. C’est le cas de Ski & Chill, un programme 
culturel, sportif et festif pour animer les 3 dernières 

semaines de la saison, ou encore de l’offre Dernières traces 
qui propose des séjours à – 40 % pour donner un coup 

de pouce aux touristes qui hésitaient encore à venir.

Est-ce que 
j’ai le droit de 

dormir dans mon 
camping-car 

stationné 
n’importe où à 

Val d’Isère ?   

Pourquoi certains 
établissements 
ferment en avril 
alors que la saison 
dure jusqu’à 
début mai ? 

VIE DU VILLAGE

SÉCURITÉ

V A L  D ’ I S È R E  E N  A C T I O N
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E N S E M B L E  A U  V I L L A G E

Alain joue aux jeux de société depuis qu’il 
est tout peti t. Pour partager sa passion 
avec le plus grand nombre, il anime depuis 
plus de 20 ans un groupe de jeux de société 
à Val d’Isère.

« C’était en famille, avec les voisins… Les jeux 
arrivaient souvent comme cadeaux de Noël. C’est 
devenu une habitude, un plaisir partagé. » Ce goût 
du jeu, né dans l’enfance, ne l’a jamais quitt é. Ce 
qu’il aime dans les jeux de société ? Être avec du 
monde, rigoler, partager un bon moment… et, selon 
le jeu, se glisser dans la peau de quelqu’un d’autre, 
comme au théâtre ! Sa prati que a évolué avec les 
années : « Quand tu t’y intéresses, tu découvres 
des jeux plus complexes, plus longs, avec des 
mécaniques variées. Depuis mon arrivée à Val en 
2001, j’ai redécouvert le secteur grâce à Internet 
et aux festi vals dédiés. C’est une explosion de 
créati vité : des thèmes, des règles, des formats 
très diff érents. » Aujourd’hui, Alain possède plus 
de 300 jeux, allant du très populaire Skyjo au plus 
stratégique After Us.

Créer du lien
Dès l’hiver 2003, il propose à Vie Val d’Is de lancer 
un groupe de jeux. « Je venais d’arriver, je ne 
connaissais pas grand monde. J’avais déjà monté 
des groupes dans d’autres contextes, alors je me 
suis dit : pourquoi pas ici ? » Aujourd’hui, les soirées 
jeux sont devenues un rendez-vous hebdomadaire 
att endu chaque saison. « L’ambiance est toujours 
bonne. Des gens qui ne se connaissent pas 
repartent en ayant rigolé, parfois en se retrouvant 
pour skier ensemble. C’est ce que je cherchais : un 
moyen de créer des relati ons autrement, surtout 
pour les personnes qui n’aiment pas sorti r en boîte 
ou dans les bars. »  
Joueurs débutants ou acharnés, vous êtes les 
bienvenus ! Rendez-vous chaque mercredi soir à la 
médiathèque. Soirée ouverte 
aux adhérents de Vie Val d’Is.

Découvrez le portrait 
en intégralité et 

apprenez-en plus 
sur le festival 

aVALanche 
de jeux 

ALAIN CHASTIN

JOUEUR PASSIONNÉ ET 

CRÉATEUR DE LIEN À VAL D’ISÈRE

C’est un moment 
pour rencontrer du 

monde de façon 
conviviale. 
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Vous les
CONNAISSEZ ?

Michel, sapeur-
pompier volontaire

Pisteur-secouriste depuis 24 ans, Michel 
Bonnevie ne se limite pas aux pistes enneigées. 

Depuis l’an 2000, il est aussi sapeur-pompier 
volontaire, un engagement qu’il considère 

comme une évidence : prolonger sa mission de 
secours pour protéger habitants et visiteurs.

Pour Mich, aider fait parti e de l’ADN des 
montagnards. Dans un village isolé, chaque 

interventi on compte. Et la présence de pompiers 
volontaires est cruciale, surtout en intersaison, quand 
les eff ecti fs sont réduits mais que les besoins restent 
bien réels. Des moments forts ? Il en a vécu. 

Comme ce camion-citerne renversé 
en pleine montée de Bellevarde, 

ou cett e avalanche pendant la 
pandémie, où la coordinati on 

entre services a été exemplaire. 
En montagne, la coopérati on n’est 

pas un mot : c’est une nécessité.
Michel insiste : être pompier 

volontaire demande moti vati on, 
empathie et disponibilité. Ce n’est 
pas un engagement à prendre à 

la légère, mais la récompense 
est immense : des rencontres, 

des liens forts, et la sati sfacti on 
d’aider quand ça compte.

 Lisez le portrait 
en intégralité 

pour en savoir plus 
sur les missions d’un 
 sapeur-pompier
volontaire :

Loïc, Matthieu et Nathan,
trois frères derrière le B’Bar
Le B’Bar est devenu un repaire incontournable des 
habitants et des saisonniers à Val d’Isère. Derrière ce 
lieu convivial, trois frères : Loïc, Matt hieu et Nathan 
Fontaine. Leur objecti f ? Créer un bar à leur image – 
simple, authenti que et proche des  gens –,
où l’on se retrouve « comme à la maison ». Leur 
force ? Une vision commune et des compétences 
qui se complètent. Créer une société entre frères, 
c’est avant tout une histoire de confi ance.
Pour eux, cett e aventure a été une véritable 
ouverture : elle leur a permis de s’épanouir sur le plan 
humain, de grandir personnellement et de rencontrer 
des personnes de tout horizon. Au-delà du bar, ils 
s’impliquent dans la vie locale du village en toutes 
saisons : organisati on de concerts live, de soirées 
festi ves et d’anniversaires, ou encore parti cipati on 
à des  événements extérieurs pour tenir la buvett e. 

Toujours partants pour donner un coup de main, 
ils répondent aux sollicitati ons des associati ons 

et des habitants. Leur moti vati on ? Rendre 
service et faire bouger Val d’Isère, comme 

à l’époque où, enfants, ils 
profi taient des animati ons qui 

rythmaient la vie du village.

 Retrouvez le portrait 
complet et 

apprenez-en plus 
sur les coulisses 

de leur projet :

En montagne, la coopérati on n’est En montagne, la coopérati on n’est 
pas un mot : c’est une nécessité.pas un mot : c’est une nécessité.

Michel insiste : être pompier Michel insiste : être pompier 
volontaire demande moti vati on, volontaire demande moti vati on, 

empathie et disponibilité. Ce n’est empathie et disponibilité. Ce n’est 
pas un engagement à prendre à pas un engagement à prendre à 

la légère, mais la récompense la légère, mais la récompense 
est immense : des rencontres, est immense : des rencontres, 

des liens forts, et la sati sfacti on des liens forts, et la sati sfacti on 
d’aider quand ça compte.d’aider quand ça compte.

 Lisez le portrait 
en intégralité 

en savoir plus 
les missions d’un 

 sapeur-pompier

s’impliquent dans la vie locale du village en toutes s’impliquent dans la vie locale du village en toutes 
saisons : organisati on de concerts live, de soirées saisons : organisati on de concerts live, de soirées 
festi ves et d’anniversaires, ou encore parti cipati on festi ves et d’anniversaires, ou encore parti cipati on 
à des  événements extérieurs pour tenir la buvett e. à des  événements extérieurs pour tenir la buvett e. 

Toujours partants pour donner un coup de main, Toujours partants pour donner un coup de main, 
ils répondent aux sollicitati ons des associati ons ils répondent aux sollicitati ons des associati ons 

et des habitants. Leur moti vati on ? Rendre et des habitants. Leur moti vati on ? Rendre 
service et faire bouger Val d’Isère, comme service et faire bouger Val d’Isère, comme 

à l’époque où, enfants, ils 
profi taient des animati ons qui 

rythmaient la vie du village.

 Retrouvez le portrait  Retrouvez le portrait 
complet et 

apprenez-en plus 
sur les coulisses 

de leur projet :
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À Val d’Isère, l’amicale des sapeurs-pompiers est une associati on 
à caractère social qui mène plusieurs initi ati ves tout au long 
de l’année pour soutenir des causes importantes.

C
omme chaque fi n d’année, 
les sapeurs-pompiers 
avalins proposent leur 

calendrier, réalisé enti èrement par 
l’équipe. La vente se fera en 
porte-à-porte et à la caserne. Le prix 
est libre : chacun donne ce qu’il 
souhaite. Les fonds récoltés servent à 
subvenir aux besoins des pupilles des 
sapeurs-pompiers, c’est-à-dire les 
enfants et  les familles des pompiers 
décédés en service. Les fonds sont 
également uti lisés pour améliorer 
les conditi ons de vie du personnel 
dans la caserne. L’an dernier, 
800 calendriers ont été distribués.

Autre rendez-vous att endu : 
le Téléthon, le 5 décembre, 
de 17h à 20h, sur la place 
de l’Offi  ce de  tourisme. 
Les pompiers y ti endront un 
stand pour vendre des crêpes 
au profi t du Téléthon, avec le 
souti en de l’école et du CCAS 
qui proposeront des gâteaux. 
Une animati on originale sera 
également au programme : 
deviner le poids d’une citrouille 
pour tenter de gagner un lot. 
En complément, un atelier 
secourisme permett ra d’apprendre 
les gestes de massage cardiaque.

l’agendala vie 
EN ASSO

À Val d’Isère, l’amicale des sapeurs-pompiers est une associati on 
à caractère social qui mène plusieurs initi ati ves tout au long 

E N S E M B L E  A U  V I L L A G E

AMICALE DES SAPEURS-POMPIERS

Les actions solidaires 
de décembre 

8 au 12 décembre
Semaine d’accueil
des saisonniers
 Organisée par l’associati on 
Vie Val d’Is. 
vievaldis.com

10 décembre
Soirée d’accueil 
de début de saison
La Doudoune. 18h

11 décembre
Avant-première 
du documentaire 
D’un monde à l’autre
De Jérémie Rénier, 
en présence du réalisateur.
Cinéma Le Splendid. 20h30.

13 et 14 ; 

20 et 21 décembre
Critérium de 
la 1ère neige : courses 
hommes et femmes
worldcup-valdisere.com

22 et 29 décembre
Balade nature 
à livre ouvert
Observati on de la faune de montagne 
avec Steve, muni d’une longue-vue et 
de livres de la médiathèque
10h. Tout public – à parti r de 8 ans. 
Sur réservati on à la médiathèque.

23 et 30 décembre
Atelier Cyanotype
10h. Tout public à parti r de 
10 ans. Sur réservati on auprès 
de la médiathèque.
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CULTURE

Une ouverture 
sur la langue et la 
culture anglaises, 

pour petits et grands 

23 et 30 décembre
Tournoi jeux vidéo
16h. À parti r de 8 ans. Sur réservati on 
auprès de la médiathèque.

24 et 31 décembre
Matin des petits
Lecture d’albums pour peti ts et grands
Médiathèque. 11h. À parti r de 1 an.

31 décembre
Soirée du réveillon 
et feux d’artifice
21h. Bas de la Face de Bellevarde

À partir de janvier
Ateliers cuisine
1 fois par mois, un thème diff érent 
par atelier. Organisé par le CCAS.
Gratuit, ouvert à tous sur réservati on. 
Salle du presbytère.

La médiathèque de Val 
d’Isère s’est enrichie d’un 

nouvel espace dédié à la langue de 
Shakespeare : l’« English Corner ». 
Un lieu pensé pour lire, apprendre 

et découvrir l’anglais en toute 
convivialité. Romans, nouvelles, bandes 

dessinées, albums jeunesse, contes 
pour enfants, ainsi que de nombreuses 

ressources pour l’apprenti ssage 
de l’anglais. Ces ressources sont 

adaptées à tous les profi ls, que 
l’on soit débutant ou confi rmé ! 

Et, pour les joueurs, de nombreux 
jeux de société sont également 
disponibles en langue anglaise !

Rendez-vous à la médiathèque pour 
découvrir l’English Corner, une belle 

invitati on à voyager… sans quitt er la 
montagne ! N’hésitez pas à demander 

 conseil aux médiathécaires.
L’inscription à la médiathèque est gratuite 

pour tous !  valdisere.bibenligne.fr

6 janvier
Vœux du maire
Salle du Conseil Marcel Charvin. 19h.

2 au 6 février
Tournée des Alpes 
Françaises de la 
coupe du Monde 
Fis para ski alpin

Tignes. ti gnes.net

7, 21 et 28 janvier ; 

4 février
Course de ski de fond

8 et 29 janv. ; 5 fév.
Avaline Trax

12 au 15 janvier
Classicaval, Opus 1
festi val-classicaval.com

20 janvier
Journée 
Santé
Maison de Val. 
vievaldis.com

5 février
Assemblée générale de 
l’association Vie Val d’Is
18h30. CHO.

11, 18  et 25 février
Spectacles 
pour enfants
CHO. 18h. 
Payant, 

sur réservati on auprès 
de l’Offi  ce de tourisme.

coup 
de

CŒUR

Plus de 500 livres et jeux 
en anglais vous att endent !

21
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Retrouvez tous 
les événements à 

venir sur l’application 
« Vivre à Val 

d’Isère »,
Rubrique Agenda.

Chez 
nos 

voisins



22 N° 09 Déc. 2025 Janv. Fév. 2026l’actu du village 22

Et s
i o

n 

sort
ait 

des 

piste
s ?

ADRÉNALINE ET GRAND 
AIR : LES SENSATIONS 
FORTES AU RENDEZ-VOUS
Envie de repousser vos 
limites ? Essayez le fat bike 
sur neige, une balade sporti ve 
et fun accessible à tous grâce 
à l’assistance électrique. 
Pour les amateurs de glisse 

alternati ve, le snooc mêle ski 
et luge pour une descente 

ludique et originale. 
Vous avez plutôt envie 
de prendre de la 
hauteur ? Le parapente 
vous off re une vue 
imprenable sur les 
sommets enneigés.

Et, pour une 
expérience zen et 

givrée, laissez-vous 
tenter par l’ice fl oati ng, 

une expérience de 
relaxati on extrême dans une 

eau glacée, bien au chaud dans 
une combinaison étanche. 

PLONGÉE
DANS L’HISTOIRE
ET LES SAVOIR-FAIRE LOCAUX
Val d’Isère, c’est aussi un patrimoine 
riche à découvrir. Avec les visites 
guidées « Il était une fois Val d’Isère », 
partez sur les traces du village 
d’autrefois. Les coulisses de la stati on 
vous ouvrent leurs portes : découvrez 
la machinerie du TC10, la supervision 
neige ou encore les secrets du 
téléphérique de l’Olympique. Pour 
une immersion plus gourmande, 
rendez visite à une ferme locale et 
assistez à la fabricati on du fromage. 
Enfi n, ne manquez pas le musée Val 
d’Histoire, un lieu interacti f pour 
comprendre l’évoluti on du village.

DES ACTIVITÉS BIEN AU CHAUD
Directi on les espaces indoor ! Le Centre 
Aquasporti f propose piscine, escalade, 
squash, fi tness et même simulateur de 
conduite. Pour une expérience immersive, 
ludique et conviviale, testez Wall-E, un 
mur interacti f pour jouer en bougeant ! 

Côté culture, la médiathèque 
vous accueille avec ses jeux vidéo, 
ses animati ons et ses expériences 
de réalité virtuelle. 

LES RECOS

DE LA SAISON

Vivre la
 m

ontag
ne 

au
tre

ment : 
une sé

lecti 
on 

d’ac
ti v

ité
s  h

ors 
ski 

pour u
ne sa

iso
n pleine 

de su
rpris

es
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Toutes les idées 
d’activités sur

valdisere.com
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E N S E M B L E  A U  V I L L A G E

Cett e édition sera l’occasion de fêter 
trois anniversaires symboliques :

Les 90 ans du Club des 
Sports (1935–2025)
Les 100 ans d’Henri Oreiller, 
premier champion olympique 
français de ski (1925–2025)
Et, bien sûr, les 70 ans du Critérium

À retenir

Critérium
de la 

Première Neige : 
70 ans 

d’histoire et 
de champions

Depuis 1955, le Critérium de la Première Neige transporte Val d’Isère dans l’univers du ski alpin.
Cett e étape incontournable de la Coupe du Monde a vu défi ler les légendes du ski sur les mythiques 
pistes de la Face de Bellevarde et Oreiller-Killy.

LE DÉBUT DE L’HISTOIRE
À l’époque où les compéti ti ons de ski 
débutaient en janvier, Val d’Isère décide 
de bousculer les codes. Sous l’impulsion 
de Louis Erny, premier président du Club 
des Sports, et Charles Diebold, fondateur 
de la première école de ski en France, naît 
l’idée d’organiser une compéti ti on dès 
décembre pour atti  rer les skieurs en phase 
d’entraînement et positi onner la stati on 
comme une desti nati on de renommée 
mondiale. D’abord fréquenté par les skieurs 
français, le Critérium prend une dimension 
internati onale dans les années 1960. 

UNE HISTOIRE LIÉE AUX  
JEUX OLYMPIQUES
L’année 1981 marque un tournant : Jean-
Claude Killy et Michel Barnier proposent, 
lors du Critérium, l’idée d’une candidature 
olympique pour la Savoie. Le 11 décembre 
1982, cett e ambiti on devient offi  cielle. Dix 
ans plus tard, Albertville accueille les Jeux 
Olympiques d’hiver de 1992, concréti sant 
un rêve né sur les pistes de Val d’Isère.

UNE TRADITION VIVANTE
Aujourd’hui, le Critérium de la Première 
Neige est bien plus qu’une compéti ti on : 
c’est un héritage et une vitrine du 
savoir-faire avalin. Il incarne la passion 
du ski et l’innovati on qui font de 
Val d’Isère un lieu hors du commun 
dans le monde du sport d’hiver.

CINQ FIGURES EMBLÉMATIQUES 
À L’HONNEUR
Pour célébrer cet anniversaire, la 
stati on met à l’honneur cinq fi gures 
emblémati ques du ski et du Club des 
Sports : Henri Oreiller, Jean-Claude 
Killy, Christi ne et Marielle Goitschel, et 
Clément Noël. Tous ont grandi ici, dans 
l’atmosphère unique du Club, avant de 
s’imposer sur les podiums olympiques.

Découvrez 
les légendes 
du Critérium

Christi ne Goitschel

E N S E M B L E  A U  V I L L A G E

Critérium

UNE CÉLÉBRATION EN 
GRAND FORMAT
Parmi les diff érentes acti ons 
prévues pour marquer cet 
anniversaire, ne manquez pas :
•  L’expositi on d’une ancienne 

télécabine du Vallon, décorée d’une 
dizaine de photos emblémati ques

•  Les interviews exclusives des 
champions, diff usées sur les réseaux 
sociaux et le Youtube du Critérium, et 
sur l’écran géant lors de l’événement




