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Nous sommes
aujourd’hui a
mi-parcours

de l'action
départementale.
['occaslon
parfaite pour
faire un premier
état des lieux.

99

L’Assemblée départementale

Pourquoi ce hors-série ?

« Remettre [élu au centre du village », « défendre collectivement lintérét
général », « agir ensemble pour favoriser le bien-étre de tous et le
développement du territoire » ; lors de son discours introductif a la téte
du Département de la Haute-Loire le 1% juillet 2021, Marie-Agnes Petit
dessinait les contours de ce qui deviendrait la feuille de route pour les
6 prochaines années.

Un plan de mandat bati autour de 7 défis et 14 objectifs baptisé CAP
2030 « un collectif au service dune ambition. »

Un cap a tenir pour, in fine, « construire une Haute-Loire volontaire et
solidaire, décomplexée et innovante ».

Nous sommes aujourd’hui en 2025, soit a mi-parcours de l'action
départementale.

L'occasion de faire un premier état des lieux.

Ou en est-on de cette feuille de route, quelles sont les actions déja
menées par le Département pour relever les défis fixés ?

Les réponses se trouvent dans ce magazine hors-série, spécial
mi-mandat, qui revient sur les faits les plus marquants, les opérations
les plusimpactantes du Département de ces 4 derniéres années.

Bonne lecture a tous.
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pas une posture, cestune
meéthode qui marche. Elle a

fait ses preuves depuis 2021 en
donnant des résultats concrets,
et elle le fera encore. 99
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uatre questions a

Marie-Agnes Petit,
Présidente du Département
de la Haute-Loire

A mi-mandat, quel regard portez-vous

sur I'action du Département ?

Marie-Agnes Petit : Je suis heureuse de voir combien
notre action touche concrétement le quotidien des
Altiligériens. Nous tenons le cap que nous nous sommes
fixé avec le projet de mandat Cap 2030 : étre utiles,
présents et efficaces, au plus pres des Altiligériens,
partout en Haute-Loire.

Nous nous mobilisons depuis 4 ans pour faire en

sorte que chacun dentre vous, quel que soit le lieu
d'habitation, dispose d'un acces a nos services
départementaux via notamment nos Maisons
Départementales des Solidarités (MDS). Nous avons,
par ailleurs, renforcé notre accompagnement aupres
des maires et des présidents dintercommunalités

dans la réalisation de leurs projets.

Nous nous efforgons, aussi, de faire preuve d'adaptation
dans un monde en mutation rapide en anticipant

les besoins en matiere de santé, déducation,

de culture ou de mobilité.

Quel bilan tirez-vous des grandes

actions engagées depuis 2021

MAP : Un bilan positif, et ce, malgré un contexte
budgétaire inédit. Nous avons lancé ou consolidé, en
lien avec les territoires, des projets structurants, tels
que larénovation du village vacances des Estables, la
reconstruction du pont de Bas-en-Basset, ou encore
le Schéma Départemental de 'Enfance. Nous avons
fait évoluer notre organisation pour qu'elle s'adapte en
permanence aux réalités du terrain. Ce qui nous permet
détre plus réactifs face aux urgences, mais aussi de
mieux accompagner les transitions a l'ceuvre dans les
territoires.

Votre méthode semble reposer sur le “faire ensemble”.
Que recouvre-t-elle concrétement ?

MAP : Cest une conviction profonde : on ne construit
rien de solide sans dialogue et sans association des
acteurs. Depuis le début du mandat, jai voulu que
chaque grande politique publique soit co-construite.
Avec les maires, pour adapter nos dispositifs daide

au plus prés de leurs projets, avec les professionnels

de santé pour batir notre Plan Santé, avec les acteurs
de I'enfance pour définir une politique partagée et
réaliste. Ce “faire ensemble” n'est pas une posture, cest
une méthode qui marche. Elle nous permet de rester
connectés aux réalités du territoire et de faire évoluer
nos réponses avec pertinence. Elle a fait ses preuves
depuis 2021 en donnant des résultats concrets, et elle le
feraencore.

Quels seront vos chantiers prioritaires

pour la suite du mandat ?

MAP : Notre action reste guidée par une ambition claire :
faire de la Haute-Loire un département pleinement
engage pour les solidarités, humaines et territoriales.
Dans un contexte social tendu, nous renforgons nos
actions en faveur de la protection de lenfance, du
soutien aux personnes agées pour favoriser leur
autonomie et de l'insertion pour les publics les plus
fragiles. Nous veillons aussi a maintenir un lien étroit
avec les communes, grace a des dispositifs daide
adaptés aleurs projets et a leur réalité de terrain.

Nous poursuivons également notre mobilisation pour
renforcer lattractivité du territoire. La création de
'agence Haute-Loire Attractivité s'inscrit pleinement
dans cette dynamique et notre volonté de valoriser
notre cadre de vie, d'attirer de nouveaux habitants. Elle
complete nos politiques publiques en portant une image
fidele et positive du territoire, car agir pour l'attractivite,
cest aussi garantir des services accessibles et de
qualité dans tous les territoires.

Etre « un collectif au service d'une ambition »,
voila ce que nous allons continuer a faire sur
ces 4 prochaines années.
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s temps forts
DU MI-MANDAT

De nombreux temps forts ont marqué ce début de mandat
placé sous le signe du faire-ensemble, du collectif et de la coopération,
et ce, quel que soit le domaine d'intervention.

Les trophées et les prix sur le mi-mandat

D D'OR 2022
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2022
AN\ Trophée de l'innovation

touristique pour la Chapelle 2023
Numeérique et son show
« Terre de Géants » au
chateau de Chambord.

N Le Prix du « Département préféré des Francais »
et le D d'Or pour la campagne de communication et la
création de la marque territoriale « Altiligérien ».

2024

€ - Prix de linnovation aux Assises des Départements de France
pour l'ensemencement des talus.




€ Inauguration de
la Chapelle Numérique et
du show « Terre de Géants ».

“bDepuis le début du mandat,
11 cantons ont fait l'objet d'une
journée de visites spécifiques.

\/Co-construction du
dispositif CAP43 avec les élus
de terrain a Lantriac.

AN tournée des colleges
pour les conseillers
départementaux. Ce

qui deviendra un rituel
achaque rentrée scolaire.
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\V Présentation

alapressedela

signalétique au

sol opérée sur

la RD 599 pour
sécuriser la traversée

des pelerins sur

le Chemin de
Saint-Jacques-de-

Compostelle.

=> Création de
'Agence « Haute-
Loire Ingénierie »
qui prend le relais du
dispositif « Ingé43 ».

BRI 30,

-> Réunions
publiques pour
présentera

la population
les projets de
reconstruction

WV Intervention du
Département au college
Jules Romains a Saint-
Julien-Chapteuil aprés

du pont de lesi . :
la Loire 4 Bas- | es(;ntemper|eds qui ont,
en-Basset et ourdement endommageé

de celuide [établissement.

Langeac.

€ Lancement de la marque de territoire
«Altiligérien » et du réseau dambassadeurs.
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Lannée

2023

=> Le 1= Salon International de I'Agriculture
(SIA) pour le Département avec sa Maison
du Tourisme, sous l'ere du faire-ensemble
avec la Chambre d'Agriculture de Haute-
Loire et son Comité de promotion.

\V Grande restitution faite aux partenaires
sur le Schéma de 'Enfance 2023-2028.

N Inauguration
de la Maison

Départementale de
'Autonomie (MDA).

-2 Réunion avec
les maires, les
présidents de
communautés
de communes
et les chambres
consulaires pourle
projet de création
de I'Agence

« Haute-Loire
Attractivité ».

op e ALY

drlT‘U

Lgsises depar A=t 1ies

=> Les 1 Assises
Départementales
de 'Eau organisées
al'Hétel du

Département.
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Lannée

2024

W/ Lancement officiel de I'Opération Grand Site

Gerbier-Mézenc aux Estables, par le Président
Olivier Amrane du Conseil départemental
d'Ardéche et Marie-Agnes PETIT.

-> L'opération « Terre
de Jeux » organisée par
le Département pour les
collégiens dans le cadre
des JO de Paris 2024.

WV Mise en place dateliers participatifs avec les
acteurs du social dans le cadre de ['élaboration
du nouveau Schéma départemental de
'Autonomie avec en point dorgue lorganisation
de la1®Journée des Aidants.

=" € Le 1* « Salon du Tourisme » sur deux jours,

' ouvert au grand public. A cette occasion, les
Altiligériens ont pu découvrir la nouvelle offre
touristique lancée par la collectivité, et sa Maison
du Tourisme « La Route des Savoir Faire ».
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€ Lasoirée « Handicap et Inclusion
par le sport » organisée a 'Hétel du
Département en partenariat avec
I'association Mézenc Melting Sport.
Un événement qui a permis de mettre
en lumiére une belle initiative. Celle
de I'ascension du Kilimandjaro par un
sportif en situation de handicap, a
l'aide d'une joélette.

-> Mobilisation des
services du Département
apres Iépisode
exceptionnel de crues,
d'inondations et de coulée
de boue d'octobre.

¢'Inauguration de lunité
d'accueil « La Parenthese ».
Un lieu permettant
daccueillir des fratries

et de proposer du répit
pour les enfants placés

a Coubon.

AN Les 1 Assises Départementales
de la Forét a 'H6tel du Département.

e 3 o
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Au départ,
il y avait une volonté.

Celle d'incarner « un collectif
au service d'une ambition ».

Une vision politique
transposée dans une
feuille de route CAP2030,
qui servira de boussole a
l'action départementale sur
les 6 prochaines annéees
avec 7 défisarelever et

14 objectifs a atteindre.

Et depuis ?
Il y a des actes concrets.

Depuis 2021, le Departement
aréalisé de nombreuses
opérations partout sur le
territoire en concertation
avec 'ensemble des acteurs
de terrain pour améliorerle
cadre de vie des habitants
et faire de la Haute-Loire
une terre attractive.

Infrastructures, éducation,
social, culture, sport,
patrimoine, environnement,
jeunesse : ce dossier revient
sur les réalisations les

plus significatives opérées
par la collectivité ces

4 dernieres anneées.




Que fait le Département pour vous depuis 4 ans ?
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« Faire du Conseil
départemental
un partenaire

incontournable »

Comment

2.

* N

En faisant de la politique de PPhabitat
UN ATOUT POUR TOUS LES ALTILIGERIENS

»
L'opération phare

Création de la Maison Départementale

de I'Habitat (MDH)

La Maison Départementale de I'Habitat (MDH)
a été créée pour répondre aux différents
enjeux / défis liés a 'habitat sur le territoire
(environnemental, sociétal et social).

La MDH se définit comme un guichet unique
d'accueil dinformation et dorientation au
service de tous les Altiligériens, locataires
comme propriétaires, publics comme privés.

ey
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Des agents a vos cotes.

CD&’&M} sonv onvevlave, (a Mm’gow
Depaitemenitale de UHobitat, oefl
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Pres de 3 oo 1 9
actes de conseils logements rénoveés
personnalisés assurés ou adaptés grace au

par ses techniciens cofinancement du

Département

Des bailleurs publics
% /% soutenus dans la réalisation
- 930

logements sociaux

« Le Département s'est positionné des le
début du mandat comme chef de file de la
politique logement et habitat en Haute-
Loire avec un objectif : offrir a tous les
Altiligériens de meilleures conditions de
logement. Pour atteindre cet objectif, nous disposons
de plusieurs leviers d'action : la lutte contre les
passoires thermiques, I'accompagnement des bailleurs
publics dans la création de logements sociaux (aide a la
pierre) mais aussi les aides financiéres accordées aux
meénages les plus fragiles avec le Fonds de Solidarité
Logement (FSL). »

Philippe DELABRE

Vice-président en charge des solidarités territoriales.
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Visite de l'entreprise g
B JORIS IDE AUVERGNE sur [
B |e canton de Sainte-Florine [

# en mars 2024.

En renfor¢ant le lien

AVEC TOUS LES ACTEURS DU TERRITOIRE

»
L'opération phare

Mise en place de deux nouveaux dispositifs
financiers pour les communes et les EPCI

Le Département, en tant que partenaire privilégié
des élus, a décidé de faire évoluer ses outils
financiers a destination des maires et des présidents
d'intercommunalités pour la réalisation de projets
structurants pour leur territoire.

Les conseillers départementaux ont ainsi voté en
2022 la mise en place de deux nouveaux dispositifs :
Cap 43 - Communes et Cap43-Intercommunalités.

Deux outils plus souples et plus simples d'utilisation
co-construits avec les maires.

ﬂ}sp —_—
GS,T‘J‘F \ y
DE
DU el L'DARITE TERRITORIALE

Depois Lo del; din mandals

O

collectlwtes
accompagnées
par Haute-Loire Ingénierie

et 5 63 missions

de conseil réalisées.

entreprises accompagnées
avec I'Aide a 'immobilier
dentreprise

millions d’euros
alloués aux communes et EPCI
pour leurs projets

L'accompagnement du Département aupres
des collectivités a été renforcé en
2023 avec le lancement de son agence
« Haute-Loire Ingénierie », qui prend
la suite d'InGé 43. La collectivité étend
alors son champ d’'intervention aupres des
élus de terrain dans 1'élaboration de leur projet.

« La collectivité nous accompagne sur un projet
majeur pour le dynamisme de notre commune :
I'aménagement de la place Coudert. Nous

nous appuyons sur les équipes de l'agence
départementale Haute-Loire Ingénierie pour batir ce
projet qui demande un niveau d’expertise que nous
n'avons pas en interne. »

Didier Danthony - Maire de Saint-Pierre-du-Champ
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DEFI 2

« Vivre Heureux
en Haute-Loire »

=

-

En luttant contre

TOUS LES TYPES D’ISOLEMENT

-
L'opération phare

Création de La Maison Départementale

de 'Autonomie

Ouverte en mars 2023, la Maison
Départementale de 'Autonomie est la structure
de référence sur toutes les questions relatives
alaprise en charge de la dépendance et au
handicap sur la Haute-Loire. Animée par une
équipe de professionnels pluridisciplinaire
(infirmiéres, assistantes sociales), cest
linterlocuteur privilégié pour les personnes en
situation de handicap, pour les personnes agées
et les aidants familiaux.

Le Département a également initié

la création d'une Maison Bleue intégrée a

la Maison Départementale de l'Autonomie.

Un appartement témoin de 85 m* équipé des
dernieres innovations favorisant le maintien

a domicile. Ouverte au public, cette maison
donne a voir les différents équipements
existants pour favoriser l'autonomie a domicile.

CDWZ Le débnll dw mondaly :

C &
12000 ...

millions d'euros alloués
appels téléphoniques pour le RSA
en moyenne/an

« Nous sommes chefs de file des
Solidarités Humaines. Et a ce titre nous
nous devons de soutenir et d'aider les
Altiligériens en situation de vulnérabilité. (
C'est pourquoi, nous menons depuis 4 ans
des actions ciblées qui luttent contre

tous les types d'isolement. »

Florence Teyssier, Vice-présidente déléguée
aux Solidarités Humaines

LUTTER CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE

Le Département a obtenu la labellisation BRN
(Bibliotheque de Référence Numérique) délivrée

par le Ministére de la Culture pour le travail mené
dans le développement d'une offre de services
numériques inclusive, solidaire et innovante a
dimension culturelle, sociale et éducative pour
tous les habitants du territoire.




En permettant de

BIEN VIEILLIR EN HAUTE-LOIRE

»
L'opération phare

Construction du schéma départemental

de 'autonomie

Avec l'allongement de la durée de vie, les cas de
dépendance progressent en Haute-Loire avec des
degrés de complexité plus importants.

Afin de répondre a ces évolutions, le Département
sest lancé dans une grande réflexion sur lefficience
de sa politique actuelle, sur les orientations, les
actions a mener sur les prochaines années.

Une volonté qui sincarne dans la réalisation d'un
nouveau schéma départemental de l'autonomie,
élaboré en concertation avec lensemble des acteurs
du secteur médico-social, qui guidera la politique
publique de lautonomie a I'horizon 2050.

SaNTE |

Afin de lutter contre la désertification
médicale, les élus ont voulu agir.
Ils ont adhéré au GIP « Ma région,
ma santé » de la région Auvergne-
Rhone-Alpes. IIs ont lancé, en 2024,
un Plan Santé élaboré autour de 3 axes forts
et notamment la facilitation de l'installation
des praticiens sur le territoire. Ces différentes
actions co-construites avec l'ensemble des
acteurs de la santé portent déja leurs fruits
avec notamment la venue d'un médecin

sur la commune de Saugues.

« Médecin libéral dans le Vaucluse, je cherchais
une activité en salariat. Le GIP Santé de
Saugues m'a invité a venir sur place découvrir
le centre de santé. Et, depuis janvier, je propose
des consultations sur la commune a raison
d'une semaine par mois. »

Docteur Jean-Luc Carlin

ﬂ)@pm'g Le débpndl dn mondal :

Budget alloué a 'autonomie pour
les personnes agées et handicapées

2022 81,2 M€
203> 86,3 M€
2024 92,6 M€

2025 97,7 M€
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« Rendre
la Haute-Loire

plus accessible »

Comment

-’
L'opération phare

Pont de Bas-en-Basset

Lareconstruction du pont sur la Loire a
Bas-en-Basset est 'un des projets douvrage
d'art majeurs de ce mandat. C'est un chantier
colossal qui comprend la destruction de
l'actuel pont remplacé par un édifice moderne,
en forme darc élancé, d'une longueur totale
de 164 metres. Un chantier qui va durer
plusieurs années.

Pour I'heure, la déconstruction de batiments
a été faite, une nouvelle phase acommencé

en septembre 2024, axée sur le dégagement
des emprises du chantier et le déplacement

des réseaux. L'année 2025 sera consacreée a
la construction du giratoire de la rive droite,

d'une de covoiturage et darréts de bus.

Coiit global estimé du projet : 27 millions €

En renforcant et sécurisant toutes les accessibilités
(ROUTIERE, CYCLABLE ET NUMERIQUE)

ZOOM SURLE NUMERIOUE

gmm}w (o5 accessibililes, cefl angsi
finbiliser (o5 végemnx yumévigues.

..‘-

&
.90,

millions € programmés de logements
sur le mandat pour raccordés a ce jour
le déploiement du Plan
Trés Haut Débit sur
tout le territoire

M€
votés outle
mandat pour les

ouvrages dart



En renforcant et sécurisant
TOUTES LES ACCESSIBILITES

-

L'opération phare

Chantier de la RD590 entre

Espaly-Saint-Marcel et Chaspuzac

C'est le plus gros chantier de modernisation

du réseau routier départemental, réalisé par la
collectivité depuis le début du mandat, a la fois

par salongueur et par sa nature protéiforme.

En 2023, la route départementale 590 a fait l'objet
dimportants travaux sur 3,2 km. Afin de renforcer la
sécurité de cet axe emprunté par prés de 6 000 voitures,
la chaussée a été entierement refaite sur tout litinéraire,
toutes les glissieres de sécurité ont été mises a niveau.
Par ailleurs, deux bandes cyclables de 1,5 m ont été
aménageées le long de la route.

Ce chantier, qui a duré &4 mois, a coiité 2,04 M€

CDWZ Le déhnll don mandaly :

15,86 me¢

payés
pour la modernisation
du réseau routier

/RN

« Nous consacrons d'importants
moyens financiers et humains pour
sécuriser, entretenir et rénover les
3400 km de routes départementales, 2 )
ainsi que les 2 500 ouvrages d'art. Les

budgets alloués a cette compétence historique
du Département n'ont jamais été aussi élevés
que ces derniéres années car nous savons
qu'un patrimoine routier sécurisé est un levier
majeur d'attractivité. »

Sur la durée du mandat : 134 M€ votés

pour les routes et les ouvrages d’'art.

Michel Brun - Vice-président en charge
des routes départementales

22,6 m¢

réalisés
pour le maintiendela
qualité du patrimoine
routier départemental
(renouvellement
de chaussées)
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« Donner
envie de voir
I’exceptionnel de
nos patrimoines »

Comment
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En valorisant

NOS RICHESSES PATRIMONIALES
V 4

L'opération phare

La Chapelle Numérique Saint-Alexis

et le spectacle Terre de Géants

En matiere de restauration du patrimoine
local, c'est un chantier exemplaire.

Sous la houlette du Département, La Chapelle RANDO(S) e
Saint-Alexis, inscrite & l'inventaire des HAUTE-L@IRE
Monuments Historiques, a fait lobjet

d'importants travaux pour accueillir 50 Création

un spectacle immersif unique en Auvergne. de I'appli

« Terre de Géants », projeté pourla circuits vélos en RANDO(s) en ;
premiere fois enjuillet 2021, accueillera plus boucle réalisés HAUTE-LOIRE %
de 30 000 spectateurs durant sa premiere <

année dexploitation. Un deuxiéme volet -
Terre de Géants 2 Mission Marmotte -
voit le jour en 2024.

« Nous avons a cceur de valoriser la Haute-
Loire aupreés des locaux mais aussi

des gens extérieurs au département.
Aussi, nous travaillons depuis le

début du mandat sur l'attractivité

de ce territoire en mettant a la fois en évidence

les richesses patrimoniales de la Haute-Loire, son
environnement paysager propice aux sports de pleine
nature et par 1a méme son positionnement comme
destination idéale pour du tourisme vert. Nous avons
également travaillé sur le développement de la fierté
d'appartenance avec la création de notre marque
ambassadeur "Altiligérien”. »

Brigitte Renaud - Vice-présidente en charge de l'attractivité

territoriale, de la culture, du sport et du tourisme.



e
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Le réseau « ambassadeur altiligérien » compte une centaine de membres a ce jour.

En développant et partageant la fierté d’appartenance a la Haute-Loire

ET EN FAVORISANT UNE DYNAMIQUE
DEMOGRAPHIQUE EQUILIBREE

L'opération phare Lo route

Création de I'agence départementale d'attractivité des o .
Lancée en juin 2024, Haute-Loire Attractivité est 'un OVOII'- Oll'e

des projets phares de ce mi-mandat. deYHaute-Loire
Sacréation a été annoncée dés 2021.

Elle découle d'une volonté forte de la part du

Département de faire rayonner la Haute-Loire /72 ZUW des QW'?/V’F;/W/

sur la scéne nationale sur de l'attractivité tant

résidentielle que touristique. Cette agence est le fruit Un outil de promotion des savoir-faire altiligériens en
d'une vraie collaboration avec l'ensemble des maires matiére d'artisanat, dagriculture, de gastronomie ou
du territoire qui ont participé a sa mise en ceuvre, d'industrie, développé et lancé en 2024 par I'agence

a sa structuration et a son animation, tout comme d'attractivité du Département en collaboration avec la CCl.
les chambres consulaires. Cette route réunit plus de 80 entreprises qui ouvrent leur

porte au grand public pour faire découvrir leur métier.

H/\ute-Loire
ttractivite -y aa=

f‘l_zzt_ L = L ambassadeur « Altiligérien »
Lr&J /pai &‘L%ﬂ « J'al beaucoup voyagé dans

ma carriere et je voyage encore
beaucoup partout dans le monde.
Mais la Haute-Loire est clairement devenue
mon point d'attache ou je me ressource.

Je suis donc trés fier de faire partie de cette
communauté d'ambassadeurs de la marque
“Altiligérien” . Dés que j'en ai l'occasion, je
porte la voix de cette belle Haute-Loire si
inspirante et régénérante. »

Luc Debove - Directeur de I'ENSP(EcoIe Nationale
Supérieure de Patisserie Ducasse)
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« Faire du Conseil
départemental
une collectivité
de référence »

Comment

En étant heureux et fier

D’ETRE AGENT DU DEPARTEMENT

-
L'opération phare

Création de la marque employeur

Afin de booster I'attractivité de la collectivité
et par laméme sa capacité de recrutement,
une marque employeur a été créée au sein
du Département. A cette occasion, les offres
demploi ont été repensées afin de mieux
valoriser le territoire et les avantages

de travailler en collectivité, les canaux

de diffusion de ces offres ont été revus,

les partenariats locaux avec les écoles,
France Travail et la mission locale ont été
renforcés ainsi que les participations a

des forums de I'emploi.

o

Mw} gyl
un nouveau support digital
de communication

A —
{ TP st i
i -

.

La collectivité a également renforcé sa présence
sur les réseaux sociaux. Aprées Facebook, Instagram et
YouTube, elle a créé en 2023 sa page LinkedIn enlien avec
le développement de sa marque employeur.

Cette page compte aujourd’hui

plus de 3 o o o abonnés.

Mise en place du E-recrutement

« C'était nécessaire de revoir nos procédures

de recrutement pour capter les nouvelles générations.
C'est par ailleurs une vraie plus-value en interne

pour les directions qui gagnent en autonomie et qui
sont partie prenante du recrutement, pour la DRH

qui optimise le traitement des candidatures et plus
globalement pour I'attractivité de la collectivité

dans son ensemble. »

Sandrine IMBERT - Cheffe de service Mobilité Compétences
DRH - Pdle Développement RH et Vie au travail



Altiligérien
T

Des agents, heureux et fiers de travailler au sein du Département.

En optimisant
NOS RESSOURCES

- Je Fndgel de L collectiite

L'opération phare o fil, deg ang

Des budgets maitrisés

Malgré un contexte économique de plus en plus
contraignant avec l'explosion des dépenses
supplémentaires imposées par [Etat et non compensées,
le Conseil départemental na jamais cessé détre
ambitieux sur cette moitié de mandat.

[l maintient le cap en poursuivant ses investissements en
faveur de l'amélioration du cadre de vie des Altiligériens.

Budget2022 o W5,42 ME
Budget 2023 324 M€
Budget 2024 342,32 M€

ngun 205> DD Dy ME

O
r.oﬁ ﬁon

Collectivité qui maitrise sa masse salariale

« Depuis le début du mandat, nous défendons
une seule et méme position, celle d'une
collectivité engagée pour son territoire,

pour ses agents, ses partenaires, celle d'une

collectivité responsable avec l'optimisation de '
nos ressources financiéres, numériques et patrimoniales 1 153 agents en 2021
et enfin celle d'une collectivité du “faire ensemble”. Nous
avons a coeur de poursuivre cet engagement, et ce, en dépit 1 1 6 5
agents en 2025

d’'un contexte lourd d'incertitudes pour les Départements. »

Christelle Valantin - Vice-présidente en charge
des Ressources Humaines et de la Communication
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« Permettre de
bien grandir en
Haute-Loire »

Comment
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En répondant aux besoins et en apportant

UNE SOLUTION ADAPTEE POUR LES 0-21 ANS

&
La Protection Maternelle et Infantile (PMI)

L'opération phare Dpuis (o dsbouls duw mandats: oit

Elaboration du Schéma Départemental

de I'Enfance 2023-2028 8 230 6 zo 8
Entant que chef de file du social, le

Département accompagne les enfants, les consultations visites a domicile
familles et les jeunes les plus vulnérables assurees par les assurees

et doit garantir les conditions de leur \]/ O\ médecins de PMI par les
épanouissement. Pour cela, il est nécessaire puéricultrices

de réinterroger régulierement ses pratiques
et sa politique pour l'adapter aux évolutions
et aux besoins des usagers. Le Schéma 7 076
Départemental de 'Enfance 2023-2028 répond . N consultations
bilans de santé

a cette exigence. Elaboré de maniére assurees par

1080 Q)

collégiale avec plus de 500 professionnels dans les ecoles les infirmiéres
du secteur de l'enfance, ce schéma, animé en maternelles puéricultrices
interne, guidera les actions et les décisions
du Département jusqu'en 2028.
« Répondre aux besoins en apportant 9%

une solution adaptée pour les 0-21 ans,
c'est, dans les faits, renforcer nos
actions de prévention deés la naissance. ‘

Avec notre service PMI, nous avons

plus d'une trentaine de professionnels répartis sur
tout le territoire qui accompagnent les futurs et
nouveaux parents. Ils font du suivi médical, du soutien
a la parentalité, des bilans de santé dans les écoles,
partout sur le territoire. C'est développer des solutions
d’'accueil pour les enfants placés comme nous avons
pu le faire avec la nouvelle unité “La parenthese”

a Coubon. C'est encore participer a la réussite de

nos collégiens en leur offrant un cadre de travail

qui favorise leur réussite. »

Jean-Paul Vigouroux - Vice-président
en charge de 'Enfance et la Jeunesse

\




“m]ulk!ll. !E“ 'ﬂ . . .
,___ﬂmmmmmuﬂnl i I 1 D'importants travaux de rénovation
i il : energetique ont été menés sur ce L
~mi-mandat au collége Laurent Eynac ~
_: du Monastier pour un codt global

‘ﬁ de 2,5 millions d'euros.

En contribuant activement

AU BIEN-ETRE DES JEUNES w
4

ﬁ&j selfs collabovalifs

Avec son dispositif « Manger local et bio », le Département

L'opération phare

Rénovation des colleges favorise depuis plusieurs années l'utilisation de produits
Une grande majorité des colleges de Haute-Loire locaux et de qualité dans les assiettes des collégiens.
datent de 1970 : ils ne sont plus en conformité Il se mobilise également contre le gaspillage alimentaire
avec la réglementation en vigueur, notamment avec la mise en place progr_esgive de selfs collaboratifs au
d'un point de vue thermique. sein des établissements. Ainsi, en 2023-2024, 5.c'oll‘eges
Depuis 2021, le Département a engagé dimportants ont été dotés d'un self collaboratif par la collectivité (RL

Stevenson a Landos,
Les Hauts de I'Arzon

a Craponne-sur-Arzon,
Haut-Allier a Langeac,
Roger Ruel a Saint-
Didier-en-Velay et
Jules-Romains a Saint-
Julien-Chapteuil.)

travaux de rénovation énergétique sur 4 des

22 colleges publics altiligériens (isolation de
facades, de combles, de toitures, remplacement des
menuiseries, reprise des chaudiéres, éclairage LED).
Clest pres de 1 million deuros qui a été affecté ala
rénovation des toitures depuis 2021.

Le budget prévisionnel des travaux dans les
colleges sur la durée du mandat s'éléeve a 24 M€

Foraue do stage (2024-2025)

Alarentrée 2023, le Département
alancé une plateforme numérique
de stages a destination des 3%

de colleéges publics et privés

en partenariat avec les

3 chambres consulaires.

231 =255 Il

offres de stage entreprises
publiées éléves inscrits présentes
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« Préserver et

partager les
patrimoines de la
Haute-Loire »

Comment

En développant une gestion raisonnée de l’eau
SUR LES PLANS QUALITATIFS ET QUANTITATIFS

-,
L'opération phare

Schéma Départementale d’Alimentation

en Eau Potable

Le Département de la Haute-Loire a souhaité
anticiper les enjeux liés alaressource en eau
dans les prochaines années. En concertation
avec lensemble des acteurs du territoire

et notamment les maires, la collectivité

a élaboré un Schéma Départementale
d'Alimentation en Eau Potable

potable en 2023, lequel sert de document
référence. Il dresse un état des lieux de la
situation actuelle et pose les bases d'une
réflexion commune sur 'amélioration de

la gestion de I'eau avec des propositions

de solutions innovantes pour répondre aux
défis hydriques d'aujourd’hui et de demain.

[ véigeon dépoitemerial, de suivi de
(o gualile deg convs dean, cofly :

8599

3 500

kilometres
derivieres

cours d'eau
suivis durant l'année

« Nous disposons d'un patrimoine naturel
exceptionnel en Haute-Loire et il est
de notre responsabilité de préserver
cet écosysteme. C'est d'autant plus -
nécessaire aujourd'hui avec les ‘
défis climatiques qui se profilent. Le ik
Département met tout en ceuvre pour pouvoir
anticiper au mieux les enjeux en matiére

de gestion de I'eau potable, de ressources
forestiéres auxquelles nous allons faire face.
Nous avons décidé de prendre les devants en
esquissant d'ores et déja des plans d'actions
pour répondre aux menaces qui pourraient
mettre a mal 'avenir de ce magnifique
patrimoine altiligérien. »

Annie Ricoux - Vice-présidente en charge de l'environnement




En préservant nos

RICHESSES PATRIMONIALES (PAYSAGES ET BATIS)

-’
L'opération phare

Le Printemps du Patrimoine

Le Département a souhaité créer un temps fort autour
de la valorisation du patrimoine altiligérien. Ainsi est

né, en 2023, le Printemps du Patrimoine, un événement
sur plusieurs jours durant lequel le grand public a pu
découvrir des dizaines de merveilles patrimoniales
(chateaux, jardins, parc), mais aussi des sites naturels(le
Mont Bar, la coulée de lave de Bourianne...), partout sur le
territoire. Une deuxiéme édition a eu lieu en avril dernier
avec encore plus de lieux a découvrir et une centaine
d'animations programmeées. Cet événement réunit
chague année des milliers de visiteurs.

‘ J‘I‘ LE DEPAATEMENT
C s T £ RERETO FoRsi

) T PR o
; L SaTImacIn AL TRIGESSER

-4

ittt fe

festivals
de budget soutenus par
alloué al'agriculture le Département
pour 2023-2027 chaque année

" JoonsUR__

Lo Ghsma dépaitemenial, joret] o

Comme pour l'eau, les enjeux liés a la forét et au bois
deviennent de plus en plus pressants. Le Département
aainsi décidé de se saisir du dossier en renforgant

sa politique forét-bois. A partir d'un diagnostic du
territoire et de la filiere, réalisé en 2024, la collectivité
aacté la construction et la mise en ceuvre d'un schéma
départemental forét-bois. Un schéma co-construit avec
les acteurs de la filiere qui doit répondre aux aspirations
du territoire et étre coordonné avec les actions déja
existantes en la matiere.
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ENFANCE

Il reste des défis a relever pour le Département

de la Haute-Loire avec des chantiers majeurs Nouveaux lieux d'accueil
programmeés sur les 4 prochaines années. pour leS enfants plaCéS

De nouveaux projets mais avec une ligne de

conduite qui reste la méme : « Un collectif au Cest 'un des objectifs du plan de mandat et une
service d'une ambition » encore et toujours. responsabilité majeure pour la collectivité : répondre

de maniére toujours plus efficiente aux besoins
des enfants. Aussi, dernierement, le Département
sest doté d'un nouveau lieu d'accueil baptisé « La
T m Parenthése ». Une maison située a Coubon pouvant
| ‘” ! (I \\ recevoir 8 enfants, en priorité des fratries souvent
/ LN sépareées.

Une nouvelle acquisition de locaux sur Vals-pres-
le-Puy, dans le prolongement du Foyer de 'Enfance,
a été faite par le Département, et des travaux sont
prévus fin 2025 pour accroitre encore sa capacité
d'accueil.

Coit estimé des travaux futurs
a Vals-prés-le-Puy : 580 000 euros HT

OUVRAGES D’ART

Le futur pont de Langeac

Aprés le nouveau pont de Bas-en-Basset, cest
le chantier départemental le plus important
en matiere douvrage dart. La réalisation d'un
nouveau pont sur l'Allier a lentrée de Langeac
pour remplacer I'actuel en trés mauvais état.
L'ouvrage sera a haubans.

Coiitde lopération:  Date d'ouverture :
13 millions d'euros printemps 2027

Début des travaux :
été 2026

PATRIMOINE

Le Domaine du Sauvage

Le Département veut développer loffre d'accueil sur le
Domaine du Sauvage, dont il est propriétaire depuis 1971.
Un plan guide daménagement des batiments de la Ferme
du Sauvage a ainsi été défini en 2024. Celui-ci comporte
la rénovation de la grange nord, le renouvellement des
matériels de cuisine ainsi que des travaux de sécurisation
et doptimisation énergétique.

La premiére phase du chantier a démarré en février

2025 avec notamment le désamiantage de la toiture de la
grange qui est désormais achevé. La pose de la nouvelle
toiture en ardoise est en cours.

Coiit estimé de la phase 1:
774 000 euros HT
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TOURISME

Le village vacances
des Estables

Clest I'un des projets majeurs de cette
mandature : la rénovation et la modernisation
du village vacances des Estables, propriété du
Département depuis les années 70.

Ce chantier denvergure comprend la
rénovation des espaces communs (accueil,
hotel, clubs, salle danimation et restaurant)
et la démolition des gites existants
remplacés par 54 habitations.

Les travaux ont débuté en octobre 2024 par le
désamiantage et dans un second temps par la
démolition des anciens batiments.

Les travaux devraient durer au moins deux ans.

JEUNESSE

COllége du Monteil 17 millions d’euros

Colt total de I'opération :

a Monistrol-sur-Loire

Le Département a voté un important programme de
rénovation des établissements scolaires de Haute-Loire
sur toute la durée du mandat.

Certains chantiers ont dores et déja été menés, d'autres
restent a réaliser, a l'image de celui du college public le
Monteil a Monistrol-sur-Loire.

De gros travaux sont prévus sur le site : la restructuration
de la cuisine et de la restauration scolaire, la rénovation
des toitures, la sécurisation des acces, et la mise en
conformité des lieux en matiere daccessibilité.

Coat de l'opération : Date des travaux :
environ 3 millions d’euros courant 2027

ROUTES

La déviation d’Espalem

Clest le plus gros chantier routier du mandat en termes financiers.
La création de la déviation routiere du bourg d'Espalem prés de Brioude sur la RD20.

Au terme de plusieurs années détudes, denquétes publiques et dopérations de
diagnostics archéologiques, ce chantier au long cours doit rentrer dans sa phase
opérationnelle en octobre 2025 avec des gros travaux de terrassement en perspective.

18 mois de travaux seront nécessaires pour réaliser cette déviation qui va permettre Coit estimé du chantier :
d'améliorer la sécurité dans le bourg jusqu'a présent traversé par les véhicules. 1,7 million d'euros
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Faire du Conseil

départemental
un partenaire
incontournable

Vivre
heureux
en Haute-Loire

Rendre
la Haute-Loire
plus accessible

Donner
envie de voir
I’exceptionnel

de nos patrimoines

Faire du Conseil

départemental
une collectivité
de référence

Permettre
de bien grandir
en Haute-Loire

Préserver et
partager
les patrimoines

de la Haute-Loire

Haute-Loire

203¢

UN COLLECTIF AU SERVICE
D’UNE AMBITION

14 oBsecTiFs

01 > Faire de la politique de I’habitat
un atout pour tous les altiligériens

02 > Renforcer nos liens avec tous les
acteurs du territoire

03 > Lutter contre tous les types
d’isolement

04 > Bien vieillir en Haute-Loire

les accessibilités
(des routes de qualité, des réseaux
numériques fiabilisés,...)

06 > Valoriser nos richesses patrimoniale

07 > Développer et partager la fierté
d’appartenance a la Haute-Loire

08 > Favoriser une dynamique
démographique équilibrée

05 > Renforcer et sécuriser toutes j
S}

11 > Répondre aux besoins en
apportant une solution adaptée
pour les O > 21 ans

12 > Contribuer activement au bien-

09 > Heureux et fier d’étre agent
du Département
10 > Optimiser nos ressources
étre des jeunes (O a 25 ans) J

13 > Développer une gestion
raisonnée de I’eau sur les plans
qualitatifs et quantitatifs

14 > Préserver nos richesses
patrimoniales (paysages, batis)

‘/ Haute-Loire
LE DEPARTEMENT



