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La Meuse n'est pas un territoire qui
subit, la Meuse est un territoire qui
agit et qui réussit !

La cérémonie des voeux du
Département en a été une
démonstration éclatante en mettant
a 'honneur des talents meusiens aux
parcours exemplaires. Des femmes
et des hommes qui prouvent qu’en
Meuse tout est possible.

Chez nous, on peut étre scolarisé
dans un collége rural et devenir
champion du monde, médaillé
olympique, entrepreneur, artisan
d’excellence, artiste reconnu ou
encore étudiant dans les plus
grandes écoles. Ces succés ne
sont pas des exceptions : ils sont
le fruit d'un territoire qui valorise
I'engagement, I'effort et la fierté
d’agir et de réussir ici, en Meuse.

Au Département, notre ambition
pour la Meuse s'exerce avec lucidité
et responsabilité. Dans un contexte
national marqué par la difficulté du
Gouvernement a voter un budget,
le Conseil départemental s’est doté
du sien le 18 décembre dernier. Ce
budget volontaire protége l'essentiel.
Il soutient les plus fragiles d’entre
nous et investit la ou c'est utile :
dans les solidarités humaines — avec
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une victoire majeure, puisque
plus aucun enfant n'est en attente
de placement en Meuse —, dans
l'attractivité de notre territoire et
I'avenir de notre jeunesse, dans
I'éducation a travers les colleges, la
sécurité avec les routes, ou encore
notre cadre de vie avec la transition
écologique. La rigueur n'est pas
un frein a l'action, elle nous oblige
a vous rendre les meilleurs services,
de la maniére la plus efficace.

En Meuse, agir c'est aussi innover,
expérimenter, penser l'avenir
autrement. Avec le dispositif Coeur
de Meuse, que vous découvrirez
dans ces pages, nous faisons
le pari de profiter du succes de
fréguentation de la gare Meuse TGV
pour développer I'e-santé sur notre
territoire. C'est un pari audacieux de
repenser les pratiques de médecine,
en misant sur des modéles
nouveaux pour favoriser un accés
pour tous a la santé. Comme il était
audacieu, il y a plus de vingt ans,
d'installer une gare TGV au milieu
des champs. Pourtant, aujourd’hui,
son succés n'est plus a démontrer.
Elle a d'ailleurs récemment été élue
meilleure gare du Grand Est !

Bonne lecture a vous.
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LES TEMPS FORTS DE 'ACTION DEPARTEMENTALE

En novembre 2025, le collége Jean-Moulin

de Revigny-sur-Ornain a remporté le prix
Envirobat Grand Est dans la catégorie
enseignement, pour sa réhabilitation exemplaire.

En reconnaissance de leur mobilisation
. exceptionnelle a I'été 2025 pour lutter
contre les incendies d'envergure dans
le sud de la France, les pompiers
meusiens ont été vivement remerciés

A Noél, les enfants de I'Aide Sociale e S ont AT I LEE
a l'occasion d’'une cérémonie dédiée.

a I’Enfance ont profité d’un spectacle
de cirque organisé par le Département.

: ey Afin de faciliter les déplacements,

' En octobre, le musée de la Biére de Stenay ! le Département a créé une aire
organisait une journée tatouages, réalisés de covoiturage a Haudiomont,
par l'artiste meusienne Eléonore Giraud. inaugurée en février.
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Iis et elles font la Meuse'!

Rencontre avec trois figures qui contribuent a l'attractivité de notre territoire,
par leur engagement, leur activité et leurs valeurs.

LOIC MENOUX,

34 ANS
Champion du monde
de X-Terra 2025

De terve et d’ or

« Ce sport me permet de retrouver
I'adrénaline, I'esprit de compétition
et de profiter de la nature ! ».

Compétiteur dans I'ame, Loic prati-
quait déja le foot et le moto-cross.
Deux sports qu'il a d0 arréter :
« Le foot parce que ca générait des dou-
leurs qui me pénalisaient pour le X-Terra,
et le moto-cross parce qu'il faut savoir
étre raisonnable quand on est papa
et chef dentreprise... ».

Agriculteur céréalier a Pierrefitte-
sur-Aire, Loic a dii mettre en place
une discipline de fer pour concilier
ses différentes activités, et se fait
accompagner par un coach depuis
2023. Il a également a coeur de fé-
dérer et de transmettre sa passion, a
travers le club Team Meuse Triathlon,
qu'il a fondé et qu'il préside. En 2026,
Loic pousse encore plus loin le défi en
devenant professionnel de X-Terra.
Au moins 8 courses l'attendent cette
année a travers le monde !

HUGO CHENET,

22 ANS
Meilleur jeune boulanger
du Grand Est

Encouragé par l'un de ses enseignants
du CFA Louis-Prioux, Hugo s’est ar-
demment préparé au concours des
meilleurs jeunes boulangers du Grand
Est : d'abord une journée par se-
maine, puis deux, en se mettant dans
les conditions réelles du concours
pour mettre toutes les chances de
son coté. Une préparation solide qui
lui a permis de remporter le titre de
meilleur jeune boulanger de la région
le 20 octobre dernier ! Une expé-
rience dont il garde un bon souvenir :
« J'ai appris des techniques que je
n’avais pas encore mises en pratique,
¢a m’a fait grandir et ¢a a été des mo-
ments trés intenses ! ».

Actuellement apprenti a la boulangerie
Voiriot de Ligny-en-Barrois, Hugo sou-
haite dans un premier temps obtenir
son brevet professionnel, puis pour-
quoi pas le brevet de maitrise.

Graine de champion

LISE LARCHER,

32 ANS

Prix Jeunes Talents
L'Oreal-Unesco
Pour les femmmes
et la science 2025

Comprendre
pour mieux seigner

Doctorante a I'Institut de recherche
de I'hopital Saint-Louis a Paris, Lise a
remporté le prestigieux prix L'Oréal-
Unesco pour ses recherches sur I'ané-
mie de Fanconi, une maladie génétique
rare. « Mes travaux visent a améliorer la
prise en charge des patients, y compris
par de nouvelles stratégies face a la défail-
lance de la moelle osseuse et pour la pré-
vention de la transformation en leucémie,
un cancer du sang. »

Originaire de Saint-Joire, ou ses pa-
rents vivent toujours, elle a rejoint
Paris pour exercer son métier mais
revient en Meuse dés qu’elle le peut :
« La Meuse est verte, calme, agréable...
je m’y sens toujours tres bien ! ».
Ses projets ? Continuer de participer
aux diagnostics et aux soins des pa-
tients au sein de son laboratoire, et
poursuivre 'amélioration de la prise en
charge et des traitements par le biais
de la recherche.
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Muriel BOILLON,
sage-femme sur la campagne Octobre Rose

€n eclobre dernier, qualre sages du Conseil departemental
ont participé a la mmp‘i "WOWPG R(é;‘:pGréce au véhicule

Maxilien, elles sont allees a la rencontre des Meusiennes pour cette opération
de dépistage du cancer du sein. Muriel Boillon, sage-femme au Département, nous raconte.

e cancer du sein est le plus

fréquent et la premiére cause

de déces par cancer chez les

femmes en France. C’est pour-
quoi le dépistage et la sensibilisation a
ce sujet sont si importants. « Le Maxilien
nous permet d'aller dans des secteurs ol
les femmes ont moins de possibilité d'accé-
der a des services de prévention du cancer
du sein », explique Muriel.

Et les femmes sont venues nombreuses
a la rencontre des professionnelles de
santé ! « Lambiance était conviviale, les
femmes venaient parfois entre collegues
ou copines, certaines juste pour se ren-
seigner, d’autres pour une consultation
de prévention avec palpation.» Un exa-
men réalisé en toute discrétion grace a
la cabine fermée intégrée au Maxilien.
Un faux sein permettait aussi aux
sages-femmes de faire des démonstra-
tions d'auto-palpation.

LA PREVENTION :
UNE PRIORITE
DANS LA POLITIQUE
DEPARTEMENTALE

Dans un territoire rural comme la
Meuse, le Département déploie une
politigue volontariste de prévention
et d’accés aux soins : développement
des Maisons de santé pluriprofession-
nelles, actions de e-santé, renforce-
ment de la prévention et services mo-
biles. C'est dans ce cadre qu'intervient
le Maxilien, véhicule itinérant sur tout
le territoire, pour lutter contre les iné-
galités géographiques et rapprocher
certains services des habitants.

Au-dela d'Octobre Rose, les sages-
femmes du Département, qui exercent
dans les Maisons de la Solidarité et les
Centres de Santé Sexuelle, peuvent
étre consultées par toutes les femmes
pour tout ce qui concerne le suivi de
grossesse et la santé gynécologique
de prévention (contraception, infec-
tions urinaires, dépistage d'infections
sexuellement transmissibles, frottis,
ménopause, dépistage de cancer, etc.),
ou plus globalement pour tout ce qui
concerne la santé des femmes. « En tant
que sages-femmes, nous sommes un point
d’entrée dans la santé des femmes. Selon
les motifs de consultation ou les résultats
d’examen, nous pouvons ensuite orienter
vers d’'autres professionnels de santé »,
conclut Muriel. o
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Transition ceologique : 1@ D@partement
sur tous les fronts!

Le Département multiplie les actions en faveur de la transition écologique.
Des replantations a la protection du bois de la Maillette,
la Meuse agit concretement pour réduire ses émissions
carbone et préserver ses ressources naturelles.

UN DEBARDAGE AU CHEVAL POUR PROTEGER LA FORET

e novembre a décembre,
le bois de la Maillette, en li-
mite du lac de Madine (sur les
communes de Buxiéres-sous-
les-Cétes, Richecourt et Montsec), a été
soigneusement préparé pour 30 ans de
tranquillité. Non exploité par 'lhomme
depuis 70 ans, ce bois abrite aujourd’hui
une biodiversité exceptionnelle : végé-
taux foisonnants, zones humides, es-
péces rares et oiseaux protégés, et de
nombreux chénes a des stades de crois-
sance peu courants ! Une richesse que le
Département souhaite protéger.

Pour ce faire, un contrat Natura 2000
a été proposé a la Région Grand-Est,
avec un financement du FEDER. Sous
réserve de sa validation, cette contrac-
tualisation fera de cette forét un sanc-
tuaire de nature pendant 30 ans.

__ Chiffre-cle
700 arbres se sont

révélés éligibles au contrat
Natura 2000

Pour optimiser la croissance des
700 arbres a protéger dans le cadre de
ce contrat, une coupe d’amélioration
était nécessaire. Le Département a pour
cela fait le choix du débardage a cheval,
une méthode respectueuse qui évite de
compacter les sols et de perturber la
biodiversité. Douze chevaux de trait ar-
dennais se sont ainsi relayés sur le chan-
tier pour tracter les grumes coupées.
Cette coupe ouvrira aussi la canopée,
permettant a la lumiére d’atteindre le sol
et de stimuler la régénération naturelle
de la flore.

Ce dispositif a été mis en place en lien
avec le Parc naturel régional de Lorraine
et 'ONF.

D’aprés I'ONF, cette opération pour-
rait devenir une référence nationale
dans le domaine de la traction ani-
male, eu égard au volume du chan-
tier et aux enjeux écologiques qui y
sont liés.




TRANSITION ECOLOGIQUE

LAMEUSE EN ACTIONS

DES ELEVES INVESTIS DANS LE REBOISEMENT

fin de combiner sensibilisa-

tion a la préservation de l'en-

vironnement et expansion

des zones végétalisées, le
Département a invité des jeunes a par-
ticiper a deux opérations de plantation.
Ces chantiers sont l'occasion pour les
éléves de rencontrer des professionnels
et d’acquérir des techniques de repi-
quage et d’entretien.

LES VERGERS FLEURISSENT

A AVOCOURT

Suite a une rencontre fructueuse entre la
Commune d'Avocourt, l'association I'Ecole
buissonniére, les Croqueurs de pommes
et le Département, tous ont décidé
d'ceuvrer ensemble pour planter environ
350 fruitiers en mélange (pommiers, poi-
riers, cerisiers...) de haute tige, a floraison
décalée pour favoriser la diversité des pol-
linisateurs tout au long de la saison. Les
variétés ont aussi été choisies dans le but
de préserver les essences locales.

Dans ce cadre, le 25 novembre dernier, les
éleves de la Maison Familiale et Rurale de
Bras-sur-Meuse ont planté une quinzaine
d’arbustes, afin de poursuivre et unifier la
végétalisation de la commune. En effet,
cette opération compléte trois vergers
communaux créés a Avocourt depuis
guelques années, représentant jusqu'ici
une cinquantaine d'arbres fruitiers.

JEAN-PHILIPPE
VAUTRIN
Vice-Président
Environnement-
Transition
écologique-
Agriculture-Forét

« Protéger la nature meusienne, c’est une
responsabilité collective. En tant que
Département, nous avons fait le choix
d’agir fortement et concretement : sur les
foréts, la biodiversité, 'alimentation et
I'énergie, en associant les jeunes généra-
tions. La transition écologique en Meuse,
ce sont des décisions et des actions vi-
sibles sur le terrain, pour préserver nos
ressources et transmettre un territoire
vivant aux générations futures. »

Ce chantier est financé par le Dé-
partement et porté par I'association
« L'école Buissonniére » et la commune
d'Avocourt, avec l'expertise et I'anima-
tion en prestation de I'association « Les
croqueurs de pommes », qui ont mobi-
lisé plus de 30 bénévoles pour réaliser
cette opération d'envergure.

LE DEPARTEMENT
SEME L'AVENIR
AU BOIS DE GLANDENOIX

Le 4 décembre, les 15 éco-délégués
du collége de Gondrecourt-le-Cha-
teau, encadrés par des professionnels,
ont participé a la plantation de prés de
150 arbres dans le bois de Glandenoix,
a Mandres-en-Barrois.

Sur les 60 ha dont le Département est
propriétaire, 10 ha d'épicéas ont été
victimes de la crise sanitaire du sco-
lyte en 2020. Morts sur pied, ils ont da
étre coupés. Faute de régénérescence
naturelle, le Département a lancé en
2024 un projet de replantation de cette
zone avec l'aide de 'ONF, dans le cadre
du programme France 2030, subven-
tionné par TADEME.

En tout, prés de 10 000 arbres ont été
plantés sur le bois de Glandenoix du-
rant I'automne 2025. Trois essences
ont été choisies pour leur résistance
au changement climatique : le chéne
pubescent, le pin de Salzmann et le
cédre de I'Atlas. Une cléture a été instal-
Iée pour éviter les dégats dus au gibier
et permettre un développement optimal
de cette nouvelle forét, qui atteindra sa
pleine maturité d'ici 40 a 50 ans.

[ ] -
— Chiffres-clés -
Au 31 décembre 2025,

15 500 arbres

et arbustes ont été plantés
en Meuse par le Conseil
départemental, sur un objectif

de 30 ooo arbres

plantés d'ici 2030.
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de stationnement étendu
et sécurisé ala gare Meuse TGV

La gare Meuse TGV connait une fréquentation exponentielle depuis sa création en 2007.
Un succes qui a amené le Département a entreprendre de nouveaux
travaux d'extension du parking attenant, portant la capacité totale a 339 places.

a capacité initiale de 62 places

du parking avait déja été por-

tée a 258 places a travers plu-

sieurs extensions, pour satis-
faire au mieux I'augmentation réguliére
de fréquentation.

Au cours des derniéres années, le
nombre de places de stationnement s'est
avéré de nouveau insuffisant, engendrant
de potentiels problémes de sécurité
(stationnement « sauvage » en dehors du
périmétre de stationnement prévu et
en bordure de la RD190 par exemple).

LE SAVIEZ-VOUS ?

La gare Meuse-TGV est l'une
des seules gares francaises ré-

alisées en bois, avec celle d'Ab-
beville, construite en 1856.
Ce choix a été fait pour valoriser
les filieres locales.

Les chiffres-cles
180 000

voyageurs
2007 2015 2024
90 000 + 300 000
voyageurs voyageurs

Afin d’y remédier, le Conseil départe-
mental a décidé d'étendre et équiper
le parking en renforcant la prise en
compte des dimensions environne-
mentales et de sécurité, avec :

¢ 81 places supplémentaires, dont
3 places pour les personnes a mobi-
lité réduite ;

e L'installation de recharges pour
véhicules électriques sur 8 places
existantes ;

e Un bassin d'infiltration-rétention des
eaux pluviales, afin de faciliter l'infil-
tration des eaux de pluie ;

e La création d'un trottoir et de pas-
sages piétons, qui facilitent et sécu-
risent le cheminement des piétons
entre le centre d’affaires « Coeur de
Meuse » et le parvis de la gare ;

e La plantation de 29 arbres.

Dans la continuité de ce chantier, une
prochaine extension est prévue en
2026, avec la création de 200 places
supplémentaires. e

SERGE NAHANT
Vice-Président
Routes,
Désenclavement,
Aménagement
foncier

« La fréquentation en constante progres-
sion de la gare Meuse TGV montre qu’elle
répond de facon pertinente aux besoins
de déplacement des Meusiens et de tous
ceux qui viennent en Meuse pour y tra-
vailler ou la découvrir. »

La gare Meuse TGV
a etq::(",‘u;a Wc
gare région
ok
par S
et 2° We
gare de France
(enquéte BVA-SNCF)

Inauguration de l'extension
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Le Clos Marinetle,

un lieu unique pour mieux
vous accompagner!

Depuis plusieurs mois, les services de la solidarité et des colleges du Conseil départemental
de la Meuse, ainsi que ceux de la Maison départementale des personnes handicapées,
ont investi un nouveau site : le Clos Marinette. Ce déménagement s'inscrit dans
la volonté du Département de simplifier 'acceés aux services publics et d'améliorer
la qualité d'accueil des usagers, en proposant un lieu moderne et accessible.

ensé comme un véritable gui-

chet unique, le Clos Marinette

permet aux Meusiens de re-

trouver, a une seule adresse,
I'ensemble des services départemen-
taux qui les accompagnent tout au long
de la vie. De I'enfance aux seniors, aux
familles, en passant par les situations de
fragilité ou de handicap, le Département
affirme ainsi son role d’acteur majeur
des solidarités.

Le Clos Marinette, c'est aussi le service
colléges de la Direction de I'éducation
et de la culture. Le Clos Marinette hé-
berge également les agents de la Mai-
son départementale des personnes
handicapées qui accueillent, informent
et ouvrent les droits des personnes en
situation de handicap.

Ce regroupement des services facilite
les démarches, limite les déplacements
et permet une orientation plus fluide et
plus efficace des usagers.

Le déménagement fait suite a la fin de bail
des anciens locaux (situés rue Francois
de Guise a Bar-le-Duc) et offre au-
jourd’hui un environnement plus fonc-
tionnel, avec un stationnement facilité,
des espaces d’accueil adaptés et une
meilleure confidentialité des échanges
pour une prise en charge optimisée.

Si le site porte le nom de Clos Marinette,
c'est en hommage a la grand-mére de son
propriétaire, prénommée Marinette, qui a
séjourné dans ces murs lorsqu'ils accueil-
laient un établissement pour personnes
4gées (la maison de retraite Blanpain).
Un symbole fort pour un lieu qui demeure,
aujourd’hui encore, dédié a 'accompagne-
ment des personnes afin que chacun ne
soit « jamais seul en Meuse » mais puisse
compter au quotidien sur le Département.

+ D'INFOS

Clos Marinette

47, rue du Port - 55000 Bar-le-Duc
0329457655

LE CLOS MARINETTE

C’'EST:

e Plus de 120 professionnels
issus du Conseil départemental
et de la Maison départementale
des personnes handicapées ;

¢ 4 Directions du Conseil
départemental : Autonomie
(personnes agées et personnes
en situation de handicap) ;
Enfance-famille ; Prévention
et accompagnement ;
Education et culture ;

e Le service des établissements
et services sociaux et médico-
sociaux ainsi que le service
budget et fonctions supports
des solidarités ;

e La Maison départementale

des personnes handicapées
(MDPH).
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Vous employez un salarié a votre demicile ?
Le Département vous accompagne !

A la suite d'une perte d’autonomie (seniors, personnes en situation de handicap), de plus en plus

de particuliers font appel a des professionnels pour les accompagner dans leur vie quotidienne.
lls deviennent ainsi employeurs. Pour vous aider a adopter les bons réflexes dans cette relation
employeur-salarié, le Département met en place un nouveau dispositif !

’ emploi entre particuliers a do-
micile est courant en Meuse.
Plus de 2 000 particuliers de

plus de 70 ans y ont recours et
2 500 salariés travaillent dans ce secteur :
garde d’enfants, accompagnement des
personnes en perte d’autonomie, aide a
la vie quotidienne et ménageére, petits tra-
vaux de bricolage et de jardinage.

Mais beaucoup de questions peuvent se
poser a I'occasion de I'embauche d'un
salarié a domicile : pourquoi signer un
contrat de travail ? Quel est le salaire
minimum ? Mon salarié a-t-il droit a
des congés ? A une formation profes-
sionnelle ? Comment mettre fin a un
contrat de travail ?

Pour y répondre, une ligne télépho-
nique, mise en place en partenariat
avec la Fédération des Particuliers Em-
ployeurs de France (FEPEM), est a votre
disposition.

VERONIQUE
PHILIPPE
Vice-Présidente
Autonomie

« Chaque personne dgée ou en situa-
tion de handicap doit pouvoir choisir
librement les professionnels qui I'aide-
ront au quotidien. Dans le cas de I'em-
ploi direct de votre aidant, la FEPEM
peut répondre a toutes les questions
d’ordre juridique que vous vous posez.
Avec ce service, le Département facilite
vos démarches. »

Des conseillers et des juristes experls répondent
aves questions an 09 70 314141, du bundi au jeudi
de 9h a 18h et (e vendredi de Yh a 17h

JAMAIS SEUL
EN MEUSE

A travers la démarche « Jamais
seul en Meuse », le Département
s'engage a accompagner et soute-
nir les Meusiens bénéficiaires des
services sociaux ou médico-so-
ciaux. Cela inclut des dispositifs
d’information, de prévention et
des actions comme l'aide a l'in-
sertion des bénéficiaires du RSA,
I'accompagnement a la contracep-
tion des jeunes via le centre de
santé sexuelle ou encore le déve-
loppement de nouveaux moyens
de transport.
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Parceurs Pro Pelite Enfance :
un soutien a la profession
d'assistant-e maternel-le en Meuse

Depuis mars 2024, Parcours Pro Petite Enfance soutient et accompagne les assistant-e-s
maternel-le-s, en complément des actions des Relais Petite Enfance et du service
de Promotion de la Santé Maternelle Infantile (PSMI).

orté par l'association ALYS

(association de services a la

personne) et le Département,

Parcours Pro Petite Enfance
a pour objectifs :

e De renseigner sur le métier d’assis-
tant-e maternel-le ;
e De maintenir les professionnel-le:s
dans leur métier ;

e D’accompagner leur évolution profes-
sionnelle et leur réorientation par un
parcours personnalisé de formation
(par la reconnaissance des compé-
tences par la formation, la validation
d’acquis de I'expérience, le Compte
Personnel de Formation, la mise en
place de stages, des informations sur
les Maisons d’Assistants Maternels) ;
De garder des contacts réguliers avec
les assistant-e-s maternel-le-s pour les
accompagner en cas de difficultés
(sentiment d’isolement, souhait de
reconversion, etc.) ;

D’apporter une nouvelle dynamique
professionnelle a ce métier.

DEVENEZ
ASSISTANTE
MATERNEL'LE !

En Meuse, les assistant-e:s ma-
ternel-le:s ont de l'avenir ! C'est le

mode d'accueil le plus utilisé et cer-
tains secteurs ont besoin de plus
de nounous.

+DINFOS :
03 29 86 06 00 - parcours@alys.fr

Le dispositif Parcours Pro Petite Enfance
est financé par I'Etat, la CAF et le
Département de la Meuse. Il s'adresse :

« A toute personne qui ne connait pas
encore le métier d’assistant-e mater-
nel-le mais qui souhaite s'informer sur
celui-ci ;

o Aux professionnels exercant déja ce
métier au sein du département, qui
aspirent a évoluer dans leur carriére,
se former ou encore découvrir d’autres
métiers de la petite enfance.

__ Chiffre-cté _

Le recours a un-e assistant-e
maternelle est le mode
d’accueil d'enfants

le plus courant en Meuse :

il représente actuellement

80 % des places

d’accueil agréées.

MARIE-CHRISTINE
TONNER
Vice-Présidente
Petite Enfance-
Enfance-Famille

« Avec Parcours Pro Petite Enfance, le
Département propose un accompagne-
ment plus personnalisé des assistant-e-s
maternell-e-s. C'est un soutien essentiel
pensé pour ces professionnels, qui ont
une importance capitale dans le quoti-
dien des familles et qui apportent telle-
ment aux enfants ! Le Département agit
concrétement pour renforcer l'attrait des
métiers de la petite enfance et, avec les
Relais petite enfance et la PMI, pour ga-
rantir une offre d'accueil des tout-petits
de qualité sur I'ensemble de la Meuse. »

Uous seuhaite solliciter Parcours Pro
Pelite Enfance ? Contacte3 Marie-Michelle
et Awrore au 03 29 86 06 00 ou parcewrs@alys.(r
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Budget 2026 : 295 M€

Les principales actions
du Département

Dans un contexte de contraintes financieres croissantes,
le Département fait le choix de la responsabilité.
Le budget 2026, recentré sur ses compétences,

trace un cap clair : garantir les services essentiels
aux Meusiens, et investir utilement, en assurant
une gestion rigoureuse des deniers publics.

GERARD ABBAS

. Vice-President Finances-
Administration générale

et affaires du Département

« Dans un contexte national incertain, le Conseil dépar-
temental demeure un pilier de stabilité pour la Meuse.
Chaque euro des 295 M€ de ce budget 2026 est flé-
ché vers ce qui répond aux besoins des Meusiens, pour
améliorer le quotidien et préparer durablement I'avenir
de la Meuse : accompagner les plus fragiles, sécuriser nos
routes, soutenir nos colleges, faciliter la transition écolo-
gique et renforcer l'attractivité de notre département. »

RSA et soutien
aux personnes
en difficulté

Personnes agées Personnes handicapées Enfance



LE DOSSIER

BUDGET 2026

13

Cadre de vie
»52M€ ¢«

(O v L)

D 4
Incendies Aménagement Routes
et secours /SDIS et action économique et transports

pour le territoire &

9 M€ environnement 31 M€
TMME

Meyens de Fonclionnement
»87M€«

000 .ﬁ}_ -
()] EEfiantEE ]
1200 100

Agents Sites répartis sur le territoire 100 métiers

meusien (maisons des solidarités,
centres d'exploitation, musées...)

Prés de

g .
g p—

Colléges et enseignement Culture, sport et soutien aux jeunes

13 M€ SM€
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4 ACTIONS EMBLEMATIQUES DU BUDGET 2026

Ce budget se décline concretement dans la vie quotidienne des Meusiens.
Réfection des routes et ponts, plantation d’arbres ou encore mesures
de protection de I'enfance en sont quelques illustrations.

Dans le cadre de son plan Transition,
le Département a lancé en juillet
2023 le Plan Arbres.

Son ambition : accroitre et valori-
ser le patrimoine arboré et fores-
tier de la Meuse, tout en amélio-
rant concretement le cadre de vie
des Meusiens.

Les arbres jouent un réle essentiel
au quotidien : ils rafraichissent nos
villes et nos villages, préservent
la biodiversité, limitent I'érosion
et participent a la qualité de nos
paysages. Pour renforcer ces bé-
néfices, le Département s'est fixé
un objectif clair : planter 30 000
arbres et arbustes d'ici 2030.

Cette année,
viendront
enrichir la biodiversité locale !

100% MEUSE

BUDGET 2026

Ces plantations se déploient sur
les propriétés départementales
et sur des parcelles disponibles,
a travers des actions de reboise-
ment menées en bonne intelli-
gence avec les agriculteurs et les
collectivités. Le long des routes
départementales, les arbres
d’alignement sont développés
dans le strict respect des condi-
tions de sécurité routiere.

Les nouveaux aménagements
intégrent également des plan-
tations, et un programme de vé-
gétalisation des colléeges permet
d’offrir aux éléves des espaces
plus ombragés et plus agréables.

#50 - MARS 2026

BUDGET

Cout estimé
de 'opération :

» EXTENSION
DU PARKING
MEUSE TGV

Afin de conforter l'offre de station-
nement a proximité de la gare Meuse
TGV, un nouveau parking sera créé fin
2026. Il comprendra 204 places, dont :

165 places standards ;

@00 0000000000000 000000 00

(.9 places adaptées aux personnes
a mobilité réduite ;

@00 0000000000000 000000 00

S places « arrét-minute » ;

@00 0000000000000 000000 00

8 places dans une aire
de covoiturage et d’'autopartage ;

@00 0000000000000 000000 00

20 places équipées de bornes de
recharge pour les véhicules électriques.
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RW ? BUDGET

- Ces travaux
» REFECT'ON représentent
un budget
DU PONT DE de 550 000 € TTC

BUREY-EN-VAUX

Construit en 1880, le pont de Burey-
en-Vaux présentait des signes de
vieillissement nécessitant une inter-
vention lourde de remplacement du
tablier. Cette réhabilitation s'inscrit
dans une stratégie de gestion patri-
moniale des ouvrages d’art, visant a
anticiper les dégradations et a maitri-
ser les co(ts sur le long terme.

Ce pont est un ouvrage essentiel
pour les déplacements quotidiens et
la desserte locale, notamment pour
les transports scolaires et les véhi-
cules agricoles.

Solidariteés

? BUDGET

Ce dispositif est financé
a100 % par le Département,
a hauteur de 300 000 €/an

» FACILITER LA PRISE
EN CHARGE DES ENFANTS
PAR DES PROCHES

e (N

Le Département a un réle crucial
de protection des enfants, visant
a garantir leur sécurité, leur édu-
cation, leur développement et la

fant, ce dernier est confié a des
structures spécialisées.

Afin d’améliorer cette prise en
charge, le Département met en
place un nouveau service d'ac-
compagnement des Tiers Dignes
de Confiance et des Accueillants
Bénévoles. Lobjectif : que I'enfant
puisse étre accueilli, en remplace-

ment des structures spécialisées,
par des personnes avec qui I'en-
fant a généralement un lien af-
fectif, qui assument la responsa-

é prise en compte de leurs besoins  bilité de I'enfant et lui apportent
8 : 5} fondamentaux. Quand ce réle ne les soins, I'accompagnement et la
N peut étre assumé par les parents  protection dont il a besoin.
= "I sans danger potentiel pour I'en-

Cette mesure de protection de
I’enfance, portée par l'associa-
tion REALISE, est une avancée
majeure et innovante, qui favo-
rise le maintien de I'enfant dans
un environnement de proximité,
propice a son développement.
Grace a ce nouveau dispositif,
plus aucun enfant n'est en at-
tente de placement en Meuse.
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ATTRACTIVITE

La NMeuse

#50 - MARS 2026

s'affiche engrand!

Afin de valoriser le territoire, 18 panneaux touristiques ont été implantés le long de l'autoroute A4.
Une invitation pour les automobilistes de passage, comme pour les Meusiens,

a (re)découvrir les pépites du département.

sites, révélateurs de la di-

versité des richesses de

la Meuse, ont été retenus

pour figurer sur ces 18 pan-
neaux (9 panneaux dans chaque sens
de circulation). Du lac de Madine
au Champ de bataille de Verdun, en
passant par les cotes de Meuse, ces
panneaux invitent a ressentir, com-
prendre et découvrir nos paysages,
nos lieux de mémoire, nos sites cultu-
rels et nos identités locales. lls s’ins-
crivent dans une ambition de longue
date de mieux accueillir, d'expliquer
I'histoire locale et de valoriser la sin-
gularité du territoire.

Ce dispositif, élaboré en collabo-
ration avec le groupe Sanef, a été
mis en place dans le respect de la
reglementation qui encadre la si-
gnalisation autoroutiére. Les sites
choisis répondent a des critéres im-
posés comme leur proximité avec
'autoroute et leurs statistiques
de fréquentation.

Loin d’étre une simple signalétique,
ces panneaux sont des portes ou-
vertes sur le territoire, appelant tout
un chacun a prendre le temps d'une
visite, d'un détour, ou de revenir pour
un plus long séjour.

cotes de Meuse

mirabelles de Lorraine

Les cotes de Meuse font partie des lieux emblématiques du territoire !
Offrant des points de vue époustouflants sur le lac de Madine et les vergers
de mirabelliers, elles sont aussi un écrin parfait pour la culture de la vigne.
Les vins IGP Cotes de Meuse, regroupant une quarantaine d’hectares
de vignes, se caractérisent par leur finesse et leur élégance aromatique.

LES 9 SITES
VALORISES
SUR LES PANNEAUX
TOURISTIQUES
ET CULTURELS

=>» Le lac de Madine

=> L'Argonne et les combats
de 1914-1918

=> Les cotes de Meuse -
Mirabelles de Lorraine

=> Le Champ de bataille
de Verdun - 1916

=> Les Eparges et la butte
de Montsec

=> Le Parc naturel régional
de Lorraine

=>» Saint-Mihiel, cité bénédictine

=> Verdun et son patrimoine
millénaire

=>» Varennes-en-Argonne

JEROME DUMONT
Président

du Consell
départemental

de la Meuse

« La Meuse est au carrefour de la mémoire
et de l'avenir. Ces panneaux marquent
I'entrée sur notre territoire et affirment
notre place dans le patrimoine mémoriel
et touristique national. La Meuse n'est pas
un département que l'on traverse, c'est un
territoire que ['on explore ! »
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Uss rendes-vous
sports de nature 2026

Comme chaque année depuis quatre ans, les événements Meuse Terre d’Echappées
par Nature invitent les sportifs amateurs ou compétiteurs a allier pratique
sportive et sorties de pleine nature. VTT, marche, canoé, escalade, handisport...
ces événements se veulent ouverts a un public le plus large possible !

V0S RENDEZ-VOUS A VENIR :

29 MARS 2026 i
LE TRAIL DES TRANCHEES
Trail * Verdun

12 AVRIL 2026
LA RONDE DES VERGERS
UTT, randonnée ® Watronville

26 AVRIL 2026
LE BOLDAIR
Randonnée * Vaucouleurs

17 MAI 2026 .
LA GRANDE TRAVERSEE DE L'ARGONNE
UTT, rando, trail, gravel ® Beaulieu-en-Argonne

30 MAI 2026 - o
LA NUIT DES TETES BRULEES
UTT, trail, randonnée ® Saint-Mihiel

LA COP'RANDO
Equitation, randonnée, UTT * MNoyers-le-Val

22ET23A00T 2026
LES JOURNEES PAGAIE NATURE
Canog-kayak

30 A00T 2026
LA RAND'ORNOISE
UTT, marche

5 ET 6 SEPTEMBRE 2026
LA BEHOLLE
VUTT, randonnée, trail, gravel, handisport

13 SEPTFMBRE 2026
LA VALERAN
UTT, randonnée

I 14 JUIN 2026

26 SEPTEMBRE 2026
TRAIL NOCTURNE DES PORTES DE MEUSE
Trail ®» Ancerville

110CTOBRE 2026

TRAIL TRANSFRONTALIER
DES DEUH MONTS

Trail, randonnée, escalade, handisport

I .
E TOUT LE DETAIL
DES MANIFESTATIONS
MTEPN

MEUSE

TERRE,
b-¢ccHAPPEES
PAR NATURE
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es musées (etent l@Urs 40 aANS

Cette année, le musée de la Biere a Stenay et le musée Raymond Poincaré a Sampigny
fétent leurs 40 ans ! Une année ponctuée d’animations préparées spécialement pour 'occasion.

es musées de Stenay et de Sampigny ont ouvert leurs portes respectivement

le 26 avril 1986 et le 12 juillet 1986. De mai a ao(t 2026, une exposition com-

mune, a retrouver dans le hall du Conseil départemental a Bar-le-Duc, aborde-

ra I'histoire des deux musées, de leurs collections, et des petites mains qui en
prennent soin, métiers de 'ombre souvent méconnus. Une belle occasion de découvrir
les collections de Stenay et Sampigny dans le sud meusien ! o

Les 8 mugées LES TEMPS FORTS

AU MUSEE RAYMOND

= -~
du réseau vous ent POINCARE
w"mcté d'e MWW Du 11 avril au 1¢" novembre 2026,

les visiteurs pourront découvrir un

parcours de VW ! parcours spécial 40 ans. Il mettra

en avant les premiers objets entrés

dans les collections du musée, et

- proposera une rétrospective des

r. E événements marquants des quatre
RETROUVEZ-LES derniéres décennies.

SURL'APPLICATION!
) Coté animations, les années 80 se-

ront mises a 'honneur dés le mois de
juillet a travers des ateliers enfants
v - B avec jeux et jouets de I'époque, et

ecomwres une aprés-midi années 80 le 12 juillet
Pﬂdmm m 'we‘es ! dans une ambiance bal guinguette !
Réalisé avec de jeunes Le 23 mai, a l'occasion de la Nuit des
meusiens, le podcast Musées Musées, un mapping sera projeté sur
Meuse vous fait découvrir les le batiment du Clos.
ceuvres issues des collections
de Sampigny et Stenay + D'INFOS ¢

Musée Raymond Poincaré
12, rue du Chateau a Sampigny

Plein tarif : 3,50 €.
SOUTENIRL'OFFRE Gratuit pour les moins de 18 ans.
CULTURELLE

LOCALE

A travers les 8 musées du réseau
Musées Meuse, le Département
ceuvre pour préserver et faire
vivre des collections embléma-
tiques et renforcer I'offre cultu-
relle du territoire.

LES TEMPS FORTS

AU MUSEE DE LA BIERE

Du 26 avril au 1¢" décembre 2026,
découvrez I'exposition « Le Musée
de la Biere : 40 ans de collections »,
qui mettra en avant la gestion des
collections au quotidien, ainsi que
I'histoire du musée et de ses objets.
Le public pourra d'ailleurs partici-
per au choix des objets qui seront
mis en avant ! Pour ce faire, ren-
dez-vous sur les réseaux sociaux
du musée, sur son site ou sur place
pour voter pour votre objet préféré.

Parmi les nombreux objets conser-
vés (prés de 55 000 3 l'inventaire),
certains sortent des réserves, par-
fois pour la premiere fois. Objets
scientifiques, artistiques, publici-
taires, ou insolites, I'exposition pré-
sente la diversité des collections.

Les premiers samedis de mai a
septembre & 15h auront lieu des
visites guidées du musée, des vi-
sites guidées thématiques (I'art des
brasseries, les brasseries lorraines,
I'histoire du batiment...) et des vi-
sites guidées de I'exposition.

+ D'INFOS
Musée de la Biére
17, rue du Moulin a Stenay

Entrée gratuite.
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I~} o
I'atout sante des Meusiens

Le Département, en partenariat avec la Communauté de Communes de I'Aire
a I'Argonne et la CCl Meuse Haute-Marne, lance Coeur de Meuse, un pole
de santé et e-santé, implanté sur la commune des Trois-Domaines.

’accés aux soins médicaux
est un enjeu fort au niveau
national, et la Meuse ne fait

pas exception. Pour pallier le
manque de médecins, le Département
mise sur I'e-santé, c’est-a-dire I'accés
a la santé permis par les outils numé-
riques (téléconsultation, téléexpertise,
etc.). Pas question pour autant de se
passer de I'humain. Notre modéle re-
pose au contraire sur une prise en
charge encadrée, avec une présence
humaine sur site pour accueillir le pa-
tient, 'orienter et mettre en place les
outils qui permettent a des profession-
nels de santé (généralistes, pneumolo-
gues, cardiologues, gynécologues, etc.)
d’assurer une consultation a distance,
sécurisée et de qualité.

RENFORCER LA SANTE

DE PROXIMITE

Ce pole Ceeur de Meuse, créé autour
de la santé connectée et assistée, a
vocation a étre une plateforme territo-
riale de santé, réunissant profession-
nels de soins, innovations, formations
et nouvelles pratiques médicales, et
permettant de diffuser des solutions
sur I'ensemble du département, pour

Premiere cencrélisation
de ce prejet : (e cabinel
du Dr: hern, médecin

mieux répondre aux enjeux d'acces
aux soins en milieu rural. Il vient en
complément des dispositifs de proxi-
mité existants, comme les maisons de
santé et le médicobus.

UN ECOSYSTEME COMPLET

A terme, les ambitions pour Coeur de
Meuse dépassent I'aspect sanitaire.
La volonté est de développer un péle
d'activités et d'innovation complet, qui
aille au-dela de la santé, un lieu d'ex-
périmentation ou se croisent profes-
sionnels de santé, start-up, chercheurs
et entrepreneurs.

Des ambitions visant le renforcement
du rayonnement régional pour Coeur de
Meuse, grace a son ancrage a proximité
immédiate de la gare Meuse TGV. o

JULIEN DIDRY
Vice-Président
Projet innovants,
Numeérique,
Participation
citoyenne

et Communication

« Le projet de Pble santé a Meuse TGV
s’inscrit dans la dynamique portée par
e-Meuse santé. Il en incarne une décli-
naison concréte, au service d'un modéle
d’accés aux soins innovant. A travers
'installation de solutions de télémé-
decine, de soins spécialisés, de forma-
tions et de partenariats avec les acteurs
du numérique en santé, ce pdle a pour
ambition de devenir une plateforme de
ressources pour penser, expérimenter et
accompagner les transformations a venir
de notre systéme de santé. »
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TRIBUNES

TRIBUNE DU GROUPE DES ELUS DE GAUCHE ET DE PROGRES

« JAMAIS SEUL EN MEUSE »:
ET S1 ON EN FAISAIT PLUS QU'UN SLOGAN ?

Quels budgets allons-nous res-
treindre ? A tous les échelons, la
méme musique vient imprégner nos
esprits. Il n'est pas question ici de
dépenser sans compter, mais de po-
ser des priorités différentes. Et si
I’essentiel, c’était d’assurer une équi-
té territoriale notamment grace aux
services publics de qualité dans nos
territoires ruraux : pour I'Etat, main-
tenir les postes dans nos écoles, nos
hopitaux, nos trésoreries... ; pour la
Région, maintenir nos transports en
communs, nos missions locales ?

En ce qui concerne le Département,
soyons conscients qu’en Meuse aussi,
des personnes vivent dans I'isolement.
Il s'agit parfois de personnes agées,
mais pas uniquement : beaucoup de
nos jeunes en souffrent, et méme des

personnes actives. Les réseaux sociaux
ne sont pas la solution a ce probléme,
c’est a nous, élus, de mettre en place
les conditions du rétablissement du
lien social, du collectif. Mettons les
priorités sur tout ce qui reléve d'une
réelle prévention : I'aide aux chan-
tiers d'insertion, a nos maisons de re-
traite, les politiques de jeunesse avec
un environnement propice a I'épa-
nouissement de tous, par exemple
avec des tarifs dans nos cantines per-
mettant d'assurer un repas de qualité
a chaque jeune Meusien, I'aide aux
associations sportives, culturelles,
d’éducation populaire.

Face aux difficultés financiéres, I'Exé-
cutif départemental a décidé de res-
treindre uniformément depuis I'année
derniere 10 % de chaque ligne bud-

#50 - MARS 2026

gétaire, dogme non remis en cause
cette année. Nous demandons qu’un
travail, mené en cohérence et en par-
tenariat avec les associations et avec
les communes et les communautés
de communes, permette de fixer des
priorités qui permettront dans la réa-
lité des faits, de lutter contre I'isole-
ment et |la précarité en faveur de tous
les Meusiens.

Benoit DEJAIFFE et Charline TANGRE,
Marie-Astrid STRAUSS,
Pierre BURGAIN et Ysabelle JOCHYMSKI

TRIBUNE DU GROUPE OUVERTURE ET RASSEMBLEMENT

BUDGET DEPARTEMENTAL : TENIR LE CAP,
MAIS DONNER ENFIN UNE DIRECTION COLLECTIVE!!

Le budget 2026 du Département de
la Meuse est un budget sérieux, pru-
dent, construit dans un contexte natio-
nal contraint. Avec prés de 66 % des
dépenses consacrées aux solidarités,
notre collectivité assume pleinement
son role d’'accompagnateur social. C'est
indispensable, mais cela limite forte-
ment nos marges pour investir dans
I'avenir de notre territoire.

Face au déclin démographique, au
vieillissement, a I'isolement rural et a
la fragilité économique, nous ne pou-
vons plus nous contenter de gérer. Il
est temps, pour la Meuse, de tracer
une véritable orientation devenue
collective.

Cela doit d’abord passer par une
contractualisation claire avec les in-
tercommunalités, pour établir, pour

chaque bassin de vie, les priorités :
santé, mobilité, logement, jeunesse,
attractivité. Fini le saupoudrage des
aides, il faut donner de la lisibilité, de
I'équité, de la cohérence.

Il faut ensuite renforcer notre poli-
tique jeunesse et familles, parce que
la reconstruction du territoire se fait
par la base. Le Projet pour I'Enfant, sur
lequel nous sommes en train de tra-
vailler, doit étre un outil vivant, par-
tagé, accompagné. Aider les familles,
mieux anticiper leurs difficultés pour
éviter les ruptures, c’est aussi une po-
litique d'attractivité.

Enfin, la Meuse doit s’appuyer sur ce
qui est sa force : son cadre de vie,
ses villages vivants, son patrimoine
et la capacité d’engagement de ses
habitants. Les démarches citoyennes

locales, développées notamment dans
nos communes, montrent qu'il existe
encore une envie de participer. A nous
de la faire fleurir.

La Meuse a tout pour redevenir un ter-
ritoire qui attire, retient, suscite I'envie.
A condition que notre budget ne soit
plus seulement une affaire médiati-
co-comptable mais le point d'entrée
d’un projet collectif.

Rémy BOUR et Jérome STEIN
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TRIBUNE DU GROUPE DES ELUS DE LA MAJORITE DEPARTEMENTALE

LA MEUSE : DEPARTEMENT AUDACIEUX
ET INNOVANT POUR L'AVENIR

Malgré un contexte budgétaire
contraint et une instabilité politique na-
tionale, la situation financiére du Dépar-
tement continue de s’améliorer. Avec
le vote du budget 2026, nous avons
choisi de maitriser les dépenses tout en
maintenant un niveau d'investissement
élevé afin de poursuivre des actions
concréetes pour améliorer le quotidien
des Meusiens : investir dans les routes,
les colléges, la transition écologique
et renforcer les solidarités.

Elus engagés et présents sur le terrain,
nous assumons pleinement nos res-
ponsabilités en placant I'innovation et
I'action au coeur de nos politiques pu-
bliques. Nous poursuivons ainsi une
politique de prévention structurée et
renforcée en protection de I'enfance,
développons avec nos partenaires des
dispositifs d'accompagnement vers 'em-
ploi pour réduire durablement le nombre
des bénéficiaires du RSA, transformons

les établissements sociaux et médi-
co-sociaux, gérons des travaux routiers
majeurs, restructurons les colleges pu-
blics, préservons I'environnement et en-
courageons des initiatives écologiques
et économiques, ...

Nous sommes néanmoins conscients des
défis a relever pour construire l'avenir
de notre Département, et nous ne man-
quons pas d'initiatives. Ainsi, le projet «
Coeur de Meuse », vise a créer autour de
Meuse TGV, un poéle stratégique dédié
a la santé, a I'e-santé et a l'innovation.
Nous poursuivons également I'extension
du réseau des maisons de santé pluridis-
ciplinaires dont 15 d'entre elles sont la-
bellisées « France Santé ». Lamélioration
de la mobilité est également une priorité
avec la mise en place d'une plateforme de
toutes les mobilités, le dispositif Roul'en
Meuse, ainsi que le lancement d'un la-
boratoire des mobilités afin de proposer
les modes de déplacement de demain.

Elus de proximité, nous avons choisi
d’agir : garantir un haut niveau de ser-
vices publics aux Meusiens, renforcer
I'attractivité, favoriser la cohésion et
soutenir notre jeunesse. Autant d'enga-
gements pour construire un territoire
rural ambitieux résolument tourné
vers l'avenir.

Dominique AARNINK-GEMINEL,
Gérard ABBAS, Jean-Louis CANOVA,
Danielle COMBE, Sylvain DENOYELLE,
Julien DIDRY, Jérome DUMONT,
Pierre-Emmanuel FOCKS,

Nicole HEINTZMANN, Martine JOLY,
Jean-Francois LAMORLETTE,

Gérald LEROUX, Serge NAHANT,
Arlette PALANSON, Isabelle PERIN,
Stéphane PERRIN, Véronique PHILIPPE,
Sylvie ROCHON, Frédérique SERRE,
Héléne SIGOT-LEMOINE,

Marie-Paule SOUBRIER, Marie-Christine
TONNER, Jean-Philippe VAUTRIN,
Benoit WATRIN, Valérie WOITIER

TRIBUNE DU GROUPE DES ELUS DES INDEPENDANTS

COHERENCE ?

Soyons réalistes, notre pays connait ac-
tuellement une crise constitutionnelle
prégnante et un endettement doulou-
reux. Les difficultés du quotidien sont
multiples et la vie est bien compliquée
pour une part de plus en plus impor-
tante de la population.

Grace aux compétences qui lui sont
propres et a travers ses actions, le
Département ceuvre au service des ha-
bitants, de la petite enfance au grand
age. Toujours dans une volonté de pré-
venir plus tot pour éviter de réparer
davantage plus tard.

A cet effet, I'effort et la culture de la
proximité doivent nourrir nos politiques
d’accompagnement : prévenir plus fort
aujourd’hui pour réparer moins demain.

Le monde dans lequel nous vivons évo-
lue trop vite pour bon nombre de nos
concitoyens et il est de plus en plus dif-
ficile 3 comprendre. Le sens du service
d'intérét général que nous défendons
localement est aussi mis a mal par des
décisions nationales qui viennent renfor-
cer un sentiment d'injustice...

Actuellement, le Compte Profession-
nel de Formation ne prend plus en
charge le financement du permis de
conduire ! Pourtant, le CPF permet
d'acquérir des droits a la formation,
mobilisables tout au long de sa vie
professionnelle... De plus, le Projet
de Loi Finances 2026 induit un pla-
fonnement de l'utilisation du CPF
a 1 600 euros pour envisager une
Valorisation des Acquis de I'Expérience !

En Meuse, la formation professionnelle
dépend énormément de la capacité a
pouvoir accéder au transport individuel,
pour travailler une meilleure employabi-
lité. Des dispositifs répondent a des be-
soins identifiés et mesurés sur 'ensemble
de notre territoire en termes de mobilité.
Pour autant si ces différents plans d'ac-
tion ne sont pas complémentairement
soutenus au niveau national, comment
pourra-t-on répondre aux particularités
rurales des besoins des Meusiens ?

Si un travail collégial Etat-Région-
Département ne se met pas en place
rapidement, les bénéfices des dispo-
sitions déployées par les élus locaux
pourraient étre compromis.

Dominique GRETZ et Samuel HAZARD
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Bapliste ‘hKasprowics :
« Ce film, c’est une
déclaration d’amour
ala Meuse ! »

Il est en train de conquérir les cinémas du Grand Est avec son film
« Victoire et le secret des terres de Meuse » | Baptiste Kasprowicz, ancien instituteur
et désormais réalisateur, fait rayonner la Meuse et bouscule les idées recues
sur un département qui gagne a étre connu. Un parti pris gu’il revendique
pleinement, notamment a travers ce film, dont il nous raconte les coulisses !

Ce film, c'est une déclara-
tion damour a la Meuse ! ».
Originaire de Longwy,
Baptiste Kasprowicz a
été immédiatement séduit par notre ter-
ritoire : « J'y ai vu des valeurs qu'on ne
trouve pas ailleurs. Les paysages, les habi-
tants, la qualité de vie... la Meuse m'a
adopté et cest réciproque ! ».

Réalisé dans le cadre du budget partici-
patif 2022 du Département, Baptiste a
tout de suite vu dans ce projet de film
I'opportunité d’entourer les sites meu-
siens d’'une quéte mystique et familiale :
« La richesse de la Meuse, c'est que chaque
commune a son empreinte, son identité
propre. Pour moi, le seul moyen de réu-
nir ces villes et villages aux histoires trés
différentes était de les relier a travers une
légende et une chasse au trésor ».

Une légende a laquelle 300 figurants,
majoritairement meusiens, ont active-
ment participé. « Sans les bénévoles, cette
aventure n‘aurait pas été possible. Tous
ont eu cette volonté de préter main forte
au projet et cet enthousiasme, cette fierté
de représenter leur territoire ! ».

Cette aventure ne s'arréte pas a la dif-
fusion du film. A 'image de I'engoue-
ment du public pour les lieux de tour-
nage de films comme Da Vinci Code, les
spectateurs ont a cceur de se replonger
dans les scénes et les sites embléma-

tiques de « Victoire et le secret des terres
de Meuse », en se rendant sur place.
« Les visiteurs se retrouvent vraiment a la
place des héros du film, car le tournage
s'est fait au plus proche des lieux, quasi-
ment sans décor, au plus prés de la réalité.
Ce film, c’est une trés belle carte postale
pour la Meuse et les Meusiens ! ».

Avec déja plusieurs prix a son actif pour
des courts-métrages, Baptiste ajoute a
son palmareés celui du Meilleur Scénario
aux Red Movie Awards 2025 de Reims
pour ce premier long-métrage, co-écrit
avec Yann Calesse.

Ses projets pour la suite ? Il a bien
qguelques idées en téte mais dans I'im-
médiat, il voudrait surtout qu’a travers
ce film, « la Meuse rayonne dans toute
la France et que chacun la voie telle qu’elle
est : belle, magnétique, riche d’'une histoire
et d’un patrimoine incomparables ! ». o

Sur le tournage du film

Baptiste Kasprowicz

TOUTES
LES DATES
DE DIFFUSION
DU FILM
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Gabriel

ne pourra
plus jamais'dire - . -
gu’il n’a jamais -

Parrainer un enfant, :
ca change sa vie et la votre. .
Vous aussi, parrainez un '
sur france-parrainages.or



