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Somos uma organização sem fins 
lucrativos que apoia e conecta ONGs, 
institutos, fundações e empresas para a 
transformação de territórios e causas.

Facilitamos espaços para conexão e 
colaboração, conduzimos formações práticas 
em gestão para ONGs, coordenamos 
programas de voluntariado e produzimos 
conteúdos e pesquisas sobre o terceiro setor.

QUEM SOMOS
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O QUE FAZEMOS?
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Aceleração para ONGs
Jornada de aprendizagem prática e imersiva para o 
fortalecimento da gestão e da sustentabilidade de ONGs, 
desenvolvendo capacidades essenciais para maior 
impacto social.

Voluntariado corporativo
O programa conecta ONGs e colaboradores para 
desenvolver soluções aos desafios reais das OSCs. Gera 
impacto social, fortalece soft skills, ensina inovação na 
prática e aumenta o engajamento dos colaboradores.

Gestão de redes
Criação de comunidades que conectam ONGs por causa 
ou território, facilitando troca de conhecimentos e 
apoios. Essas redes engajadas oferecem aos investidores 
sociais uma visão mais profunda dos desafios locais, 
permitindo direcionar recursos com maior impacto.

https://www.phomenta.com.br/


249
OSCs apoiadas 
em 2024.

Estamos em 107 cidades e 23 estados + DF.

Sudeste

Nordeste

Centro-Oeste

Norte

Sul

145

38

28

24

14

Distribuição das OSCs por região
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NOSSOS RESULTADOS

https://www.phomenta.com.br/


Principais ODS das OSCs apoiadas

Assistência Social

Educação

Cidadania e defesa 
dos direitos humanos

Saúde
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NOSSOS RESULTADOS

Principais causas

https://www.phomenta.com.br/


17 projetos
executados em 2024 

Nossos projetos alcançaram 
NPS médio acima de 92 
em todos os projetos. 

Organizações satisfeitas 
e engajadas ampliam a sua 
capacidade de gerar impacto 
nos territórios e causas.
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NOSSOS RESULTADOS
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Programa Saúde+
O Programa Saúde+, uma iniciativa do Instituto Sabin, com 
execução da Phomenta, impulsiona o fortalecimento do 
Terceiro Setor ao apoiar organizações e empreendedores 
sociais na construção de protagonismo, sustentabilidade 
financeira e maior impacto social, consolidando-se como uma 
plataforma de atuação sistêmica.

Em 2024, o programa alcançou:

● 29.158 pessoas impactadas diretamente
● 27.346 beneficiários atendidos por mês
● 973 colaboradores e 839 voluntários mobilizados
● 38 OSCs e 65 empreendedores sociais participantes

 

Média de Satisfação 
dos encontros*

9,8 / 10

Formato

4,9/5
15h
horas de 

facilitação 

Presença média por OSC68%

Presença média por participante59%

87 Clique aqui para ter acesso ao 
banco de atividadesAtividades de Destaque

“Vocês são bastante articulados, com uma rede excepcional, com segmentos 
diversos e pessoas muito engajadas, que prestam serviços com excelência. Vocês 
conseguem disponibilizar muito conhecimento de qualidade a todos nós.”

Depoimento

Resultados em destaques de 2024

https://www.phomenta.com.br/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OwqYvu5oqRlIthoTRCT_ly1AOVUjpUzBVUjB1nSK5bM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SP-wse01m_YiWK5a36wpuylcoeASxa7r9GRyy67A4c4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SP-wse01m_YiWK5a36wpuylcoeASxa7r9GRyy67A4c4/edit?usp=sharing


7ª Maratona de Aceleração Social
Na 7ª Maratona de Aceleração Social, 68 colaboradores da 
Johnson & Johnson atuaram como consultores voluntários de 
8 ONGs, ajudando a resolver desafios de gestão. O programa, 
guiado pela Phomenta, permitiu desenvolver habilidades de 
forma prática, dinâmica e colaborativa, estimulando 
adaptação e aprendizado contínuo. As ONGs atendiam causas 
como acesso à saúde, doenças raras, saúde mental, 
diversidade & inclusão e educação.

Em 2024, o programa alcançou:

● 105 pessoas impactadas diretamente
● + 2900 beneficiários indiretos
● 55 voluntários e 13 mentores
● 8 OSCs e 24 empreendedores sociais participantes

 

Média de Satisfação 
no programa

9,7 / 10

+1000h
horas de 

voluntariado

Ideias inovadoras+75

Entregáveis+30

“O Programa foi maravilhoso e são tantos os benefícios tanto pessoal, profissional, 
para empresa e para a Instituição. Mas com certeza não conseguiríamos sem a 
condução da equipe da Phomenta. Parabéns a todos nós!”

Depoimento

Resultados em destaques de 2024

Dos voluntários 
umentaram a 

satisfação com a 
companhia

97%

https://www.phomenta.com.br/
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Comunidade Territórios do Amanhã 

O Programa Comunidade Territórios do Amanhã, uma iniciativa em 
parceria entre a Próspera Social e a Phomenta, fortalece organizações que 
representam as causas negra e indígena, promovendo desenvolvimento 
institucional, instrumentalização de lideranças e troca de experiências 
entre organizações. O programa atua em diversas frentes, incluindo 
projetos artísticos e audiovisuais, pesquisas, resistência sociocultural, 
soberania alimentar, moradia, economia colaborativa e redes de apoio, 
consolidando-se como uma plataforma de fortalecimento do Terceiro 
Setor. Em 2024, o programa alcançou:

● 385 inscrições recebidas
● 14 organizações selecionadas e impactadas
● 8 estados e 10 cidades de abrangência
● 33 horas de assessorias individuais realizadas
● 81% de participação feminina na liderança das organizações
● 9,8/10 de média de satisfação dos participantes

 

Resultados em destaques de 2024

Presença média por 
organização .80%

Média de satisfação dos 
encontros

9,8 / 10

Format
o4,9 /5

14h Horas de facilitação.

https://www.phomenta.com.br/


Em 2024, fomos destaque 
em reportagem da EPTV, 
afiliada Rede Globo, 
apresentando a Phomenta 
e nosso programa de 
voluntariado corporativo. 

NA MÍDIA

Programa Tudo Inovação
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Matéria no Jornal O Povo (Ceará)

Participamos de reportagem no 
Jornal O Povo sobre 
investimento social e 
filantropia, destacando nosso 
programa de voluntariado 
corporativo como prática 
alinhada ao pilar social do ESG.

Pequenas Empresas, 
Grandes Negócios

Fomos destaque em 
matéria de revista, que 
contou mais sobre nosso 
modelo de atuação e de 
sustentabilidade.

https://www.phomenta.com.br/


NA MÍDIA
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Prêmio Empreendedor do Ano

Na 27ª edição do 
programa 
Empreendedor do 
Ano EY, Rodrigo 
Cavalcante foi um 
dos homenageados 
pelo impacto 
gerado à frente da 
Phomenta.

Participação em Podcast

Nosso diretor-executivo,, 
Rodrigo Cavalcante, 
participou do Podcast Tudo 
é Negócio, falando sobre 
trabalho com impacto social 
e a atuação da Phomenta.

https://www.phomenta.com.br/


Página colaborativa em 
parceria com a Aliança 
do Impacto que mapeia 
e divulga mensalmente 
os principais eventos do 
setor de impacto social 
e ambiental.
 

NOVAS INICIATIVAS

Eventos de Impacto

Plataforma gratuita que 
divulga editais e 
oportunidades de 
financiamento para OSCs e 
empreendedores sociais de 
todo o Brasil. Uma iniciativa da 
Phomenta e Aliança pelo 
Impacto, com o apoio de 
CIVI-CO, Impacta Nordeste e 
Movimento por uma Cultura de 
Doação
 

Radar de Editais

Acesse aqui

Acesse aqui
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https://www.phomenta.com.br/
https://eventos.portaldoimpacto.com/
https://editais.portaldoimpacto.com/?_ga=2.249641477.2019729083.1752499109-1876357717.1691170759&_gac=1.79366630.1752507331.CjwKCAjw1dLDBhBoEiwAQNRiQdO8IPCnAcH69tqzEBdLE5-ZAQN2EGm3C4FOTSz5GgKmDdoMrPvj2BoCv_0QAvD_BwE


PRODUÇÃO DE CONTEÚDOS
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Portal do Impacto
portaldoimpacto.com.br

Criado em março de 2020, durante o início da pandemia 
da Covid-19, com o objetivo de fortalecer as organizações 
do terceiro setor por meio de informações qualificadas e 
conhecimento estratégico para enfrentar os desafios da 
crise sanitária.

Durante os anos, o Portal evoluiu e se tornou a maior 
plataforma de conteúdo gratuito em gestão para ONGs 
do Brasil.

Em 2024, foram:

+250 mil visualizações no Portal

+100 mil usuários navegando

https://www.phomenta.com.br/
http://portaldoimpacto.com.br


Conteúdos mais acessados 
do Portal do Impacto em 2024 

11 ONGs que trabalham para e com pessoas LGBTQIA+

Como qualquer ONG pode usar o abatimento de 
impostos para atrair doadores

Modelo de Termo de Adesão ao Trabalho Voluntário

Fontes de recursos para projetos sociais

30 formas de captar recursos para a sua organização

Webinar Tendências 
do Terceiro Setor
com mais de 2000 
visualizações no Youtube
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https://www.portaldoimpacto.com/11-ongs-que-trabalham-para-e-com-pessoas-lgbtqia-
https://www.portaldoimpacto.com/como-qualquer-ong-pode-usar-o-abatimento-de-impostos-para-atrair-doadores
https://www.portaldoimpacto.com/como-qualquer-ong-pode-usar-o-abatimento-de-impostos-para-atrair-doadores
https://www.portaldoimpacto.com/modelo-de-termo-de-adesao-ao-trabalho-voluntario
https://www.portaldoimpacto.com/fontes-de-recursos-para-projetos-sociais
https://www.portaldoimpacto.com/30-formas-de-captar-recursos-para-a-sua-organizacao


NOSSA EQUIPE
Acreditamos que a transformação social começa 
dentro de casa. Por isso, construir um time diverso, 
que represente o Brasil e as lideranças que queremos 
apoiar, faz parte da nossa estratégia.

Em 2024, mantivemos uma equipe 
majoritariamente feminina, com 
68% de mulheres. Também alcançamos 
50% de pessoas pretas e pardas 
e 40% de pessoas LGBTQIA+ 
no time.

Nosso modelo remoto de trabalho 
nos permitiu atrair talentos de 
diversas partes do país e tivemos 
pessoas em 13 cidades de 6 estados. 14

https://www.phomenta.com.br/




Apoiamos quem transforma
e quem deseja transformar


