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Ola! Seja bem-vindo(a) ao Programa de Aceleragao Cultural. Esse regulamento
pretende explicar como funcionara o Programa. E muito importante que vocé leia todo
o documento com atencao antes de comegar o processo deinscricao.

1. SOBRE O INSTITUTO PHOMENTA

O Instituto Phomenta apoia e conecta ONGs, institutos, fundacdes e empresas na
transformagao de territorios e causas. Atuamos facilitando conexdes, promovendo
formacodes praticas em gestdo para ONGs, coordenando programas de voluntariado e
produzindo conteudos e pesquisas sobre o terceiro setor.

Saiba mais emnossos canais:

¢ Site: www.phomenta.com.br

e Instagram: @phomenta

e LinkedIn: Phomenta

2. SOBRE O PROGRAMA DE ACELERAGAO CULTURAL

O Programa de Aceleracado Cultural tem como objetivo fortalecer organizacdes e
profissionais da cultura com atuagao educativa, por meio de formagao em gestao de
projetos e elaboragao de propostas.

2.10bjetivos do Programa:

e Capacitar 25 organizagoes culturais sem fins lucrativos, alcancando até 50
profissionais do setor.

e Oferecer 17 horas de formagao divididas em 2 moddulos (sustentabilidade
financeira e lei de incentivo fiscal com foco em Rouanet).

o Conceder2horas de mentoria individual para cada organizagdo selecionada.

e Realizar 2 aulas abertas transmitidas gratuitamente sobre a Lei Rouanet e suas

especificidades.


https://www.phomenta.com.br/
https://www.instagram.com/phomenta/
https://www.linkedin.com/company/phomenta/posts/?feedView=all

2.2 Beneficios do Programa:

o Bolsa-auxilio de até R$ 2.000 por organizagdo (R$ 1.000 por moddulo

concluido com presenga minima de 75% e realizagdo das atividades propostas

em cada modulo).

e Apoiotécnicoem gestao de projetos e elaboragao de propostas.

e Rodas de conversa coletivas para troca de experiéncias e orientagdes sobre

duvidasreferentes aos moédulos de capacitacao.

o Assessoriasindividuais com especialistas multidisciplinares.

e Conexaocomoutras organizagdes culturais em diferentes territorios.

3. ESTRUTURA DO PROGRAMA

A formagao sera realizada entre novembro/2025 e janeiro/2026, em 2 mddulos de

9h30 cada.

Além das aulas, serdo propostas dinamicas e atividades praticas que favoregam a troca
de boas praticas e a construgdo de uma rede de gestores comprometidos em
fortalecer o setor cultural mesmo apos o término do Programa.

Estrutura do Moédulo

Semana anterior

3 dias

2semanas

2 semanas apos o
fimde cada
moddulo

Pré médulo

Mentoria Individual

Mentoria Coletiva

Thora

2h pordia

Total de 6h

Thora

1h30

Leitura e/ou atividade prévia de preparagdo e
envio de dividas sobre o tema.
Encontros ao vivo, atividades praticas com
discussoes e atividades em grupos.
Momentos Individuais para implementacao
das ferramentas aprendidas.

Encontro de encerramento do grupo para
compartilhar os resultados e os aprendizados.



4. PERFIL DE ORGANIZAGOES QUE BUSCAMOS

o Organizagdes culturais sem fins lucrativos que desenvolvam atividades culturais
com carater educativo.

e Organizagcbes sediadas em Duque de Caxias/RJ, Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Santos/SP e Sao Paulo/SP.

¢ Tempo minimo de 1ano de existéncia e CNPJ ativo.

e Presencaem canais de comunicagao ativos (site e/ouredes sociais).

4.1PRE-REQUISITOS

o Dois representantes por organizagao, sendo ao menos um com poder de
decisao (ex.: presidente, diretor(a), gerente, coordenador(a)).

e Acesso a internet fixa (conexdes moveis 3G/4G podem comprometer a
experiéncia).

e« Computador ou notebook com microfone e camera (o uso de tablet ou celular

limita a participagao).

4.2 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

e Apresentagao do Cartdo CNPJ, que comprove a existéncia da organizagao ha
pelo menos1ano.

o Estatutosocial atualizado.

e Atadeeleicdodosrepresentanteslegaisregistrada em cartorio.

e Comprovacao de atuacao em atividades culturais educativas por, no minimo, 1

ano (fotos, matérias, videos ou posts emredes sociais).



4.3 CRITERIOS DESCLASSIFICATORIOS

Nao serao aceitas organizagdes que promovam partidos politicos, religides
especificas, ou que estejam vinculadas a contelddos de violéncia ou criminalidade.

Organizagdes que nao apresentem no CNPJ atividade principal ou secundaria
relacionada a area cultural.

4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de numero maior de organizagdes aptas do que vagas disponiveis, sera

aplicadauma metodologia de pontuacao considerando:

a) Maior tempo comprovado de atuagao em atividades culturais educativas (0 a 3

pontos):

e Pesol=Tano (tempo minimo exigido)
e Peso2=de2a4danos

e Peso3=acimade5anos

b) Maiorimpacto social demonstrado (O a 3 pontos):

e Pesol=até 200 beneficiarios/ano
o Peso2=de201a1.000 beneficiarios/ano

e Peso3=acimadel.000 beneficiarios/ano

c) Experiéncia prévia com projetos via Lei Rouanet ou outras leis de incentivo (0,5a1

ponto):

e Peso0,5=jasubmeteualgum projeto

e Pesol=nuncasubmeteu projeto, masteminteresse

Caso, ap0s a aplicacao dos critérios acima, o empate persista, sera classificada a

organizagcao com ano de fundagao mais antigo.



5. PROCESSO SELETIVO

A. Asinscricdes abrem no dia17 de setembro as 12h, e se encerram as 18h do dia 08
de outubro.

B. ApOs inscrigao inicial, a organizagao recebera dois links para preencher os
formularios oficiais e anexar a documentacao exigida (item 4.3).

C. Também sera solicitado o relato sobre expectativas em relagao ao Programa e
experiéncia préviacom a Lei Rouanet (Qquando aplicavel).

D. Todas as comunicagdes serao feitas pelo e-mail cadastrado.

E. Para duvidas, entre em contato pelos canais oficiais:
aceleracaocultural@phomenta.com.br ou (11) 97555-1415 (segunda a sexta,

das 9h as18h). O prazo deresposta & de até 24 horas Uteis.

6. CRONOGRAMA DE SELECAO

N.° | Etapa Data
1 Inscricdes 17/9a8/10
2 Anédlise documental 8a9/10

3 Agendamento entrevistas [ 10a13/10
pré-selecionadas

4 Periodo de entrevistas 14a24/10

5 Andlise qualitativa | 27a30/10
pré-selecionadas

6 Divulgagao selecionadas 31/10

7 Inicio Programa 5/M




7. COMUNICAGAO COM AS ORGANIZAGOES INSCRITAS NESTE EDITAL

e Ascomunicagdes oficiais serao enviadas por e-mail e/ou telefone para a pessoa
de contatoinformada nainscrigao.

e Cabeaorganizagdo acompanharregularmente os canais oficiais de
comunicacgao do Programa: e-mail (aceleracaocultural@phomenta.com.br),
WhatsApp ((11) 97555-1415) e site

(https://www.phomenta.com.br/programa-de-aceleracao-cultural), a fim de

acompanhar préximos passos, orientacdes e resultados do processo seletivo.
e Informagdes complementares poderao sersolicitadas a qualquer momento.

e Consulte também o FAQ disponivel no site do Programa.


https://www.phomenta.com.br/programa-de-aceleracao-cultural

