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La Direzione di Idroambiente di Roberto Petrelli adotta la presente Politica Integrata quale espressione dei propri 

valori e dell’impegno verso uno sviluppo sostenibile, responsabile ed etico. 

L’azienda riconosce che la qualità dei servizi, la tutela dell’ambiente, la salute e sicurezza dei lavoratori e il 

rispetto dei diritti umani rappresentano elementi fondamentali per la crescita aziendale e per la creazione di 

valore nel lungo periodo. 

A tal fine, Idroambiente di Roberto Petrelli ha implementato un Sistema di Gestione Integrato conforme alle 

norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO 45001 e un sistema di Gestione conforme allo standard 

SA8000:2014, impegnandosi al miglioramento continuo delle proprie prestazioni. 

 

Impegni della Direzione 

La Direzione si impegna a: 

• operare nel pieno rispetto della normativa vigente e degli altri requisiti sottoscritti, inclusi i Contratti 

Collettivi Nazionali di Lavoro;  

• garantire trasparenza, correttezza e responsabilità nella gestione delle attività aziendali;  

• perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni in ambito qualità, ambiente, sicurezza e 

responsabilità sociale;  

• assicurare la soddisfazione dei clienti e delle parti interessate;  

• definire obiettivi e traguardi coerenti con la presente Politica e monitorarne costantemente il 

raggiungimento;  

• destinare risorse adeguate per l’attuazione e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;  

• riesaminare periodicamente il sistema per garantirne efficacia e adeguatezza.  

 

Tutela dei lavoratori e Responsabilità Sociale (SA8000) 

Idroambiente di Petrelli Roberto pone al centro della propria organizzazione la persona e si impegna a garantire 

condizioni di lavoro etiche e dignitose attraverso: 

• il rifiuto di qualsiasi forma di lavoro infantile e l’adozione di eventuali misure di rimedio a tutela del 

minore;  

• il divieto di lavoro forzato o obbligato, coercizione o trattenuta indebita di documenti personali;  

• la garanzia di ambienti di lavoro sicuri e salubri, attraverso la valutazione dei rischi, la formazione e 

l’adozione di adeguate misure di prevenzione e protezione;  
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• il rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva;  

• la prevenzione di ogni forma di discriminazione e la promozione delle pari opportunità;  

• l’applicazione di pratiche disciplinari corrette, nel rispetto della dignità dei lavoratori;  

• il rispetto dell’orario di lavoro previsto dalla normativa e dal CCNL applicato, con gestione corretta dello 

straordinario;  

• la garanzia di una retribuzione conforme ai contratti applicabili e l’impegno al miglioramento progressivo 

verso il concetto di salario dignitoso (living wage);  

• il coinvolgimento attivo dei lavoratori attraverso informazione, formazione e partecipazione.  

 

Partecipazione, comunicazione e tutela 

La Direzione garantisce: 

• il funzionamento del Social Performance Team (SPT) quale strumento di monitoraggio e miglioramento 

delle performance sociali;  

• la disponibilità di canali di comunicazione e segnalazione, anche anonimi, per la gestione di reclami e non 

conformità;  

• la tutela della riservatezza e l’assenza di ritorsioni nei confronti di chi segnala problematiche;  

• il dialogo continuo con lavoratori e parti interessate, al fine di comprenderne le esigenze e le aspettative.  

 

Responsabilità nella catena di fornitura 

L’azienda estende i propri principi etici anche ai fornitori e partner, impegnandosi a: 

• selezionare e valutare i fornitori anche sulla base del rispetto di criteri ambientali, di sicurezza e di 

responsabilità sociale;  

• promuovere l’adesione ai principi SA8000 lungo la catena di fornitura;  

• monitorare i fornitori e, ove necessario, attuare azioni di verifica e miglioramento.  

 

Qualità Ambiente e Sicurezza 

Idroambiente di Petrelli Roberto si impegna a: 

• prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività;  

• utilizzare in modo sostenibile le risorse;  

• prevenire infortuni e malattie professionali attraverso un efficace sistema di gestione della sicurezza;  

• garantire formazione, informazione e addestramento continuo del personale;  
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• adottare procedure di emergenza e sistemi di controllo adeguati.  

 

Trasparenza e sostenibilità 

La Direzione si impegna a: 

• comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni e i risultati raggiunti;  

• rendere disponibili le informazioni alle parti interessate;  

• promuovere la rendicontazione delle performance anche attraverso strumenti quali il Bilancio di 

sostenibilità.  

 

Diffusione e riesame 

La presente Politica: 

• è diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate;  

• è pubblicata e accessibile al pubblico;  

• è oggetto di riesame periodico per garantirne la continua adeguatezza.  

 

Conclusione 

La Direzione di Idroambiente di Petrelli Roberto conferma il proprio impegno nel garantire l’efficace attuazione 

del Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e SA8000, quale 

strumento fondamentale per assicurare qualità dei servizi, tutela dell’ambiente, sicurezza dei lavoratori e rispetto 

dei principi etici. 

L’organizzazione si impegna a operare nel pieno rispetto delle normative applicabili, migliorando continuamente 

le proprie prestazioni e assicurando: 

• elevati standard qualitativi nei servizi erogati;  

• la prevenzione degli infortuni e la tutela della salute e sicurezza, anche nelle attività operative e in 

ambienti a rischio (es. spazi confinati);  

• la protezione dell’ambiente e la corretta gestione degli aspetti ambientali connessi alle attività aziendali;  

• il rispetto dei diritti dei lavoratori secondo i principi SA8000, promuovendo condizioni di lavoro dignitose, 

eque e non discriminatorie;  

• il coinvolgimento attivo del personale e dei rappresentanti dei lavoratori, anche tramite il Social 

Performance Team (SPT).  
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La Direzione assicura che la Politica sia diffusa, compresa e applicata a tutti i livelli aziendali e si impegna a 

riesaminarla periodicamente per garantirne l’adeguatezza e l’allineamento agli obiettivi aziendali. 

La presente Politica costituisce guida per tutte le attività di Idroambiente, orientando l’organizzazione verso un 

modello di sviluppo sostenibile, responsabile e orientato al miglioramento continuo. 

 

 

 

 

Castenaso (BO), li 23.03.2026                                                                                LA DIREZIONE AZIENDALE 

               




