


We heten je welkom bij de allergrootste jeugdclub van Nederland. Ruim 1.700 
kinderen beleven week in week uit onwijs veel plezier aan het 
allerleukste spelletje!

In seizoen 24/25 verkozen tot allerbeste opleidingsclub van AFC AJAX door de 
AJAX Coaching Academy. We hebben niet voor niets de hashtag opleideniswat-
wedoen! Inmiddels zijn wij door AJAX aangemerkt als Talenthub en geeft AJAX op 
de zondagen door middel van Regionale trainingen, trainingen op het terrein van 
AS’80 aan de beste talenten uit de regio, gescout door de scouts van AJAX.

Zonder ouders/verzorgers geen voetbal, mooier kunnen we het niet maken. 
Om teams op te starten hebben we ouders/verzorgers nodig die het team willen 
coachen/trainen. Wij ondersteunen deze ouders met de Infogids voor 
trainers / workshops door Vecht Sports Consultancy / de KNVB app RINUS / 
workshops en demotraining vanuit AJAX. Wil je graag een team 
coachen/training geven? Stuur een mail naar GM@as80.nl. 

Op naar het maken van hele gave herinneringen!

Groet,

Remco, Johan en Jan
Dagelijks Bestuur AS’80



Dagelijks Bestuur

Voorzitter ➡ Jan Klein
Secretaris ➡ Remco de Jong

Penningmeester ➡ Johan Wiersma

Technisch Management

Hoofd Voetbalontwikkeling ➡ David Vecht 📩 HVO@as80.nl
Bestuurslid Voetbal ➡ Jan Klein 📩 GM@as80.nl

TC Onderbouw ➡ Revelino Entingh 📩 TC@as80.nl

Opleidingscoordinatoren

Onder 6 & Onder 7 ➡ Ramon Leatemia & Rolf van Olffen
📩 OLC67@as80.nl

Onder 8 & Onder 10 ➡ George Boamah
📩 OLC810@as80.nl

Onder 9 & Onder 11  ➡ Jerynel Hooker
📩 OLC911@as80.nl

Hoofdtrainers

Onder 8  ➡ Ramon Leatemia
Onder 9 ➡ Revanho Blokland

Onder 10  ➡ Kai Klein
Onder 11  ➡ Kaylin Klein

Onder 12  ➡ vacature
Onder 13  ➡ Jon Edson Welch

Onder 14  ➡ Simon Vroege
Onder 15  ➡ Milan Schoenmaker

Onder 16  ➡ Darryl Lachman
Onder 17  ➡ Laurenzo Wimmers

Onder 19  ➡ Lucien Brouwer

Wedstrijdzaken ➡ `Johan Wiersma
📩 wedstrijdplanning@as80.nl 

KNVB ➡ `Remco de Jong
📩 secretaris@as80.nl

Scheidsrechters  ➡ `Ronald Laarman
📩 scheidsrechterszaken@as80.nl

Kleding ➡ `Awishka Kanhai
📩 kleding@as80.nl

Horeca ➡ `Jan Klein
📩 GM@as80.nl

Veldplanning ➡ `Johan Wiersma
📩 wedstrijdplanning@as80.nl

Sponsoring ➡ `Edgar Pires
📩 commercieel@as80.nl

Toernooien ➡ `Jennifer van der Kust
📩 Toernooi@as80.nl

Verenigingsmanager ➡ `Jan Klein
📩 GM@as80.nl

Vertrouwenspersoon ➡ `Kim & Jennifer
📩 Vertrouwenspersoon@as80.nl



Aanmelding via de 
website is gelukt! Gaaf! 
Nu krijg je van ons 
binnen 3 dagen een reac-
tie per mail

1 . AANMELDEN 2. INDELEN

Je kind wordt ingedeeld in 
een team of je kind wordt 
geplaatst op de wachtlijst. 
Info volgt per mail binnen 
7 dagen na aanmelding 
via de website

3. Je hoort van ons

Als je wordt ingedeeld in 
een team, dan delen we je 
gegevens met de trainer 
van het team. 
Hij/zij zal contact met je 
opnemen om praktische 
zaken door te nemen

4. Welkom bij AS’80

Je kind maakt kennis met 
de trainer en het team en 
de club. Plezier, veiligheid 
en ontwikkeling staan 
voorop

5. Kleding & Bal

Voor de trainingen kan je de 
AS’80 trainings
kleding kopen bij 
Sport2000 in Almere-Stad. 

Voor de wedstrijdkleding 
betaal je een bijdrage aan 
het kledingfonds. 
De trainer ontvangt van de 
club een teamtas met daarin 
alle shirts/broekjes en 
kousen. Kleding blijft in de 
teamtas en wordt niet 
individueel uitgedeeld 

Voor de JAKO bal betaal 
je borg. Je krijgt de bal in 
bruikleen. Lever je de bal 
netjes in op het moment 
dat dit gevraagd wordt, dan 
krijg je de borg terug. Deze 
borgstelling krijg je per 
factuur over de mail. 
Stuur ons een mail als je 
de borg betaald hebt, dan 
krijg je van ons een mail 
waarmee je de bal kan halen 
in de kantine van AS’80

6. Training en wedstrijden

Het team traint 2x per 
week (selectie traint 3x per 
week). De trainer maakt 
een ouderappgroep aan, 
waarin alleen de trai-
ner(s) berichten kunnen 
posten. Ouders kunnen 
reageren dmv het plaatsen 
van een emoji op de post 
van de trainer. Het 
trainingsschema is te 
vinden op de website van 
AS’80 en zal door de 
trainer in de ouderapp-
groep gedeeld worden. 

Wedstrijden zijn te vinden 
in de app voetbal.nl. De 
trainer zal in de ouderapp-
groep vragen om 
aanwezigheid (poll) en zal 
de tijden aangeven. 

Zowel trainingen als 
wedsrtijden zijn verplicht; 
voetbal is een teamsport

7. Communicatie

Bij AS’80 communiceren 
we  uitsluitend per mail. 

Mail naar GM@as80.nl en 
krijg binnen 48 uren een 
reactie. Een afspraak face 
2 face maken kan uiteraard 
ook.

Trainers communiceren 
via een ouderappgroep. 
Deze ouderappgroep is 
een monologe appgroep, 
waarin alleen trainers of 
teammanagers berichten 
kunnen posten. Ouders 
en verzorgers kunnen re-
ageren op het bericht van 
de trainers/teammanagers 
dmv een emoji.

8. Samen groeien

Wij stimuleren ontwikke-
ling op en naast het veld 
en 
zorgen samen met jullie 
voor een positieve, 
respectvolle en sportieve 



We hebben een zeer intensieve samenwerking met AFC Ajax, waar we onwijs trots op zijn. 
Deze samenwekring bestaat o.a. uit:

🏆 AS’80 is Partnerclub van AFC Ajax
🏆 AS’80 is Talenthub van AFC Ajax
🏆 AS’80 faciliteert de Ajax regionale trainingen op haar velden

Concreet:
AS’80 is samen met Hollandia, Kon. HFC en BFC verkozen tot Talenthub door AFC Ajax. Dit 
houdt in, dat we de komende 5 jaren door Ajax begeleidt gaan worden in het trainen, opleiden 
en ontwikkelen van trainers en talenten, met als doel om exact zo te trainen, zoals er op 
De Toekomst getraind wordt.

AS’80 is Partnerclub van AFC Ajax en dit houdt o.a. het volgende in:
✅ Football Partnerships Ajax is direct sparring partner voor het technisch management AS’80
✅ Trainers van AS’80 kunnen opleidingen volgen bij de Ajax Coaching Academy
✅ Vanuit Football Partnerships Ajax worden demotrainingen georgansieerd voor trainers
✅ Trainers van AS’80 kunnen instromen bij het Ajax coaching path
✅ Teams van AS’80 worden gevraagd voor demotrainingen
✅ Via Football Partnerships worden intern bij AS’80 trainingen verzorgd voor trainers
✅ Talenten van AS’80 kunnen instromen bij de ART of AVS van Ajax adhv scouting door Ajax
✅ Kortingen op allerlei acties vanuit Ajax en soms op kaartjes voor wedstrijden

Wist je dat?
⚽ 2 trainers van AS’80 momenteel ook training geven bij de ART Ajax?
⚽ 1 trainer van AS’80 momenteel ook training geeft bij de AVS van Ajax?
⚽ 17 AS’80 talenten (versch. lftn) dit seizoen stage hebben gelopen bij de ART/AVS van Ajax?
⚽ Inmiddels 87 trainers de 1 en 2 ster cursus van Ajax Coaching Academy gevolgd hebben?
⚽ In seizoen 25/26 bijna 50 AS’80 meiden een clinic op De Toekomst hebben gehad?
⚽ AS’80 in seizoen 24/25 is verkozen tot beste opleidingsclub door Ajax?



De drie basisbehoeften van ieder kind
Om een pedagogische verbeterslag te maken, is het cruciaal dat tegemoet wordt gekomen aan 
de universele psychologische basisbehoeften van de mens, in dit geval van het kind. De 
zelfdeterminatietheorie van Deci en Ryan (2000) is hierbij als uitgangspunt genomen. Een 
motivatietheorie, waarbij de kern bestaat uit drie universele basisbehoeften: autonomie, 
binding en competentie (ABC). Als aan deze drie behoeften wordt voldaan, leidt dit tot i
ntrinsieke motivatie. En vervolgens tot een optimaal functioneren, welbevinden en groei van 
het kind.

De drie universele basisbehoeften, in eenvoudige termen uit te drukken in de ‘A-B-C’, zijn:
 
Autonomie: 
het belang dat kinderen hechten aan vrijheid, zelf keuzes maken en verantwoordelijk zijn voor 
de dingen die zij interessant vinden en doen.

Binding: 
de behoefte van kinderen om gewaardeerd en gerespecteerd te worden. Ze willen ergens bij 
horen en verlangen naar aandacht en erkenning.

Competentie: 
het gevoel van kinderen dat zij ‘iets’ kunnen. Dat ze bijvoorbeeld een bijdrage leveren aan hun 
team, of het gevoel hebben succesvol te zijn door het aanleren van een nieuwe vaardigheid.



Trainer worden van het team van je kind is een superleuke manier om betrokken te zijn en 
samen mooie momenten te beleven, ook als je geen voetbalervaring hebt. Vanuit de club 
zorgen wij voor goede begeleiding, materialen en ondersteuning, zodat jij met vertrouwen 
langs de lijn staat.

Hoe ondersteunen wij trainers?

⚽ 
We delen de Infogids voor trainers met je, die vanuit AS’80 is ontworpen. Hier nemen we 
de kennis en kunde van de AFC AJAX jeugdopleiding in mee en in deze gids laten wij zien 
hoe wij graag willen dat er getraind wordt bij AS’80
⚽ 
Vanuit ons partnership met AFC AJAX bieden zij workshops en demotrainingen voor 
AS’80 trainers aan
⚽ 
We organiseren ism Vecht Sports Consultancy meerdere trainer workshops per seizoen, 
geheel gratis
⚽ 
We wijzen je op de KNVB app RINUS waar je hele gave en nuttige trainingen en tips en trics 
in kunt vinden
⚽ 
Per seizoen hebben we een beperkt aantal plekken voor de KNVB cursus VC1
⚽ 
Je krijgt een winterjas/trainingspak/shirt/short en regenjas van AS’80 in bruikleen (€ 400,-)
⚽ 
Je hoeft de vrijwilligersbijdrage van € 55,- niet te betalen
⚽ 
Je bent welkom om tijdens trainingen van de AS’80 Academy te komen kijken en je bij te 
laten praten door de Academytrainers, zij maken graag tijd voor je vrij
⚽ 
We vragen kosteloos voor jou een VOG aan Zonder ouders/

Zonder ouders/verzorgers, 
verzorgers, geen voetbal voor de 

geen voetbal voor de kinderen.
kinderen.

We need you!
We need you!



✊ 
teamindeling op basis van 
gelijkgestemdheid, de O10-15 kan 
winnen van de O10-7. Het is dus niet zo 
dat we binnen het clubvoetbal indelen 
op sterkte. Bij selectievoetbal (Academy) 
doen we dit wel
✊ 
het team wordt getraind en gecoacht 
door ouder(s)/verzorgers van 1 of 
meerdere kinderen uit het team
✊ 
het team traint 2x per week. 1x op 
kunstgras / 1x op een andere 
ondergrond
✊ 
spelbegeleider / scheidsrechter / 
grensrechter wordt geleverd vanuit het 
team, vanuit de club wordt hier niet voor 
gezorgd. Maak hier voor de start van de 
competitie roulatieschema’s voor
✊ 
we zeggen niets voor, we laten de kin-
deren/jongeren zelf ontdekken en 
positief coachen voert de boventoon

✊ 
Bij de Academy voetballen kinderen/
jongeren die geselecteerd zijn vanuit de 
club
✊ 
het team wordt getraind en gecoacht 
door veelal gediplomeerde trainers die 
extern gecontracteerd worden
✊ 
het team traint 3 x per week. 1x op 
kunstgras en 2 x op andere 
ondergronden (roulatieschema)
✊ 
spelbegeleider / scheidsrechter / 
grensrechter wordt geleverd vanuit het 
team, vanuit de club wordt hier niet voor 
gezorgd. Maak hier voor de start van de 
competitie roulatieschema’s voor
✊ 
we zeggen niets voor, we laten de 
kinderen/jongeren zelf ontdekken en 
positief coachen voert de boventoon
✊ 
er wordt een extra bijdrage gevraagd 
voor kinderen/jongeren die in de 
Academy voetballen, met name om de 
kosten van de trainers te betalen



Een amateur voetbalclub heeft over het algemeen (zo ook kbij AS’80) bij de clubteams va-
ders en moeders als trainers/coaches (we zijn dus geen voetbalschool) . Zij worden vanuit 
de club op vele manieren ondersteund. Zij doen dit geheel vrijwillig. Zij trainen en coachen 
de teams vanuit de meest zuivere intentie. Commentaar hierop leveren is makkelijk en 
flauw. Dan moet jezelf een mail sturen naar GM@as80.nl en je aanbieden als trainer/coach. 
De contributie die je betaald, gaat op aan o.a. de hypotheek op het pand, energiekosten, 
afdracht KNVB, kosten personeel, kosten vrijwilligers, materialen, trainerskleding (300+ 
trainers), wedstrijdkleding alle teams, etc... 

Teams indelen op sterkte?Teams indelen op sterkte?
Kinderen beleven voetbal anders dan volwassenen. Inzichten uit de sportpedagogiek en 
ontwikkelingspsychologie laten zien dat plezier, vriendschap en samen spelen centraal 
staan. Kinderen willen bij hun vriendjes in het team en beoordelen elkaar niet primair op 
kwaliteit. De roep om selectie op ‘sterkte’ en het verplaatsen van zogenoemd zwakkere 
spelers komt zelden van kinderen zelf, maar van volwassenen. Dit is pedagogisch niet 
onderbouwd. Integendeel: een vroege focus op presteren en selecteren vergroot de druk, 
vermindert het plezier en belemmert de ontwikkeling.
Volgens de zelfdeterminatietheorie ontwikkelen kinderen zich het best in een omgeving 
waar zij zich veilig, verbonden en competent voelen. Het idee dat een kind ‘beter af is’ in 
een sterker team, of dat het uit zijn team gehaald moet worden “voor zijn eigen bestwil”, is 
in de meeste gevallen een volwassen projectie — geen kinderbehoefte.
Daarom delen wij teams in op gelijkgestemdheid en sociale aansluiting, niet puur op kwa-
liteit. De kern van jeugdvoetbal is ontwikkeling en plezier. Het is aan volwassenen om dat 
te beschermen, niet te ondermijnen.

Scheidsrechters?Scheidsrechters?
Binnen onze club zien we dat het aantal clubscheidsrechters sterk afneemt. Dat betekent 
concreet dat we vaker een beroep moeten doen op ouders om een wedstrijd te fluiten. 
Als iedere ouder dit één of enkele keren per seizoen oppakt, blijft de belasting voor ieder-
een beperkt. Tegelijkertijd is het goed om onszelf een eerlijke vraag te stellen: hoe komt 
het dat steeds minder mensen deze rol willen vervullen? Binnen de sportpedagogiek is 
bekend dat het gedrag langs de lijn van grote invloed is op het sportklimaat. Verruwing, 
negatieve opmerkingen en soms zelfs agressief gedrag richting scheidsrechters maken het 
simpelweg minder aantrekkelijk om deze taak op je te nemen.
Wie wil er nog fluiten als je het risico loopt op commentaar of onbegrip vanaf de zijlijn?
Juist daarom is het belangrijk dat we hier samen verantwoordelijkheid in nemen. Door 
respectvol gedrag te tonen én zelf een bijdrage te leveren als scheidsrechter, zorgen we 
voor een veilige en plezierige omgeving voor onze kinderen – en houden we het voetbal 
draaiende.



“Voetbalclubs verdienen goed aan de 
contributie” , 

“Clubs verdienen geld aan leden en 
zouden alles professioneel moeten 
regelen”. 

“Ik betaal, dus ik ben klant”

“Alle teams hebben professionele trainers”

Alle kinderen worden perfect op niveau 
ingedeeld

De club regelt alles rondom wedstrijden
	

	

Mijn kind wordt vanzelf beter door 
training

Aanwezig wanneer het uitkomt is prima

Clubs zijn verenigingen zonder 
winstoogmerk

Contributie dekt vaak slechts een deel van 
de kosten

Leden en ouders/verzorgers maken samen 
de club. Je bent deelnemer, geen consu-
ment

Grootste deel van de trainers is 
vrijwilliger en vaak een ouder van een voet-
ballend kind. Selectieteams hebben veelal 
gediplomeerde trainers

Bij de clubteams delen we in op 
gelijkgestemheid, niet op kwaliteit/
talent. Perfecte teams bestaan zelden

Scheidsrechters / spelbegeleiders / grens-
rechters / vervoer naar 
uitwedstrijden / teamtaken ↕ 
verantwoordelijkheid ouders/verzorgers

Ontwikkeling hangt o.a. af van motivatie 
van het kind / extra oefenen in eigen tijd / 
mentaliteit. De club faciliteert, maar het kind  
moet zelf willen.

teams rekenen op aanwezigheid bij 
trainingen en wedstrijden. Afmelden is 
verplicht met goede reden. 

Een voetbalclub is geen service die je Een voetbalclub is geen service die je 
afneemt, maar een gemeenschap waar je afneemt, maar een gemeenschap waar je 

samen onderdeel van bent.samen onderdeel van bent.



Waarom aandacht voor ouders en verzorgers?
Ouders en verzorgers spelen een grote rol in de sportbeleving van hun kinderen: voor, 
tijdens, en na de wedstrijd èn thuis. Een ouder is naast een voorbeeld voor het kind, 
toeschouwer, supporter en natuurlijk ook opvoeder. Iedereen heeft baat bij positieve 
betrokkenheid van ouders, niet alleen de spelers maar ook de vereniging.

Voor de wedstrijd
•	 Laat je kind duidelijk weten dat je trots bent, ongeacht de uitslag
•	 Dat fouten maken niet erg is en dat je kind daarvan leert
•	 Leg de nadruk op plezier beleven
•	 Plezier en een sportieve wedstrijdmentaliteit leiden tot betere prestaties
•	 Wens kinderen voor de wedstrijd en training veel plezier

Tijdens de wedstrijd
•	 Coach je kind niet tijdens de wedstrijd of training, laat dat de trainer doen. Voor je kind 

moet het duidelijk zijn naar wie geluisterd moet worden
•	 Moedig sportief aan: ook de andere spelers. Toon enthousiasme en steun je kind en de 

andere spelers
•	 Houd je emoties onder controle, en laat eventuele frustraties thuis
•	 Respecteer de beslissingen van de scheidsrechter

Na de wedstrijd
•	 Stimuleer je kind om de scheidsrechter en de tegenstander te bedanken.
•	 Vraag na de wedstrijd of training: ‘En... Heb je plezier gehad vandaag?’, ‘Wat heb je ge-

leerd vandaag?’ of ‘Wat was de mooiste actie tijdens de wedstrijd?’.
•	 Focus bij teleurstelling op dingen die goed zijn gegaan tijdens de wedstrijd of training.
•	 Toon waardering voor de manier waarop je kind heeft gevoetbald: enthousiast, met inzet 

en benoem niet alleen de prestatie of het resultaat, maar ook vooral de mooie acties



Dit zien we héél graag

•	 Dat eenieder elkaar met respect behan-
delt, ongeacht afkomst, geloof, geaardheid 
en/of huidskleur

•	 Dat we er met elkaar voor zorgen dat we 
ons veilig voelen en dat onze spullen veilig 
zijn

•	 Dat de scheidrechters respect ontvangen, 
omdat zij er voor ons staan

•	 Dat we vanuit vriendelijkheid met elkaar 
omgaan en kunnen genieten van het voet-
ballen

•	 Dat de tegenstander GEEN vijand is

Dit zien we best graag

•	 Help elkaar om het goede te zien van el-
kaar

•	 Ga om met de ander op een wijze die voor 
jou, maar ook voor de ander prettig en 
veilig is

•	 Ben je erg boos, verdrietig of gefrus-
treerd?, pak dan eerst even je rust om je 
ergste emotie te laten zakken 

•	 Geef het goede voorbeeld door je zo te 
gedragen dat je vader of moeder er trots 
op zal kunnen zijn

Dit zien wij niet zo graag

•	 Dat er respectloos omgegaan wordt 
met spullen, materialen en of gebou-
wen van de club

•	 Dat jijzelf bepaalt met wie je respect-
vol omgaat of niet

•	 Dat je over mensen praat ipv met 
mensen

•	 Dat de afspraken die er zijn, met een 
korreltje zout genomen worden

Dit mag echt niet
 
•	 Pesten, schelden, discrimineren, en 

geërgerd schreeuwen
•	 Spullen van een ander, ineens als van 

jezelf beschouwen
•	 Schreeuwen om je zegje te doen, 

omdat je je ergens zo boos/verdrie-
tig/gefrustreerd over voelt

•	 Geweld, bedreiging, omkoping, ver-
nieling op wat voor wijze dan ook



✅
Discriminatie, racisme, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of 
kwetsen van wie dan ook, wordt niet geaccepteerd en zijn aanleiding voor het 

opleggen van sancties conform het sanctiebeleid
✅ 

Blijf achter de hekken / reclameborden tijdens een wedstrijd en of training
✅ 

Het nuttigen van alcoholische dranken voor 14:00 is verboden
✅ 

De vereniging is rookarm. Er is 1 plek waar gerookt mag worden; het houten huisje bij de 
sloot aan de kant van de hockey

✅ 
Harddrugsbezit en harddrugsgebruik is verboden (royement/verwijdering)

✅ 
Maken we rommel, dan ruimen we dat zelf op

✅ 
Glas- en aardewerk is alleen toegestaan in de kantine en op het terras 

✅ 
Zitten doen we op de daarvoor bestemde stoelen, dus niet op tafels 

✅ 
Velden zijn geen oversteekplaats, maar zijn om op te voetballen. Loop dus om het veld 

heen als je naar de andere kant moet  
✅

FATBIKES, fietsen en brommers/scooters worden in de daarvoor bestemde ruimte in de 
fietsenstalling geplaatst

✅ 
Auto’s worden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein  in de daarvoor be-

stemde vakken
✅ 

De toegangen naar de velden, in het belang van de veiligheid vrijhouden 
✅ 

Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex
✅

Kinderen tot en met 12 jaar oud moeten een begeleider van tenminste 18 jaren oud bij Kinderen tot en met 12 jaar oud moeten een begeleider van tenminste 18 jaren oud bij 
zich hebben tijdens trainingen en wedstrijdenzich hebben tijdens trainingen en wedstrijden

✅ 
Degene die zich niet aan bovenstaande clubregels houdt, krijgt conform het 

sanctiebeleid, een sanctie opgelegd



David studeerde pedagogische wetenschappen aan de Universiteit van Utrecht en behaal-
de het diploma HO Pro bij de KNVB in 2020, evenals het diploma UEFA A Youth in 2008.

Quote van een deelnemer: ‘David boeit van begin tot het einde. Hij laar ons goed nadenk 
over wie wij				   zijn en over zaken waar je nog nooit bij hebt stil gestaan”.
Een veel-				    zijdige coach, docent en ontwikkelaar. David staat bekend 
om zijn 				        brede en diepgaande inzichten. Hij is als geen ander in 
staat 					           mensen te boeien die vanuit de inhoud getriggered 
willen					           worden. Hij heeft de kwaliteit om een team te smeden 
en met 				         elkaar het hoogst haalbare trachten te bereiken. Met zijn 
achtergrond			     als coach van o.a. FC Utrecht, Sparta Rotterdam, RKC Waal-
wijk en de 				    KNVB, heeft hij ruime ervaring opgedaan in de sport en 
werkte hij met talloze topsporters en toptalenten. Tevens werkte David op het Johan Cruyff 
College te Amsterdam, als docent van topsporters die naast hun sport, studeren.

AS’80 huurt David Vecht via Vecht Sports ConsultancyVecht Sports Consultancy in voor 12 uren per week in de 
functie van Hoofd Voetbalontwikkeling. Je kan David bereiken door een mail te sturen naar 
HVO@as80.nl.

De AS’80 Voetbalschool wordt gerund door Revelino Entingh. Hij doet 
dit vanuit zijn eigen bedrijf, genaamd Pro Sports Talent. Pro Sports Talent. 

Kernwoorden bij de AS’80 Voetbalschool:
Plezier, Motoriek, Balcontrole, Fysiek, Techniek, Ontwikkelen, 

Zelfvertrouwen, Discipline, Winnaarsmentaliteit en meer!

“We bieden progressieve oefenstof (steeds moeilijker), 
vanuit een pedagogische benadering”.

Voor info mail naar info@prosportstalent.nl



COMMERCIEEL@AS80.NLCOMMERCIEEL@AS80.NL


