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Dans un marché de I’emploi de plus en plus compétitif, attirer, sélectionner et fidéliser les meilleurs profils est
devenu un véritable défi stratégique pour les entreprises. Les méthodes traditionnelles de recrutement ne
suffisent plus : elles sont souvent lentes, colteuses et peu adaptées aux nouvelles attentes des candidats.

C’est la que la technologie d’acquisition de talents joue un réle clé en transformant le recrutement en un
processus plus intelligent, plus rapide et plus efficace.

L’IA au service du recrutement

Grace a ’intelligence artificielle, les entreprises peuvent analyser en quelques secondes des milliers de
candidatures, identifier les compétences pertinentes et méme prédire la compatibilité culturelle d’un candidat
avec D’entreprise. L’IA réduit les biais, automatise le tri des CV et permet aux recruteurs de se concentrer sur
I’essentiel : 1’évaluation humaine et la relation candidat.

Expérience candidat améliorée

La technologie permet de proposer une expérience fluide et personnalisée aux candidats : chatbots de
recrutement disponibles 24/7, entretiens vidéo asynchrones, portails intuitifs pour suivre sa candidature... Une
expérience positive renforce la marque employeur et augmente les chances d’attirer les meilleurs talents.

Analytique et prise de décision

Les plateformes d’acquisition de talents offrent des outils analytiques puissants qui aident les entreprises a
comprendre leurs processus de recrutement : temps moyen de recrutement, taux de conversion, efficacité des
canaux de sourcing... Ces insights permettent d’optimiser en continu la stratégie RH et de mieux aligner les
recrutements avec les besoins business.

Flexibilité et intégration
Les solutions modernes de gestion des talents (ATS, HRIS, intégration avec le cloud et la BI) s’adaptent aux

besoins de chaque organisation. Elles s’intégrent facilement avec des outils existants comme SAP, ServiceNow
ou des plateformes de collaboration, offrant une approche globale et cohérente de la gestion des talents.



Un levier stratégique pour I’avenir

La technologie d’acquisition de talents n’est pas seulement une solution RH, ¢’est un avantage compétitif. Les
entreprises qui I’adoptent gagnent en agilité, réduisent leurs cotts et accédent plus rapidement aux compétences
dont elles ont besoin pour innover et croitre.

Chez Stemy, nous accompagnons nos clients dans I’intégration de ces technologies pour transformer le
recrutement en véritable moteur de performance.
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