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In een steeds competitievere arbeidsmarkt is het aantrekken, selecteren en behouden van de juiste profielen een
strategische uitdaging. Traditionele rekruteringsmethoden zijn vaak traag, kostbaar en sluiten niet altijd aan bij
de verwachtingen van moderne kandidaten.

Talent Acquisition Technology verandert dit proces fundamenteel door rekrutering slimmer, sneller en
efficiénter te maken.

Kunstmatige intelligentie in rekrutering

Dankzij Al kunnen bedrijven in enkele seconden duizenden sollicitaties analyseren, relevante vaardigheden
identificeren en zelfs de culturele fit van een kandidaat voorspellen. Al vermindert vooroordelen, automatiseert
het screenen van cv’s en geeft recruiters de ruimte om zich te focussen op wat echt telt: de menselijke interactie.

Verbeterde kandidatenervaring

Met technologie kunnen bedrijven een vlotte en gepersonaliseerde ervaring bieden aan kandidaten: 24/7
beschikbare chatbots, asynchrone video-interviews, en gebruiksvriendelijke portalen om sollicitaties te volgen.
Een positieve ervaring versterkt de employer branding en vergroot de kans om toptalent aan te trekken.

Data-analyse en betere beslissingen

Talent Acquisition Tech levert krachtige analytische tools die inzicht geven in het rekruteringsproces:
gemiddelde doorlooptijd, conversieratio’s, effectiviteit van wervingskanalen... Deze inzichten helpen bedrijven
hun HR-strategie voortdurend te optimaliseren en de juiste profielen sneller te matchen met de
bedrijfsbehoeften.

Flexibiliteit en integratie
Moderne talent management-oplossingen (ATS, HRIS, cloud- en Bl-integraties) passen zich aan de noden van

elke organisatie aan. Ze sluiten naadloos aan op bestaande systemen zoals SAP, ServiceNow of
samenwerkingsplatforms, en bieden een geintegreerde aanpak van talentbeheer.



Een strategisch voordeel voor de toekomst

Talent Acquisition Tech is geen loutere HR-oplossing, maar een concurrentievoordeel. Bedrijven die dit
omarmen winnen aan wendbaarheid, verlagen hun kosten en krijgen sneller toegang tot de juiste vaardigheden
die innovatie en groei mogelijk maken.

Bij Stemy ondersteunen wij organisaties in de integratie van deze technologieén en maken we van rekrutering
een echte motor van prestaties.
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