
La Iniciativa Lugares de Trabajo Favorables a la Recuperación

Construyendo juntos un lugar de trabajo con ambiente de apoyo y libre de estigmas

Como resultado de participar en esta iniciativa, nuestro lugar de trabajo estará: 

Para conectarse con ayuda o para obtener más: 

Información General y Referencias:

Llame al: 2-1-1 | 211nh.org

Redes de Salud Pública:

nhphn.org

Recursos de Tratamiento:

Llame al: 2-1-1 | thedoorway.nh.gov

Recursos de Prevención:

dhhs.nh.gov/dcbcs/bdas/prevention.htm

Recursos para la 

Recuperación:

nhrecoveryhub.org

Iniciativa Lugares de Trabajo 

Favorables a la Recuperación:

recoveryfriendlyworkplace.com

Juntos estamos creando un lugar de trabajo más inclusivo, transparente y solidario – un lugar de trabajo que nos beneficie a todos.

•	 Proporcionando recursos que promueven la 
salud, el bienestar y la recuperación de sus 
empleados y sus seres queridos

•	 Conectado con una Organización Comunitaria 
de Recuperación local (RCO) que proporcionará 
servicios gratuitos de apoyo para la recuperación 
comunitaria como asesoramientos de 
recuperación y reuniones de recuperación 

•	 Asegurándose que los supervisores y empleados 
estén informados sobre las pólizas relacionadas a 
las sustancias para que conozcan sus derechos y 
los apoyos disponibles para ellos

•	 Participando en entrenamientos diseñados para 
aumentar conciencia, desafiar estigmas y crear un 
lugar de trabajo con una cultura de apoyo

Borja Alvarez de Toledo, 
Presidente y CEO, Waypoint

Nuestro lugar de trabajo está participando en la iniciativa 
Recovery Friendly Workplace (RFW) o Lugares de Trabajo 
Favorables a la Recuperación. 

Los RFW promueven la salud, la seguridad y el bienestar de 
los empleados desafiando el estigma en torno a la adicción 
y brindando apoyo a quienes se han visto afectados por el 
abuso de sustancias. Esto incluye a aquellos en recuperación, 
aquellos que buscan ayuda y aquellos que pueden verse 
afectados indirectamente por tener un ser querido con una 
adicción. 

Juntos somos más fuertes y esperamos que se una a 
nosotros en la lucha para crear un lugar de trabajo más 
seguro e inclusivo para todos.

ESTA ES 

NUESTRA LUCHA

Administrado Por
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Mark Bonta, Plant Manager, 
Genfoot America 

La Iniciativa Lugares de Trabajo Favorables a la Recuperación

Administrado PorESTA ES 

NUESTRA LUCHA
Nuestro lugar de trabajo está participando en la iniciativa 
Recovery Friendly Workplace (RFW) o Lugares de Trabajo 
Favorables a la Recuperación. 

Los RFW promueven la salud, la seguridad y el bienestar de 
los empleados desafiando el estigma en torno a la adicción 
y brindando apoyo a quienes se han visto afectados por el 
abuso de sustancias. Esto incluye a aquellos en recuperación, 
aquellos que buscan ayuda y aquellos que pueden verse 
afectados indirectamente por tener un ser querido con una 
adicción. 

Juntos somos más fuertes y esperamos que se una a 
nosotros en la lucha para crear un lugar de trabajo más 
seguro e inclusivo para todos.

La Iniciativa Lugares de Trabajo Favorables a la Recuperación
Construyendo juntos un lugar de trabajo con ambiente de apoyo y libre de estigmas

Como resultado de participar en esta iniciativa, nuestro lugar de trabajo estará: 

Para conectarse con ayuda o para obtener más: 

Información General y Referencias:

Llame al: 2-1-1 | 211nh.org

Redes de Salud Pública:

nhphn.org

Recursos de Tratamiento:

Llame al: 2-1-1 | thedoorway.nh.gov

Recursos de Prevención:

dhhs.nh.gov/dcbcs/bdas/prevention.htm

Recursos para la 

Recuperación:

nhrecoveryhub.org

Iniciativa Lugares de Trabajo 

Favorables a la Recuperación:

recoveryfriendlyworkplace.com

Juntos estamos creando un lugar de trabajo más inclusivo, transparente y solidario – un lugar de trabajo que nos beneficie a todos.

•	 Proporcionando recursos que promueven la 
salud, el bienestar y la recuperación de sus 
empleados y sus seres queridos

•	 Conectado con una Organización Comunitaria 
de Recuperación local (RCO) que proporcionará 
servicios gratuitos de apoyo para la recuperación 
comunitaria como asesoramientos de 
recuperación y reuniones de recuperación 

•	 Asegurándose que los supervisores y empleados 
estén informados sobre las pólizas relacionadas a 
las sustancias para que conozcan sus derechos y 
los apoyos disponibles para ellos

•	 Participando en entrenamientos diseñados para 
aumentar conciencia, desafiar estigmas y crear un 
lugar de trabajo con una cultura de apoyo
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