UNISINOS Matriz curricular | Gestao de Recursos Humanos

CRIDUSCLOES Tecndlogo  Formato a distancia ¢ Curriculo 3 em implantacéo

DURAGAO MINIMA CREDITOS CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES
2 anos 96 1.600 horas 300 horas

GR95004.001.003 « Oferta em todos os polos de educagéo a distancia da Unisinos « Reconhecido pelas Portarias SERES/MEC 512/2013 e 389/2024

1° MODULO (BIMESTRES 1 E 2 2° MODULO (BIMESTRES 3 E 4 3° MODULO (BIMESTRES 5 E 6 4° MODULO (BIMESTRES 7 E 8

PER.  ATIVIDADE ACADEMICA CR. CH PER.  ATIVIDADE ACADEMICA CR. CH PER.  ATIVIDADE ACADEMICA CR. CH PER.  ATIVIDADE ACADEMICA CR. CH
05}_’;02 Profissdo Recursos Humanos 4 75 05%203 Captacéo e Selecédo de Pessoas 4 75 05‘?;05 Saude e Seguranca no Trabalho 4 75 05‘1?07 Treinamento e Desenvolvimento 4 75
013335 Administracdo em Perspectiva 4 50 05%;04 g:::)gt\)%g:;ilﬁieal:gasec?c?; Trabalho e 4 50 013’354 Egﬁiepré\;olvimento de Lideranca, Grupos e 4 50 013349 Cultura e Comportamento Organizacional 4 50
01%)396 :?ger:;?giiﬁd?g: gsiopistadbiversiiadSigciusas 4 50 01(2)397 I,:‘aek;%r;}g’)srigeﬁﬁ%r;ﬂ&nisséi:iir&%e;?;edorism0 e 4 50 01?308 Laboratério Extensionista: Optativa 1 de Trilha 4 50 01‘;309 Laboratério Extensionista: Optativa 2 de Trilha 4 50
011%81 Oficina de Raciocinio Légico e Quantitativo 4 50 01?.?40 Praticas de Rotina de Pessoal 4 50 05:;206 Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 50 05‘;208 :jn;eggségg;as Emocional e estratégias em Gestéo 4 50
013362 Economia 4 50 01(21384 Gestéo por Processos 4 50 01?259 Negociacdo Empresarial 4 50 01?)344 Ezzm,e;]ss Ze:]rm:;oesconsultoria Interna de 4 50
01%,379 Gestéo de Pessoas e Praticas Trabalhistas 4 50 01?1345 Remuneracéo, Desempenho e Carreira 4 50 01?582 Optativa 4 50 013352 Custos e Orgamento para a Tomada de Decisdo 4 50

Atividades Complementares* Atividades Complementares* Atividades Complementares* Atividades Complementares*
*As Atividades Complementares integram a formacéo do curso. Sugere-se o cumprimento de 75 horas por semestre até atingir 300 horas. PAGINA 1/2
DESTAQU NOVO CURRICULO
Desenvolva competéncias para gestao de pessoas, cultura organizacional e desenvolvimento de talentos em um cenario de transformacéo constante do trabalho.
DE 2,5 PARA 2 ANOS GESTAO DE PESSOAS LIDERANCA E CULTURA TALENTOS E DESENVOLVIMENTO

Formacgéao completa em menos tempo Atuacao estratégica nas organizagdes Ambientes inclusivos e inovadores Atracéo, formagao e retengdo



UNISINOS Optativas e informacdes do curso

GRADUACAO EAD Gestéo de Recursos Humanos ¢ Tecnélogo ¢ Formato a distancia

Escolhas que complementam o percurso

Consulte as opgdes disponiveis e 0s eventuais pré-requisitos no momento da matricula.

ATIVIDADES OPTATIVAS DO CURSO

ATIVIDADE ACADEMICA o CH TOTAL EQUISI

010950 Cultura Surda e Libras 4 50 —
010980 Gestéo de Projetos 4 50 —
011060 Negécios Digitais 4 50 —
010974 Fundamentos de Marketing 4 50 —
010936 Administracéo Estratégica 4 50 _
ATIVIDADES OPTATIVAS DAS TRILHAS DOS LABORATORIOS EXTENSIONISTAS
coD. ATIVIDADE ACADEMICA CR. CH TOTAL PRE-REQUISITO
010989 Laboratério Extensionista: Afrodescendentes, Povos Indigenas e Antirracismos 4 50 —
010991 Laboratério Extensionista: Comunicacéo Inclusiva e Libras 4 50 —
011005 Laboratério Extensionista: Inteligéncia Artificial e Sociedade 4 50 —
010998 Laboratério Extensionista: Inovagédo e Cultura de Dados 4 50 —
011007 Laboratério Extensionista: Mensuragédo e Gestéo de Impacto Socioambiental 4 50 —
011004 Laboratério Extensionista: Inovagéo Social 4 50 —
011006 Laboratério Extensionista: Linguagem e Produgdo de Conhecimento 4 50 —
010995 Laboratério Extensionista: Desinformacéao, Midia e Pensamento Critico 4 50 —

A PARTIR DE 2027/1 | SUA EXPERIENCIA UNISINOS NO FORMATO A DISTANCIA
O novo desenho académico combina as exigéncias do marco regulatério com uma experiéncia universitaria completa.

PROFESSORES DA UNIVERSIDADE Encontros sincronos mediados por professores mestres e doutores da Unisinos, que atuam
nos diferentes formatos de oferta.

AVALIAGCOES PRESENCIAIS Avaliagdes realizadas presencialmente, conforme o novo marco regulatério. N i . o . . . .
B . ) L L EXPERIENCIA UNIVERSITARIA COMPLETA Acesso a estrutura dos campi, bibliotecas e laboratérios, além do Tecnosinos e do apoio do
ATIVIDADES SINCRONAS MEDIADAS Momentos de aprendizagem ao vivo, com mediagéo docente e controle de frequéncia. Unisinos Carreiras para o desenvolvimento profissional e a empregabilidade. Uma experiéncia que também aproxima os estudantes de

PRATICAS E EXTENSAO Laboratérios Extensionistas com pratica em campo e comprovagéo das atividades realizadas. professores, projetos de pesquisa, eventos, oportunidades de networking e conexdes com o mercado de trabalho. Além disso, estudantes do
formato a distancia também podem participar de programas de mobilidade estudantil, com possibilidades de intercambio e vivéncias académicas
internacionais em instituicdes parceiras.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares fazem parte da carga horaria minima de formagéo do curso e estéo indicadas na grade curricular. Sugere-se que vocé cumpra 75 horas por semestre até atingir o total de 300 horas. Busque mais informacdes sobre o aproveitamento de
Atividades Complementares no Guia do Aluno.

COORDENACAO E RECONHECIMENTO

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS (UNISINOS). Coordenacéo de Curso: Rosa Paula Pires - Telefone: 51 3591-1122 - Ramais: 1521/4024. E-mail: rppires@unisinos.br. Duragdo na Unisinos: 96 créditos - 1.600 horas, sendo 1.300 horas em Atividades Académicas e 300 horas em Atividades Complementares.
Tempo minimo: 2 anos. GR95004.001.003 - CURSO SUPERIOR GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - TECNOLOGO - Formato a distancia (curriculo 3 em implantagéo). O Curso possui oferta em todos os polos de educagéo a distancia da Unisinos. Reconhecido pela Portaria SERES/MEC 512/2013 de 02/10/2013 -
D.O.U. de 03/10/2013, p. 34 e pela Portaria SERES/MEC n° 389 de 13/08/2024, D.O.U. 14/08/2024, Secéo 1, p. 81-88.

Matriz curricular apresentada conforme dados institucionais fornecidos. A oferta de atividades pode observar regras académicas vigentes PAGINA 2/2



