Beloningsbeleid

De beloning van onze medewerkers bestaat voor het grootste gedeelte uit een vast salaris. Onze salarissen zijn
marktconform. Bij het inschalen van onze medewerkers wordt onder andere rekening gehouden met leeftijd,
kennis en ervaring.

Wij beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide en klantgericht handelen.
Deze beoordeling bepaalt de eventuele salarisverhoging



