Um jeito
pratico,

Flexivel e
Moderno

be:

PROPOSTA COMERCIAL




O cartao de beneficios completo para sua
empresa. Flexivel, com ele vocé centraliza a
gestao de beneficios em um soé lugar.

O bee é vale-alimentacao, refeicao, mobilidade e
Muito mais. Feito para empresas e organizacoes
de todos 0os segmentos e portes, nele vocé oferece
multi-beneficios para os seus colaboradores em
um unico cartao, aceito em mais de 4 milhoes de
estabelecimentos pela Mastercard®.
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Aceilto
exclusivamente em

estabelecimentos

CoOMmo
supermercados,
acougue e padarias.

Aceito em
restaurantes,
lanchonetes,
quiosgues e
aplicativos de
delivery.




Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT)

E a concessdo de incentivos fiscais para as
empresas que oferecem o beneficio aos
seus colaboradores.

Tem como objetivo melhorar as condicoes
nutricionais dos trabalhadores brasileiros.

Algumas exigéncias: saldo e validade
determinados, permitir a aquisicao exclusiva
de alimentos, nao permitir saques em
dinheiro.




Outras modalidades

Home-Office:

Utilizado para compras
de equipamentos para o

y
Saude:
L

Laboratorios, consultas teletrabalho e pagamento

de contas do lar, como
energia e internet.

e outras categorias do
segmento;
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Outras modalidades

Educacao:

Creches, escolas
primarias, faculdades,

Postos de combustivel,
estacionamentos, aluguel
de bikes e patinetes,
além de aplicativos
como Uber e 99Pop.

Cursos e outros,;




be:

Prémio previsto no
§4° do ART. 457 da CLT

§40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.

O prémio esta estabelecido no Art. 457 da CLT e informa claramente que trata
de liberalidade paga pelo empregador ao empregado por um desempenho
superior ao ordinariamente esperado Nno exercicio de suas atividades.

Ndo integra a remuneracdo e ndo constitul base para calculo na folha de
pagamento sobre incidéncia de encargos previdenciarios (INSS e FGTS).
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Configuracao em
poucos cliques *

Através da nossa plataforma é possivel
cadastrar usuarios, definir times,
escolher os beneficios que serao
utilizados pelos funcionarios e realizar o

lancamento dos creditos em um unico
lugar.

_ Tenha uma visdo completa e
e — personalizada de toda a operacao.

000 @ gugu!.sg



App “Meu Bee”

Tudo na palma da mao.
E/ Ativacao do cartao fisico;

|\/| Transferéncia entre carteiras;

D Extrato para acompanhar
saldos e lancamentos;

8 TED:

B Pagamento de boleto;

Blogueio e troca de senha do
M e i
cartao pelo aplicativo.




' _Holanda

¥ Luxemburgo




Etapas apos a contratacao

Cadastro da organizacao
no sistema em até 3 dias
Uteis apos a assinatura
do contrato.

@

CADASTRO

Preenchimento do
formulario de cadastro
pela ACl ou empresa

Negociacao fechada
com a Empresa

Envio do contrato para
assinatura das partes
(FACISC x ACI x EMPRESA)
em até 48h apods
preenchimento do forms
de cadastro.

be: 01

USUARIOS

Cadastro dos usuarios
no sistema em ate 24h
apds o recebimento

da planilha

* Confirmacdo do cadastro

* Login de acesso
Solicitacao da relacdo de
usuarios (planilha modelo)

* Link para agendar o
treinamento

03

TREINAMENTO

Agenda disponivel
para todas as
segundas e quartas -
feiras.

2

Envio de e-mail para a
ACl e empresa com a
confirmacao do
cadastro dos usuarios

Entrega dos cartoes
na empresa.

Enviados toda sexta-feira,
com prazo para entrega
de até 10 dias (PAC) ou

48h (SEDEX) na ACI
responsavel.
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Razoes para escolher as
Solucoes Empresariais da ACITA

be:




Taxa de recarga:

Emissao de cartoes:
Emissao de 2° vias:

Prazo de pagamento:

Investimento inicial da empresa:
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