MP Talents SJ Structure RH - Des services Pourquoi faire appel a MP
Talents & Structure RH?

flexibles et concrets

Jallie expertise en recrutement et conception doutils RH clairs pour vous aider a attirer, intégrer et

fidéliser les employés qui feront la différence. Des solutions 100% adaptées a

votre réalité

Expertise en ressources humaines

Mes services pour Propulser votre organisation:
Accompagnement Sur mesure

Soutien pour vos équipes et vos
talents

« Attirer les meilleurs talents

- Documents RH clés prét a I'emploi

- Performance et mobilisation optimisées

Prét(e) a simplifier vos RH?

Ajoutez-moi a vos contacts ou planifiez un échange directement en ligne.
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Fondé par une professionnelle des ressources
humaines passionnee par la structure
organisationnelle et le developpement des talents,

MP Talents & Structure RH propose un
accompagnement personnalise pour les entreprises
qui souhaitent structurer efficacement leur
département RH et attirer les meilleurs talents.




Contribuer a batir des milieux de travail sains,
efficaces et humains, ou chaque entreprise peut
s'appuyer sur des pratiques RH solides et des talents
alignes a sa mission.

Je souhaite etre une alliée de confiance pour les
gestionnaires, en leur offrant des solutions concretes
et personnalisees qui favorisent la croissance,
I'engagement et la clarte organisationnelle.




Valeurs

J'accorde une importance primordiale a I'authenticite,
a la transparence et a la rigueur dans chaque mandat
que jentreprends. Mon approche est humaine,
personnalisee et orientee vers des resultats concrets.

Je m'adapte a la réalité unique de chaque entreprise
pour offrir des solutions RH simples, efficaces et
durables, dans un climat de confiance et de
collaboration.




Recrutement cible

p oo O
Developpement et mobilisation
|dentifier, attirer et intégrer les bons talents c'est ce qui fait la différence entre une équipe qui
fonctionne et une équipe qui performe. MP Talents & Structure RH prend en charge I'ensemble du des talents

processus de recrutement avec rigueur, transparence et proximité.

La réussite d'une organisation passe par la croissance et la motivation de ses employés. MP
Ce que joffre : Talents & Structure RH soutient les entreprises dans la planification, la reconnaissance et la
mobilisation de leurs équipes.

 Analyse du besoin : compréhension du poste, du contexte et du profil recherché

Ce que j'offre:
- Rédaction d’affichages de poste clairs et attractifs
 Plans de développement des compétences

 Sourcing ciblé et approche proactive aupres de candidats qualifiés
- Rédaction et optimisation de CV personnalisés

« Tri et sélection des candidatures selon vos criteres
- Stratégies de rétention et d'engagement

« Entrevues de sélection et évaluations comportementales au besoin
- QOutils favorisant la reconnaissance et la motivation

- Accompagnement a la sélection finale et au processus d'intégration
- Soutien a la planification de la reléve et au développement interne

Services a la carte

modulables et flexibles

Structure et optimisation RH

Une base RH solide, c'est la clé d'une organisation fluide et d’'une équipe mobilisée. MP Talents &
Structure RH accompagne les entreprises a batir une structure RH durable, alignée sur leur réalité et EEOEl VR IR o gle] g1 AT N ol ol [ = Yo W 4t aTp g (000 L 2 = 1[=T 0 | R AR ({0163 (VI (=0 24 s Mol (o] oJo 1]
leurs objectifs. des solutions a la carte, selon vos besoins et votre réalité.

Ce que joffre: Ce que joffre :

- Diagnostic et audit RH : analyse compléte des processus actuels, identification des forces et leviers - Projets RH ponctuels (mise a jour de documents, politiques, outils, etc.)
d’amélioration

 Support administratif et stratégique selon la période ou la charge de travail

- Organisation et clarification des réles : définitions de postes et répartition des responsabilités

« Mise en place d'outils RH pratiques et efficaces
« Optimisation des processus et outils RH : simplification des workflows et documentation centralisée

- Soutien au recrutement ou a la transition RH temporaire
- Politiques et manuels de 'employé : rédaction et harmonisation avec les exigences légales

- Accompagnement stratégique : soutien a la direction dans la planification et la rétention



Prenons contact

Prét(e) a simplifier vos RH?

Ajoutez-moi a vos contacts ou planifiez un échange directement en ligne.
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