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In januari 2025 hebben wij onze footprint voor 2024 vastgesteld. Wij hebben onze 

website aangepast. In deze nieuwsbrief leest u een samenvatting.  

 

Samenvatting 2024 

We hebben bekeken hoe onze energiestromen met betrekking tot de CO2-uitstoot er 

hebben uitgezien in het jaar 2024. De totale uitstoot CO2 bedroeg 317,6 ton CO2. In 

vergelijken met referentiejaar (2021) ziet dit er zo uit. 

 

 
 

Hieronder staat de omvang en verdeling van de uitstoot naar de verschillende 
energiestromen. 
 

 
 

Diesel is onze grootste energieverbruiker. Het betreft 97% van onze totale footprint.  

wat toelichting 2021 2022 2023 2024

16,0 17,0 17,0 15,0

sc1 Aardgas gebouw 2,9 2,3 3,3 3,99

sc1 Propaan Keet 0,4 0,3 0,2 0,2

sc1 Diesel materieel 356,5 328,0 330,4 305,41

sc1 Aspen materieel 5,0 3,7 2,8 2,5

sc2 Electra gebouw 6,1 4,8 4,5 5,5

Totaal 370,9 339,1 341,2 317,6

Ton co2 per medewerker 23,2 19,9 20,1 21,2

0% 14,0 13,4 8,7

scope 1 en 2 periode vergelijking 

in ton Co2 

Aantal medewerkers 

Reductie op basis van aantal medewerkers ten 

opzichte van het referentiejaar. 
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Onze footprint laat een mooie afnamen ten opzichte van het referentie jaar 2021 
zien.  
 
Resultaten voortang 2024 
De doelstelling m.b.t. scope 1, over een periode van 5 jaar, is onze CO2 uitstoot per 

ton te reduceren met 8% t.o.v. het referentjaar.  

Deze doelstelling heeft betrekking op de grootste emissie: dieselverbruik.  

 

 
 

Deze doelstelling is behaald.  
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De doelstelling m.b.t. scope 2, over een periode van 5 jaar, is onzeCO2 uitstoot per 

ton te reduceren met 8% t.o.v. het referentjaar. 

Deze doelstelling heeft betrekking op de grootste emissie: elektriciteitsverbruik.  

 

 
 
Deze doelstelling is behaald.  
 
De omvang van de CO2-emissie is sterk afhankelijk van en gecorreleerd aan de 
hoeveelheid activiteiten die zijn ontplooid. Het bedrijf en onze productiviteit kan 
groeien en krimpen. Het energieverbruik hangt daar nauw mee samen. Ten behoeve 
van toekomstige vergelijkingen met het referentiejaar en het vaststellen van 
kwantitatieve CO2-reductiedoelstellingen zijn maatstaven nodig om tot een goede 
normalisering te komen. Daarom wordt de CO2 emissie vastgesteld per medewerker.  
 
De algemene bedrijfsdoelstelling een reductie van 1% per jaar ten opzichte van de 
uitstoot in het referentiejaar 2021, genormaliseerd naar het aantal medewerkers, is 
ook behaald.  
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Het GWP 
Het GWP (Global warming potential) is een maatstaf die het opwarmingsvermogen 
van broeikasgassen weergeeft in vergelijking met koolstofdioxide (CO2). 
De GWP-waarde geeft dus weer hoe groot het negatief effect van een stof is op de 
opwarming van de aarde.  
Voor onze gasverbruik is het GWP meegenomen in de gebruikte emissiefactor.  
Koudemiddelen en andere broeikasgassen zijn uitgesloten omdat deze uitstoot 
minimaal is, of het ontbreekt aan een goede emissiefactor.  
Wij zijn ons bewust van het feit dat onze activiteiten van invloed zijn op de 
klimaatopwarming en dat we door middel van dit systeem actief werken aan reductie 
van onze CO2 footprint. 
 
Nieuwsbrief 2024-02  
Nieuwsbrief 2024-02 van september 2024 is in januari 2025 herzien. Er was gebruik 
gemaakt van de verkeerde emissiefactoren. Ook de hoeveelheid grijze stroom klopte 
niet ten opzichte van het gerapporteerde.  
 
Reductiemaatregelen 
Om de eerder genoemde doelstellingen te realiseren zullen initiatieven van de 

bedrijfsleiding en onze medewerkers worden onderzocht.  

Dit geldt zowel voor de dagelijkse werkzaamheden, de uitvoering van projecten maar 

ook in keteninitiatieven en in testprojecten.  

Daar waar mogelijk worden de boven genoemde initiatieven verwerken in het plan 

van aanpak zodat deze gepland en toegepast kunnen worden.  

Het plan van aanpak staat op de website.  

Als u goede suggesties heeft, zijn deze welkom via info@jglijnisbv.nl 


