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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Menschen zu helfen, die unverschuldet in Not geraten sind, das ist der Zweck unserer
Stiftung. Hildegard und Horst Roder haben ihn bei der Griindung 1992 so formuliert.
Dem Stifterpaar war es vergonnt, zu Lebzeiten ein beachtliches Vermdgen zu erwirt-
schaften. Aber es war ihm auch bewusst, wie schnell ein Leben aus den Fugen geraten
kann. Durch Krankheit, Arbeitslosigkeit, einen Schicksalsschlag oder weil die Bedingun-
gen, unter denen eine Selbstandigkeit gegriindet wurde, plétzlich nicht mehr da sind.

Das Stifterpaar hat erkannt, dass familiarer Schutz und staatliche Hilfe nicht immer
greifen. Manche Menschen fallen durchs Raster. Ihnen zu helfen war der zweite Grund-
satz, den Hildegard und Horst Roder auf die Fahnen der Stiftung schrieben, in die sie ihr
gesamtes Vermogen (iberfihrt haben.

Und genau das tun wir. Wir helfen denen, die sonst keine Hilfe mehr erhalten. Weder
vom Staat, noch von der Krankenkasse oder von der eigenen Familie. Jeden Cent, den wir
mit dem Stiftungskapital erwirtschaften, investieren wir letzlich in diesem Sinne: Wir
unterstiitzen Organisationen und Projekte, die sich fiir Menschen in Not engagieren,
aber auch einzelne Menschen, die unsere Hilfe bendtigen.

Und das ist das Besondere an unserer Stiftung: Keine Anfrage ist zu klein, keine Bitte
zuindividuell, als dass wir ihr nicht nachgehen wiirden. So ist ein wahres Potpourri von
Engagements und Hilfen zustande gekommen, das wir hnen hier vorstellen mochten.
So vielfaltig wie unsere Gesellschaft und so bunt wie das Lebens selbst.

Viel Freude beim Lesen wiinschen lhnen

Hildegard und
Horst RODER
STIFTUNG

Katja Krupke Dr. Nils Koffka
Ceschaftsfihrerin Vorsitzender des Vorstands
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PS.: Am 31.07.2021 ware Horst Roder 100 Jahre alt geworden.
#roeder100



22 | Wie wir Helfern helfen.

Unsere Engagements in Grof$ Flottbek | 24
GoBanyo: der Duschbus | 26
Traumatherapie-Zentrum Ankerland | 30
Farmsener Tisch | 32

i PENDENSCHECK
ER

B
4
peae o

4590 EUR

i Ankerland e.V.
et

6 | Wer wir sind. Hospiz Sinus Barmbek | 36 oy
Geschichte der Stiftung | 8 Klaus-Gtinther Hess:

Dr. Nils Koftka: Das Wesen der Stiftung | 10 Die Stiftungsidee und das Ehrenamt | 40

12 | Wie wir direkt helfen. 42 | Wo wir hinwollen.

Zahlen und Fakten | 14 Vision Roder-Dorf | 44

Die Geschichten hinter den Zahlen | 16 Motivation und Ziele | 46

Hilfe in Zeiten von Corona | 18 Andreas Kitta:

Katja Krupke: Die Arbeit in einer Stiftung | 20 Die Stiftung und ihr Vermdgen | 48

50 | Wenn Sie Hilfe bendtigen
oder spenden mochten.

51 | Impressum



wir sind.
3 yder, die Geschichte der

..




Die Geschichte der Stiftung: die Roders

Von der Eppendorfer Kauf- und Tauschborse zum Global Player

Die Geschichte der Hildegard und Horst Roder-Stiftung be-
ginnt, wie bei vielen der 1.445 Hamburger Stiftungen, mit
einer erfolgreichen Kaufmannsgeschichte. Horst Roder war
visionar und weltoffen. Und er vereinte ein gutes Gespr fiir
die Zeichen seiner Zeit mit brillantem Verhandlungsgeschick.
Aus dem Wenigen, was ein einfacher Handler in den Nach-
kriegsjahren sein Eigen nennen konnte, schuf er ein florieren-
des, internationales Import-Export-Unternehmen: die Horst
Roder & Co. KG.

Der hochmotivierte Selfmademan startete sein Geschafts-
modell einer ,Kauf- und Tauschbdrse* mit Telefon und Zettel-
kasten aus seinem Buro in Eppendorf. Es waren (iberwiegend
Dinge des taglichen Bedarfs, die den Haushalten in denJahren
des Wiederaufbaus Wohlstand und Modernitat bescherten:
Autoteile und Zubehor, Zweiradartikel sowie Camping- und
Elektroartikel, wie Transistorradios. Zundchst im europii-
schen Raum unterwegs, folgte im Zuge der Globalisierung
der Ausbau von Geschaftspartnerschaften in Asien. Zuletzt
beschaftigte das Unternehmen rund 5o Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Hamburg.

Ein Mann ist nur so stark
wie die Frau an seiner Seite.

Internationalitat war fur Horst Roder nicht nur der Schliissel
zu seinem geschaftlichen Erfolg, sondern erfreulicherweise
auch zu seinem privaten Gliick: Bei einem Spanischkurs lernte
er seine spatere Frau Hildegard kennen. Die meinungsfreu-
dige und geistreiche Berlinerin hatte nicht nur im Sturm sein
Herz erobert. Als Fremdsprachenkorrespondentin und Uber-
setzerin war sie ihm auch beim Aufbau und der Pflege seiner
Ceschiftsbeziehungen eine grofde Stiitze.

Sie leistete mit der Bearbeitung der internationalen Korres-
pondenz und den Ubersetzungen von Bedienungsanleitun-
gen nicht nur wertvolle fachliche Beitrage flirs Unternehmen,
sondern sorgte mit ihrer herzlichen Gastfreundschaft und
ihrer famoser Kochkunst auch dafiir, dass viele Geschafts-
kontakte zu guten Freundschaften wurden, die die Roders
gerne auf ihren vielen gemeinsamen Reisen pflegten.

Wohlstand teilen.
Fiir ein wiirdevolles Miteinander.

Hildegard und Horst Roder waren sich ihrer Verantwortung
und des Potenzials ihres Vermogens sehr bewusst. Es war bei-
den ein Herzensanliegen, mit einem sinnstiftenden Engage-
ment positiven gesellschaftlichen Einfluss zu nehmen. Horst
Roder wusste, dass neben Disziplin und Durchhaltevermogen

auch Glick und Gesundheit wesentliche Faktoren auf dem
Weg zum Erfolg sind. Und, dass nicht in jedem Menschen-
leben letztere gegeben sind. Diesen Menschen wollten die
Roders eine Chance bieten. Eine Chance auf ein selbstandiges
und wiirdevolles Leben.

1992 griindeten die Roders ihre Stiftung.

Im Laufe der Zeit nahmen die Engagements immer konkrete-
re und professionellere Formen an. Es entstanden Kooperatio-
nen mit lokalen sozialen Einrichtungen, wie dem Farmsener
Tisch, dem Hamburger Straflenmagazin Hinz&Kunzt und der
Kirchengemeinde Bugenhagen-Crofd Flottbek. 2010 folgte
ein erstes Grofsprojekt: Fiir den Hospiz Sinus eV. —einen Pio-
nier der Hospizbewegung in Hamburg — baute die Stiftung in
Barmbek aus eigenen Mitteln ein neues Haus nach moderns-
ten Anforderungen. Es bietet mit seinen 16 Einzelzimmern
Menschen ohne Aussicht auf Heilung einen Ort, an dem sie
ein lebenswertes, flirsorgliches Miteinander und individuelle
Lebensqualitat bis zum letzten Tag erfahren dirfen.

Alte und neue Wege, Gutes zu tun.

Auch nach dem Tod von Hildegard Roder, 2011, hielt Horst
Roder mit seinen zuletzt 95 Jahren die Zligel der Stiftungs-

NEVER TAKE NO
AS AN ANSWER.

Horst Roder

arbeit fest in der Hand und spornte seine Vorstandskollegin-
nen und -kollegen dazu an, die Stiftungsphilosophie weiter
zu tragen. Sein Lebensmotto hat er als motivierenden Leitsatz
hinterlassen: ,Never take no as an answer!“ Horst Roder starb
2016. Seither fihrt der ehrenamtlich tatige Stiftungsvorstand
die Visionen des Stifterpaares weiter und engagiert sich fr
die bestmogliche Verwendung des Stiftungsvermogens flr
Menschen in Not.

Seit Mai 2020 erfahrt die Stiftung mit der Benennung von
Katja Krupke zur Geschaftsfiihrerin eine neue Dynamik. Sie
war bis dato ehrenamtlich im Vorstand engagiert. In den Rau-
men des ehemaligen Unternehmenssitzes soll dadurch kinf-
tig noch schneller Uber Einzelhilfen entschieden und noch
intensiver an Projekten gefeilt werden. Darliber hinaus erfor-
dert eine neue Idee ein deutlich gréferes Engagement und
mehr Zeitaufwand in der Anbahnung und Konzeption: das
Roder-Dorf. Hinter diesem Arbeitstitel verbirgt sich die Vision
von einem generationsiibergreifenden Wohn- und Nachbar-
schaftsprojekt, in dem benachteiligten Menschen verschiede-
ner Generationen eine Infrastruktur als Hilfe zur Selbsthilfe
zur Verfligung gestellt wird. Ein innovatives Projekt. Nach-
haltig sinnstiftend, zukunftsweisend und ganz in Sinne von
Hildegard und Horst Roder.

1l



Dr. Nils Koffka, Vorsitzender des Vorstandes:

Vom Wesen der Stiftung

Herr Dr. Koffka, wie funktioniert eine Stiftung?

Eine gemeinnitzige Stiftung ist zunachst einmal selbstlos.
Sie hat keine Gewinnerzielungsabsicht und keine Eigenti-
mer. Und sie hat einen Zweck. Unsere Stiftung hat sich der
Hilfe bedrftiger Menschen verschrieben. Das ist unser Stif-
tungszweck. Manche Stiftungen verbrauchen ihr Kapital. Das
kann so vorgesehen sein in der Satzung. In unserem Fall ist es
aber so, dass wir unseren Stiftungszweck erfillen, ohne das
Stiftungskapital anzutasten. Das heifdt, wir geben nur das
Celd aus, das wir als Gewinn mit dem Stiftungsvermogen
erwirtschaften. Das Vermogen selbst bleibt unangetastet und
sichert die Arbeit der Stiftung in der Zukunft.

Der Vorstand hat also zwei Aufgaben: Wir miissen dartiber
nachdenken, welche Projekte, welche Menschen wir unter-
stiitzen wollen. Und wir mussen sicherstellen, dass das Stif-
tungskapital so verwaltet wird, dass es sich vermehrt und
Uberschiisse erwirtschaftet, die dem Stiftungszweck dann
zur Verfligung stehen. Wir gehen sehr sorgfaltig mit dem
Stiftungskapital um. Schlieilich haften wir als Vorstand auch
mitunserem personlichen Vermogen gegeniiber der Stiftung.

Die Hildegard und Horst Roder-Stiftung erfiillt ihren
Zweck allein aus den Gewinnen des Stiftungsvermogens.
Was ist sonst noch besonders an dieser Stiftung?

Das sind zuniachst die Stifter selbst. Die Roders, Unternehmer,
die keine Abkommlinge hatten und ihr gesamtes Vermogen
auf die Stiftung Ubertragen haben. Ein erfolgreicher Kauf-
mann und seine Frau, beide fleifsig, mit einem groféen Herzen
und Energie bis ins hohe Alter. Beide haben bis zu ihrem Tod

die Stiftung geleitet und an allen Vorstandssitzungen teilge-
nommen. Horst Roder hat uns gezeigt, wie er mochte, dass
mit dem Vermogen der Stiftung umgegangen wird: ,Immer
mit einer Prise Unternehmertum anlegen — nattrlich ohne
das Kapital zu gefahrden..“ Und das machen wir anscheinend
gut: An freier Liquiditat gehéren wir in Hamburg zu den mitt-
leren bis grofden Stiftungen. Und das trotz der derzeitigen
Niedrigzinsen.

Auch in der Stiftungsarbeit sind wir besonders: Es gibt keine
Hilfeleistung, die zu klein ist flir unsere Stiftung. Wir investie-
ren zwei Mio. Euro in den Bau eines Hospizes, wenn wir von
der Idee liberzeugt sind, bezahlen 17.000 Euro flir den Um-
bau eines Autos, damit ein behindertes Kind gefahren wer-
den kann und wir finanzieren eben auch eine neue Brille fir
200 Euro.

Nach welchen Kriterien wihlen Sie die Projekte aus,
die Sie unterstiitzen?

Das erste Kriterium ist: Es steht keine andere Quelle zur Ver-
figung, die diese Hilfeleistung erbringen kann. Also etwa
eigenes Vermogen, die eigene Familie, das Gesundheitssys-
tem oder andere staatliche Unterstitzung. Das war den Ro-
ders sehrwichtig. Sie wollten dort helfen, wo keine Hilfe mehr
zur Verfligung steht. Das zweite Kriterium ist: Wir stellen den
Hilsbediirftigen nie direkt Celd zur Verfligung. Wir bezahlen
die Autowerkstatt direkt oder den Optiker. Wir geben den
Leuten nie Celd in die Hand. Das beugt Missbrauch vor.

Die Investition in kleine Hilfeleistungen ist von der
Priifung her sehr aufwindig. Ist das im Stiftungszweck
vorgeschrieben?

Vorgeschrieben ist nichts. Jedenfalls nicht im rechtlichen
Sinne. Aber wir haben viel diskutiert. Horst Réder hat einen
Kaninchenzoo in ein Altenheim geholt, weil er gehort hatte,
dass das Demenzkranken hilft. Die Prifung der Kleinspenden
macht viel Arbeit. Aber wir haben eine Assistentin und — seit
2020 —eine Geschaftsfihrerin, die bei der Stiftung angestellt
sind. Sie tragen die Hauptlast der Stiftungsarbeit. Der Vor-
stand arbeitet ehrenamtlich und unterstitzt, wo er kann. Die

Dr. Nils Koffka ist als Rechtsanwalt spezialisiert auf nationales und internationales Unternemens-
recht. Erwurde Ende der1990er in den Vorstand der Hildegard und Horst Roder-Stiftung berufen
und engagiert sich, weil ihn der unternehmerische Erfolg und die GroRzligigkeit des Stifterpaars
sehr beeindruckt haben:,Dies in der Stiftung fortzuftihren, ist ein Privileg, wenn man selbst Gliick
im Leben hatte, gut ausgebildet ist und die Fahigkeiten dazu hat. Und es macht Spafd, wenn man
sieht, was man mit gezielter Hilfe erreichen kann

Roders hatten erkannt, dass viele Stiftungen Kinder unterstiit-
zen. Und das istauch gut. Aber sie fanden auch, dass zu wenig
flr altere Menschen getan wird. ,Ich sehe, wie viele meiner
Altersgenossen durchs Raster fallen,“ hat Herr Roder gesagt.
Altere Menschen stehen deshalb besonders im Blick der Stif-
tung. Wir haben den Stiftungszweck mittlerweile allerdings
erweitert auf alle Hilfsbedirftigen.

Was wird die Stiftung in zehn Jahren machen?
Was sind die Ideen fiir die Zukunft?

Die Roders waren sehr modern im Denken. Die Ideen, die sie
in den 1990ern hatten, sind heute immer noch brandaktuell.
Zum Beispiel das Roder-Dorf: Ein Mehrgenerationen-Wohn-
projekt, in dem dltere Menschen, Familien, Menschen mit Ein-
schrankungen, aber auch Auszubildende oder Studierende,

die sich engagieren mochten, zusammen leben. Es gibt pri-
vate Rickzugsorte und Gemeinschaftsraume, eine Werkstatt,
einen Garten. Jeder bringt etwas ein und jeder profitiert von
der Gemeinschaft.

So ein Projekt ist heute aktueller denn je und sollte einen fes-
ten Platz in unserer Gesellschaft einnehmen. Mittel-und lang-
fristig wollen wir naturlich das Stiftungsvermogen erhalten
und vermehren, da viele unserer Projekte sehr kapitalintensiv
sind. So auch das Roder-Dorf, das wir tatsachlich in den nichs-
ten Jahren umsetzen werden. Wir werden und missen uns
deshalb um Zustiftungen bemiihen. Und: Wir wollen wach-
sen. Daflirwollen wirin den nachstenJahren den Vorstand um
ein bis zwei Positionen erweitern, um die Kompetenzen in der
Stiftung zu erganzen.
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Wie wir direkt helfen: unsere Individualforderung

Grofée und kleine Hilfen, die ohne Umwege dort angekommen sind,
wo sie gebraucht wurden: bei den einzelnen Bedurftigen
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. In fﬁ.nf]ahren

. . konnten wir
7 Lebensmittelgutscheine

HELFEN.
’ Im GrofSen und
im Kleinen.

25 Matratzen

18 Laptops / Notebooks

32 Kuhlschranke / Kithl-Gefrierkombinationen

43 Waschmaschinen

Grofste Individualférderung

17.051 €

fur einen

behindertengerechten
Kfz-Umbau

Kleinste Forderung

17,99 €

fiir ein
Kopfkissen

Gesamtvolumen von

1,IMI0 €

fir Individualférderungen
& Projekte in den Jahren

2016-2020



Spontane Hilfe fiir Menschen in Not

Ein neuer Kithlschrank ist mehr als ein neuer Kithlschrank:
Cesehen werden, Wertschatzung erfahren.
Das ist es, worauf es ankommt

Michael, 48 Jahre, aus Koln

Michael hatlange iberlegt, ob er der Stiftung schreiben soll. Ob erum
Hilfe bitten soll: eine Stiftung, die er nicht kennt und Menschen, die er
nicht kennt. Er iberwindet sich und meldet sich bei uns.

Mit 20 Jahren hat sich Michael mit dem HI-Virus infiziert. Seitdem
ist sein Leben ein standiges Auf und Ab. Die Therapie hilft, seinen
Gesundheitszustand stabil zu halten, sie ist aber auch kérperlich
anstrengend. So anstrengend, dass er inzwischen nicht mehr Voll-
zeit arbeiten kann. Daher ist er auf Unterstitzung des Jobcenters und
auch der Aidshilfe K6In angewiesen.

Eine Unterstltzung aus der Familie gibt es nicht: Beide Eltern leben
inzwischen nicht mehr und seine Schwester hat sich von ihm ab-
gewendet als sie erfahren hat, dass er HIV positiv ist. Viele Freunde
hat er nicht; ab und zu mal eine nette Nachbarin, wenn er jemanden
zum Reden braucht. Sein Leben findet zu grofen Teilen in den eige-
nen vier Wanden statt. Michael liebt es, zu kochen und haderte mit
seiner alten Klichenzeile, wenig Stauraum und einem kaputten Herd.
,Mein grofiter Wunsch ware eine neue Kichenzeile schrieb er uns.
,Ich habe nichtviele Wiinsche und mache das Beste aus dem, was ich
habe-

Diesen Wunsch konnte die Stiftung ihm erftillen. Michael war tiber-
glicklich Uber unsere Zusage und schrieb uns dann etwas spater,
dass ein guter Nachbar sich so mit ihm dartiber gefreut hat, dass er
gleich mitgeholfen hat, die Wande zu renovieren und die Mobel auf-
zubauen.

Marlies, 70 Jahre, aus Hamburg

Im Sommer 2020 meldet sich das Sozialkontor bei
uns. Diese Einrichtung unterstiitzt Menschen mit Be-
hinderung und psychischen Erkrankungen in ihrem
weitgehend selbstandigen Alltag. Die Kolleginnen
in den Treffpunkten und Wohnhausern sind natur-
lich nah dran und sehen, wo Hilfe notwendig ist. Gut,
wenn sie sich dann an uns wenden.

So auch hier: Marlies ist 70 Jahre alt, lebt alleine in
einer 1-Zimmer-Wohnung und hat Depressionen.
Sie ist durch eine jahrelange Medikamentenab-
hangigkeit korperlich und psychisch zeitweise stark
eingeschrankt. Soziale Kontakte hat sie kaum. Ledig-
lich ein Nachbar hilft ihr ab und zu bei den taglichen
Einkaufen.

Ihr Kihlschrank ist ber 20 Jahre alt. Die Tir des
Gefrierschranks defekt, sodass sie ihre mihsam her-
beigeschafften Sonderangebote nicht mehr einfrie-
ren kann. Ebenso die Waschmaschine: Sie pumpt
nicht mehr ausreichend und schleudert nicht mehr.
Marlies muss ihre Wasche zum Teil nach dem Wa-
schen mit der Hand auswringen.

Wir konnten helfen. Monate spater erhalten wir eine
Weihnachtskarte: ,Ich bedanke mich sehr herzlich
fur die grofézligige Spende und freue mich riesig
Uber den neuen Kithlschrank und die neue Wasch-
maschine..“ Manchmalist es so einfach.

Briefe und E-Mails, wie diese, motivieren
uns, jeder einzelnen Anfrage gewissenhaft
nachzugehen:

,Wir bedanken uns ganz herzlich bei lhnen, dass Sie

uns so eine Summe zugesagt haben. Sie (ibernehmen
den ganze Umbau und wir brauchen uns nicht darum
Sorgen machen. So eine Freude! Wir konnten unseren
Augen kaum glauben, als wir lhre E-Mail gelesen hatten.
Einen groflen herzlichen Dank!

Familie Kriiger, 28.07.2020

L[] Herr W. hat die Ware plnktlich geliefert bekommen
und kann sein Glick gar nicht fassen. Er hatjetzt bereits
zwei Nachte in seinem neuen Bett geschlafen und

das war fiir ihn nicht nur toll, sondern er schwebte auf
Wolken. Esist mehrals 20 Jahre her, dass er zuletzt in
einem Bett geschlafen hat und jetzt hat er ein Bett, einen
Nachttisch und zudem einen Kihlschrank mit Gefrierfa-
chern. Ich soll Thnen im Namen von Herrn W. ganz herz-
lich danken. Er weifd Ihre Gabe so sehr zu schatzen und
ich soll lhnen auch alles Gute von ihm wiinschen. [..]“

Susanne B., 20.12.2019

,Ich mochte mich nochmals in aller Form bei Ihnen und
Ihrer Stiftung bedanken fiir lhre Unterstiitzung. Vielen,
vielen Dank! Sie wissen gar nicht, wie sehr Sie mir gehol-
fen und an Lebensqualitit gegeben haben. Ich kann das
gar nichtin Worte fassen. Aufjeden Fall, vielen lieben
Dank nochmal. Ich wiinsche lhnen und Ihrer Stiftung
alles erdenklich Gute

Ingrid R., 04.05.2017

LErsteinmal herzlichen Dank fiir [hre grofziigige
Bewilligung. Ich war gestern so berwaltigt und am
Weinen vor Freude und musste erst einmal realisie-
ren, dass ich jetzt meine Zahne restaurieren darf. Ich
freue mich so. Danke, danke. Ich konnte jubeln vor

Freude. Gott segne Sie und lhre Mitarbeiter!*

PiaK., 22.10.2020

0 Alle Namen wurden auf Wunsch gedndert
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Hilfe in Zeiten von Corona

Corona stellt viele Haushalte und Organisationen vor unerwartete
Herausforderungen. Auch hier versuchen wir, schnell zu helfen und
haben daflir unter anderem einen Corona-Hilfsfonds gegriindet

Decken fiir die Grundschule Osterbrook

Kurz nach den Herbstferien 2020 erreichte uns die
Anfrage der Grundschule Osterbrook mit der Bitte um
Unterstlitzung. Die Grundschule liegt in Hamm-Sud,
einem Hamburger Brennpunktgebiet. Viele der Kin-
der wohnen in den umliegenden Flichtlingsheimen.
Alle Schulen waren aufgefordert, in einem 20-min(iti-
gen Rhythmus zu liften. Dass es von Woche zu Wo-
che kalter werden und die Kinder frieren wiirden, war
abzusehen. Vielerorts gaben die Eltern ihren Kindern
warme Sachen und Decken mitin die Schule.

An der Crundschule Osterbrook aber kommen die
Schiler oft aus Elternhdusern, die nicht helfen kon-
nen. lhnen fehlt schlichtweg das Celd flr zusatz-
liche Decken. Oftmals reicht es nicht einmal, um in
,normalen” Zeiten wetteraddaquat gekleidet zu sein.
Und so haben wir spontan unsere Unterstiitzung
zugesagt. Insgesamt fanden 150 Fleecedecken, 20
Paar wetterfeste Stiefel und ein grofes Paket warme
Socken den Weg ins Osterbrookviertel.
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Corona-Hilfsfonds

Wahrend der ersten Corona-Welle im Frithjahr 2020
haben wir (iberlegt, wie wirjenseits unserer normalen
Forderungen helfen konnen und kamen auf die Idee,
einen Corona-Hilfsfonds aufzulegen.

Und hier ging es uns ganz speziell darum, dass mit
unserer Hilfe Kinder und Jugendliche an ihren so-
zialen Aktivitaten, ihren Sportvereinen, ihren Musik-
schulen festhalten konnen und nicht darunter leiden
mussen, wenn ihre Eltern von Kurzarbeit oder gar
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Diese wirtschaftliche
Not ist fur die Familien schon schwierig genug. Mit
unserem Fonds wollten wir vermeiden, dass gerade
die Aktivitaten eingeschrankt werden missen, die
dem sozialen Miteinander dienen.

Praxis ohne Grenzen Hamburg e.V.

Die Praxis ohne Grenzen Hamburg — inzwischen
eine poliklinische Ambulanz — betreut seit 2014 Pa-
tient*innen ohne Krankenversicherung in zehn medi-
zinischen Fachrichtungen einschliefdlich einer Zahn-
arztpraxis und einer kompetenten Sozialberatung.
Geleitet wird sie von Professor Ostendorf. Die Praxis
mit ihren insgesamt 66 ehrenamtlichen Mitarbeiten-
denisteine Antwort auf die gesellschaftliche Heraus-
forderung, dass das Recht auf Gesundheit—garantiert
durch internationales Recht und das Grundgesetz —
auch fur nicht krankenversicherte Menschen gewahr-
leistet sein muss. Dem ist auch in Hamburg in vielen
Bereichen nicht so. Wesentliche Patientengruppen,
die in der Praxis ohne Grenzen betreut werden, sind
deutsche Bundesbiirger‘innen ohne Krankenversi-
cherung, papierlose Zuwanderer*innen und EU-Bur-
ger“innen ohne sozialversicherungspflichtige Arbeit.

SeitvielenJahren schon unterstiitzen wir das Engage-
ment von Professor Ostendorf und seinem Team vor
allem dadurch, dass wir Behandlungskosten ber-
nehmen, wenn Patient®innen so schwer erkrankt
sind, dass sie an Spezialisten aufierhalb der Praxis
weiterverwiesen werden miussen. In der Praxis selbst
werden keine Geblihren erhoben. Denn das medizi-
nische Personal und das Sekretariat arbeiten unent-
geltlich.

Als die Corona-Fallzahlen drastisch stiegen, erreich-
te uns der Hilferuf von Professor Ostendorf: Das
Hygienekonzept der Praxis musste angepasst wer-
den, damit sowohl Patient*innen als auch die vielen
ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die aufgrund ihres
Alters zur Risikogruppe gehéren, geschiitzt werden
konnen. Zum neuen Konzept zahlt neben Liiftungs-
geraten flr die Behandlungsraume in erster Linie ein
Corona-Testgerat, das in kirzester Zeit einen PCR-
Labortest durchfiihren kann, um grofétmogliche
Sicherheit zu geben. Denn auch an dieser Stelle fallen
die Patient*innen und die Praxis durchs Raster: Wer
nicht krankenversichert ist oder tiber Krankenkassen
finanziert wird, hat keinen Zugang zu den Testkapa-
zitaten, die vielerorts den Praxen, Pflegeheimen etc.
zur Verflgung gestellt wurden.

Der Vorstand hat zlgig entschieden, dass hier ge-
holfen werden muss. Anfang Dezember konnten wir
das dringend benotigte PCR-Testgerat im Wert von
25.000 Euro Ubergeben.

11 Prof. Ostendorf, Initiator und Vorstand
2| PCR-Testgerat

www.praxisohnegrenzen-hh.de
Fangdieckstr. 53, 22547 Hamburg



Katja Krupke, Geschaftsfihrerin:

Von der Arbeit in einer Stiftung

Frau Krupke, seit wann arbeiten Sie fiir die
Hildegard und Horst Roder-Stiftung?

Seit 2013. Damals wurde ich gefragt, ob ich mich im Vorstand
engagieren mochte. Das war ein Ehrenamt. Im Mai 2020 habe
ich dann die Ceschaftsfithrung ibernommen.

Ganz am Anfang: Was hat Sie dazu bewogen, sich ehren-
amtlich im Vorstand fiir die Stiftung zu engagieren?

Stiftungsarbeit hat mich schon immer interessiert. In Bremen
war ich im Vorstand der stadtischen start jugend kunst stiftung.
Ab 2011 habe ich den Bezirk Wandsbek der Hamburger Volks-
hochschule geleitet. Sehr spannend! Es treffen dort so viele
unterschiedliche Menschen zusammen. Uber den bildungs-
politischen Auftrag hinaus hat Volkshochschule auch viel mit
Sozialraum-Management zu tun.

Als ich gefragt wurde, ob ich mich im Vorstand der Hildegard
und Horst Roder-Stiftung engagieren mochte, habe ich sofort
Ja gesagt. Es passte perfekt dazu: Ich war direkt an der Basis
und erkannte die Bediirftigkeit. Ich habe zum Beispiel die An-
fange des Farmsener Tisches miterlebt. Und ich sah auch, wie
viel ein gezieltes Engagement bewirken kann.

Als Vorstand war Ihr Engagement ehrenamtlich.
Jetzt sind Sie als Geschdftsfiihrerin angestellt.
Macht das einen Unterschied?

Nattrlich: Als Vorstand trifft man sich einmal im Quartal
und gibt die Richtung vor, aber man beschéftigt sich nicht so
sehr mit dem Alltagsgeschaft und den kleineren Einzelférde-
rungen. Diese Dinge hat friher Herr Roder selbst gemacht.
Als er verstarb, iibernahmen die ehrenamtlichen Vorstande
das operative Geschaft, aber es war sehr schnell klar, dass die
Stiftung professionalisert werden muss. Zuerst haben wir
Janine Finnern als Unterstlitzung im Biiro eingestellt. Aber wir
brauchten eine Geschaftsfihrung. Ich habe sogar selbst noch
an der Stellenausschreibung mitgeschrieben.

Als mich der Vorstand dann fragte, ob ich die Position Uber-
nehmen mochte, habe ich ein, zwei Nachte lang unruhig
geschlafen und dann war mir klar: Wenn ich das nicht mache,
werde ich mich immer fragen, wie es denn gewesen ware.
Und so kann ich jetzt selbst die Strukturen schaffen, die wir
brauchen, ich kann die strategische Ausrichtung mafgeblich
mitbestimmen und ich bin frei in sehr vielen Entscheidungen.
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Das ist eine fantastische Aufgabe. Aber das Beste ist: Jetzt
kann ich mich voll und ganz der Stiftung widmen.

Was sind Ihre konkreten Aufgaben?

Uber grofie Projekte entscheiden wir per Vorstandsbeschluss.
Aber im Tagesgeschaft treffe ich die Entscheidungen dartber,
was gefordert werden soll. Ich suche Kooperationspartner,
schaue, wo wir uns engagieren mochten, ibernehme die Lob-
byarbeit, zum Beispiel im Hamburger Biindnis fir Wohnstifte,
in dem wir seit kurzem Mitglied sind. Ich kimmere mich um
die Instandhaltung unserer Immobilien. Auch Offentlich-
keitsarbeit und Marketing gehoren in meinen Aufgabenbe-
reich. Schliefdlich wollen wir bekannter werden! Im Prinzip
kann ich das machen, wovon ich tberzeugt bin, dass es uns
weiterbringt.

Was unterscheidet die Hildegard und
Horst Roder-Stiftung von anderen?

Mit Blick auf Hamburg gehéren wir zu den mittelgrofden Stif-
tungen. Wir engagieren uns zum einen in grofden Projekten:
GoBanyo, der Duschbus, Praxis ohne Grenzen oder Ankerland
zum Beispiel. Und wir bringen eigene Projekte auf den Weg.
So wie schon das Hospiz. Aktuell haben wir die Vision von
einem generationsiibergreifenden Wohnumfeld, dem Réder-
Dorf.

Das Besondere an uns ist aber, dass wir auch einzelne Men-
schen fordern. Wir helfen, wenn sich jemand keinen Kihl-
schrank leisten kann oder das Budget fiir das neue Kinderbett
nicht reicht. Wir nehmen uns einzelner Schicksale an. Das ist
vom Priifungsaufwand her nattirlich sehr viel grofier, aber es
ist uns wichtig: individuelle Not lindern, dem Menschen die
Wiirde zuriickgeben. Jedem einzelnen. Das war das, worauf es
dem Stifterpaar ankam.

Katja Krupke ist Kultur- und Politikwissenschaftlerin und hat auch BWL mit
Schwerpunkt Marketing und Organisation studiert. Sie war sieben Jahre lang
ehrenamtlich im Vorstand, bevor sie 2020 die Geschaftsfiihrung tbernahm.
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Unsere Engagements
in Grof$ Flottbek

,Der Quartiersmanager*: Stefan Marz

HERZENSSPAZIERGANGE

_An Threr Seite“: Susanne Seefeldt

Das Projekt ,An lhrer Seite* finanzieren wir vorerst fir finf
Jahre. Die Idee ist, mit Susanne Seefeldt jemanden an seiner
Seite zu wissen, der mit vorwiegend Alteren, die keine Fami-
lie mehr haben oder deren Familie weit weg ist, ins Gesprach
zu kommen, zu all den Themen, die die Versorgung im Alter
betreffen. Dazu baut Susanne Seefeldt ein Netzwerk von An-
lauf- und Beratungsstellen auf, das gezielt auf die Bedrfnis-
se alterer Menschen zugeschnitten ist. Denn genau an dieser
Stelle gibt es in Deutschland eine Versorgungslicke. Wenn es
keine Familie gibt, die sich kiimmert, dann fallen diese Senio-
rinnen und Senioren, die sich nicht mehr alleine umfassend
mit allen Themen auseinandersetzen konnen, durchs Raster.
Schén, dass wir mit diesem Pilotprojekt helfen kénnen, einen
Schritt in die richtige Richtung zu gehen. Die ,Herzensspa-
ziergange‘sind im Rahmen dieses Projektes entstanden.
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Seit Anfang 2012 unterstltzt unsere Stiftung die Kirchen-
gemeinde Bugenhagen-Grof$ Flottbek. Lange Zeit auch mit
der Arbeitsstelle eines sozial-diakonischen Koordinators,
der Menschen auf dem Bugenhagen-Campus unterstiitzt:
Stefan Marz. Er ist Diplom-Theologe und die gute Seele der
Cemeinde. Er berat bei Behérdengangen und Hausbesuchen,
begleitet bei Spaziergangen und Arztbesuchen und hilft ganz
praktisch im Alltag. Stefan Marz war es auch, der das Nach-
barschaftsnetzwerk initiierte, das Kontakte zwischen Alteren
und Jingeren herstellt, um z.B. Alleinerziehende im Alltag zu
entlasten. Seine Arbeit wurde von uns anfangs zu100 Prozent
finanziert. Diese enge Anbindung schafft auch Moglichkei-
ten, Menschen in besonderen Notsituationen direkt unter die
Arme zu greifen. Neben Sachspenden an einzelne Gemein-
demitglieder konnte auf diese Weise zum Beispiel fiir die
Tafel im benachbarten Stadtteil ein neuer Transporter zur Ab-
holung und Anlieferung von Lebensmitteln angeschafft wer-
den.

Uber fiinfJahre haben wir die Stelle finanziert und uns danach
dreiJahre lang die Kosten mit der Gemeinde geteilt. Seit 2020
tragt die Gemeinde die Kosten selbst. Und das entspricht ge-
nau unserer Idee einer nachhaltigen Forderung: Projekte ans
Laufen zu bringen, die sich irgendwann selbst finanzieren
oder durch andere Trager ibernommen werden.

Ubrigens: Aufgrund seiner jahrelangen diakonischen Arbeit
sah Stefan Marz die Versorgungsliicke von Alteren, insbeson-
dere bei den Themen Vorsorge und Einsamkeit. Und so gab er
selbst den Anstof? fiir unser nachstes Projekt ,An Ihrer Seite"

Mittwochnachmittag, Mitte November 2020 in Grof$ Flott-
bek. Die Sonne scheint durch die letzten gelben Blatter und
wir treffen uns mit Susanne Seefeldt, der Projektleiterin von
LAn Ihrer Seite” Eigentlich hitte sie sich jetzt nicht mit uns,
sondern mit Teilnehmenden des Herzensspaziergangs tref-
fen wollen. Aufgrund der aktuellen Corona-Verordnungen
sind aber auch diese Veranstaltungen nicht so umzusetzen,
wie es eigentlich geplant war. Stattdessen treffen wir uns
mit Susanne Seefeldt auf einen Spaziergang und sprechen:
Uber einsame Herzen, Corona, alternative Formen des sich
Treffens und ihre Wiinsche an die Zukunft.

Frau Seefeldt, nehmen Sie uns ein Stiick mit. Was sind die
Herzensspazierginge, die Sie initiiert haben und fiir wen
sind sie gedacht?

Unsere Herzensspaziergange beruhen auf der Idee der ,Her-
zenssprechstunde‘ von Karin Nell aus Nordrhein-Westfalen.
Es ist als Angebot flr einsame, altere Menschen entwickelt
worden. Sprechstunde deshalb, weil viele dieser Menschen
ihre Sorgen in Arztpraxen duflern. Und so wurden in NRW
die Arzte Kooperationspartner und ,verschrieben symbo-
lisch Herzenssprechstunden, in denen diese Menschen ihre
Sorgen loswerden kénnen. Immer mittwochsnachmittags in
den Wartezimmern der teilnehmenden Arzte. Durchgefiihrt
und moderiert von geschulten Freiwilligen.

Da nun im Moment die Wartezimmer der Arzte keine Mog-
lichkeit sind, sich in Gruppen zu treffen, haben wir, Ingrid
Kandt von der Fachstelle AlterWerden, Pastorin Katja Rich-
ter und ich Uberlegt, was unter den gegebenen Bedingun-
gen moglich ist. So kamen wir auf die Herzensspaziergange.
Dabei kann man gemeinsam nachdenken, sich fiir person-
liche Herzenssachen engagieren und teilen, was einem am
und auf dem Herzen liegt. Das Nachdenken wird unterstiitzt
durch Impulsfragen: Welche Worte berithren mein Herz?
Welche Musik erfreut mein Herz? Welche Kontakte starken
mein Herz? Welche Menschen, welche Themen liegen mir
besonders am Herzen?Jedes Treffen der geplanten sechs Ter-
mine kann ein anderes Thema als Schwerpunkt haben.

Ich habe die Idee tber die lokale Presse und die Gemeinde
verbreitet, um Freiwillige zu finden, die besonders jetzt den
einsamen Menschen aus der Nachbarschaft helfen wollen.

Frau Seefeldt hat uns fiir unser heutiges Treffen ein
Thementiitchen mitgebracht. Ich bin natiirlich neugierig
und schaue gleich rein. Es geht um Humor. Ich finde eine
rote Jecken-Nase, sehr sympathische Lachgummis und
drei Fragen rund um Humor, mit denen ich mit meinem
Gegeniiber ins Gesprich kommen soll.

links: 11Stefan Marz, 21 Menschen spielerisch zusammenbringen -
JWundertlten“ helfen, miteinander ins Gesprach zu kommen
rechts: 3 | Susanne Seefeldt und Katja Krupke beim Spaziergang

Aber warum das Thema Humor? Die Zeiten sind fiir
viele, gerade auch Altere, nicht zum Lachen.

Mit Humor l&sst sich vieles leichter ertragen. Und manch-
mal kann es auch sein, dass es in einem Lachanfall endet.
Und das ist gut so. Die aufgestauten Geflihle missen raus.
Bei all der Einsamkeit, der Trauer, die viele in sich tragen, der
Angst vor Krankheit, tut es doch gut zu sehen, dass es Dinge
gibt, tber die man lachen kann. Man erinnert sich an seinen
Lieblingswitz. Oder stellt fest, dass man auch nach vielen
Jahren noch nichtderjenigeist, der gut Witze erzahlen kann.
Aberdas alles bringt unsins Gesprach. Wir 6ffnen uns, teilen
uns anderen mit und knipfen Kontakt. Darauf kommtes an.

Eine schone Idee! Und eine Idee, die ja anscheinend gut
ankommt. Aber mitten in Ihren Planungen wurden Sie ja
von Corona ausgebremst. Wie geht es weiter?

In erster Linie hoffe ich, dass uns die Freiwilligen, die sich
im letzten Sommer gemeldet haben, erhalten bleiben.
Irgendwann geht die Pandemie vorbei und dann muss es
nahtlos dort weitergehen, wo wir aufgehort haben. Denn
die Einsamkeit und die Angste sind in den letzten Wochen
und Monaten ja eher grofler geworden. Ansonsten hoffe
ich, dass wir es schaffen, dass sich jede und jeder ein wenig
um seinen Nachbarn kitmmert und einfach mal nachfragt.
Und dort, wo ich helfen kann, werde ich das auch in diesen
schwierigen Zeiten machen und mich dann ab und an, so
wie mit Ihnen, auch mit anderen einzeln auf einen Spazier-
gang treffen.
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GoBanyo:
der Duschbus

Jeder Mensch hat das Recht, sich zu
waschen. Aber nichtjeder hat
die Chance dazu.

Flr die meisten von uns ist es der Inbegriff von Normalitat:
Koérperhygiene. Flr tber 2.000 Menschen in Hamburg ist es
purer Luxus. Es sind Menschen, die keinen festen Wohnsitz
haben. Doch Waschen ist mehr als Reinlichkeit und Wohlbe-
finden. Esist ein Grundbedlrfnis. Ein Stiick Menschenwiirde.
Und es kann helfen, dem Kreislauf der Chancenlosigkeit zu
entkommen. Ein gepflegtes Erscheinungsbild ist bei wichti-
gen Terminen wie Bewerbungen, Amtsgangen, Wohnungs-
besichtigungen oder Arztbesuchen ein Tur6ffner. Denn oft
werden diese von obdachlosen Menschen auch aus Scham
nicht wahrgenommen.

Dominik Bloh hat den Absprung geschafft. Er selbst hat zehn
Jahre immer wieder auf der Strafde gelebt und erlebt, wie es
sich anflihlt, sich nicht regelmafsig waschen zu konnen. Der
mangelnde Zugang zu Waschmoglichkeiten fiir obdach-
lose Menschen ist ein Problem, das lange Zeit in der Mitte der
Cesellschaft nicht bedacht wurde.
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,Die Strafse und das blirgerliche Leben sind zwei
Welten. Das Aussehen ist das erste Unterschei-
dungsmerkmal. Die einen gehen angeekelt

auf Distanz, die anderen isolieren sich aus
Scham—und so entfernen sich diese beiden
Welten immer weiter voneinander:

Dominik Bloh, Mitgriinder von GoBayo

Er wollte fiir dieses elementare Thema Abhilfe schaffen. Die
Idee: Ein mobiles Fahrzeug mit Badezimmern, das dorthin
fahrt, wo es benotigt wird - ein Duschbus!

»Der Duschbus kann eine Briicke schlagen.®

2019 wurde GoBanyo ins Leben gerufen. In einem engagier-
ten, interdisziplinaren Team entwickelte man Konzepte fiir
Technik, Finanzierung—aber auch eine effektive Kommunika-
tion flr das ehrgeizige Pilotprojekt. Mit Spenden von lokalen
Unternehmen, sozialen Initiativen und auch 3.500 Crowd-
funding-Spenden aus ganz Deutschland, konnte der Umbau
eines gestifteten, ausrangierten Busses der Hamburger Hoch-
bahn beginnen. Ergebnis: drei Badezimmer mit vollstandiger
sanitarer Ausstattung. Mobil und auch fiir Rollstuhlfahrer®in-
nen geeignet.

Cenauso wichtig wie eine funktionierende Technik ist es dem
Grindungsteam, ihren GoBanyo-Gasten einen geschiitzten
Raum zu bieten, aber auch eine angenehme Atmosphare, in
der sie ohne Zeidruck ihren Hygienebedirfnissen nachgehen
kénnen.

links: 11 Der Ideengeber Dominik Bloh, 2 | Das zweite Leben eines ausran-
gierten Linienbusses als Duschbus, mit Dominik Bloh und dem Ceschéafts-
fithrer von GoBanyo, Chris Poelmann

Auch die Aufdendarstellung ist Programm: Das bunte und
positive Erscheinungsbild des Busses soll ein Bewusstsein fir
das Thema Hygiene und Obdachlosigkeit in der Offentlichkeit
schaffen und Inklusion fordern.

Dank zahlreicher Partner, die fir einen Teil der laufenden
Kosten aufkommen sowie der tatkraftigen Unterstitzung
von ehrenamtlichen Helfer*innen, rollt der Duschbus seit
Dezember 2019 auf Hamburgs Strafsen. An vier Tagen in der
Woche bietet er Obdachlosen flrjeweils flinf Stunden an drei
festen Standorten mobile Sanitarangebote. Am Millerntorsta-
dion, am Hauptbahnhof sowie am Fischmarkt kann sich der
zwolf Meter lange Bus dafiir an die stadtischen Hydranten
anschliefden.

WASCHEN
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WIR FORDERN
EIN ZWEITES
DUSCHMOBIL

Im Frihsommer 2020 wurden wir auf dieses bemerkenswerte
Projekt aufmerksam und boten spontan unsere Unterstiitzung
an. Was mit spezieller Kleidung, einer Matratze und einem
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Monatsbedarf an frischer Unterwasche fiir die GoBanyo-Gaste
wachsen.

22 offentliche und drei mobile Duschangebote
fiir 2.000 Menschen - das kann nicht genug sein!

Das dachten sich die Macher*innen von GoBanyo schon lange
und planten, ihr erfolgreiches Konzept zu expandieren: Mit
unserer Hilfe wird 2021 ein zweites innovatives Duschmobil

i entstehen. Es wird zwei Badezimmer haben, eines davon bar-
" . . rierefrei, und vollkommen autark in der Strom- sowie Was-
[\ o Die Ausstattung und der Service des Duschbusses . : :
. server- und -entsorgung sein. Zu diesem Zweck werden eine
i . LKW-Zugmaschine und ein entsprechender Trailer von uns an-
o dreivollausgestattete Badezimmer geschafft und umgebaut. Die Idee ist es, durchaus mit einem
e jeeini250l Tank fiir Frisch- und Schmutzwasser solchen Duschmobil in Sg_ne zu gehen —seies fur"dle Strafden
. von Hamburg oder aber flir andere interessierte Stadte.
‘ | ' 4 e  Standheizung und Warmwasser
w ®  einBad rollstuhlgerecht ausgebaut, inklusive Rollrampe
| [ ) .. .
: 8 x 2,5 m Vorzelt fir Aufenthalt, Gesprache, Kaffee Was ist die Vision des GoBanyo-Teams?
[ ]
—— N Fohne, Handtilicher, Pflege- und Hygieneartikel
= . . .
/]‘M e Ausgabevon frischer Kleidung Die Ar?_two.r.t |<ommtlbe| Dominik Bloh und und dem QoBanyo—
/& A~ Geschaftsfithrer Chris Poelmann fast synchron: ,Bedingungs-
¥~ loses Recht auf Wohnen fiir alle!“ Letztendlich hat sich das
l Europaparlament zum Ziel gesetzt, Obddachlosigkeit bis 2030
¢ links: 11 Das GoBanyo-Teamn. 2 | im Duschraum, in Europa abzuschaﬁen: Fir dieses |<orjsequ§nte Ziel setzen sie
3| Duschbus im Einsatz am Fischmarkt sich neben ihrem mobilen Duschprojekt ein und fordern ein
e rechts: 4 | Geschiftsfiihrer von GoBanyo: Chris Poelmann, 5 | Katja Krupke deutlich effektiveres Zusammenwirken aller Akteure in der
i mit Fahrer und technischem Leiter von GoBanyo Anselm Oppenberg bei P . . .
2 der Ubergabe der LKW-Zugmaschine, 6 | Autobiografie und Bestseller von ?tadt' __Da'mlt.em Thema wie mobiles Duschen irgendwann
. Dominik Bloh Uberflissig wird.

Das Buch: ,Palmen aus Stahl“von Dominik Bloh
demnéchst auch als Taschenbuch fiir Schulen

Mehr tber das Projekt: www.gobayo.org
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Traumatherapie-Zentrum Ankerland

Der Ort, an dem verletzte Kinderseelen heilen kdnnen

Ankerland ist einzigartig. Ein Zentrum, in dem Kindern und
Jugendlichen geholfen wird, die Unvorstellbares erleiden
mussten und einfach nicht dariiber hinwegkommen. Kin-
der, die sonst oft keine Hilfe mehr finden. Weil die Therapie-
Sitzungen, die von der Krankenkasse bewilligt werden, aufge-
brauchtsind, weil man das Trauma nicht erkannt hat oder weil
die geeignete Therapie nicht gefunden werden konnte.

Allein in Hamburg werden jahrlich zwischen 5.000 und
10.000 Kinder und Jugendliche Opfer von Gewalt, Missbrauch,
Misshandlung, Verwahrlosung oder tragischen Unfallen. Er-
lebnisse, die schwerste Schiaden anrichten konnen. An der
Psyche und spater, im Erwachsenenalter, auch am Korper der
Opfer. Posttraumatische Belastungsstorung nennt man den
Zustand, der die Kinder einfach nicht losléasst. Er verhindert,
dass sie das Erlebnis irgendwann vergessen und ein ganz nor-
males Leben fithren kdnnen.

Traumatisierte Kinder sind in standiger Alarmbereitschaft
und dadurch weniger leistungsfahig. Sie konnen schreckhaft,
zurlickgezogen oder agressiv sein und plotzlich um sich schla-
gen. Sie nehmen sich kaum wahr und merken zum Beispiel
nicht, wenn es zu kalt ist. Oft sind sie sozial auffallig und kén-
nen keine stabilen Beziehungen aufbauen, weder zu Gleich-
altrigen noch zu ihren Lehrerinnen oder Erzieher*innen. Im
schlimmsten Fall gibt es auch einen Ausloser (Trigger), der die
Kinder an das traumatische Ereignis erinnert und sie emotio-
nal immer wieder zuriickkatapultiert in die schreckliche Situa-
tion. Ein Trigger zwingt die Opfer dazu, ihren Albtraum immer
und immer wieder zu erleben.

{ SPENDENSCHECK

/j’ 200

Ber

fiir Ankerland e.V.
von Aldegardd i s o Sty
Hamburg, 2444 2000
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Im Ankerland finden solche Kinder einen sicheren Ort. ,Oft-
mals dauertesJahre, bis die Kleinen wieder festen Boden unter
die Fiifse bekommen®, weifs Bettina Saffran, die im Ankerland
flir Fundraising und Kommunikation zustandig ist. ,Doch bei
uns finden die Kinder und Jugendlichen die notige Ruhe und
die geeignete Therapie“ Einmal in der Woche flr eine bis vier
Stunden kommen sie ins Ankerland. Das reicht schon, um
diesen sicheren Ort im Leben der Schiitzlinge zu etablieren.
Hier finden sie Menschen, denen sie sich anvertrauen konnen.
Manche Kinder konnen das Erlebte nicht in Worte fassen. |h-
nen helfen Handpuppen, Topferlehm und Musikinstrumente
dabei, das Unaussprechliche auszudriicken und irgendwann
auch zu Uberwinden. Das allerdings kann Jahre dauern.

50 schwerst traumatisierte Kinder werden derzeit im Anker-
land betreut und jeder einzelne Therapieplatz lohnt sich: ,Es
ist fantastisch, wenn man merkt, dass die Kinder plétzlich
Freunde haben, eine Ausbildung machen oder studieren so
Bettina Saffran. Und tatsdchlich bleiben viele Kinder auch
nach der Therapie mit dem Ankerland in Kontakt. Sie wissen,
dass sie, falls sie irgendwann doch wieder ins Schwimmen
kommen, auch nach Jahren immer wieder zuriickkehren kon-
nen. Oft reichen dann ein paar Stunden und die Gewissheit,
dass man hier fir immer einen Ankerplatz gefunden hat, um
weiter seinen Weg gehen zu konnen. Auch das unterscheidet
das Ankerland-Zentrum von anderen Therapieeinrichtungen.
Und noch etwas liegt Bettina Saffran am Herzen: Dass man
anerkennen moge, wie viel Anstrengung und Kraft die Kinder
selbst aufbringen, um mit Hilfe der Therapeut®innen ihr Trau-
ma zu (iberwinden und irgendwann zu gesunden, glicklichen
und leistungsfahigen Erwachsenen zu werden.

Aktuell finanzieren wir fiinf Therapieplatze.

I

links: 11 Katja Krupke mit Dr. Andreas
Kriiger bei der Checkiibergabe

rechts: 2 | Puppen sprechen, wenn die
Worte fehlen, 31 Musik kann ausdri-
cken, was der Mund nicht sagen kann,
41 Zuhoren: Dr. Kroger mit kleinem
Patient, 51 Kunsttherapie: dem
gesehenen ein Gesicht geben,

um es zu (iberwinden

ANKERILAND

Hilfe fiir
traumatisierte Kinder

Auch Angehérige und die Bezugspersonen wie

Leh

rer“innen oder Erzieher®innen finden im Anker-

land Rat und Hilfe auf dem Weg durch den Behorden-,
Kliniken- und Therapiedschungel. Fir sie wurde das
Trauma-Info-Telefon eingerichtet.

2020 ist Ankerland mitdem dem
Metropolitaner Award ausgezeichnet worden
Erfahren Sie mehr unter: www.ankerland.de
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Farmsener Tisch

Lebensmittel fir Menschen in Not

Die Idee

Auch in unserer Gesellschaft fehlt es manchen Menschen am
Notwendigsten. Kaum vorstellbar, wenn man eine Arbeit und
ein schones Zuhause hat. Aber das Leben kann aus den Fugen
geraten: Krankheit, Trennung, Arbeitslosigkeit. Eine Notlage
ist nicht vorhersehbar und kann praktisch jeden treffen.

Aufderanderen Seite leben wir in einer Uberflussgesellschaft
im wahrsten Sinne des Wortes. Warum nicht das Uberfliissige
der einen Seite, den Bedlrftigen der anderen Seite zukom-
men lassen? Aus diesem Gedanken heraus entstanden in den
1990er Jahren deutschlandweit die Tafeln.

Und mit der gleichen Idee entstand auch der Farmsener
Tisch. Organistorisch gehort er zur evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinde Farmsen-Berne. Brigitte Friedrich vom Bir-
gerverein initiierte ihn vor tiber acht Jahren, um bedurftigen
Menschen in Farmsen-Berne mit Lebensmittelspenden das
Auskommen zu erleichtern. Fiir einen Euro kann jeder, der
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seine Bedlrftigkeit nachweist, einmal in der Woche beim
Farmsener Tisch fiir sich und seine Familie ,einkaufen* Brigit-
te Friedrich schatzt, dass auf diese Weise 350-400 Farmsen-
Berner jede Woche mit grundlegenden Lebensmitteln ver-
sorgt werden.

Die Lebensmittel werden gespendet. Von den umliegenden
Supermarkten, Drogeriemarkten, Backereien und auch von
Privatpersonen: Fiir 3,50 Euro kann man bei real in Farmsen
eine Tute mit Nudeln, Konserven und anderen haltbaren
Lebensmitteln kaufen, die dann tber den Farmsener Tisch
ihren Weg zu den Bediirftigen finden. Jeden Mittwoch gehen
Ehrenamtliche zu real, holen die gespendeten Lebensmittel-
Tlten ab und bringen sie zum Farmsener Tisch.

Die Raumlichkeiten flir die Ausgabestelle stellt die Dr. Greve
Immobiliengesellschaft zur Verfligung. Ihr gehort das Ein-
kaufszentrum Farmsen. Nur Strom und Wasser muss der
Farmsener Tisch (ibernehmen. Und natiirlich die Reinigung.

FARMSENER =&

INSGESAMT 32 EHRENAMTLICHE
g ENGAGIEREN SICH MIT HERZ UND
M TATKRAFT FUR IHREN , FATI
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Die Initiatorin

Brigitte Friedrich ist heute 81Jahre alt. Aufgewachsen ist sie
im benachbarten Oldenfelde, in Farmsen zur Schule gegan-
gen. Auchwennsieselbstirgendwann nach Hamburg-Horn
gezogen ist, ist sie Farmsen immer treu geblieben. Uber
Jahrzehnte war sie stellvertretende Vorsitzende des Bur-
gervereins Farmsen-Berne und wurde fiir ihr aufSerordent-
liches ehrenamtliches Engagement sogar mit dem Bun-
desverdienstkreuz ausgezeichnet. Sie organisiert nicht nur
den Farmsener Tisch, sondern beobachtet ihre Kunden mit
wachen Augen und einem offenen Herzen. Sie sieht sofort,
wenn es jemandem nicht gut geht. Und dann kiimmert sie
sich. lhr Leitspruch:

JAuch die Seele braucht Futter

Die Helferinnen und Helfer

Die Krankenschwester, die an ihrem freien Tag Joghurts in
den Kithlraum stapelt, der Fahrer, der mit dem Transporter
jeden Mittwoch zwischendem Supermarkt,dem Backer und
dem Farmsener Tisch hin und her pendelt und korbeweise
Brotchen, Nudeln und Obst herbeischafft — Menschen, de-
nen selbst einmal geholfen wurde und die jetzt etwas zu-
riickgeben mochten, von dem Guten, das sie selbst erfahren
haben, als es in ihrem eigenen Leben nicht ganz rund lief.

Die Team-Arbeit

Cearbeitet wird in unterschiedlichen Schichten und Team:s:
Das Transport-Team fahrt Supermarkte und Backereien an
und sammelt die gespendeten Lebensmittel ein. Das Auf-
bau-Team sortiert jeden Mittwochmorgen ab 8:00 Uhr die
Lebensmittel und richtet den Verkaufsraum so her, dass
alles appetitlich aussieht. Und dann gibt es noch das Team,
das um 11:30 anfangt und ab 12:00 Uhr die Lebensmittel
ausgibt. So lange, bis alle versorgt sind.

Die Finanzen

Der FaTi, wie der Farmsener Tisch intern liebevoll genannt
wird, finanziert sich zum einen Uber den einen Euro, den
die Kunden jede Woche bezahlen mtussen, um einkaufen
zu konnen. Dariiber nimmterjeden Monat ca. 580 Euro ein.
Das reicht kaum fur laufende Kosten wie Benzin, Autover-
sicherung, Strom, Wasse oder Tiiten und Verpackungsma-
terial. An grofée Anschaffungen ist mit diesem Budget gar
nicht zu denken. Hier ist man auf Celd- und Sachspenden
angewiesen. Und da kommen wir ins Spiel.

Unser Engagement

Wir unterstitzen den Farmsener Tisch schon seit vielen
Jahren. Wir haben den Transporter gekauft, den Kihlcon-
tainer, die Rollstuhlrampe und dergleichen mehr. Und es
ist uns immer wieder eine grofie Freude zu sehen, was das
Team vom Farmsener Tisch mit unserer Unterstiitzung im
Stadtteil an Hilfe leistet. Eine Hilfe, die oft weit (iber die
Versorgung mit Lebensmitteln hinausgeht und fiir viele
Beduirftige mittlerweile eine echte Lebenshilfe ist.

links: 11 Brigitte Friedrich, 2 I im ,Verkaufsraum*
rechts: 3 I unsere Engagements: der neue Trans-
porter, 4 | eine Rampe flr Rollstuhlfahrerinnen
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HOSPIZ SINUS BARMBEK

Ein Ort zum Kommen, Bleiben und Gehen

Pionierarbeit zwischen Ambulanz und Krankenhaus

Das Hospiz Sinus in Barmbek ist ein fester Bestandteil der
Palliativ-Versorgungslandschaft in Hamburg. Doch was heute
so selbstverstandlich ist, war in den 1990ern, als das Hospiz
an anderer Stelle als Wohngruppe gegriindet wurde, ein ech-
tes Novum. Inspiriert von der Hospiz-Bewegung in England.
Dort hatten ehrenamtliche Helfer*innen schon in den 1980er
Jahren damit begonnen, Sterbende zuhause zu besuchen. Sie
wollten helfen und jedem Menschen einen Abschied in Wiir-
de erméglichen.

Das Hospizprojekt in Barmbek war eine Herzensangelegen-
heit unserer Stifterin Hildegard Roder. Es sollte ein Ort entste-
hen, der ganz auf die Bedrfnisse der Menschen zugeschnit-
ten ist, die sich auf ihren Abschied vorbereiten. Es sollte Zeit
flir Gesprache geben und die Moglichkeit, sich zuriickzuzie-
hen. Raum fiir Individualitat und Platz fur gemeinsames Er-
leben. Die Gaste sollten nicht nur versorgt, sondern liebevoll
umsorgt werden. Ein Grundstlck wurde gesucht, es wurde
geplant, gebaut und das Haus in enger Zusammenarbeit mit
der Hospiz-Gesellschaft Sinus vollstindig ausgestattet. 2010
konnte es von den ersten Gasten bezogen werden. Als eines
derersten Hauser in Hamburg, die ausschliefslich diesem Ziel
gewidmet waren.

16 Einzelzimmer, umsichtig gestaltete Wohnkichen mit Sofa-
ecken sowie ein groféer Gemeinschaftsraum mit einem Klavier
stehen den Gasten zur Verfligung. ,Nattrlich sind in den Zim-
mern Pflegebetten, sagt Matthias Bahr, der das Hospiz leitet,
,anders ware die Pflege nicht zu leisten. Aber es gibt auch
Raum flr personliche Dinge: den Lieblingssessel, ein Bild,
die geliebte Leselampe. Die meisten Menschen brauchen tat-
sachlich gar nicht so viel, um sich zuhause zu fihlen

Raum fur individuelle Gewohnheiten und Wiinsche der Gas-
te zu schaffen, sind neben der Betreuung und der Pflege die
hauptsachlichen Aufgaben des Sinus-Teams. ,Wir haben tat-
sachlich Zeit fur Gesprache. Das ist bei uns ganz anders als
im Krankenhaus. Wir respektieren, wenn jemand nicht vor
9:00 Uhr geweckt werden mochte. Und wenn jemand nachts
um 11:00 Uhr noch einmal Hunger bekommt, dann machen
wir ihm etwas zu essen Neben speziell ausgebildeten Pfle-
gefachkraften arbeiten deshalb auch Sozialpidagog“innen,
Hauswirtschaftskrafte und Psycholog®innen im Team. Auch
ein Pastor, Imam oder Rabbi kommt ins Haus, wenn ein Gast
das wiinscht. Das Hospiz Sinus arbeitet tiberkonfessionell.

i
i
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links: Im Hospiz Sinus haben die betreuen-
den Personen Zeit fir Gesprache

rechts: Bislang unsere grofite Forderung:
Das Gebaude des Hospiz Sinus in Barmbek




11 Wohlftihlen als Raumkonzept: die Wohnkche, 2 | Auch Hunde
konnen einen wertvollen Beitrag zum Wohlbefinden leisten,
3 | Die Basis zufriedener Bewohner ist ein engagiertes Team

Der Abschied hat zwei Seiten:
das Gehen und das Gehen lassen.

Individuell, engagiert und liebevoll ist auch der Umgang mit
den Angehorigen. Auch hier ist echte Unterstlitzung gefragt
und es gibt einen enormen Gesprachsbedarf. Manchmal
werden Angehdrige auch mit aufgenommen: ,Wir haben es
schon erlebt, dass Angehdrige, die Sterbende vorher zuhause
gepflegt hatten, am ersten Tag 16 Stunden durchgeschlafen
haben. So erschopft sind sie gewesen’, erzahlt Matthias Bahr.
Die Pflege eines schwerstkranken Angehorigen bringt viele
an ihre Grenzen und belastet den Tagesablauf so sehr, dass
keine Kraft und keine Zeit mehr da ist fur das, was eigentlich
am wichtigsten ware: die Hand halten, zuhoren, Abschied
nehmen. Im Hospiz kommen auch die Angehérigen zur Ruhe.
Und mit Glick bleibt noch die Zeit, um das zu tun, was man
unbedingt noch machen wollte.

Inder Zeit, die ihnen noch bleibt,
wollen viele Gaste eben
vor allem leben

Mathias Bahr, Leiter des Hospizes
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Ganz am Ende: Wiinsche erfiillen!

,Wir haben schon Hubschrauber-Rundfliige iiber Hamburg
organisiert. Manche Menschen maéchten noch einmal das
Meer sehen oder zu Hagenbeck. Auch das machen wir mog-
lich. Wir hatten auch schon eine Standesbeamtin da. Das
Paar warjahrelang zusammen gewesen, hatte es aber nie ge-
schafft, zu heiraten. Doch als Eheleute auseinanderzugehen,
war ihnen ganz wichtig. Die Hochzeit hat dann tatsachlich bei
uns stattgefunden und war ein sehr emotionaler, glticklicher
Moment. Drei Tage spater ist unser Gast dann verstorben

Trauer und Wut hatten natirlich ihren Platz, aber den-
noch sei der Hospiz-Alltag nicht immer nur traurig, erzahlt
Matthias Bahr: ,In der Zeit, die ihnen noch bleibt, wollen viele
Gaste eben vor allem leben . Das Team veranstaltet auch ge-
meinsame Crillnachmittage oder Spaziergange. Und dabei
wird durchaus gelacht.

41 Ein Eintrag im Gastebuch, 5 I Im groféen Cemeinschaftraum kann musiziert
werden, 6 | Der Garten ist Rickzugsort und Begegnungsstatte fur Gaste
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Drei bis sechs Wochen sind die Gaste durchschnittlich im Hos-
piz. Die Einrichtung erfillt nicht nur im individuellen Schick-
sal eine wichtige Funktion, sondern hat mittlerweile einen
festen Platz in der Versorgungslandschaft. Ein Hospiz schliefdt
die Liicke zwischen ambulanter Versorgung und stationdarem
Aufenthalt. Es ist Anlaufstelle, Begleitung und Stltze fir die
Sterbenden, ihre Freunde und Angehorige. Wie gut, dass es
mittlerweile viele solcher Hauser gibt, denn der Bedarf ist
enorm.

Auch 10 Jahre nach der Ero6ffnung arbeiten wir noch immer
eng mit der Hospizleitung zusammen, sorgen fir den Unter-
halt des Hauses und des Gartens und unterstitzen die Arbeit
des Betreuerteams mit Anschaffungen, die sonst nicht geta-
tigt werden konnten. Denn das Ziel des Hospizes deckt sich
exakt mit unserem eigenen Ziel: den Menschen ein Leben in
Wiirde zu ermoglichen. Bis zum letzten Atemzug.




Klaus-Glinther Hess, Vorstand:

Von der Stiftungsidee und dem Ehrenamt

Herr Hess, Sie waren personlich mit Familie Roder bekannt.
Wie haben Sie sie kennengelernt?

Das war schon in den 1980er Jahren. Herr Roder brauchte
einen Wirtschaftsprifer. Ich hatte Interesse an einem neu-
en Mandat. So haben wir angefangen. Allerdings hatten wir
beide sehr klare Vorstellungen davon, wie die Dinge zu lau-
fen haben. Und so haben wir am Anfang durchaus ein paar
Kampfe ausgefochten. Aber immer mit viel Achtung vor dem
anderen. Vor seiner Personlichkeit und vor seiner beruflichen
Leistung. Vertrauen war da und nach und nach kam Freund-
schaft hinzu. Ich wurde sein Leib- und Magenberater. Kannte
jede Investition und jede Anlage. Und schliefdlich haben die
Roders mich mit ihrer Testamentsvollstreckung betraut.

Was zeichnete die Roders aus?

Gradlinigkeit, Durchsetzungsvermogen und auch eine geho-
rige Portion Dominanz. Und zwar beide. Und: Sie waren ein
echtes Team. Er wollte nach Fernost. Sie konnte die Sprachen.
Sie haben sich wirklich gut erganzt und das Unternehmen
tatsachlich gemeinsam aufgebaut.

Wie sind Hildegard und Horst Roder auf die Idee
gekommen, eine Stiftung zu griinden?

Bei aller Robustheit hatten beide ein grofles Herz. Das war das
eine. Das andere war: keine Kinder, keine Verwandten. Wem
soll man so ein grofies Vermogen hinterlassen? Und aufier-
dem: Ist es nicht ein gutes Gefiihl, zu wissen, dass das, was
man selbst geschafft hatim Leben, nicht einfach so dem Staat
zufalle?

In einer Stiftung wird das Lebenswerk weitergefiihrt. Man
bestimmt den Zweck ja selbst. Und wenn man sich frih ge-
nug mit der eigenen Stiftung beschaftigt, dann kann man sie
mit auf den Weg bringen. Selbst nach dem Tod seiner Frau hat
Horst Roder die Stiftung noch mitgestaltet. Bis er 2016 starb.
Da war er schon weit iitber 90 Jahre alt.

Die Stiftung wurde 1992 gegriindet. Sie waren von Anfang

an dabei. Was hat Sie dazu bewogen, sich in der Stiftung zu
engagieren?
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Die Stiftung hat eine gute Grundidee. Aber ganz zu Anfang
war ich nur beruflich dabei. Wir haben die Idee diskutiert
und recherchiert. So lange ich meine Praxis fithrte, sollte jede
Stunde bezahlt werden. Das war mein Credo. Aber wenn ich
im Ruhestand bin, dann werde ich mich in der Stiftung enga-
gieren. Das war zwischen den Roders und mirimmer klar. Und
das habeich getan.

Sie arbeiten — wie der ganze Vorstand - ehrenamtlich.
Was ist Thre Aufgabe innerhalb der Stiftung?

Im Moment sind wir drei Vorstande. Wir machen eigentlich
alles. Der Vorstand muss immer alles im Blick haben. Aber
jeder macht schwerpunktmafiig das, was er am besten kann.
Ich kiimmere mich um den langfristigen Vermogenserhalt,
den Jahresabschluss, Steuern und die Immobilienprojekte.
Frither war auch Frau Krupke im Vorstand. Sie ist jetzt Ge-
schaftsfithrerin und kiimmert sich um das operative Geschaft.
Das halt uns den Ricken frei. So sind wir insgesamt starker
und schlagkraftiger geworden. Und kénnen tiefer einsteigen.

Warum iibernimmt man ein Ehrenamt?
Was hat man davon?

Ich finde es sinnvoll, sein Potenzial zu nutzen —wenn man es
nicht zum GCeldverdienen braucht—, um Menschen zu helfen.
Aber man muss sich tberlegen, fiir was man zustandig sein
will. Und vorrangig die Dinge tun, die einen interessieren und
von denen man etwas versteht. Dann ist es wirklich gut.

Klaus-Giinther Hess ist Dipl.-Kaufmann, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater. Im Vorstand ist er schwerpunkmafig zustandig ftr
den langfristigen Vermogenserhalt, Steuern und Immobilien.
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Wo wir hinwollen.

Aufgaben, Ideen und eine Vision

44 45



Ein generationentibergreifendes
Quartier fir Hamburg: das Roder-Dorf

,Ich sehe, wie meine Generation durchs Raster fallt‘, hat Horst Roder
gesagt. Er wollte dltere Menschen mit ihren Bediirfnissen in den

Mittelpunkt des Stiftungsengagements stellen.

Die Idee: Angepasst an die Bediirfnisse dlterer Menschen, sol-
len unkomplizierte Begegnungsraume entstehen, in denen
Alt und Jung, Alleinstehende und Familien zusammen leben
und sich gegenseitig unterstitzen.

Die Anlage: Dieses Quartier der Zukunft ist im eigentlichen
Sinne ein Wohnprojekt. Und doch ist es mehr: Ein Lebens-
raum fiir Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen, mit
und ohne Unterstiitzungsbedarf, Alleinstehende und Fami-
lien. Auch Studierende und Auszubildende sind willkommen
in diesem Dorf, in dem jeder seinen Beitrag zur Gemeinschaft
leistet und jeder von ihr profitiert.

Der dorfliche Charakter steht dabei fir die besondere Ge-
meinschaft innerhalb des Wohnkonzepts: Man kennt sich,
man trifft sich, man hilft sich, man feiert gemeinsam und
unternimmt gemeinsam Ausfliige. Ganz im Sinne einer le-
bendigen Nachbarschaft, ganz wie in einem Dorf. Kern des
Dorfes ist eine barrierefreie Wohnanlage flr dltere Menschen,
die sich aber nicht auf sie beschrankt, sondern im Sinne ei-
nes Mehrgenerationenhauses auch Familien mit Kindern,
Alleinerziehenden, jungen Erwachsenen sowie Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen ein Zuhause bietet. Es wird pri-
vate Wohnungen geben und Orte des sozialen Miteinanders:
Gemeinschaftsraume, ein Café, eine wirklich grofde Kiiche fiir

gemeinsames Kochen, eine Bibliothek, einen Garten und auch
eine Werkstatt. Das alles integriert jeden Einzelnen und gibt
ihm Raum, sich zu entfalten. Gleichzeitig fordert es den Aus-
tausch mit den Anderen.

Das Ziel: Nach dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe gilt es, Be-
wohnerinnen und Bewohner des Roder-Dorfes in die Lage zu
versetzen, ihren Lebensalltag selbstandig zu bewaltigen. Dar-
um werden wir dauerhaft die Arbeitsstelle eines ,Kimmerers*
finanzieren, der einzig und allein mit der Aufgabe betraut ist,
daflr zu sorgen, dass jeder Einzelne am gemeinschaftlichen
Leben innerhalb des Dorfes teilnehmen kann und der gleich-
zeitig die Integration des Roder-Dorfes in das bestehende
Stadt-Umfeld belebt. Diese Vision treibt uns an.

Die nichsten Schritte: Das Roder-Dorf ist nicht das erste Im-
mobilienprojekt, das wir in eigener Regie planen, gestalten
und umsetzen. Auch das Hospiz Sinus in Barmbek haben
wir als eines der ersten seiner Art in Hamburg realisiert. Fur
den Bau des Roder-Dorfes freuen wir uns tiber Partner, die die
Vision mit uns teilen und auch wie wir den festen Willen ha-
ben, das Ganze Wirklichkeit werden zu lassen.

Derzeit suchen wir nach einem geeigneten Grundstuck.
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Wo wollen wir in 20 Jahren stehen?

Eine Stiftung ohne Vision ist keine. Hier ein kleiner Einblick in das,
was uns antreibt und unseren Entscheidungen im Kleinen wie im
Grofsen Orientierung gibt.

e oo oo« Wirwollen so UNKOMPLIZIERT

bleiben, wie wir sind.”

Wir wollen uns auch weiterhin

UM JEDEN EINZELNEN KUMMERN

konnen, der Hilfe braucht.“ ¢ ¢ ¢ o o o o o

.+« DASRODER-DORF

soll Wirklichkeit werden.*

wir wollen SIGHTBAR WERDEN.

In 20 Jahren soll jeder wissen, wer die Roder-Stiftung ist.
Jedenfalls in Hamburg.” ¢ o o o o o o
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e e 0o 0 0 o o \Wirwollen

ALTERE MENSCHEN

in in den Fokus rucken.
Sie werden oft Gibersehen,
weil sie haufig zu bescheiden sind.*

s STIFTUNGSVERMOGEN wermerni kwus

UND ERFOLGREICH ANLEGEN, DAMIT WIR GEWINNE
ERWIRTSCHAFTEN, UM DEN
STIFTUNGSZWECK ZU ERFULLEN. °* * * * * * * °

JWACHSEN. « -

Aufjeden Fall wachsen.”

» Wir wollen unter
dem Dach der Roder-Stiftung

PROJEKTGEBUNDENE ZUSTIFTUNGEN
ODER TREUHANDSTIFTUNGEN

ermoglichen.” o o o o o
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Andreas Kitta, Vorstand:

Uber die Stiftung und ihr Vermogen

Herr Kitta, die Stiftung erfiillt ihren Zweck nur mit
Geldern, die mit dem Stiftungsvermigen erwirtschaftet
werden. Wie ist das Vermdgen angelegt?

Anlage fir Stiftungen ist ein komplexes Thema, weil man
als Stiftung ein anderes Ziel hat als klassische Privatanleger.
Denn niemand verfolgt eigene Interessen: Was erwirtschaf-
tet wird, muss dem Stiftungszweck zugefiihrt werden. Sonst
konnte der Stiftung das Privileg der Steuerbefreiung aber-
kanntwerden.

Wie legt man jetzt ein Vermaogen so an, dass es Ertrage er-
wirtschaftet? Das ist in der heutigen Zeit gar nicht so einfach.
Es gibt keinen risikolosen Zins mehr. Frither hatte man mit
Staatsanleihenrelativgarantierte Zinsenvonca.4,5-5Prozent.
Heute konnen sie sogar in den Minusbereich rutschen. Dann
haben Sie zum Ende der Laufzeit vielleicht sogar weniger, als
Sie einbezahlt haben. Und Sie haben keine regelmafsigen
Einkinfte. Die brauchen Sie aber, um den Stiftungszweck zu
erfillen.

Sie mussen Ihre Anlagen also streuen: Wir halten neben An-
leihen auch Beteiligungen, Immobilien, Aktien, aber auch
Edelmetalle, zum Beispiel Gold. Wir achten darauf, dass sich
die Anlageklassen gegenseitig ausgleichen: Geht die eine
nach oben, kann sie einen Stillstand in der anderen ausglei-
chen. Das ist unsere Strategie. Wir beobachten die Anlagen
engmaschig und reagieren flexibel. Neben der Erwirtschaf-
tung von Gewinn ist es auch unser Ziel, das Stiftungsvermo-
gen moglichst krisensicher anzulegen.

Wer entscheidet iiber die Anlagen?

Im Prinzip entscheidet der Vorstand. Wir arbeiten Anlage-
richtlinien aus, die wir einem professionellen Vermogensver-
walter an die Hand geben. Alles andere ware unverantwort-
lich. So ein Vermogen kénnen Sie nicht ehrenamtlich nach
Feierabend gewinnbringend verwalten. Und wir arbeiten im
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Vorstand alle ehrenamtlich. Die Arbeit der Vermogensver-
waltungsgesellschaft wird von uns nattrlich sehr genau tiber-
prift.

Das Vermagen ist der Nachlass der Eheleute Roder.
Gibt es die Moglichkeit der Zustiftung?

Ja, grundsatzlich kann jeder einer Stiftung Geld geben. Er
muss nur entscheiden: Machte er das Stiftungskapital erho-
hen oder soll das Celd dem Stiftungszweck zugefihrt wer-
den?Indiesem Fall fliefst es in die laufenden Hilfen ein und ist
dann zuigig aufgebraucht.

,Eine Zustiftung ist eine interessante
Moglichkeit, mit seinem Vermaogen
etwas Gutes zu bewirken

Andreas Kitta

Wenn man sein Vermaogen der Stiftung iiberlassen
mdchte: Wie sieht das praktisch aus?

Da gibt es mehrere Moglichkeiten: Man kann der Stiftung
Vermogen schon zu Lebzeiten steuerfrei schenken. Oder man
kann die Stiftung in sein Testament aufnehmen, bzw. auch
sein ganzes Vermogen der Stiftung hinterlassen. Das wird oft
gemacht, wenn keine direkten Nachkommen da sind. Man
delegiert praktisch die Entscheidung Uber das Vermogen an
die Stiftung. Das macht durchaus Sinn, wenn man den Stif-
tungszweck gut findet. Denn man spart den ganzen admi-
nistrativen Aufwand einer eigenen Stiftung. Auf diese Weise
wird das Vermogen letztlich auch viel effektiver eingesetzt.

Noch eine personliche Frage: Wie sind Sie zur Hildegard
und Horst Roder-Stiftung gekommen? Warum engagieren
Sie sich?

Mitte der 1990er Jahre habe ich die Eheleute Roder kennen-
gelernt. Da gab es die Stiftung schon. Seit damals habe ich sie
in allen Vermogensangelegenheiten begleitet. Vor liber zehn
Jahren wurde ich dann in den Stiftungsvorstand berufen.

Warum ich mich engagiere? Viele Dinge fligten sich in mei-
nem Leben. Ich hatte Glick. Naturlich habe ich auch dafiir
gearbeitet, so ist das nicht. Aber man braucht auch Gluck:
Ich war zur rechten Zeit am rechten Ort. Habe die richtigen
Menschen kennengelernt, die mir weitergeholfen haben.
Von diesem Gliick etwas (ber die Stiftung weiterzugeben,
ist mir eine grofe Freude. Und natirlich stehe ich person-

Andreas Kitta ist Mitinhaber der Vermogensverwaltungsgesellschaft
Albrecht, Kitta & Co. Er enwickelt Konzepte zur Vermogensanlage und
betreut auch beruflich mehrere Stiftungen. Er ist seit 2009 im Vorstand.

lich voll und ganz hinter dem Stiftungszweck: Menschen zu
helfen, die unverschuldet in Not geraten sind — das ist heu-
te aktueller denn je. Erleben wir nicht in diesen Tagen von
Corona, wie schnell das passieren kann? Aufserdem gehort
die Hildegard und Horst Roder-Stiftung zu denen, die direkt
helfen. Auch das macht unsere Stiftung besonders. Die Hilfe
kommt genau da an, wo sie gebraucht wird: bei den in Not
geratenen Mitmenschen. Und das wiinschen wir uns doch
in unserer Gesellschaft: ,Helft euch gegenseitig!“ So ein En-
gagement ist natlrlich anstrengend. Aber Helfen macht
Freude.

51



Thre Ansprechpartnerinnen

Sie brauchen Hilfe?

Das Leben hat Hohen und leider auch seine Tiefen. Und diese
konnen so betrachtlich sein, dass man sie aus eigener Kraft
nicht tberwinden kann. Manchmal kann man im Nach-
hinein erkennen, dass auch sie einen Sinn hatten. Dass wir
aus einer schlimmen Erfahrung gelernt haben oder aus einer
Krise gestarkt hervorgegangen sind. Allerdings nur, wenn wir
sie iberwunden haben.

Und dabei konnen wir Thnen helfen: Wenden Sie sich an uns,
wenn das Geld einfach nicht reicht fiir eine neue Wasch-
maschine oder die notwendigen Nachhilfestunden. Wenn
Sie Umbauarbeiten vornehmen maochten, die es lhnen er-
moglichen, in den eigenen vier Wanden wohnen zu bleiben.
Oder wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Winterstiefel fiir lhre
Kinder finanzieren sollen...

Sprechen Sie uns gerne an!

Wir benédtigen zur Bearbeitung die Beschreibung der Notla-
ge bzw. Schilderung des Problems sowie eine Erklarung, dass
weder staatliche noch familiare Hilfe in Anspruch genom-
men werden kann. Beschreiben Sie uns lhre Idee zur Losung
des Problems mit Kostenvoranschlag bzw. KostenUbersicht.

Nutzen Sie zur Orientierung gerne unser Formular:
www.roeder-stiftung.de/spendenregeln

Janine Finnern
Tel.: 040-5536 419
info@roeder-stiftung.de
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Sie mochten spenden?

Wir freuen uns sehr, wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen
mochten. Gerne auch zweckgebunden, wenn lhnen eines
unserer Projekte besonders zusagt.

Unser Spendenkonto bei der GLS-Bank:
Hildegard und Horst Roder Stiftung
IBAN DE82 4306 0967 20401952 01

Selbstverstandlich erhalten Sie umgehend einen
Spendenbeleg zur Vorlage beim Finanzamt.

Sie sind Helfer?

Sehr gerne unterstiitzen wir gemeinniitzige Organisatio-
nen, die sich zum Ziel gesetzt haben, Menschen in Not zu
unterstltzen, bei der Realisierung einzelner Projekte. Ein
paar Beispiele, wie diese Unterstiitzung aussehen kann,
finden Sie in dieser Broschtire.

Sie mochten zustifen?

Wir freuen uns sehr, wenn Sie unsere Arbeit mit einer Zu-
stiftung mittragen mochten. Mit einer steuerfreien Schen-
kung, einer Erbschaft oder einem Vermachtnis. Lassen Sie
uns rechtzeitig dartber sprechen, wie Ihr Vermogen einge-
setzt werden soll, welche Projekte Sie unterstiitzen moch-
ten oder ob Sie Teile Ihres Vermogens dem Stiftungskapital
zufiithren mochten, damit es Ertrage erwirtschaftet, mit de-
nen wir den Stiftungszweck erftillen.

Katja Krupe
Tel.. 040-557790 06
kk@roeder-stiftung.de
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