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Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcién de modificacion de estatutos formulada por la entidad ARA
ASSOCIACIO DE SERVEIS I FORMACIO SOCIO EDUCATIVA, de HOSPITALET DE
LLOBREGAT, L' (BARCELONA), inscrita en el Grupo 2, Seccién 1, con el Nimero Autondémico
34995BAR, la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior dicta la siguiente Resolucion:

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesién celebrada el dia
14/06/2010, acordé modificar sus Estatutos, ampliando su ambito territorial de accién a todo el territorio
nacional. Afectando las principales modificaciones realizadas a los signientes extremos registrales:

- Denominacion: ARA ASOCIACION DE SERVICIOS Y FORMACION SOCIO EDUCATIVA

VISTOS: La vigente Constitucién Espafiola; la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro
Nacional de Asociaciones la inscripeién de la modificacién de estatutos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; que
la modificacién estatutaria no altera la naturaleza juridica de la entidad; Y que en la documentacidn
presentada no se aprecia que concurran los supucstos de los nlimeros 2 y 5 del articulo 22 de la
Constitucion.

Esta Secretaria General Técnica resuelve inscribir la correspondiente modificacién de datos
registrales y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucién, y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para cl desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la Subsecretarfa del Departamento, en el plazo de un mes contado desde e dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con Io dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupo: 1/ Seccién: 1 / Nitimero Nacional:
596631.

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos.
Madrid, 13 de enero de 2011
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

S

RONDA DE LA TORRASSA, 105, 3ER”
HOSPITALET DE LLOBREGAT, L' (BARCELONA)




En L'HOSPITALET ,a29  de NOVIEMBRE ,de 2010

Ve Be.
EL/LA SECRETARIO/A EL/LA PRESIDENTE/A
D/DNA. SANDLA &NgR. PENLARTA D./DNA. f-\\ﬂgm vA eeeOgn PnEL
N.LF YURG.133- R NIF LG SEL52<
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(51 se produjera alglin cambio se h
PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD

salientes o las razones de la auserny  ara ASOCIACION DE SERVICIOS ¥ FORMACION SOCIG EDUCATIVA,

- INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL 596631,
dEI Real Decfefo 1497/2003’ de £ LA DOCUMENTACION HA €IDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO

tro Nacional de Asociaciones y de ~ VACIONAL DE ASOCTACIONES.

Madrid, 13/01/2011

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

. CARLOS MARTINEZ ESTEBAN



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D./DNA. _SANDRA GINER PIEDRAFITA

con N.ILF. nuimero 43436178B , en calidad de Secretario/a de la entidad
ARA ASGCIACION DE SERVICIOS ¥ FORMACION SOCIO-EDUCATIVA

)

N.LF. G64571268 , inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el niimero
nacional desde el de de ,
CERTIFICA:

i°.- Que el dia 14 de JUNIO de 2010 se celebré la Asamblea General

de Asociados de la entidad denominada_ ARA ASOCIACION DE SERVICIOS Y
FORMACION SOCIO-EDUCATIVA

, convocada al efecto, en la
que, con un quitum de asistencia de 10 socios, por mayora de

10 , se acord6 la modificacion de sus Estatutos, de conformidad con Io dis-

puesto por la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que
afecta a los siguientes articulos: ARTICULO 3: EL AMBITO DE ACTUACION DE LA
ENTIDAD ES ESTATAL

2°- Que segiin el acuerdo de la Asamblea (eneral de Asociados de fecha
14-66-2010 , adoptado con arreglo a sus Estatutos, los titulares de los drganoes de gobier-

no y representacion de la entidad, cuyo mandato se encuentra en vigor, son los siguientes:

Presidente/a: D/NA ANTONIA MERCADER PINEL
nacionalidad ESPANOLA ,N.IF. 46568325H
Domicilio: AV. AMERICA N°11 10°2® L'HOSPITALET

Secretario/a: D/NA _SANDRA GINER PIEDRAFITA
nacionalidad ESPANOLA ,NLLF. 43436178B
Domicilio: C. PETRARCA N°12 4° BARCELONA

" Ofros:




ESTATUTOS ASOCIACION ARA Asociacién de Servicios y Formacion
Socio-Educativa.

Capitulo I. Nombre, objetivos y domicilio.

Articulo 1

Con el nombre ARA Asociacion de Servicios y Formacion Socio-Educativa se
constituye la asociaciéon que regulara sus actividades de acuerdo con la Ley
711997, de 18 de junio, de asociaciones (DOGC 2423, 1 de julio), la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (BOE
num. 73, de 26 de marzo), y sus estatutos.

Articulo 2
Los objetivos de la asociacion son:

- Potenciar y defender el derecho al respeto, la diversidad y la dignidad de
todas las personas.

- Crear y gestionar proyectos y actividades sociales y educativas
encaminadas a empoderar a los colectivos mas vulnerables y con riesgo
de exclusidn social.

- Ofrecer servicios de formacion y asesoramiento social y educativo a
entidades, organismos e instituciones publicas, privadas y/o
concertadas.

- Gestionar servicios de formacion y asesoramiento, a entidades
organismos e instituciones publicas, privadas y/o concertadas.

- Fomentar y facilitar la formacion y/o reciclaje de profesionales.

- Disefar y elaborar programas formativos y educativos de calidad que
optimicen los conocimientos y actitudes en las personas profesionales.

- Potenciar la creacion de programas sociales y de servicios relacionados
con la formacién el ambito de género y de promocién de habitos
saludables.

Queda excluido todo animo de lucro.

o Articulo 3

1 El domicilio de la asociaciéon se establece en L’Hospitalet de Llobregat,
":"“enla Ronda de la Torrassa, nim. 105 32 planta.

2 £l &mbito de actuacion de la entidad es estatal.



o fuerl

Capitulo Il. Las personas miembros de la asociacion, sus derechos y sus
obligaciones.

Articulo 4

Pueden formar parte de la asociacion todas las personas de mas de 18 afios.
Han de presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, la cual tomara
una decision sobre esto en la primera reunion que tenga lugar y lo comunicara
en la Asamblea General mas inmediata.

Los socios menores de edad, si hay, no tienen voto en las asambleas ni
pueden elegir ni ser elegidos miembros de |la Junta Directiva.

Articulo 5
Son derechos de las y de los miembros de la asociacion:

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

Elegir o ser elegidos o elegidas para los sitios de representacion o para

ejercer cargos directivos.

Ejercer la representacion que se les confiere en cada caso.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las

actividades de la asociacion, de acuerdo con las normas legales y

estatuarias.

5. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacién y mas eficaz
la realizacion de los objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de
la Junta Directiva o de los y de las mandatarias y mandatarios de la
asociacion.

7. Ser escuchados y escuchadas previamente a la adopcion de medidas
disciplinarias.

8. Recibir informacién sobre las actividades de la asociacion.

9. Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establece o tenga
a su disposicion.

10. Formar parte de los grupos de trabajo.

11. Poseer un ejemplar de los estatutos.

12. Consultar los libros de la asociacion.
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* :_Articulo 6

Son.deberes de las y de los miembros de la asociacion:

1.~ Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar
activamente para lograrlas.



2. Contribuir al sustento de la asociacion con el pago de cuotas, derrames
y otras aportaciones econdmicas fijadas por los estatutos y aprobadas
de acuerdo con estos.

3. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatuarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la asociacion.

Articulo 7

Son causas para ser dado o dada de baja de la asociacion:

1.

LI

Que lo decida la persona interesada, que debe comunicar por escrito su
decision a la Junta Directiva.

No satisfacer las cuotas fijadas.

No cumplir las obligaciones estatuarias.

Capitulo lll. La Asamblea General

¥
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Articulo 8

La Asamblea General es el é6rgano soberano de la asociacion; sus
miembros forman parte de esta por derecho propio e irrenunciable.

Las y los miembros de la asociacion, que se reunen en la Asamblea
General legalmente constituida, deciden por mayoria los asuntos que
son competencia de la Asamblea.

Todas y todos las y los miembros quedan sujetas/os a los acuerdos de
la Asamblea General, incluyendo las y los absentes en ésta, aquellas o
aquellos que discrepen de la Asamblea y las y los presentes que se
hayan abstenido de votar.

Articulo 9

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

S a)

Modificar los estatutos.
Elegir y separar las y los miembros del érgano de gobierno y controlar la

--"actividad de éste.
c). Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales, asi
.-~como adoptar los acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la

contribucion al sustento de la asociacion y aprobar la gestion hecha por
el 6rgano de gobierno.
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Acordar la disolucion de la asociacion.

Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse de ellas.
Solicitar la declaracion de utilidad publica.

Aprobar el reglamento de régimen interior.

Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de
las personas asociadas.

Conocer las solicitudes presentadas para ser socio o0 socia, y también
las altas y las bajas de personas asociadas por una razon distinta a la de
la separacién definitiva.

Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente
atribuida a ningun otro é6rgano de la asociacion. La relacion de las
facultades que se hace en este articulo tiene un caracter meramente
enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General.

Articulo 10

1,

La Asamblea General se redne en sesion ordinaria como minimo una
vez al ano, dentro de los meses comprendidos entre marzo y abril,
ambos inclusivamente.

El 6érgano de gobierno puede convocar la asamblea general con caracter
extraordinario siempre que lo considere conveniente, y lo tiene que
hacer cuando lo solicite un nimero de personas asociadas no inferior al
10%; en este caso, la asamblea debe realizarse dentro de un plazo de
treinta dias a contar de la solicitud.

Articulo 11

1.

La asamblea es convocada por el 6rgano de gobierno mediante una
convocatoria, que debe contener, como minimo, el orden del dia, el
lugar, la fecha y la hora de la reunidn.

La convocatoria debe comunicarse quince antes de la fecha de la
reunién, individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio que
conste en la relacion actualizada de asociados y asociadas que debe
tener la asociacion.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside el/la presidente/a de
la asociacion. Si no estd, lo deben sustituir, sucesivamente, el/la
vicepresidente/a o el/la vocal de mas edad de la Junta. Tiene que actuar
como secretaria/o quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

La/el secretaria/o redacta el acta de cada reunion, que deben de signar

--“ella/él misma/o y ellla presidente/a, con un extracto de las
. deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado
-Aumeérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.



Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta de la
sesion anterior con el objetivo de que se apruebe o se enmiende. Cinco dias
antes, de toda manera, el acta y cualquier otra documentacion debe de estar a
disposicion de las personas asociadas en el local social.

Articulo 12

5. La Asamblea general se constituye validamente sea cual sea el numero
de personas asociadas presentes o representadas.

6. ElI 10% de las personas asociadas puede solicitar al érgano de gobierno
la inclusion en el orden del dia de uno 0 mas asuntos para tratar y, si ya
se ha convocado la asamblea, siempre que lo hagan durante el primer
tercio del periodo comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la
fecha de la reunion de esta. La solicitud tambien se puede hacer
directamente en la asamblea, que decide aquello que considera
conveniente, pero Unicamente puede adoptar acuerdos respeto a los
puntos no incluidos en el orden del dia comunicado en la convocatoria,
si asi lo decide una mayoria de tres cuartas partes de las personas
presentes.

Articulo 13

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
persona miembro de la asociacion.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de las personas
asociadas presentes o representantes.

(8]

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de las personas miembros,
la modificacion de los estatutos, |la disolucion de |la asociacioén, la
constitucién de una federacién con asociaciones similares o la
integracion en una ya existente, es necesario un numero de votos
equivalente a las dos terceras partes de los y las asistentes. En
cualquier caso, la eleccion de la Junta Directiva, si se presentan distintas
candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria relativa de las
personas asociadas presentes o representadas.

4. Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una
copia de la lista de personas asociadas i de sus domicilios certificada por
ellla secretario/a con el visto bueno del o de la presidente/a.
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Capitulo IV. La Junta Directiva

Articulo 14

1. Rige, administra y representa la asociacion la Junta Directiva, que componen
el/la presidente/a, ellla vicepresidente/a, el/la secretario/a, el/la tesorero/a y los
y las vocales. Estos cargos deben de ser ejercidos por personas distintas

2. La eleccién de las y de los miembros de la Junta Directiva, que tienen que
estar asociados y asociadas, se hace por votacion de la Asamblea General.
Las personas elegidas entran en funciones después de haber aceptado el
cargo.

3. El nombramiento y el cese de los cargos deben de ser certificados por la
secretaria o el secretario saliente, con el visto bueno del presidente o de la
presidenta saliente, y deben comunicarse al Registro de Asociaciones.

Articulo 15

1. Las y los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un
periodo de dos afios sin perjuicio que puedan ser reelegidos.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su
mandato puede darse por:

a) dimisidon voluntaria presentada mediante un escrito en donde se
expongan los motivos del cese.

b) enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

c) baja como miembro de |la asociacién

d) sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta
de acuerdo con lo que establece el articulo 13.3 de los estatutos

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deben de cubrirse
en la primera reunion de la Asamblea General que tenga lugar. Hata ese
momento, un/a miembro de la asociacion puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 16
1.- La Junta Directiva tienen las siguientes facultades:

a) Representar, dirigir y administrar la asociacion de la manera mas amplia
que reconozca la Ley; asi como, cumplir las decisiones tomadas por la
- Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones vy
.-~ directrices que esta Asamblea establezca.
b)  Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion con la
-~ comparecencia ante los organismos publicos y para ejercer todo tipo de
acciones legales y interponer los recursos pertinentes.
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c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la
asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de
cuotas que las y los de la asociacion deben satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los
acuerdos que se adopten.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Contratar al personal que la asociacion pueda tener.

h) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios
funcionen con normalidad.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente
y eficaz los fines de |la asociacion, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten realizar.

]) Nombrar las personas vocales de la Junta Directiva que deban de
encargarse de cada grupo de trabajo, a propuesta de los mismos
grupos.

k) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos,
entidades y otras personas, para conseguir:

- subvenciones o otras ayudas
- el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia y comunicacion y también un centro de recuperacion ciudadana.

[y Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros a cualquier establecimiento
de crédito de ahorro y disponer de fondos que haya en este deposito. La
disposicion de los fondos se determina en el articulo 29.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los
estatutos y dar cuentas en la primera reunion de la Asamblea General.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a
algun otro érgano de gobierno de la asociacidn o que le haya sido
delegada expresamente.

Articulo 17

1.- La Junta Directiva, convocada previamente por la presidencia o por la
persona que le/la substituya, se tiene que reunir en sesidon ordinaria con la
periodicidad que las personas miembros decidan, y que en ningln caso no
puede ser inferior a 9 meses.

2.- Se tiene que reunir en sesidon extraordinaria cuando la convoque con este
caracter ellla presidente/a o bien si lo solicita un 50% de las personas
miembros que la componen.

- Articulo 18

1.- L& Junta Directiva gueda constituida si ha sido convocada con antelacion y

_hay un-quorum de la mitad mas uno.



2.- Las personas miembros de la Junta Directiva estan obligadas a asistir a
todas las reuniones que se convoquen, aunque, por causas justificadas,
pueden excusarse. La asistencia de las personas que ocupen el cargo de la
presidencia, la secretaria o las personas que las sustituyen es siempre
necesaria.

3.- La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de las
personas asistentes.

Articulo 19

1.- La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o
distintas comisiones o grupos de trabajo si cuenta, para hacerlo, con el voto
favorable de dos tercios de las personas miembros.

2.- Tambien puede nombrar, con el mismo qudrum, uno/a o unos/as cuantos/as
mandatarios/as para ejercer la funcion que les confie con sus facultades que
crea oportuno conferirles en cada caso.

Articulo 20

Los acuerdos de la Junta Directiva se tienen de hacer constar en el libro de
actos y deben de ser firmados por el/la secretario/a y ellla presidente/a. En
iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se tiene que leer el acta de la
sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, si es procedente.

Capitulo V. El/la presidente/a y el/la vicepresidente/a

Articulo 21
1.- Son propias de la o del presidente las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de |a
Junta Directiva.

¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por ellla secretario/a de
la asociacion.,

* +.f) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las que le
" .- deleguen la Asamblea General o la Junta Directiva.

2- Ellia presidente/a es sustituido/a, en caso de ausencia o enfermedad, por

. .el/lawicepresidente/a o ellla vocal de més edad de la Junta por esta orden.

.
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Capitulo VI. El/la tesorero/a y el/la secretario/a

Articulo 22

El/la tesorero/a tiene como funcion la custodia y el control de los recursos de la
asociacion, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacién
de cuentas. Lleva un libro de caja. Firma los recibos de cuotas y otros
documentos de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva,
que tienen que ser visadas previamente por el/la presidente/a, y ingresa lo que
sobra en depdsitos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 23
El/la secretario/a debe custodiar la documentacién de la asociacion, levantar,
redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta

Directiva, redactar y autorizar los certificados que sea necesario entregar, asi
como llevar el libro de registro de personas asociadas.

Capitulo VIl. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 24

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo, le tienen
que plantear las personas miembros de la asociacién que quieran formarlos,
que tienen que informar a la Junta Directiva y explicar las actividades que se
propongan ejecutar.

La Junta Directiva debe preocuparse de analizar las diferentes comisiones o
grupos de trabajo, las personas encargadas de los que tienen que presentar
una vez al mes un informe detallado de sus actuaciones.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 25

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacional.
Articulo 26

Los recursos econdmicos de |la asociacion se nutren de:

..a) las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.

‘o ‘b) las subvenciones oficiales o particulares

: ¢
e®_ »
°

*¢) - las donaciones, las herencias o los /egados.

d) las rentas del mismo patrimonio o de otros ingresos que puedan

ols

<= Hbtenerse.



Articulo 27

Todos y todas los y las miembros de la asociacion tienen la obligacion de
sostenerla economicamente, mediante cuotas o derrames, de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales —que se abonaran por meses, trimestres o semestres, segin lo que
disponga la Junta Directiva- y cuotas extraordinarias.

=~ Articulo 28

\ El ejercicio economico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
Diciembre.

Articulo 29

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorros, han de figurar las firmas del o de la presidente/a, ellla
tesorero/a y el/la secretario/a.

Para poder disponer de los fondos basta una firma, que tiene que ser del o de
la tesorero/a o bien del presidente/a.

X

Capitulo IX. El régimen disciplinario

3 A‘Wzrﬂ

Articulo 30

;z, El organo de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por las
personas asociadas que incumplan sus obligaciones.
Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir des de una amonestacion hasta la
expulsion de la asociacion, segun lo que establezca el reglamento interno.
El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de
una denuncia 0 comunicacion. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva
nombra un/a instructor/a, que tramita el expediente sancionador y propone la
resolucion en el plazo de 15 dias, con audiencia previa del presunto/a
infractor/a. La resolucion final, que ha de ser motivada y aprobada por dos
terceras partes de los y las miembros de la Junta Directiva, la adopta este
organo de gobierno tambien dentro de un periodo de 15 dias.
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‘-«Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta

Di?“éetiya, las personas interesadas pueden recorrer a ésta, si el reglamento
oo interho, establece el procedimiento para hacerlo, ante la primera asamblea
e L general que tenga lugar.
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Capitulo X. La disolucién

Articulo 31

La asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General,
convocada con caracter extraordinario expresamente para este fin.

Articulo 32

1.- Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tiene que tomar las
medidas oportunas tanto a lo que se refiere a la destinacion de los bienes y
derechos de la asociacion, como a la finalidad, la extincion y la liquidacion de
cualquier operacion pendiente.

2.- La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre
que lo crea necesario.

3.- Las y los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad
personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que
ellas y ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

4.- El remanente neto que resulte de la liquidaciébn se debe entregar
directamente a la entidad publica o privada sin animo de lucro que, en el ambito
territorial de actuacion de la asociacion, haya destacado mas en su actividad a
favor de obras benéficas.

5.- Las funciones de liquidacion y de ejecucion de los acuerdos a los que hacen
referencia los apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de

la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta misidn a una
comision liquidadora especialmente designada.

Antonia Mercader Pinel Sandra Giner Piedrafita

Presidenta Secretaria
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