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1. Aufgabe und Zielsetzung 
Der Regionalpark Rosengarten ist ein abwechslungsreiches Naherholungsgebiet südlich von 

Hamburg. Die Landschaft ist geprägt vom Höhenzug der Harburger und Schwarzen Berge mit 

ihren steilen Anstiegen, weiten Ausblicken und tief eingeschnittenen Tälern. Heide-, Moor- und 

Ackerlandschaften sowie das Tal der Este komplettieren den reizvollen Landschaftsmix. Zum 

Regionalpark zählen die Stadt Buchholz in der Nordheide (nicht alle Ortschaften), die 

Samtgemeinde Hollenstedt, die Gemeinden Rosengarten und Neu Wulmstorf sowie Teile des 

Hamburger Bezirks Harburg.  

Trotz des gut aufgestellten Natur- und Tourismusangebotes besteht für den Regionalpark 

Rosengarten eine wesentliche Herausforderung darin, die Region noch stärker nach außen hin 

sichtbar zu machen und den Bekanntheitsgrad zu erhöhen. Gleichzeitig soll die Region für ihre 

Bewohner*innen ein attraktiver Lebensstandort mit entsprechenden Angeboten bleiben.  

Auf Grundlage des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) wurde die Region Regionalpark 

Rosengarten Ende 2022 als LEADER-Region für die Förderperiode 2023-2027 anerkannt. Mit 

dem Fördermittelbudget in Höhe von rd. 2,4 Millionen Euro sollen regionale Entwicklungsziele 

in den folgenden Handlungsfeldern verfolgt und umgesetzt werden.  

 

Ziel ist es, gemeinsam mit engagierten Menschen, Vereinen, Verbänden und Organisationen die 

Region nachhaltig zu entwickeln und durch gute Ideen voranzubringen. Die Auswahl und 

Steuerung einzelner Projekte liegt hierbei in der Hand der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) mit 

beratender Unterstützung des Regionalmanagements (REM). Die Sweco GmbH wurde im Juni 

2023 beauftragt, das Regionalmanagement für die LEADER-Region durchzuführen. 

Vorliegender Jahresbericht gibt einen Überblick über die Tätigkeiten des Regionalmanagements 

und der Region im vergangenen Jahr. Der Zielerreichungsgrad der regionalen Entwicklung und 

die Prozessabläufe im Regionalmanagement werden in diesem Zusammenhang überprüft. Diese 

Form der Nachweisführung dient der Erfüllung zuwendungsrechtlicher Vorgaben und der 

Dokumentation und ggf. Verbesserung des Prozesses.  

Handlungsfeld 1 

Natur-, Kulturlandschafts- und 
Klimaschutz

Handlungsfeld 2 

Lebensqualität und Daseinsvorsorge

Handlungsfeld 3 

Regionale Wertschöpfung

Handlungsfeld 4 

Digitalisierung und Datennutzung

Querschnittsthemen 

Sichtbarkeit, Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit
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2. Die Lokale Aktionsgruppe 
Die lokale Aktionsgruppe wurde 2022 im Zuge der Erstellung des regionalen 

Entwicklungskonzeptes gebildet und entsprechend den Handlungsfeldern besetzt. In der ersten 

Sitzung 2023 hat sich die LAG konstituiert und den Vorstand, besetzt durch Dirk Hirsch (Stadt 

Buchholz), Tobias Bergmann (Bezirk Harburg) und Cord Köster (Sparkasse Harburg-Buxtehude), 

einstimmig gewählt. Die Wahl wurde im Rahmen der 9. LAG-Sitzung wiederholt. Einstimmig 

wurde der oben benannte Vorstand wiedergewählt. Eine eigene Rechtsform wurde nicht 

gewählt. 

Die Zusammensetzung erfolgte im Zuge der REK-Erstellung passend zu den entsprechenden 

Handlungsfeldern und Entwicklungszielen. Sie setzt sich aus den vier Vertretern der 

niedersächsischen Kommunen, einem Vertreter der Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen 

(FHH), einem Vertreter des Bezirks Harburg (FHH), einer Vertreterin des Landkreises Harburg 

und 18 Wirtschafts- und Sozialpartner*innen zusammen. Das Amt für regionale 

Landesentwicklung (Lüneburg) (ArL) ist mit einem Vertreter beratend Teil der LAG. Ein 

Frauenanteil an den stimmberechtigen Mitgliedern von 30% wurde knapp erreicht (28%), ein 

Mitglied ist entsprechend der EU-Vorgaben unter 40 Jahre alt. Im Jahr 2025 fanden 3 Sitzungen 

der Lokalen Aktionsgruppe statt: 

7. Sitzung am 26.03.2025 in Hollenstedt 
Schwerpunkt Diskussion der Wertungskriterien 
1 positiver Projektbeschluss, 4 Projektvorstellungen 
Umlaufbeschluss 2025 
1 positiver Projektbeschluss 
8. Sitzung am 02.09.2025 in Rosengarten 
1 positiver Projektbeschluss, 4 Projektvorstellungen 
9. Sitzung am 04.11.2025 in Harburg 
Schwerpunkt Diskussion „Ersatzneubauten“ 
4 positive Projektbeschlüsse, 1 Vorratsbeschluss 

3. Rückblick Förderjahr 2025 

Projekte 

Elf Projekte konnten 2025 umgesetzt werden (siehe Anlage). Für 2026 sind noch einige 

wenige Projekte in der Vorbereitung durch die Projetträger (z.B. gemeinsame Projekt zur 

Begleitinfrastruktur) und werden durch das Regionalmanagement beraten.  

2025 wurden 7 neue Projekte von der LAG beschlossen und damit rd. 716.200 € LEADER-

Mittel gebunden. Ergänzend wurde für 150.000 € ein Vorratsbeschluss für das 

gemeinsame kommunale Projekt beschlossen, um die Mittel für das Jahr 2026 zu sichern. 

Das Projekt soll die Begleitinfrastruktur sowie Schilder für mehr Sichtbarkeit des 

Regionalparks umfassen. 
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Projekt HF LEADER-Mittel 

Sanierung & Umbau des denkmalgeschützten 
Häuslingshauses 

2 150.000,00 € 

Ferienhaus & Hofladen Heitmannshof 3 150.000,00 € 

Multifunktionshaus Schützenverein 2 150.000,00 € 

Kunstrasenplatz FC Rosengarten 2 150.000,00 € 

Fußgängerbrücke Moisburg 2 83.461,60 € 

Netzwerk Diskriminierungskritischer Schulen 2 16.782,40 € 

Nachwuchsförderung Jugendhaus Neu Wulmstorf 2 16.000,00 € 

 

Mittelkontingent 
In der Summe der 

beschlossenen Projekte lässt 

sich zum Stichtag 31.12.2025 

feststellen, dass das 

Handlungsfeld Lebensqualität 

und Daseinsvorsorge von den 

meisten Antragstellern 

nachgefragt wird.  

Die Verteilung der 

Projektfördermittel zeigt, dass 

das Budget schon um rd. 97 % 

verbraucht ist (verbraucht = in 

LAG-Beschlüssen und 

Vorratsbeschlüssen gebunden). Hintergrund sind die hohen Einzelfördersummen 

der Projekte. Gerade im Jahr 2025 wurden vier Projekte mit 150.000 € 

beschlossen. Insgesamt liegt die Mittelbindung der LAG-Beschlüsse bei über 50% 

des Projektbudgets. Sofern alle beschlossenen Projekte auch einen 

Förderbescheid erhalten, wird der Meilenstein zur Halbzeit erreicht.  

 

Im Jahr 2025 wurden erstmals die Mittel in den einzelnen Handlungsfeldern 

verschoben. Im Zuge des Umsetzungsfortschritts der Förderperiode hat sich 

gezeigt, dass das Handlungsfeld Regionale Wertschöpfung von den lokalen 

Akteuren stärker nachgefragt wurde als Natur-, Kulturlandschafts- und 

Klimaschutz. Das Handlungsfeld Digitalisierung konnte trotz verschiedener 

Aktivierungsansätze nicht in dem Maße gefüllt werden, wie während der 

Planungsphase prognostiziert. Das Handlungsfeld Lebensqualität und 
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Daseinsvorsorge bleibt nach wie vor das am meisten nachgefragte und auch 

höchstpriorisierte Handlungsfeld. 

Gesamtkontingent 2.485.895,84 € 
Summe aller 

LAG-Beschlüsse  
Verfügbares Budget 

im HF 

Budget Umsetzung von 
Vorhaben  

1.864.421,88 € 1.806.465,58 € 57.956,30 € 3% 

Natur-, Kulturlandschafts- 
und Klimaschutz 

251.696,95 € 222.420,81 € 29.276,14 € 12% 

Lebensqualität und 
Daseinsvorsorge 

1.064.584,89 € 1.058.300,00 € 6.284,90 € 1% 

Regionale Wertschöpfung 492.207,38 € 486.677,13 € 5.530,25 € 1% 

Digitalisierung und 
Datennutzung 

55.932,66 € 39.067,64 € 16.865,02 € 30% 

*beinhaltet den Vorratsbeschluss für das kommunale gemeinsame Projekt. 

Für die folgenden Jahre stehen der Region nur noch 57.956,30 € Budget zur 

Verfügung. Im Rahmen der 9. LAG-Sitzung entschloss sich die lokale Aktionsgruppe 

für die übrigbleibenden Mittel eine Kleinstprojektförderung festzulegen. Ab dem 

Jahr 2026 werden Projekte mit mind. 10.000 € und max. 12.000 € Fördermitteln 

gefördert. Der Fördersatz bleibt unverändert. 

4. Regionalmanagement und Prozess 

Öffentlichkeits- und Pressearbeit 
Mit Arbeitsbeginn des externen Regionalmanagements wurde im Sommer 2023 die Seite 

www.regionalpark-rosengarten.de überarbeitet und insbesondere im Themenfeld 

LEADER ergänzt. Sukzessive sollen dort die umgesetzten Projekte gezeigt werden 

Ebenfalls wurden eine Broschüre, die die wesentlichen Inhalte des REKs abbildet, 

Förderblätter der einzelnen Handlungsfelder und ein Flyer der Bürger*innen über LEADER 

informieren und anregen soll Projekte zu entwickeln, erstellt. 

Im Jahr 2025 wurde sich dafür entschieden die Internetseite des Regionalparks 

Rosengarten komplett zu überarbeiten. Anfang 2026 soll die neue Internetseite gelauncht 

werden.  

Eröffnungsfeier NEZ 

Am 20.03.2025 wurde die Einweihung des Natur-Erlebnis-Zentrums (NEZ) im Wildpark 

Schwarze Berge gefeiert. Das Regionalmanagement freute sich über die Einladung und 

begutachtet zusammen mit weiteren Akteur*innen der Region das NEZ als erstes 

umgesetztes Startprojekt der LEADER-Region. 

http://www.regionalpark-rosengarten.de/
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Eröffnung des Natur-Erlebnis-Zentrums am 20.03.2025  

(Bild: Sweco GmbH) 

Die Pressearbeit soll im Jahr 2026 verstärkt wieder aufgenommen werden. 

Beteiligung, Sichtbarkeit und Akteure 
AG Nutzergruppen 

Die Evaluierung der zahlreichen Freizeitrouten im Regionalpark Rosengarten war eines 

der Startprojekte der regionalen Entwicklung. Im Zuge der an ein Fachbüro beauftragten 

Freizeitroutenevaluierung wurden Vertreter*innen der verschiedenen Nutzergruppen 

(Wandern und Walken, Reiten, Radfahren und Mountainbike) sowie verschiedener 

weiterer Belange (Nutzung, Teilhabe, Natur usw.). Zu einem ersten Workshop AG 

Nutzergruppen nach Neu Wulmstorf eingeladen (24.10.2024). Die Ergebnisse wurden 

durch weitere Experteninterviews vertieft und im Jahr 2025 (am 25.02.25) vorgestellt. 

Resultierend aus den Ergebnissen entstand der Wunsch der kommunalen Partner ein 

weiteres gemeinsames Projekt im Regionalpark umzusetzen. Die Idee besteht darin 

Begleitinfrastruktur zu erneuern und bedarfsgerecht zu entwickeln. Diese sollen durch 

eine einheitliche Gestaltung für mehr Sichtbarkeit im Regionalpark Rosengarten sorgen 

und die Aufenthaltsqualität / Erholungsmöglichkeiten im Regionalpark verbessern. 

Um eine geeignete Auswahl der Standorte für die Begleitinfrastruktur zu treffen, lud das 

Regionalmanagement am 30.09.2025 zum Workshop zur Begleitinfrastruktur ein. Im 

Rahmen des Workshops, dessen Teilnehmer sich aus Vertreter*innen der verschiedenen 
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Nutzergruppen sowie der Kommunen und dem Landkreis zusammensetzt, wurde 

entschieden dieses Format als „Runder Tisch Nutzergruppen“ zu verstetigen und in 

regelmäßigen Abständen Treffen darüber stattfinden zu lassen. Ein weiteres Treffen ist 

bereits für Frühjahr 2026 in Planung.  

Neues Logo für den Regionalpark 

Gemeinsam entschlossen sich die kommunalen Partner im Rahmen der Neuauflage der 

Webseite ein neues Logo zu entwickeln. Dieses soll nun künftig in der Region sichtbar 

gemacht werden und bei jeglichen Projekten, die in Verbindung mit dem Regionalpark 

Rosengarten stehen, verwendet werden. 

 

 

 

 

 

Ehrenamt 

Als weiteres Themenfeld für das Jahr 2026 wurde das Ehrenamt identifiziert. Es soll eruiert 

werden, welcher Unterstützungsbedarf bei den Vereinen in der Region besteht. Dafür 

sollen im ersten Schritt Interviews durchgeführt werden und im Anschluss eine Online-

Umfrage durchgeführt werden. 

Prozessmonitoring 
Für das Prozessmonitoring wurden ebenfalls Zielgrößen festgelegt (REK: 

Aktionsplan, S. 87). Die Zielgrößen wurden 2025 erreicht (siehe Anlage). Das REM 

selbst nimmt regelmäßig an Seminaren; Fortbildungen und Netzwerktreffen 

(nachfolgende Übersichten) teil.  

 

DATUM FORTBILDUNG 

25.02.2025 BULEplus Werkstattgespräch: „Engagement ländlicher Raum“ 

19.03.2025 Gemeinsam vor Ort 

02.04.2025 DVS LEADER Engagement und Ehrenamt 

09.04.2025 LEADER meets Klimaschutz 

13.05.2025 Praxiswerkstatt: Leerstand gestalten - Baurecht in ländlichen Räumen 

19.08.2025 ASG Online-Praxiswerkstatt: Leerstand gestalten für lebendige Orte - Baukultur 
in ländlichen Räumen und Graue Energie 

04.09.2025 Gemeinwohlökonomie  

28.10.2025 BULEplus Werkstattgespräch: „Mobil bleiben. Altersmobilität in ländlichen 
Räumen“ 
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26.-28.11.2025 Zukunftswerkstatt: Einfache Sprache in der Öffentlichkeitsarbeit, Zukunft von 
LEADER ab 2028 

 

Außerdem nahm das REM in 2025 an den verschiedenen LEADER-Veranstaltungen in 

Niedersachsen teil. Im Folgenden eine Auflistung der Termine: 

DATUM VERANSTALTUNG 

24.03.2025 LEADER Arbeitsgremium Hannover 

25.03.2025 Erfahrungsaustausch LEADER ArL Lüneburg 

13. – 15.05.2025 DVS Bundesweites LEADER Treffen Chemnitz 

18.08.2025 Regionalmanager*innen Treffen Niedersachsen Barsinghausen 

29.09.2025 LEADER Arbeitsgremium Hannover 

12.11.2025 LEADER-Forum in Löningen 

13.11.2025 Tag der Landentwicklung, Löningen 

20.11.2025 Erfahrungsaustausch LEADER ArL Lüneburg 

5. Ausblick 
Inhaltlich soll im Jahr 2026 die Förderung der Kleinstprojekte im Vordergrund 

stehen. Hier soll zeitnah eine Art Projektaufruf stattfinden.  

Als gemeinsame interkommunale Aufgabe steht weiterhin die Verbesserung der 

Sichtbarkeit des Regionalparks Rosengarten nach innen und außen an, auch durch 

öffentlich wirksame Aktionen des Regionalmanagements. Eine erste Maßnahme 

(Begleitinfrastruktur + Schilder) ist hierzu entwickelt worden, die im Jahr 2026 

umgesetzt werden soll.  

Im Förderjahr 2026 ist im ersten Quartal der Fokus auf der Halbzeitevaluierung. 

Die im Jahr 2025 durchgeführten Umfragen werden ausgewertet und gemeinsam 

mit der lokalen Aktionsgruppe wird im Rahmen eines Workshops die Evaluierung 

durchgeführt.  

Durch das Regionalmanagement sollen weitere Themen neben der 

Projektberatung angeschoben werden. Angedacht ist hier die Auseinandersetzung 

mit dem Thema Ehrenamt.  

Die Erreichung des Meilensteins sowie der fristgerechte Abruf von Fördermitteln 

aus 2023 ist weiterhin im Blick zu behalten. Gleichzeitig sollen verschiedene 

Bausteine für die Halbzeitevaluierung entwickelt werden, insbesondere die 

Befragung der LAG.  
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Wir machen uns stark für einen lebens- und schützenswerten Regionalpark Rosengarten für 

unsere Bewohner*innen und Besucher*innen, um unterschiedliche Interessen zu bedienen und 

aufeinander abzustimmen, Lebensräume für Tier- und Pflanzenarten nachhaltig zu sichern und 

damit auch eine Grundlage für naturnahe Erholung und Aktivitäten zu schaffen und den Freizeit- 

und Kultur- sowie Arbeits- und Wirtschaftsraum innerhalb der Region zu beleben.  

Im Regionalpark Rosengarten ergreifen wir die Chance eines länderübergreifenden, 

gemeinschaftlichen Agierens in der Metropolregion Hamburg.“ (REK 2022)  
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Anlagen 

Umgesetzte Projekte 2024 und 2025 
Anleger am Este-Wasserwanderweg zwischen Hollenstedt und Moisburg 
vor und nach der Neugestaltung  
Handlungsfeld 3 – Regionale Wertschöpfung 
LEADER-Mittel rd. 30.600 € 
 

 
 

 
 

Bilder: Gemeinde Hollenstedt 
 

Sportanlage TV Vahrendorf  
mit Beach-Volleyball, Kunstrasenplatz, Laufbahn und multinutzbarem Pavillon 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 117.700 € 
 
Bilder folgen 
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Machbarkeitsstudie Eingangsbereich Freilichtmuseum 
Aufstellung von weiteren inhaltlichen und baulichen Planungen für die weitere 
Entwicklung  
Handlungsfeld 3 – Regionale Wertschöpfung 
LEADER-Mittel rd. 52.300 € 
 

 

Schulungsgebäude Natur-Erlebnis-Zentrum 
Bau eines Schulungsgebäudes für Seminare, Workshops, etc. im Wildpark 
Handlungsfeld 1 – Natur-, Kulturlandschafts- und Klimaschutz 
LEADER-Mittel rd. 122.700 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: Sweco GmbH 

 

Freizeitroutenevaluierung 
Evaluierung des Routennetzes sowie der entsprechenden Infrastruktur 
Handlungsfeld 1 – Natur-, Kulturlandschafts- und Klimaschutz 
LEADER-Mittel rd. 36.380 € 
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Calesthenics Park TSV Elstorf 
Erweiterung Calisthenics-Park mit Freiluft-Gymnastikfläche 

Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 36.600 € 
 
Bilder folgen 
 

 

Paul Roth Stein 
Aufrichtung des Paul Roth Steins und Erneuerung des Zauns 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 1.500 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vorher / Nachher 
Quelle: Reinhold Bode –  
niedersächsische Landesforsten 

 
 
 

 

  



 
 
 

 
13 

 

Sportausleihboxen Stadt Buchholz 
Aufstellung von drei Sportausleihboxen mit digitalem Ausleihsystem 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 43.200 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: Stadt Buchholz i.d. N 
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Altes Spritzenhaus Rade 
Restaurierung des Gebäudes mit Aufwertung und Nutzungsmöglichkeit als 
Ausstellung 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 27.700 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: Peter Johannsen 
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Arpshof Dierstorf Machbarkeitsstudie 
Untersuchung der langfristigen Aufstellung des Hofes 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 4.650 € 
 

 

Barrierefreie Zufahrt Gemeindehaus Neu Wulmstorf 
Errichtung einer barrierefreien Zufahrt zum Gemeindehaus 
Handlungsfeld 2 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 43.200 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: Wilfried Hochfeld 
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Reetdach Museumsbauernhof Wennerstorf 
Sanierung des Reetdaches  
Handlungsfeld 3 – Regionale Wertschöpfung 
LEADER-Mittel rd. 34.000 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: Marie-Natalie Schrötke 
 

 

Nachwuchsförderung Jugendhaus Neu Wulmstorf 
Durchführung von zwei Veranstaltungen und Förderung der Nachwuchstalente 
Handlungsfeld 3 - Lebensqualität und Daseinsvorsorge 
LEADER-Mittel rd. 16.000 € 
 
Bilder folgen 
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Aktionsplan: Abgleich Erfüllungsgrad 2023-2024 
 

 

  



Ziel Indikator/Bemerkung Zielgröße Kommentar 2023 2024 2025

Beschluss 

Geschäftsordnung

Voraussetzung: Anerkennung 1. Quartal 2023 ja ja ja

Regionalkonferenz zum Auftakt der Förderperiode; zum 

Informations- und 

Erfahrungsaustausch, nach der 

Zwischenevaluierung zum Ende der 

Förderperiode

jeweils 1:                

1. Quartal 2023         

1. Quartal 2025          

3. Quartal 2026     

3. Quartal 2027

2023 wurde zunächst die Arbeit 

des REM aufgenommen und der 

Arbeitsprozess strukturiert. Das 

erste LEADER - Forum soll 2025 

stattfinden

nein entfällt entfällt

LAG-Treffen Bei Bedarf mehr Treffen 2x Jahr, 

insgesamt: 10

26.03.2025

02.09.2025

04.11.2025

ja ja ja

Steuerungsgruppen Bei Bedarf mehr Treffen 2x Jahr, 

insgesamt: 10

22.01.2025 (Jahresplanung)

05.07.2025 (Thema gem. Projekt)

20.08.2025 (Logo Entwürfe)

ja ja ja

Netzwerkgruppe (vormals 

Niedersächsischer LEADER-

Lenkungsausschuss)

Anzahl Treffen jährlich, 

bedarfsorientiert

25.03.2025 + 20.11.2025 ja ja ja

Netzwerktreffen/Kooperation Kooperationstreffen mit weiteren 

LEADER-Regionen, DVS, BAG LAG

3x Jahr, 

insgesamt: 15

LEADER - Forum ML 12.11.2025; Bun-

desweites LEADER-Treffen in Chemnitz 

13. / 15.05.2025; Regionalmanager*innen 

Treffen Niedersachsen in Barsinghausen 

18.08.2025

ja ja ja

Arbeitsgruppen Anzahl Treffen; themenspezifische 

Treffen oder Treffen zur 

Projektentwicklung

halbjährig AG Nutzergruppe 25.02.2025 + 

30.09.2025

nein ja ja

Öffentlichkeitsarbeit fortlaufend Website

Flyer 

Broschüre

ja ja ja

Fördermittelmanagement 

und -akquise

fortlaufend Projekttabelle wird laufend 

aktualisiert

ja ja ja

Qualifizierung LAG, 

Projektträger

fortlaufend 1 Thematischer Input "Diskussion 

Wertungskriterien" LAG am 

26.03.2025

nein ja ja

Ziel Indikator/Bemerkung Zielgröße

Monitoring fortlaufende 

Datenerfassung

Projekttabelle wird laufend 

aktualisiert

ja ja ja

Jahresbericht erstellen 1x Jahr ja ja ja

Jahresvorausschau Festlegung der Jahresziele 1x Jahr 22.01.2025 ja ja ja

Zwischenevaluation Halbzeit, ggf. Anpassung REK 1/2 Quartal 2026 entfällt entfällt entfällt

Zwischenbilanz-Workshop 2. Quartal 2026 entfällt entfällt entfällt

REK Fortschreibung je nach Ergebnissen des 

Jahresberichts oder der Evaluation

2. Quartal 2024     

2. Quartal 2026

01.12.2024 / laufend 2025 nein ja ja

Abschlussevaluation Ende der 

Förderperiode 

2027

entfällt entfällt entfällt

Beratung und Qualifizierung 

Projekte

Beratung von Projektantragstellern, 

Qualifizierung von Vorhaben, Vor-Ort-

Termine, ggf. Vernetzung von 

Projektantragstellern und Initiativen

fortlaufend div. Anfragen und Termine in 

2025

ja ja ja

Akquise neuer Projektideen Qualifizierung/Beratung fortlaufend 2025: Ergebnisse der 

Freizeitroutenevaluierung, sowie 

einige Verwaltungen/ Gremien

nein ja ja

Aktionsplan
Abgleich Erfüllungsgrad 2023-2024 (Stand Dez. 2025)

Dokumentation, Evaluation, Erfolgskontrolle, Anpassung

Prozessmanagement
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Zielerreichungsgrad der regionalen Entwicklung: 

Abgleich Indikatoren 2023-2024 
 

 

 

 

 

 

 



Ziel Indikator Zielgröße Gesamt erreicht 

0.1

Sichtbarkeit des Regionalpark 

Rosengartens in der Region und 

darüber hinaus erhöhen.

Anzahl der gemeinsame Aktionen 

unter dem Namen Regionalpark 

Rosengarten

2 pro Jahr 0

0.2
Information über die Arbeit/Projekte 

des/im Regionalpark Rosengarten

Anzahl der 

Presseveröffentlichungen

8 Pressemitteilungen pro 

Jahr
0

0.3
Zusammenarbeit in der Region 

stärken und weiterentwickeln.

Anzahl an Beteiligungsformaten für 

alle
5 bis 2027 0

0.4

Nachhaltige Aspekte 

handlungsfeldübergreifend 

berücksichtigen.

Anzahl der Projekte mit 

Schwerpunkt nachhaltige 

Entwicklung

5 bis 2027 0

0.5

Teilhabe von Menschen mit 

Beeinträchtigungen durch Inklusion 

und Schaffung von Barrierefreiheit 

forcieren.

Anzahl der Projekte mit dem 

Schwerpunkt Inklusion
3 bis 2027 0

1.1

Natur, Kulturlandschaft sowie 

Artenvielfalt und Biodiversität 

schützen.

Anzahl von Projekten 4 bis 2027 0

1.2
Klimaschutz und Klimaanpassung 

unterstützen.
Anzahl der Aktivitäten 5 bis 2027 0

1.3
Bildung für nachhaltige Entwicklung 

stärken.
Anzahl der Angebote 3 bis 2027 1

1.4

Sensibilität zwischen verschiedenen 

Nutzergruppen des Naturraums 

erhöhen.

Runder Tisch der unterschiedlichen 

Nutzergruppen einrichten
2 Treffen jährlich bis 2025 0

1.5

Verantwortungsvoller und sparsamer 

Umgang mit der Ressource „Fläche“ 

forcieren.

Anzahl der Maßnahmen zur 

Ressourcenschonung (Wasser, 

Energie, Müllvermeidung etc.)

2 bis 2027 0

1.6 Klimabewusste Mobilität fördern. Anzahl der Angebote 2 bis 2027 0

2.1

Entwicklung der Angebote der 

Daseinsvorsorge im 

Kooperationsraum Regionalpark 

Rosengarten abstimmen.

Anzahl der Angebote 3 bis 2027 2

2.2

Attraktive und lebendige Ortskerne 

gestalten sowie Gebäudeumnutzung 

unterstützen.

Anzahl der Konzepte 3 bis 2027 1

2.3

Attraktive und gleichwertige 

Rahmenbedingungen für das Leben 

im  Regionalpark Rosengarten 

schaffen einschließlich der 

erreichbaren Grundversorgung.

Anzahl an Angeboten 2 bis 2027 0

2.4

Zukunftsfähige Lebensform sowie 

Freizeit-, Kultur- und 

Naherholungsangebote unterstützen 

unter Berücksichtigung der 

demografischen Entwicklung.

Anzahl an Maßnahmen 2 bis 2027 2

2.5
Vereinsleben, Initiativen und 

Ehrenamt festigen und ausbauen.
Anzahl der Maßnahmen 2 bis 2027 0

2.6

Nachhaltige Bebauungsstrukturen 

forcieren und Reduktion von 

Flächeninanspruchnahmen, vor allem 

durch Nutzung von 

Innenentwicklungspotentialen

Anzahl der Konzepte 2 bis 2027 0

Zielerreichungsgrad der regionalen Entwicklung 
Abgleich Indikatoren 2023-2024 (Stand Dez. 2025, Berücksichtigt wurden abgerechnete Projekte)

gesamtQuerschnittsthemen: Sichtbarkeit, Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit

Handlungsfeld 1 Natur-, Kulturlandschafts- und Klimaschutz

Handlungsfeld 2 Lebensqualität und Daseinsvorsorge
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3.1

Stärkung des kreislauforientierten 

Wirtschaftens durch Unterstützung 

regionaler Wertschöpfungsketten.

Anzahl der  Projekte 2 bis 2027 0

3.2 Innovative Geschäftsideen stärken. Anzahl der Ideen 3 bis 2027 0

3.3

Freizeit-, Kultur- und 

Naherholungsangebote sowie 

infrastrukturen sichern und 

abgestimmt weiter entwickeln.

Anzahl der Projekte 4 bis 2027 3

3.4
Erhöhung des Bekanntheitsgrades des 

Regionalpark Rosengartens.
Anzahl der Maßnahmen 4 bis 2027 0

4.1

Optimierung der technischen 

Versorgung und Nutzung der Chancen 

der Digitalisierung.

Anzahl der Maßnahmen 2 bis 2027 0

4.2

Digitale Lösungen unterstützen zur 

Verbesserung der Vereinbarkeit 

beruflicher Anforderungen und 

privater Bedürfnissen.

Anzahl der Projekte 2 bis 2027 0

4.3

Optimierung der Datennutzung durch 

den Aufbau von Infrastrukturen und 

Unterstützung von digitalen 

Netzwerken und Plattformen.

Anzahl der Projekte 1 bis 2027 0

4.4 Erweiterung der Digitalisierung. Anzahl der Projekte 2 bis 2027 0

Handlungsfeld 4 Digitalisierung und Datennutzung

Handlungsfeld 3 regionale Wertschöpfung
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