
Loging s.r.l. basa le proprie attività sul rapporto, sul confronto continuo e sulla soddisfazione dei suoi Stakeholder.
L’Azienda si impegna a svilupparsi nella costante attenzione a un miglioramento continuo delle sue prestazioni in
materia di Qualità, Riservatezza, Imparzialità, Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e di protezione e rispetto
dell'Ambiente, dotandosi di un Sistema di Gestione (SG).

Stakeholder
 Fabbricanti, Distributori e Installatori di dispositivi di

ancoraggio permanenti;
 Utilizzatori finali
 General Contractor
 Imprese
 Fornitori e Consulenti
 Dipendenti e Collaboratori
 Autorità e Enti di Controllo – Ordine degli Ingegneri
 Comunità Locali
 Banche

LOGING S.R.L. 

 Perseguire l’efficienza e l’efficacia dei processi del SG, promuovendo il miglioramento continuo del sistema
ed una filosofia di pensiero incentrata sul rischio, tale da promuovere con tempismo azioni per affrontare e
anticipare i rischi e cogliere le opportunità, nel rispetto delle vigenti norme in materia di Qualità, Ambiente e
Salute e Sicurezza sul Lavoro;

 Mantenimento della conformità gestionale ed operativa alle disposizioni cogenti e delle norme di
riferimento applicabili alle attività svolte per l’erogazione dei servizi e prodotti;

 Orientamento puntuale dei servizi alle esigenze del Cliente e degli Stakeholder;

 Mantenimento di una disponibilità di Risorse adeguata a conseguire gli Obiettivi aziendali e a soddisfare le
esigenze dei Clienti e degli Stakeholder;

 Rendere partecipe, attraverso attività di consultazione e partecipazione, tutta la struttura aziendale alla
definizione e al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

 Assicurare l’attività di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori;

 Impegno a sostegno della responsabilità delle organizzazioni verso l’ambiente, comprendendo e limitando
l’imbatto delle attività aziendali sull’ambientale.

 Rispetto dei diritti dei Lavoratori, garantendo la tutela della salute e della sicurezza, luoghi di lavoro sicuri e
salubri e il rispetto delle Norme e delle leggi applicabili.

 Garantire l’imparzialità, senza conflitti di interesse. Le decisioni e i risultati delle verifiche sono basati
esclusivamente su dati oggettivi, privi di influenze esterne. Il personale è formato per riconoscere e gestire
potenziali rischi di parzialità.

 Assicurare la riservatezza delle informazioni ricevute dai clienti. Nessuna informazione confidenziale sarà
divulgata a terzi senza il consenso esplicito del cliente, salvo nei casi previsti dalla legge.
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Il nostro impegno:


