Veilig Sportklimaat bij Buitenhout MHC

We willen als vereniging een sfeer en omgeving bieden aan onze leden, ouders van leden,
tegenstanders en andere bezoekers waarin de sociale veiligheid van iedereen zoveel als
mogelijk gewaarborgd wordt en ook zo wordt ervaren. Er is plaats voor plezier in het
hockeyen, Buitenhout met elkaar en voor elkaar. Een veilig sportklimaat bereik je door goed
samen te werken en met elkaar in gesprek te zijn. Dat kunnen we niet alleen en daarom
maken we goede afspraken om duidelijkheid te scheppen over algemene gedragsregels van
Buitenhout MHC en bijbehorende gedragscodes voor verschillende doelgroepen.
Daarnaast nemen we preventieve maatregelen om een zo veilig mogelijk sportklimaat te
creéren.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

De vertrouwenscontactpersonen bij Buitenhout MHC zijn de eerste aanspreekpunt binnen onze
vereniging waar iedereen die een vraag heeft over, of te maken heeft met grensoverschrijdend
gedrag, terecht kan. ledereen moet zich veilig kunnen voelen binnen de vereniging en met plezier
kunnen hockeyen. Als dat niet meer lukt, omdat sprake is van ongewenst gedrag (bijvoorbeeld
pesten, (seksuele) intimidatie of discriminatie), dan kan de

vertrouwenscontactpersoon benaderd worden om te dienen als luisterend oor of het geven van
advies. Vindt je het prettiger om anoniem met een professional buiten de club te spreken dan
kan je spreken met de vertrouwenspersonen bij het Centrum Veilige Sport Nederland.
www.centrumveiligesport.nl. Zij zijn 24/7 bereikbaar via telefoon, email of chat.

Gedragscodes per doelgroep

Per doelgroep zijn gedragscodes opgesteld. Voor sporters / leden; trainers / coaches /
begeleiders; ouders / verzorgers; scheidsrechters én bestuurders / werknemers / vrijwilligers.
Men wordt geacht zich te houden aan deze gedragsregels op en buiten het terrein van
Buitenhout MHC. Uiteraard gelden de gedragscodes ook bij een bezoek aan andere
verenigingen. Respectvol met elkaar omgaan staat daarbij altijd voorop. Deze gedragscodes
passen in onze missie: voor elkaar, met elkaar.

Meldplicht seksuele intimidatie

De KNHB volgt de ‘gedragsregels seksuele intimidatie’, die zijn opgesteld door het NOC*NSF.
Vanzelfsprekend zijn deze ‘gedragsregels seksuele intimidatie’ ook van toepassing voor
Buitenhout MHC. Onder seksuele intimidatie valt elke vorm van seksueel gedrag of seksuele
toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de
persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren. Bij Buitenhout MHC
volgen we het tuchtreglement Seksuele intimidatie instituut sportrechtspraak (link Instituut
Sportrechtspraak).

Het bestuur heeft een meldplicht (link naar 06_Infographic_NOC*NSF_Sexuele Intimidatie) om
vermoedens van seksuele intimidatie te melden aan de KNHB of Centrum Veilige Sport
Nederland. Begeleiders hebben ook een meldplicht bij het bestuur, maar kunnen ook eventueel
rechtstreeks met de KNHB of het centrum contact opnemen.



https://irp.cdn-website.com/32b0f76f/files/uploaded/Gedragsregels.pdf
http://www.centrumveiligesport.nl/
https://irp.cdn-website.com/32b0f76f/files/uploaded/Gedragscodes%20SV%20Kampong%20Hockey%2008-09-2023.docx.pdf
https://www.isr.nl/
https://www.isr.nl/
https://centrumveiligesport.nl/media/1033/190313_infographic_noc-nsf_sexuele-intimidatie.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1033/190313_infographic_noc-nsf_sexuele-intimidatie.pdf

Aannamebeleid werknemers en vrijwilligers

Binnen een grote vereniging als Buitenhoud MHC vinden we het belangrijk om werknemers
(zoals bijvoorbeeld trainers) en vrijwilligers vooraf te screenen. Wij doen dit door middel van een
aantal stappen:

1. Kennismakingsgesprek. Met (potentiéle) werknemers en vrijwilligers wordt een
kennismakingsgesprek gevoerd door de technische staf dan wel het bestuur. O.a.
motivatie en werkervaring komen hierbij aan bod. Desgewenst worden er referenties bij
voormalige werkgevers opgevraagd.

2. \Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) Vooor vrijwilligers die omgaan met jeugdleden wordt een
VOG verplicht gesteld. Een VOG is 3 jaar geldig. Daarna wordt opnieuw een VOG
aanvraag gedaan.

3. Gedragscodes. Onder andere trainers en vrijwilligers dienen zich te houden aan de
gedragscodes van Buitenhout MHC. Gedragscodes worden blijvend onder de aandacht
gebracht, bijvoorbeeld als gespreksonderwerp bij arbeidscontract gesprekken en door
gericht (social media) aandacht hieraan te geven.

4. Verklaring Onderwerping Tuchtrecht (VOT). Leden van Buitenhout MHC vallen
automatisch onder het tuchtrecht van de KNHB. We vragen een ‘verklaring onderwerping
tuchtrecht’ aan coaches / trainers / begeleiders / vrijwilligers die niet lid zijn van de
KNHB. Dit schept duidelijkheid en maakt dat iemand aanspreekbaar is op
grensoverschrijdend gedrag waarop het tuchtrecht van de KNHB van toepassing kan zijn.

Alcoholbeleid en rookbeleid

Bij Buitenhout MHC wordt er geen alcohol geschonken en verkocht aan personen onder de 18
jaar en op zaterdagen pas vanaf 16.00 alcohol geschonken. Roken is niet toegestaan op ons
gehele complex.

Social media beleid

Men gedraagt zich niet alleen offline, maar ook online met respect ten opzichte van elkaar. Ook
op sociale media (facebook, instagram, snapchat, appgroepen ed.) houden we het plezierig en
correct. Gebruik social media om elkaar te informeren of leuke zaken te delen. Wees
enthousiast over de hockeysport in het algemeen en Buitenhout MHC in het bijzonder. Zorg
ervoor dat onze club niet in een verkeerd daglicht komt te staan door het gebruik van grof,
negatief of kwetsend taalgebruik.

Stappenplan - Hoe te handelen bij overschrijding van de gedragscodes of ander
grensoverschrijdend gedrag?

1. Spreek de betreffende persoon aan op zijn/haar gedrag.

2. Bijincidenten zoals (seksuele) intimidatie, verbaal geweld en ander agressief en
ongepast gedrag is snelle en directe actie nodig. Het heeft de voorkeur dat ‘partijen’ er


https://irp.cdn-website.com/32b0f76f/files/uploaded/Afspraken%20rondom%20VOG.docx-f3a952f1.pdf
https://www.kampong.nl/kampong-stopt-met-roken/
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zelf uit komen. Soms lukt of gaat dat niet. Je kan dan
de vertrouwenscontactpersoon benaderen voor advies.

3. ledereen kan officiéle klacht (of melding maken) indienen bij het bestuur van onze
vereniging (eventueel in overleg met het slachtoffer).

4. Doe aangifte bij de politie (in overleg met het slachtoffer) indien er een strafbaar feit is
gepleegd.

5. Erkan ook altijd contact worden opgenomen met het Centrum Veilige Sport
Nederland of de vertrouwenspersonen van de KNHB.

In het geval van pesten wijkt het stappenplan af. Lees hier meer over in het pestprotocol.

Overtreding bij wangedrag

Wanneer iemand wangedrag vertoont of een lid zich niet houdt aan diens verplichtingen jegens
de vereniging, dan kan het bestuur het lidmaatschap volgens artikel 8 van de statuten opzeggen
of het lid ontzetten.

Mocht je vragen of opmerkingen hebben over dit onderwerp, neem dan contact op met het
bestuur van Buitenhout MHC via bestuur@buitenhoutmhc.nl.
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