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ITALPOMPE S.r.l. ha deciso di dotarsi di on Sistema di Gestione SA8000, in conformità alla norma stessa e 

alla legislazione vigente, definendo e attuando una politica per la responsabilità sociale che possa 

rappresentare un motivo di orgoglio e di fiducia per le donne e gli uomini che lavorano nell'impresa, perché 

siano protagonisti dei risultati con la loro competenza, il loro coinvolgimento e la loro passione.  

 

Tale impegno si traduce nel considerare: 

• i propri Dipendenti come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei loro diritti e promuovendone lo 

sviluppo professionale e personale; 

• i propri Fornitori come partner, non solo per la realizzazione delle attività aziendali ma anche per quanto 

riguarda la Responsabilità Sociale; 

• i propri Clienti come un elemento fondamentale del successo dell’Azienda, lavorando per la loro 

soddisfazione anche nel contesto della Responsabilità Sociale; 

• il dialogo con le parti interessate come elemento che concorre al consolidamento di una cultura 

rispettosa dei diritti e della dignità di tutti i lavoratori. 

 

Al fine di conseguire la certificazione del sistema di gestione della Responsabilità Sociale, la Direzione ha 

formalmente assunto la responsabilità in merito ai seguenti impegni: 

Ö conformarsi a tutti i requisiti dello standard SA8000; 

Ö rispettare le leggi nazionali, comunitarie, internazionali in materia di lavoro e di diritti dei lavoratori, 

ottemperando alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali e alle loro interpretazioni richiamati dalla 

norma SA8000; 

Ö implementare, attuare e mantenere nel tempo i requisiti di responsabilità sociale ed adeguarsi a nuovi 

requisiti eventualmente richiesti; 

Ö garantire la revisione del presente documento, il monitoraggio periodico e il miglioramento continuo del 

sistema di gestione tenendo sempre presenti le eventuali modifiche legislative e tutti i requisiti della 

ITALPOMPE S.r.l. e definendo, nell’ambito di opportune riunioni periodiche, obiettivi specifici di 

miglioramento e verificandone nel tempo lo stato di avanzamento; 

Ö assicurare a tutto il personale adeguata formazione ed informazione in materia di etica e responsabilità 

sociale; 

Ö partecipare al dialogo con tutte le parti interessate al fine di conseguire una conformità sostenibile alla 

SA8000; 

Ö sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilità sociale a partire dalla condivisione dei valori alla 

base del progetto di certificazione, in quanto   ferma volontà dell’Azienda che i principi da essa adottati 

siano seguiti da tutti i fornitori coinvolti nella catena di fornitura dei prodotti/servizi oggetto della sua 

attività; 
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Ö realizzare audit e verifiche periodiche interne ed esterne atte ad accertare il rispetto dei requisiti sociali, 

quindi adottare tutte le eventuali azioni di miglioramento ritenute necessarie; 

Ö documentare e comunicare alle parti interessate l’impegno in materia di Responsabilità Sociale. 

 

Nei confronti del personale la Direzione si impegna a migliorare il proprio ruolo di datore di lavoro: 

Ö Incoraggiando l’espressione dei diversi punti di vista del dipendente/lavoratore come contributo 

fondamentale alla risoluzione dei problemi. In tal senso, la Direzione consentirà e promuoverà il lavoro 

di gruppo, perché lo stesso aumenti nell’individuo la fiducia nel proprio ruolo ed il senso di responsabilità 

nel perseguimento di un risultato aziendale. 

Ö Impiegando le risorse in base alle loro attitudini ed abilità lavorative evitando ogni genere di 

discriminazione. La Direzione garantisce le pari opportunità al di là delle norme vigenti evitando 

trattamenti differenziati nei confronti di persone di diversa a razza, ceto sociale, origine nazionale, casta, 

nascita, religione, invalidità, sesso, orientamento sessuale, responsabilità familiari stato civile, 

appartenenza sindacale, opinioni politiche, età o ogni altra condizione che potrebbe comportare la 

discriminazione. 

Ö Garantendo ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre e, per quanto consentito 

dall’organizzazione e dalle circostanze, piacevole e sereno. I luoghi di lavoro sono adeguati e saranno 

migliorati nel tempo; sono adottati strumenti di controllo e protezione da materiali e situazioni di rischio 

in conformità alle leggi vigenti in materia, perseguendo la soluzione più rigorosa e favorevole al 

lavoratore. 

Ö Facendo della disponibilità alla collaborazione ed all’apertura la base dei nostri rapporti con i dipendenti 

nello spirito di coinvolgere tutto il personale nella risoluzione dei problemi per ottimizzare i risultati 

dell’organizzazione. 

Ö Garantendo la libertà di associazione e di espressione per tutti i lavoratori nell’ambito del più ampio 

rispetto della dignità individuale, garantendo inoltre la piena conformità alle leggi in vigore ed al CCNL. 

 

Nei confronti dei fornitori: 

Ö ribadiamo la nostra volontà ed il nostro convincimento di qualificare tutti i fornitori in linea con i principi 

delia SA 8000. 

Ö Incoraggiamo, per quanto ci è consentito dal nostro peso commerciale, i fornitori a promuovere ed a 

investire a loro volta in questa direzione facendoli partecipi della convinzione che questa è la strada 

giusta da seguire. 

 

ITALPOMPE S.r.l.  si impegna ad assegnare risorse adeguate per la realizzazione degli obiettivi definiti in 

attuazione della politica SA8000 anche attraverso l'istituzione di un gruppo di lavoro permanente a 

partecipazione congiunta di management e lavoratori con il compito di monitorare la conformità allo standard e 

suggerire al Vertice aziendale le azioni per affrontare i rischi individuati. 
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ITALPOMPE S.r.l.  garantisce la libertà di contrattazione collettiva, il divieto di assunzione di minori, la tutela 

dei giovani lavoratori e l'assenza di discriminazione nei confronti di qualsiasi dipendente che fornisca 

informazioni riguardanti temi e non conformità rispetto al Sistema SA8000 dell'azienda. 

La direzione riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione della responsabilità sociale 

conforme allo standard SA8000, ed è coinvolta nel rispetto e nell'attuazione di questi impegni assicurando e 

verificando periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente 

riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico. 

Per quanto riguarda eventuali segnalazioni/reclami SA8000 i lavoratori e le parti interessate possono usare i 

seguenti contatti: 

 

ITALPOMPE S.r.l.: Via delle Industrie 125  80011 – Acerra (NA) Italia - email: info@italpompesnc.it 

 

Ente di certificazione: Centro per l'Innovazione e lo Sviluppo Economico 

Corso della Repubblica, 5 - 47121 Forlì (FC) – Italy tel. +39.0543.713311 - fax +39.0543.713319 

 

Social Accountability International 9 East 37th Street; 10th Floor New York, NY 10016 Stati Uniti d'America Tel: 

+1 (212) 684-1414 Sa8000@sa-int.org info@sa-intl.org. 

 

SAAS, Social Accountability Accreditation Services 220 East 23rd Street, Suite 605, New York, NY 10010, 

U.S.A. fax: 001 (212) 684-1515, e-mail: saas@saasaccreditation.org 

Oppure contattando il rappresentante per la SA8000. 

 
Acerra, 01.10.2021         La Direzione 

 

 


