WERK & ZIEKTE
KLAAR VOOR WAT ER WEL KAN!

Eris een grote groep mensen die niet gezien wordt in hun potentie en
kracht: mensen die ziek zijn (geweest) door kanker, long covid, Niet-
Aangeboren-Hersenletsel (NAH), ziekte van Lyme, Q koorts of
Parkinson én nu willen kijken wat wél kan.

Omdat we geen mooie talenten willen verliezen heeft Wasbeer & Pauw
het programma Werk & Ziekte ontwikkeld. Dit programma geeft mensen
na ziekte een boost, om vol zelfvertrouwen, met een krachtig zelfbeeld én
realistische kijk de arbeidsmarkt weer te betreden. Op eigen wijze.

Dit kan in een bestaande baan, een nieuwe baan of vrijwilligerswerk.

Werk & Ziekte zet deelnemers in beweging om een realistisch beeld te
krijgen van hun talenten, ambities, belemmeringen en kwetsbaarheden.
Het viteindelijke doel is het creéren van meer bewustzijn over wat wel en
niet kan, om dit met zelfvertrouwen over te brengen naar hun directe
omgeving en potentiéle werkgevers.

‘lk vond er veel
herkenning en ik
kreeg moed om de

‘Dankzij dit laatste stap te
netwerk heb ik al zetten.’
meerdere
sollicitaties Mayke van den
lopen. Ik heb het Oever
gevoel dat ik de
wereld weer ‘Naast dat ik weer kan
aankan.’ deelnemen aan het
arbeidsproces, kan ik
Martine ook iets betekenen
Noordennen voor een ander.’

Rein van Zandvoort
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PROGRAMMA

_ Ruim 65 deelnemers
o 9 sessiesvan 2 uur

en 28 werkgevers
gingen je voor.
Ben jij de volgende
die in beweging
komt?

 online

« een vaste groep van 8 deelnemers.

« begeleiding door een vaste trainer

« regelmatig bijgewoond door werkgevers en
experts van het Radboud UMC

« één op één gesprek met jobspecialist mogelijk

We zetten in op inspiratie, motivatie en inzicht. We gaan aan de slag met
solliciteren, gaan direct in gesprek én bouwen een netwerk op met werkgevers
uit diverse sectoren.

OPZET PROGRAMMA

1. Dit ben ik: vooruitblik 6. Dit is hoe ik over wil komen
kennismaken, delen van informatie. het belang van netwerken en
bouwen aan je eigen verhaal

2. Dit is wat ik kan: ontdekken & benoemen

talenten, ambities en kwaliteiten 7. Hoe presenteer ik mezelf

aan de slag met een trainingsacteur

3. Dit is waar ik tegenaan loop deel 1 . .
omdenken in mijn belemmeringen, 8. Dit ben ik: Meet & Greet
je staat er niet alleen voor speeddaten met werkgevers
4. Ditis waar ik tegenaan loop deel 2 9. En zo ga ik nu verder
omdenken in mijn belemmeringen, ontwikkelen actieplan op maat
je staat er niet dlleen voor en afronding
5. In gesprek met Een half jaar later
wat zeg ik wel/niet in gesprek met de werkgever, retnie, een online ontmoeting
Wat is belangrijk voor werkgevers als het gaat om met alle deelnemers

medewerkers met chronische klachten?

VOOR WIE?

Er zijn verschillende manieren om te participeren voor deelnemers en werkgevers
« Deelnemer meldt zich individueel aan (particulier)
« Werkgever financiert een programma voor willekeurige deelnemer (100% als
social return op te voeren)
« Werkgever levert deelnemer aan (ziekteverzuim)
« Werkgever levert een complete groep aan (in company, ziekteverzuim)
« Werkgever zet netwerk in voor het programma

AANMELDEN

De volgende groep start op vrijdag 19 september. De investering voor deelname
aan het programma is €2.475 (excl. btw). Mocht dit financieel niet haalbaar zijn,

neem contact met ons op voor ondersteuningsmogelijkheden.
Kortom; ken jij of ben jij iemand die klaar is voor een volgende stap na ziekte of ben
jij een werkgever die wil deelnemen? Mail dan naar hallo@wasbeerenpauw.nl
Wij zijn klaar voor wat er wél kan!
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