
 

Gedragscode Stichting WIJs 

Inleiding 

Stichting WIJs wil kinderen ondersteunen in hun ontwikkeling door middel van gratis 
bijlessen, gegeven door betrokken bijlesdocenten. Omdat onze bijles zich richt op 
minderjarigen en soms plaatsvinden in huiselijke sferen, vinden we het belangrijk om 
duidelijke afspraken te maken over gewenst en ongewenst gedrag. 

Deze gedragscode geldt voor medewerkers en bijlesdocenten van Stichting WIJs. Het doel 
van deze code is het waarborgen van een veilige, respectvolle en professionele omgeving 
voor iedereen. 

De gedragscode wordt door alle bijlesdocenten en medewerkers ondertekend. 
Overtredingen kunnen leiden tot beëindiging van de samenwerking of, in ernstige gevallen, 
tot het doen van een melding bij bevoegde instanties. 

 

1. Basiswaarden 

Binnen Stichting WIJs staan de volgende waarden centraal: 

●​ Gelijkheid: WIJs is voornamelijk opgericht vanuit het principe van gelijkheid. Wij 
achten elk kind gelijk en vinden dus ook dat elk kind het gelijke recht heeft om bijles 
te kunnen krijgen. Het bieden van gelijke kansen staat bij ons centraal. Ook vinden 
we het belangrijk dat alle leerlingen bij ons gelijk worden behandeld. 

●​ Inclusiviteit: WIJs hecht veel waarde aan inclusiviteit en diversiteit. We vinden het 
belangrijk dat onze bijlesdocenten een goede afspiegeling vormen van de 
samenleving, zodat alle leerlingen zich in onze bijlesdocenten kunnen herkennen. Bij 
WIJs willen we ervoor zorgen dat iedereen (bijlesdocenten, ouders, leerlingen) zich 
welkom en gehoord voelt.  

●​ Transparantie: bij WIJs doen we alles zo transparant mogelijk. Wij vinden het 
belangrijk om transparant te zijn over hoe het uurtarief van een bijles (40 euro) tot 
stand is gekomen en waar dit geld precies heengaat. Verder hechten we ook veel 
waarde aan transparantie over onze beslissingen en in onze communicatie met 
ouders, leerlingen en bijlesdocenten.​
 

 

2. Onacceptabel gedrag 

Het volgende gedrag wordt niet getolereerd binnen Stichting WIJs: 

●​ Racisme, homofobie, transfobie, of enige andere vorm van intolerantie. 
●​ Gedrag dat lichamelijke, seksuele, of emotionele intimidatie inhoudt, of dat grenzen 

overschrijdt. 



 

●​ Gedrag dat leidt tot lichamelijke, seksuele, of emotionele vernedering. 
●​ Gevallen van geweld of agressie. 
●​ Pesten of het buitensluiten van anderen. 

Bij constatering van dergelijk gedrag kan de samenwerking direct worden beëindigd. 

 

3. Contact bijlesdocent – leerling 

●​ Bijlessen vinden bij voorkeur plaats in een open, toegankelijke ruimte in huis of in 
een openbare locatie zoals de OBA. 

●​ Bijlesdocenten voorkomen situaties waarin zij alleen zijn met een leerling in een 
afgesloten of onzichtbare ruimte. 

●​ Lichamelijk contact is beperkt, en altijd functioneel, gepast en met wederzijdse 
instemming (bijv. een hand geven bij begroeting). 

●​ Bijlesdocenten nemen een ondersteunende rol in; zij zijn geen vervangers van 
ouders, docenten of hulpverleners. 

 

4. Omgang en communicatie 

●​ Bijlesdocenten communiceren respectvol met leerlingen, ouders en collega’s. 
●​ Er wordt opbouwend en motiverend feedback gegeven, nooit via schelden, 

vernederen of agressie. 
●​ Meningsverschillen worden rustig en professioneel opgelost, desnoods met 

ondersteuning van de directie. 

 

5. Privacy en vertrouwelijkheid 

●​ Informatie over leerlingen en hun thuissituatie wordt strikt vertrouwelijk behandeld. 
●​ Persoonlijke gegevens en toetsresultaten worden niet gedeeld met derden zonder 

toestemming van ouders/verzorgers en Stichting WIJs. 
●​ Het maken en verspreiden van foto’s of video’s van leerlingen is alleen toegestaan 

met nadrukkelijke toestemming van ouders/verzorgers en de organisatie. 

 

6. Digitale communicatie 

●​ Digitale communicatie met leerlingen verloopt alleen met medeweten van 
ouders/verzorgers en via een groepsapp.  

●​ Privécontact met leerlingen buiten de bijles om is niet toegestaan, tenzij dit in overleg 
met ouders en Stichting WIJs gebeurt.​
 



 

 

7. Genotsmiddelen 

●​ Tijdens bijlessen is het gebruik van alcohol, drugs of andere genotsmiddelen door 
bijlesdocenten verboden. 

●​ Roken vindt nooit plaats in de nabijheid van leerlingen. 

 

8. Meldpunten 

Bij Stichting WIJs vinden we het belangrijk dat onze docenten zich gesteund voelen. 
Bijlesdocenten kunnen altijd terecht bij de directie van Stichting WIJs wanneer zij tijdens een 
bijles:  

●​ grensoverschrijdend gedrag ervaren van een leerling of andere betrokkenen, zoals 
agressie, intimidatie of ongepaste opmerkingen; 

●​ zorgen hebben over het welzijn of de veiligheid van de leerling, bijvoorbeeld signalen 
van thuisproblemen of ander risicovol gedrag; 

●​ zelf geconfronteerd worden met situaties die hun eigen veiligheid of professionaliteit 
in gevaar brengen. 

De directie luistert, denkt mee en bespreekt samen met de bijlesdocent welke stappen 
passend en helpend zijn om het welzijn en de veiligheid van iedereen te waarborgen. 

 

9. Slotbepaling 

In situaties waarin deze gedragscode niet voorziet, beslist het bestuur van Stichting WIJs. 
Hierbij staat de veiligheid en het welzijn van de leerlingen en bijlesdocenten centraal. 
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