
 

    CITTÀ DI VENARIA REALE

Città Metropolitana di Torino

       

 CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA 

APPROVAZIONE DEFINITIVA E UTILIZZO DELLE RISORSE

PER L’ANNO 2025

Il  giorno  ven�qua�ro  del  mese  di  DICEMBRE  2025,  la  Delegazione  di  parte  pubblica

legi�mamente cos�tuita con deliberazione di G.C. n.  255 del 08/10/2024 così composta:

do�.  Paolo DEVECCHI – Segretario Generale – PRESIDENTE e COMPONENTE.

do�.ssa Sabrina ERTA – Dirigente Se�ore Risorse Economiche e Finanziarie – COMPONENTE.

 La Delegazione sindacale composta da: 

CGIL FP

CISL FP 

UIL FPL

DIREL - Pastrone

DIRER

UNSCP

COSMED

Non sono presen# RSU

si sono riunite per l’approvazione del  contra�o decentrato integra�vo – Area Dirigenza parte economica,

anno 2025.

Richiamate:

� la Delibera di Giunta comunale n. 296 del 04/11/2025 con cui sono sta� forni� alla Delegazione

tra�ante di parte pubblica gli indirizzi per la cos�tuzione e l’u�lizzo del Fondo risorse decentrate

per l’anno 2025, parte economica;

� la Determinazione dirigenziale n. 800 del 14/11/2025 con cui si è proceduto alla cos�tuzione del

Fondo risorse decentrate, Area Dirigenza, per l’anno 2025;

� La  Pre  intesa  del  contra�o decentrato  integra�vo Area  Dirigenza  anno  2025  parte  economica

so�oscri�a il 02/12/2025;

� il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Con� (verbale n. 23 del 17/12/2025 – protocollo n.

39316 del 19/12/2025);

� la Delibera di Giunta comunale n. 348 del 23/12/2025 di autorizzazione alla delegazione tra�ante di

parte pubblica alla so�oscrizione del presente documento;



Le par# prendono a�o della cos#tuzione del Fondo per l’anno 2025 e della proposta di u#lizzo della parte

pubblica secondo il prospe�o allegato, parte integrante e sostanziale del presente accordo (Allegato A) e

concordano nella sua approvazione.

Per la Parte pubblica:

do�. Paolo Devecchi – Segretario Generale – PRESIDENTE e COMPONENTE     

__________________________________.

do�.ssa Sabrina ERTA – Dirigente del Se�ore Risorse Economiche e Finanziarie – COMPONENTE 

_____________________.

Per la Parte sindacale: 

CGIL FP   ____________________________________

CISL FP    ____________________________________

UIL FPL    ____________________________________

DIREL      ____________________________________

DIRER      ____________________________________

                                        

I Dirigen# dell’Ente

Roberta CARDACI ______________________________________________

Alberto PIZZOCARO ____________________________________________

Mara ROSSERO       _____________________________________________

Ma�eo Tricarico        __________________________________________________

Luca VIVALDA         _____________________________________________



ALL. A FONDO  per la retribuzione di posizione e di risultato  DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2025

DESCRIZIONE
IMPORTI EURO

DESCRIZIONE

    107.824,57     195.437,00 

                     - 56.362,90

        3.478,56 

                     - 

        1.986,05 

                     - 

    117.369,95 

CCNL 23/12/99 art.26,comma 4                      - 

                     - 

        3.640,00 

        5.915,03 

        8.008,00 

        4.088,53 

        3.348,80 

        5.984,15 

        3.666,00 

        3.751,01 

        8.202,73 

    277.263,38 

      27.240,01 

        8.623,84 

TOTALE RISORSE "STABILI"     313.127,23 

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) 

IMPORTI UTILIZZO 
EURO

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a:
importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tutte le 
funzioni dirigenziali per l'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL 10.4.1996 e del CCNL del 27.02.1997

CCNL 17/12/20 art. 57: 
retribuzione di posizione

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.c:
i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n.29/1993 certificato 
dal N.D.V.

CCNL 17/12/20 art. 57: 
retribuzione di risultato

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d:
importo pari all'1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a 
valere per l'anno 2000

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
compensi per avvocatura

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f :
le somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a 
seguito della attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
ART 1 C.800 L. 205/2017 - Armonizz personale province transitato

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
Recupero evasione IMU/TARI Art. 1 c. 109 L. 145/2017

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g: 
l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità nonché quello del maturato economico di cui 
all'art.35, comma 1, lett. b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 
1.1.19 E FINO AL 31.12.2020

CCNL 23/12/99 art.26,comma 2:
integrazione sino ad un massimo dell'1,2% monte salari della dirigenza 
per l'anno 1997
CCNL 23/12/99 art.26,comma 3:
attivazione nuovi servizi con ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilità e di 
capacità gestionale della dirigenza PARERE ARAN AFL20  La citata norma, dunque, come si evince dal 
suo tenore letterale, consente agli enti di consolidare, in un unico importo le risorse certe e stabili (dal cui 
ambito sono escluse quelle di cui all’art. 26, comma 3 del CCNL del 23.12.1999) che, nel 2020, 
siano state destinate alla retribuzione di posizione e di risultato negli importi certificati dagli organi di 
controllo interno previsti dalle disposizioni di legge. CONTO ANNUALE increm dotaz organiz/riorganiz 
stabile servizi

CCNL 23/12/99 art.26,comma 5:
Gli enti possono integrare le risorse di cui al comma 1 con una quota non superiore al 6 % del minore 
importo dei finanziamento a carico dei pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parità di funzioni e fatti 
salvi gli i

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 1:
Il valore economico della retribuzione di posizione di tutte le funzioni dirigenziali previste dall'ordinamento 
dei singoli enti, nell'importo annuo per tredici mensilità vigente alla data dell'1.1.2002 e secondo la 
disciplina dell'art. 27 del CCNL del 23.12.1999, è incrementato di un importo annuo di 520,00 euro, ivi 
compreso il rateo di tredicesima mensilità. Conseguentemente le risorse dedicate al finanziamento della 
retribuzione di posizione e risultato di cui all'art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate, dall'anno 
2002, del corrispondente importo annuo complessivo.

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3:
A decorrere dall'1.1.2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente 
incrementate di un importo pari al 1,66% del monte salari dell'anno 2001, per la quota relativa ai dirigenti

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1                                         Il valore economico della retribuzione di 
tutte le posizioni dirigenziali ricoperte in data 1.1.2005, nell’importo annuo per tredici mensilità, determinato 
secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, è incrementato dei seguenti importi annui lordi, 
comprensivi del rateo di tredicesima mensilità: b) € 1144,00 all’1.1.2005, che comprendono ed assorbono il 
precedente incremento. Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incrementate, per l’anno  2005, in 
misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale. 

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4                                       A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per 
l’anno 2006, le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di un 
importo pari allo 0,89 % del monte salari dell’anno 2003, per la quota relativa ai dirigenti.

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.1 
# Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2007, 
nell’importo annuo per tredici mensilità, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 
23.12.1999, è incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari 
a € 478,40. Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incrementate, per l’anno 2007, in misura 
corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale. 

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.4
con decorrenza dal 31.12.2007 nella misura dell'1,78 del monte salari relativo alla dirigenza dell'anno 2005, 
che comprende ed assorbe il precedente incremento

CCNL 3.08.2010 Art. 5 C.1
1. Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, 
nell’importo annuo per tredici mensilità, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 
23.12.1999, è incrementato, con decorrenza dalla medesima data dell’1.1.2009, di un importo annuo lordo, 
comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 611,00. Conseguentemente, le risorse destinate al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono 
incrementate, per l’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a 
ciascuna funzione dirigenziale.
2. Gli enti, nei limiti delle risorse complessivamente destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato, a decorrere dall’1.1.2009, possono adeguare il valore della retribuzione delle 
posizioni dirigenziali non ricoperte alla medesima data, tenendo conto degli incrementi risultanti 
dall’applicazione del comma 1. 

CCNL 3.08.2010 Art. 5 COMMA 4
Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, di cui 
all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono altresì incrementate, con decorrenza dall’1.1.2009, nella misura 
dello 0,73 % del monte salari relativo alla dirigenza per l’anno 2007.

CCNL 17.12.2020 Art. 56 COMMA 1
1.A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di cui 
all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate di una 
percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente 
Sezione NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT. a)
TOTALE VOCI PRECEDENTI unico importo annuale
 nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo interno 
di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato 
2020, ivi comprese quelle di cui all’art. 56  e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto 
anno

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio 
procapite del fondo rispetto al 2018 (la somma incrementa il 

limite 2016 di pari importo)
CCNL 16.07.2024 Art. 39 COMMA 1
1.A decorrere dal 1° gennaio 2021, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di cui 
all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate di una 
percentuale pari all’2,01% da calcolarsi sul monte salari anno 2018, relativo ai dirigenti di cui alla presente 
Sezione NON SOGGETTA AL LIMITE 2016



TOTALE     313.127,23 TOTALE     251.799,90 

      61.327,33 

                                 - 

DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010                                  - 

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2015                                  - 

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016                                  - 

FONDO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA DECURTAZIONE     313.127,23 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
compensi per avvocatura - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
Recupero evasione IMU/TARI Art. 1 c. 109 L. 145/2017 - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
Piani di razionalizzazione - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
Art. 8 c. 5 DL 13/2023 Incentivo Funzioni Tecniche  relativamente  ai  progetti  del  PNRR - NON 
SOGGETTA AL LIMITE 2016

Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - Incremento per soggetti attuatori e 

gestori di Fondi PNNR - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 16.7.2024 ART. 39 COMMA 3
Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 16.7.2024 ART. 39 COMMA 3
Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - NON SOGGETTA AL LIMITE 2016 RECUPERO ANNUALITA' 
2022 E 2023

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lett.b:
le somme derivanti dalla attuazione dell'art.43 della legge 449/1997 (Sponsorizzazioni)

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT. c:
importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale cessato dal 
servizio dall’anno 2021 , compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel 
Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale 
anno successivo, nel Fondo confluiscono altresì i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso 
dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal 
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT.d:
le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell’art. 43 
ccnl 16.7.2024

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT.e:
risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e 
gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto 
delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.  SOGGETTA AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT.e:
risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e 
gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto 
delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.  Quota incremento CDS 
maggior incasso rispetto anno precedente(art. 41 c. 1 lett. c CCNL 16.7.2024) NON SOGGETTA 
AL LIMITE 2016

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 3 : Somme non utilizzate 
provenienti dall'anno precedente: qualora l’integrale destinazione delle risorse in un 

determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le 
risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo.  NON SOGGETTA AL LIMITE 
2016

ECONOMIE DELL'ANNO (che in ogni caso non 
saranno utilizzate) Si precisa che trattasi di 
disponibilità rispetto alla costituzione teorica del 
fondo che di fatto non sono finanziate e che, di 
conseguenza, non possono essere utilizzate 
nell’anno 2025 e non possono essere portate 
nell’anno successivo.

DECURTAZIONE superamento limite 2010 ART. 9 C. 2 BIS 
L.122/2010

DECURTAZIONE PER MANCATA COSTITUZIONE FONDO E 
CONSEGUENTE RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITà DI 

RISULTATO AL VALORE MINIMO DEL CCNL
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