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Avarp formanns

Sdélveig Anna Jonsdottir

Kaeru félagar.

Alidnu &ri, likt og undanfarin
ar, sténdum vid frammi fyrir peim
veruleika ad barattunni lykur aldrei.
Vid héfum nad arangri - og vid
eigum ad vera stolt af pvi sem vid
héfum dorkad saman. En & sama tima
verdum vid ad horfast i augu vid pau
fjolmoérgu vandamal sem enn eru
6leyst, vandamal sem stjornvold og
atvinnurekendur hafa neitad ad takast
avid, pratt fyrir ad Efling hafi sidustu
ar bent aireedu og riti hvar skoéinn
kreppir ad.

[ Eflingu héfum vid hafnad peirri
hugmynd ad vid getum bedid eftir
réttleeti. Vid hofum skilid ad vid getum
ekki bedid eftir pvi ad adrir feeri okkur
réttlaeti, vid verdum ad saekja pad sjalf.
Pad gerum vid med samstddu, med
pvi ad hlusta & og skilja hvort annad.
Vid erum avallt minnug pess mikil-
vaega sannleika ad adeins med pvi ad
tala mali sinu sjalft getur verkafolk
knuid fram pa virdingu sem pad a
skilid, hvort sem er inni & vinnust60-
um sinum, i kjarasamningagerd vid
samtok atvinnurekenda eda i stéru
pjédfélagsumraedunni.

A sama tima og vi® héfum barist
fyrir og nad fram raunverulegum
kauphakkunum hefur verdbdlgan og
pa sérstaklega husnaediskostnadurinn
legid eins og mara a stétt verkafdlks.
Sedlabankinn heldur styrivoxtum i
75% og segist ekki munu hika vid ad
haekka pa enn frekar. Havaxtastefn-
an bitnar hvad hardast & peim sem
minnst hafa. Leiguverd fyrir einstak-
ling & héfudborgarsvaedinu er nu
gridarlega hatt og hépur Eflingarfélks
er i peirri svivirdilegu st6du ad purfa
ad greida allt ad 70% af radstodfunar-
tekjum sinum, adeins til ad tryggja sér
og sinum pak yfir héfudid.

fbudaverd og leiga hafa haekkad
meira & Islandi en i nokkru 68ru
Evrépuriki 4 sidasta dratug. A sama
tima hefur of litid verid byggt af
ibudum fyrir tekjulaegri hdpa. Pad sem
byggt er, hverfur ad miklu leytiinn &
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markad fyrir skammtimaleigu. Um
fimmtungur ibuda i midborg Reykja-
vikur er na nyttur sem gistiadstada
fyrir ferdamenn, i stad pess ad pjona
peim sem purfa husnaedi til lang-
tima busetu. Misvaegi frambods og
eftirspurnar er pvi gridarlegt og pad
er pessi 6j6fnudur sem medal annars
knyr afram haa verdbolgu.

Hér & landi eru varnir gegn pessari
préun évenju veikar. Reglun & leigu-

verdi er hérlendis med pvi minnsta
sem pekkist innan OECD - jafnvel
vaegari en i Bandarikjunum, par sem
markadsoflin fa ad njéta sin ad mestu
Oheft. Petta, asamt miklu misvaegi
frambods og eftirspurnar, er rét ad
ibyngjandi husnaediskostnadi. Par
standa leigjendur verst.

Kaeru félagar.

Vid stondum frammi fyrir fleiri
vandamalum. A sama tima og



félagsfolk Eflingar glimir vid 6vidrad-
anleg husnaedisvandamal, hyggjast
stjérnvold prengja ad kerfi atvinnu-
leysistrygginga. Nu er verid ad leggja
til ad bétatimabilid verdi stytt ar 30
manudum i 12 manudi, og pad sem
verra er, avinnslutimi boéta er lengdur
ur 3 manudum i 12 manudi. betta er
gert & sama tima og atvinnuleysi fer
vaxandi — en pvi sem naest adeins hja
adfluttu verkafolki. betta eru 6murleg
skilabod fra stjérnvéldum sem kenna
sig vid norraena velferd til peirra sem
mest purfa & studningi ad halda. Petta
eru sému stjérnvéld og innihalda
radherra og pingmenn sem adur
voru i forystu verkalydshreyfingar-
innar — sdému stjornvéld og lofudu i
addraganda kosninga ad starfa i pagu
vinnandi félks & landinu.

Kaeru félagar.

bratt fyrir svokalladan skipulagdan
vinnumarkad hér & landi og hafleygar
yfirlysingar um ad hann sé sa besti
i heimi er pad stadreynd ad hér rikir
nanast l6gleysa pegar kemur ad pvi ad
virda réttindi verka- og laglaunafélks,
sérstaklega adflutts félks. Eins og far-
i0 er yfir i alyktun Eflingarpings fra pvi
i februar sidastlionum hafa éformlegar
reglur um ad atvinnurekendur fylgi
6tilneyddir gerdum samningum |atid
hressilega a sja. Opruttnir atvinnurek-
endur eru ekki lengi ad atta sig & pvi
hvernig kerfid virkar: bad eru engar
afleidingar vid kjarasamningsbrotum.
Pad er pjodarskdmm ad slikt refsi-
leysi vidgangist. bjofnadur ur verslun
vard@ar vid 16g, en pjéfnadur & launum
folks - lifsvidurvaeri pess — virdist
i augum stjérnvalda vera smamal.
Krafa Eflingar sidustu ar hefur verid
ad vidurlog vegna launapjofnadar og
kjarasamningsbrota verdi |6gfest.
Fyrirmyndir ad sliku ma til ad mynda
finna i Noregi, par sem launapjéfnadur
vardar nu vid hegningarldg, eins og
Lars Christian Fjeldstad |6gfraedingur
norska alpydusambandsins LO fjalladi
um i frodlegu erindi & Eflingarpingi.
Pad kostar rikissjod ekki kronu ad
innleida slik [6g hér & landi og pad er
i raun oskiljanlegt ad slikt hafi ekki
verid fyrir [dngu gert.

Kaeru félagar.

Eflingarfolk hefur synt med
brautrydjendastarfi sinu sidustu ar
ad jardvegurinn er til stadar medal
verkafolks ad taka patt i herskarri

og arangursmidadri stéttabarattu.
Verkafélk getur sigrast sin & milli

4 hindrunum vegna tungumals og
uppruna. Verkafolk getur skipulagt
sig, geett hagsmuna sinna og ordid
raunverulegir leidtogar i eigin stéttar-
félogum. Ad byggja samfélag, mannad
sjalfséruggu verkafolki af fjélbreyttum
uppruna sem ber hofudid hatt og
pekkir dumdeilanlegt mikilveegi sitt

i 6llu efnahagskerfi landsins - par
standa Eflingarfélagar nu fremstir
flokki.

En pratt fyrir pennan arangur
eru miklir préskuldar enn til stadar
inni & vinnustddunum, eins og reett
var i malefnavinnu Eflingarpings og
fjallad um i alyktun pingsins. Skortur
a atvinnudryggi er alvarlegur galli &
islensku vinnumarkadsléggjofinni. Ein
helsta asteeda pess ad Eflingarfélagar
4 almenna vinnumarkadnum hika vid
ad vekja mals 4 orétti, taka saman
héndum med vinnufélégum sinum og
vera virkir i stéttarfélagi sinu er 6ttinn
vid uppsogn. Petta skapar jardveg
fyrir 6stjérn & vinnustad og sleema
framkomu vid starfsfolk. Um pad
pekkjum vid i Eflingu fjolmdrg daemi.

Vidast hvar i nagrannaléndum
okkar ma finna tryggingar i ldgum
eda kjarasamningum sem hamla
pviad folk sé rekid ur vinnu nema
sannarlega séu til stadar malefnalegar
astaedur. Onnur akvaedi tryggja ad vid
uppsogn vegna skipulagsbreytinga sé
peim sidast sagt upp sem lengst hafa
unnid. Allir sem vilja gott starfsmanna-
hald og heilbrigt vinnuumhverfi, par
me? talid atvinnurekendur, eiga ad
sja hag sinn i pvi ad gera paer krofur

- sem voru einmitt kroéfur Eflingarfé-
laga & nyafstédnu Eflingarpingi. Pa
krafdist pingid pess ad tryggt veeri
ad verkafélk haldi sem naest tekjum
sinum pegar pau fara 4 atvinnuleysis-
beaetur; krafa sem skiptir meira mali nu
en oft adur

Kaeru félagar.

Margt bendir nt til pess ad
forsendur langtimakjarasamninga &
almennum vinnumarkadi muni bresta
i haust. Verdbolga leekkar ekki, vextir
eru enn gridarhair og atvinnuleysi
eykst hja verkafolki. A sama tima er
neysla tekjuhzerri hdpa mikil og fer
vaxandi - afleidingar stéttskiptingar
og misskiptingar blasa vid okkur.

Til vidbotar vid petta gera skelfileg

stridsatok i heiminum pad ad verkum
ad efnahagslegur 6stddugleiki rikir
hvert sem litid er.

Medlimir efnahagslegrar og poli-
tiskrar valdastéttar verda a0 horfast i
augu vid pad hvad petta pydir i dag-
legu lifi verka og laglaunafolks. Fjol-
skyldur sem lifa fra einum manada-
motum til annara geta ekki lengur
greitt leigu an pess ad skera nidur
naudsynjar eins og mat og lyf. Folk
getur ekki lengur buid 4 héfudborgar-
svaedinu vegna pess ad pad hefur
einfaldlega ekki efni & pvi. Verkafolk
upplifir gridarlegt alag vegna fjiarhags-
vandamala - vandamala sem til eru
komin vegna husnaedisbrasks eigna-
félks, vaxtadkvardana halaunafélksins
i Sedlabankanum sem hefur aldrei
upplifad skort, og stjéornmalastéttar-
innar sem litur 4 6bodleg lifsskilyrdi
vinnuaflsins sem ekkert annad en
sjalfsagdan hlut, vandamal sem ekki
komi peim vid. En petta er ekki edli-
legt eda sjalfsagt dstand og vid aetlum
ekki ad saetta okkur vid ad ekkert sé
gert til ad Iétta & peim vandamalum
sem herja & Eflingarfélk og fjélskyldur
peirra. Annad hvort hlusta atvinnu-
rekendur og stjornvold & okkar kréfur
og bregdast vid med raunverulegum
adgerdum - eda afleidingarnar verda
alvarlegar strax i haust.

Keeru félagar.

Eflingarfolk bidur ekki um greida
eda 6lmusu. Pvert & moti - vid krefj-
umst pess sem okkur ber. Vid skdpum
verdmaeetin. Vid erum émissandi. Allt
efnahagslif h6fudborgarsvaedisins
hvilir & 6xlum okkar. Pegar vid tokum
héndum saman og télum sjalf mali
okkar einni roddu pa nadum vid arangri
og framfarir verda ad veruleika. Su
vegferd er ekki klarud a einni noéttu
eda i einum kjarasamningsvidradum.
Pessi baratta og petta uppbyggingar-
starf tekur tima. Eg er stolt af pvi ad
skrifa avarp i arsskyrslu Eflingar enn
eitt arid, vitandi ad félagid okkar er &
réttri leid. Fjolgun virkra félagsmanna
er raunveruleiki. Baett pjéonusta og
baett afkoma félagsins er raun-
veruleiki. Sterkari rodd verkafélks i
islensku samfélagi er veruleiki. Hvad
sem framtidin ber i skauti sér pa veit
ég ad Eflingarfélagar geta adeins
ordid sterkari saman i & sterkara
verkalydsfélagi — verkalydsfélagi sem
stendur undir nafni. =
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Inngangur

framkvaemdastjora
Perla Osp Asgeirsdottir

ad er med sanni haegt ad segja
paé lokahnykkurinn & endur-

botum i starfsemi skrifstofu
Eflingar arid 2025 hafi verid sa um-
fangsmesti af peim breytingum sem
gerdar hafa verid, allt fra stefnumark-
andi breytingu stjornar félagsins fyrir
rdmum premur arum.

Lidid ar markadist af heildarend-
urnyjun & husneedi Eflingar a pridju
haed i Gudrunartuni 1, sem hafdi
umtalsverd ahrif baedi 4 félagsfolk
og starfsfolk. Nanast allt &rid voru
starfsstodvar fluttar i félagsheimili
Eflingar og skrifstofuadstddu a
fjordu haed husnaedisins. Fram-
kvaemdir stodu yfir fram i oktdber
en peim atti ad ljuka i agust. pratt
fyrir pessar askoranir voru litlir sem
engir hnokrar a pjonustu vid félags-
folk utan nokkurra daga par sem
6hjakvaemilegt reyndist ad loka fyrir
mottéku vegna framkveemda. Er pad
samhentum starfsmannahop skrif-
stofu Eflingar ad pakka, sem tékust
4 vid breytingarnar med jakvaedni
og hagsmuni félagsfélks i fyrirrimi.
Einnig ber ad pakka pvi félagsfélki
sem atti erindi til okkar polinmaedi
og skilning.

{ oktober opnadi svo Efling dyrnar
i nyju og endurbeaettu husnaedi fyrir
félagsfolki. Vid hdnnun pess var
kappkostad ad adbunadur og ad-
gengi fyrir félagsfolk yrdi med sem
bestu moti, vidtalsrymi hljodeinangr-
ud og byrgd til ad gaeta ad tranadi
og personuvernd, hljédvist, lysing
og loftraesting eins og best verdur &
kosid, sem og ad hénnunin staedist
timans ténn.

A drinu var unnid ad endurbotum
og aukinni nytingu a félagakerfi
Eflingar, Total, i samvinnu vid 6nnur
stéttarféldg og pjonustuadila kerf-
isins Austurnet. Innleiding kerfisins
arid 2024 hefur gerbylt pjéonustu og
afgreidslu vid félagsfolk Eflingar og
medal annars skilad mun hradari

6 ARSSKYRSLA EFLINGAR 2025

afgreidslutima umsodkna félags-
folks vegna styrkja og béta. Einnig
hefur moéttaka skilagreina i gegnum
kerfid skilad félaginu mun betri syn a
greidendahoépinn og betri yfirsyn yfir
tekjugrunn félagsins. Vanskil hafa
verid lag og innheimtuhradi gédur.

Pekking og reynsla a kjarabundn-
um malefnum félagsfolks hefur

byggst upp jafnt og pétt fra arinu
2022. A arinu var kappkostad ad
efla ferla vid skraningu og urvinnslu
slikra mala, en Efling sinnir félags-
folki undir sex kjarasamningum og
32 sérkjarasamningum. Slikt kjara-
samningsumhverfi gerir svorun er-
inda fléknari en hja flestum stéttar-
féldgum og pvi mikilveegt ad vanda



vel til verka. Til studnings svorunar
erinda var innleidd gervigreindar-
lausn, KJARI, sem er sérhénnud i
kjarasamningsumhverfi Eflingar. Pad
er mikilvaegt framfaraskref i nytingu
a nutimataeskni til ad leysa mal sem
geta verid kjarasamnings- og 16g-
fraedilega flokin.

Hlutverk Eflingar er ad veita
félagsfolki pjonustu @ margvislegan
mata, eftir pérfum pess. Félagsfolkid
er margt hvert i vaktavinnu og getur
purft ad saekja sér pjénustu eda upp-
lysingar utan hefdbundins opnunar-
tima. Steersti lidur i slikri pjonustu
er vefsida félagsins, einskonar utibu
sem opid er allan sélarhringinn.
Starfsfolk Eflingar hof & arinu i sam-
starfi vid Klick endurhégun & vefsidu
Eflingar, en eldri sida var komin til
ara sinna og erfi0 i uppfaersium.
Hénnun nyrrar sidur var midud ut fra
pérfum félagsfélks og hénnud med
einféldun 4 adgengi upplysinga i
huga. Einn af mikilveegustu pattun-
um var ad sidan skyldi vera adgengi-
leg & 6llum tegundum teekja par sem
vitad er ad félagsfélk Eflingar nytir
ad mestu leyti snjallsima til adgengis
a netinu. Endurbeett vefsida var sett i
loftid i mars 2026.

Mikid atak var gert i orlofshusum
Eflingar & arinu, ny hus komuinn i
eignasafn félagsins og eldri hus voru
endurbaett til muna, baedi ad innan
og utan. Mérg husanna og innbu
voru komin verulega til ara sinna
og naudsynlegt ad fara i heildar-
endurnyjun & sumum hudsanna.
Nyting orlofshusa Eflingar er mjég
960, sérstaklega & svaedum nalaegt
béttbyli eda i péttbyli. Afram verdur
kappkostad vid ad auka vid og baeta

orlofskosti félagsins a komandi arum.

Félagsstarf Eflingar hefur tvieflst
undanfarin ar og hefur fjéldi trunad-
armanna vaxid umtalsvert. Félagio
heldur nu fijdgur trinadarmanna-
namskeid i manudi til ad styrkja

stodu og starf trinadarmanna. Ad
auki hafa vidburdir 4 vegum Eflingar
verid med glaesilegasta moéti og vel
sottir af félagsfolki og fjolskyldum
peirra.

Afkoma Eflingar stéttarfélags fyrir
arid 2025 var jakveed um 1.285 m.kr.
sem er a pari vid fyrra ar. Rekstar-
nidurstada félagsins er jakvaed um
722 m.kr. sem er taep 70% aukning
fra fyrra ari. Pad er anaegjulegt ad
sja a0 félagio parf ekki einungis
ad treysta & fjarmagnstekjur til
ad afkoma verdi jakvaed heldur er
reksturinn sterkur og ardbeer.

Kostnadur félagsins haekkadi um
teepar 300 m. kr. milli ara. Aukinn
kostnad ma m.a. rekja til fjidlgunar
stodugilda, umtalsverdra umsvifa or-
lofssjods og aukins kostnadar vegna
husnadismala & arinu. Fjarhaed bota
og styrkja stendur i stad milli ara.
Kostnadur vegna félagslegs starfs
haekkar par sem umsvif pess hafa
aukist verulega, sem og ad aukinn
kostnadur var vegna vidburdahalds
par sem litid sem ekkert adgengi
var ad fundarsélum i Gudrunartuni
vegna framkvaemda.

Umtalsverd haekkun kostnad-
ar liggur hja orlofssjodi en par er
kostnadaraukning um 37% milli ara.
Skyrist pad einkum af aframhaldandi
vidhaldi og kaupum & nyjum orlofs-
eignum félagsins, en umtalsverd
vidhaldsporf hefur verid @ husunum
innan og utan.

Rekstrarkostnadur félagsins st6d
nanast i stad & milli ara sem endur-
speglar pa umtalsverdu hagreedingu
sem innleiding nyrra starfshatta
undanfarin ar hefur haft i fér med sér.
pratt fyrir fjolgun stédugilda hefur
tekist ad halda rekstrarkostnadi
hoflegum.

Eignasafn Eflingar i verdbréfum
og innlanum nam 13,6 ma.kr. lok ars
2025. Steerstur hluti peirra fjarmuna
eru i eigu Sjukrasjéds og Vinnu-

deilusjods. Arid 2025 var rostursamt,
beaedi hérlendis og erlendis og ber
avoxtun safnsins pess merki, en
avoxtun skiladi um 563 m.kr. sem er
um 34% leekkun fra fyrra ari.

Nidurstada fjarmagnslida var pvi
undir vaentingum. [ pvi skyni mun
Efling leita leida til ad auka breidd
i eignasafninu og skoda avoxtun-
arleidir sem myndu styrkja fjar-
festingartekjur komandi ara.

Eignir félagsins jukust & milli
ara og telja eignir félagsins nu 18,2
ma.kr. sem er haekkun um 1,5 ma.kr.
milli ara. Hluti af peirri aukningu er
fjarfesting félagsins i endurbotum &
husnaedi sinu vid Gudrunartin sem
mun auka verdgildi eignarinnar til
framtidar. Félagid er sem adur skuld-
laust ad undanskildum skammtima-
skuldum og eiginfjarhlutfall sterkt
sem adur eda 96,7%.

Félagsfolk Eflingar og sam-
starfsmenn, annad &rid i r6d skilum
vid godu bui til framtidar pratt fyrir
margs konar askoranir & arinu. Vid
getum verid stolt af &rangri & 6llum
svidum hvort sem litid er til pjonustu,
adstoddu, virkni félagsfolks, urlausn
mala og reksturs. Eg vil pakka 6llum
sem leiddu vagninn & lidnu ari, sam-
heldni starfsfélks og jakvaedni med
hagsmuni félagsfolks ad leidarljosi
var eftirtektarverd. Okkur eru allir
vegir feerir. =
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Félagahopur Eflingar

Rekstur skrifstofu

bJODERNI MANNAUDUR

IjZf!ingarféIaga!' af 13§ bjé(")e'rnum greiddu tiIIEfIingar . m Skrifstofa Eflingar stéttarfélags 2025

arid 2025, og attu Eflingarfélagar uppruna sinn ad rekja e

til 159 landa. Hiutfall islendinga i félagahop Eflingar var Fidldi st6ougilda 399

47,3% borid saman vid 48,5% rio 2024. Fioldi starfsfolks 43

Fjoldi stjérnenda 6

Fjoldi Hiutfall Medalaldur (ar) 4218

[sland 18.443 473%

Polland 6619 17% M Fjoldi starfsfélks

Lithaen 2071 5,3% Breyting (%)

Ramenia 1454 37% 2025 43 A 49%

Ukraina 1.379 3,5% 2024 A4 A 139%

Lettland 1133 2.9% 2023 36

Venesuela 696 1,8%

Spann 648 17% W Kynjaskipting starfsfolks

Vietnam 594 1,5%

Filipseyjar 513 1,3%

Bnnur pjéderni 5.480 14% Konur Karlar

FJOLDI OG KYNJASKIPTING

Heildarfjoldi Eflingarfélaga arid 2025 var um 39 pusund,
sem er sambeerilegt vid arid 2024 pegar heildarfjoldinn
var teeplega 40 pusund manns.

W Kynjaskipting

Fjoldi Hlutfall
Karlar af erlendum uppruna 13.027 33%
Karlar af islenskum uppruna 9.210 24%
Konur af erlendum uppruna 7553 19%
Konur af islenskum uppruna 9.207 24%
Kynsegin af erlendum uppruna 7 <1%
Kynsegin af islenskum uppruna 26 <1%
Samtals 39.030

H Aldursdreifing og uppruni Eflingarfélaga 2025

Karlar af erlendum uppruna ® Karlar af innlendum uppruna
Konur af erlendum uppruna ® Konur af innlendum uppruna

7o |
60-69 .
s0-55 N B

Undir 20

10 pus 5pus 0 5pus 10 pus
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B Kynjaskipting stjérnenda

Konur Karlar

STARFSEMI FJARMALASVIDS

Fjarmalasvid Eflingar sinnir fjdlbreyttum og umfangsmikl-
um verkefnum i daglegum rekstri félagsins. Svidid annast
medal annars greidslu launa, styrkja og sjukradagpen-
inga, gerd reiknivéla, uppgjor minni sjoda, reikninga,
afstemmingu bokhalds og uppgjor til endurskodanda auk
mottoku skilagreina.

MOTTAKA SKILAGREINA

Vid innleidingu Toétal-félagakerfis faerdist méttaka skila-
greina og innheimta félagsgjalda til Eflingar fra Gildi i
arsbyrjun 2024. A arinu 2025 var petta verkefni pvi komid
i fastari farveg og ordid reglubundinn hluti af starfsemi
fjarmalasvids. Félagsgjold félagsins namu taepum fjérum
milljordum kréna & arinu 2025.

2024 2025
3.529m.kr.

Breyting milli ara
3981 m.kkr.  +452 m.kr. (12,8%)

Félagsgjold

INNHEIMTA

Innheimta félagsgjalda er grunntekjustod Eflingar og er
16gd dhersla a rafraena og skilvirka innheimtu. Ad jafnadi
foru 3.089 krofur til innheimtu i hverjum manudi og 97,8%
peirra voru greiddar. Greidsluhradi var afram mjég godur,
en 81,8% krafna voru greiddar fyrir eda & eindaga og
95,8% innan 30 daga fra eindaga.

VANSKIL

Préun vanskila var jafnframt jakvaed & arinu. Kréfum i
vanskilum faekkadi ur 7.853 i 6.681, sem jafngildir um 15%



leekkun milli ara. A arinu innheimtust alls 237 milljénir
krona af kréfum sem hofdu farid i vanskil, sem er um 40%
aukning fra fyrra ari. Stafreen innheimta gegndi vaxandi
hlutverki og audveldadi greidendum ad bregdast hradar
vid kréfum.

Starfsemi pjonustusvids

Pjénustusvid skrifstofu Eflingar er framlina félagsins,
sem svarar almennum fyrirspurnum félagsfolks Eflingar
sem kemur & skrifstofuna, hringir eda sendir télvupodst.
bjonustusvid sér einnig um afgreidslu umsokna vegna
sjukradagpeninga, styrkja ur sjukra-, orlofs- og freedslu-
sjodum og afgreidslu ur vefverslun Eflingar sem er
adgengileg i gegnum Minar sidur.

Timabundnir flutningar skrifstofunnar a fjorou haed
vegna framkvaemda héfou éhjakveemilega ahrif & pjon-
ustu vio félagsfolk. Fjorda haedin er ekki honnud fyrir
starfsemi svidsins sem skapadi akvednar askoranir i dag-
legri pjénustu. Starfsfolk syndi p6 mikla adlégunarhaefni
og fagmennsku vid pessar breyttu adsteedur og tokst
pratt fyrir breyttar adstaedur ad vidhalda hau pjonustu-
stigi. Undir lok &rs pa flutti skrifstofan aftur & pridju haedi
i endurnyjad rymi. Ny hénnun hafdi parfir félagsfolks i
fyrirrdmi. Méttakan hefur verid beett verulega, hun er
bjartari, paegilegri og adgengilegri fyrir pa sem leita til
Eflingar. Einnig hafa verid utbuin sérstok mottdkurymi
sem tryggja naedi félagsfoélks sem leitar til skrifstofunnar
vegna vidkvaeemra mala.

INNLEIPING TOTAL

Starfsemi pjonustusvids hefur tekid miklum breytingum
sidustu ar. [ upphafi ars 2024 var nytt félagakerfi, Total,
innleitt og hefur su breyting haft jakveed ahrif & hversu vel
og hratt félagsfolk Eflingar feer pjonustu fra pjénustusvidi.
Félagakerfid heldur utan um allar helstu upplysingar um
félagsfolk, idgjaldasdgu, soétta styrki, orlofsleigu, auk

annars. Med nyju félagakerfi var pjonusta vid félagsfolk
storefld og vard oll afgreidsla erinda og umsdkna baedi
skilvirkari og hradari.

Fyrir innleidingu Tétal voru styrkir greiddir Ut tvisvar i
manudi, sékum pess hversu timafrek baedi urvinnsla um-
sokna og utgreidsluferli voru. Algengt var ad utgreidsla
styrkja taeki um halfan dag. Med innleidingu Total er
greidsluferlid ni meaelt i mindtum. Pjonustusvid og stjorn
Eflingar sau par taekifeeri til pess ad greida ut styrki
vikulega, su tilraun hofst haustid 2024 og skiladi gédum
arangri. Styrkir ur sjukrasjod og starfsmenntasjédum
hafa verid greiddir ut vikulega allt arid 2025.

SJUKRASJODUR

Mikil adsokn var i styrki og sjukradagpeninga arid 2025
eins og verid hefur sidustu ar. Greidslur sjukradagpen-
inga haekkudu um rum 3% a milli ara og fjoldi styrkpega
jokst einnig um rumlega 4%. Hlutfall félagsmanna sem
fékk greidda sjukradagpeninga arid 2025 var 5,1%, sem er
pad sama og arid 2024.

W Sjukradagpeningar

2023 2024 2025
Fjoldi félagsmanna 1.388 1.371 1442
Upphaed (m.kr.) 1.593 1.506 1.546

W Aldursdreifing sjukradagpeninga 2023-2025
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A drinu voru greiddir 9.493 styrkir ur sjukrasjédi til
rumlega 5.900 félagsmanna. Heildarfjarhaed styrkja nam
um 200 m. kr. sem er sama fjarhaed og arid 2024. Flestir

ingar og opinberra launagreidanda. betta hefur einfaldad
rekstur og uthlutunarreglur verulega par sem adur voru
starfraektir fjorir starfsmenntasjédir vid opinbera adila.

styrkpegar voru 4 aldrinum 30-39 ara og nyttu fleiri konur 2024 2025

en Karlar sér styrki sjukrasjéos. m.kr. Fjoldi m.kr. Fjoldi
Haskolanam 99 1522 104 1592

B Kynjaskipting sjukradagpeninga 2023-2025 islenskasemannad mal 69 1409 82 1558

800 Onnur 6kuréttindi 55 517 66 668

700 Starfstengt nam 53 636 49 674

600 Almenn 6kuréttindi 34 577 42 725
Framhaldsskoélanam 30 605 32 674

500 Annad 45 6t 31 660

400 Samtals 385 5.877 407 6.551

300

200 PJONUSTUKONNUN

100 Starfsfolk skrifstofu Eflingar vill stodugt baeta pjonustu
sina vid félagsfolk og til ad na til félagsfolks var send

0 ut pjonustukénnun a arinu. Kénnunin var stutt, fjérar

2025 2024 2023

W Karlar ® Konur B Kynsegin

Medalafgreidslutimi umsékna hefur haldist st6dug-
ur & milli &ra. Sjukradagpeningar eru afram greiddir ut
tvisvar i manudi, sidasta virkan dag manadar og i kringum
10. hvers manadar. Um 86% sampykktra umsékna um
sjukrastyrki eru nuna greiddar ut innan vid viku fra pvi ad
umsoékn berst.

2024 2025

m.kr. Fjoldi m.kr. Fjoldi
Sjukradagpeningar 1506 137 1546 1442
Heilsuefling 64 4024 67 4.289
Sélfreedipjonusta 43 1784 4 1.812
Gleraugnakaup/linsur 35 1.501 36 1558
Dénarbaetur 19 84 22 86
Sjukrapjalfun,
sjukranudd, kiropraktor 16 1.226 14 1159
Annad 23 706 23 589
Samtals 1706 10.696 1749 10.935

STARFSMENNTASJOPIR

Fjoldi fraedslustyrkja sem greiddir voru ut til Eflingarfé-
laga & arinu 2025 jokst um 10% og fjolgadi styrkpegum
um 20% fra fyrra ari.

Fraedslustyrkir 2023 2024 2025
Fjoldi félagsmanna 4.649 4496 5437
Fjoldi styrkja 5.865 5877 6.551
Upphaed styrkja (m.kr.) 424 376 407

Medalafgreidslutimi hefur haldist st6dugur & milli ara
og erum 2 dagar, en & arinu 2023 var medalafgreidslu-
timinn um 5 dagar. Starfsmenntastyrkir eru nu greiddir
ut vikulega og hefur pad leitt til mikilla breytinga fyrir
félagsmenn Eflingar, um 85% sampykktra umsodkna eru
greiddar ut innan vid viku fra pvi ad umsékn berst.

Starfsmenntasjédir Eflingar og opinberra adila voru &
arinu sameinadir i einn starfsmenntasjod, Fraedslusjéd Efl-
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fiélvalsspurningar og ein opin spurning par sem félk var
bedid um ad koma peim dbendingum sem pad kynni ad
hafa & framfeeri. Kénnunin var send ut i gegnum félaga-
kerfi Tétal 4 Minum sidum Eflingar. Kénnunin var send &
pad félagsfolk sem hafdi greitt samfellt i ad minnsta kosti
sex manudi.

Svoérunin var télfreedilega marktaek, nidurstédurnar
voru almennt jakvaedar en paer gafu pjonustusvidi samt
visbendingar um hvar haegt veeri ad baeta pjoénustu vid
félagsfolk.

Rumlega 70% svarenda voru frekar eda mjég anaegdir
med pjénustuna sem peir fengu fra Eflingu og teep-
lega 70% voru frekar eda mjog anaegdir med vidomot
starfsfolks. Jakvaett er ad sja ad almenn anzegja rikir hja
félagsmoénnum Eflingar og ad pzer breytingar sem hafa
verid gerdar & pjonustu skrifstofunnar & sidustu arum eru
ad skila sér, pad eru einnig skyrar dbendingar um hvernig
megi halda afram ad préa og baesta pa pjonustu sem
félagsfolk saekir til pjonustusvids.

B A heildina litid hversu anaegd/ur ertu med
pjonustuna sem pu fékkst fra Eflingu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Frekar eda
mjog anaegdur

Hvorkiné /
hlutlaus

Frekar eda
mjog anaegdur

Eg veit ekki /
vil ekki svara

Svorin sem fengust vid opnu spurningunni voru gagn-
leg. Helmingur svaranna vardadi heimasiduna og Minar
sidur, fjordungur svaranna innihélt ymsar dbendingar
vardandi pjonustu, 30% sneru ad orlofshusum, félags-
storfum eda 68ru og 10% voru hros til starfsfolks.



Svorin hafa verid tekin til Urvinnslu og munu pau nyt-
ast vid ad baeta pjonustu enn frekar.

Stefnt er ad pvi ad senda Ut sambezerilega pjén-
ustukdnnun arlega og munu nidurstédurnar nytast til ad
gera enn frekari umbaetur & starfinu, i pagu félagsfolks.

Starfsemi
vinnuréttindasvids

Vinnuréttindasvid sinnir peirri grunnstarfsemi sem Efling
stéttarfélag byggir 4, sem er ad gaeta hagsmuna og
saxekja rétt félagsfolks. Réttindi og skyldur & vinnumarkadi
byggja a 16gum, reglugerdum og kjarasamningum og

er pad hlutverk svidsins ad geeta pess ad peim sé fylgt i
radningarsambondum. Vinnuréttindasvid veitir félags-
folki radgjof i samskiptum sinum vid atvinnurekendur

og lidsinnir pvi vid ad saekja peer kréfur sem pad kann ad
eiga & hendur atvinnurekendum. Pa sinnir svidid ymsum
60rum verkefnum og stodpjénustu vid énnur svid skrif-
stofu Eflingar.

MALAFJOLDI

Vinnuréttindasvid adstodadi Eflingarfélaga i 691 mali &
arinu 2025 og feekkadi malum um 30 milli &ra. Pau voru
b6 verulega mikid fleiri en arid 2023, pegar skrad voru
457 ny mal.

Alls var 826 malum Eflingarfélaga lokad a arinu, sam-
anborid vid 739 mal arid 2024. Ekkert mal fra fyrri arum
var oafgreitt i lok ars 2025.

P4 veitti vinnuréttindasvio radgjof i 678 tilvikum. Pad
er & pari vid arid 2024 pegar radgjof var veitt i 670 tilvik-
um. Radgjof til félagsfolks felst i freedslu og upplysinga-
gjof, an pess ad gdgnum sé skilad og an frekari vinnslu
svidsins.

EPLI MALA

Pau mal sem vinnuréttindasvid adstodar félagsfolk
Eflingar med eru flokkud eftir edli peirra. Steerstur hluti
peirra mala sem svidid fékkst vid arid 2025 var vegna
launakrafna Eflingarfélaga a hendur atvinnurekendum.
Par a eftir komu mal er véroudu gjaldprot fyrirteekja. Sja
ma algengustu malin i medfylgjandi toflu, sem og saman-
burd fra fyrra ari.

2024 2025

2024 2025

Fjoldi % Fjoldi %
Launakréfur 251 33% 194 28%
Gjaldprot 83 1% 166 24%
Uppsagnir 68 9% 88 13%
Kjarasamnings-
/réttindabrot il 10% 44 6%
Skilagreinar 81 1% 4 6%
Onnur mal 167 26% 158 23%
Samtals 721 691

Fjoldi % Fjoldi %
Onnur mal 129 19% 257  38%
Uppsagnir T4 1% 135 20%
Kjarasamnings-
/réttindabrot 128 19% 101 15%
Veikindi 42 6% 75 1%
Launakréfur 128 19% 56 8%
Onnur radgjof 169 26% 54 8%
Samtals 670 678

ATVINNUGREINAR

Lang flest pau mal sem vinnuréttindasvid veitti adstod vid
arid 2025 voru vegna beidna Eflingarfélaga sem starfa

i hotel- eda veitingahusageiranum, eda um 40 présent
allra mala. Pad er sambeerilegt og arid 2024. Malum
félaga sem starfa i byggingaridnadi fjolgadi nokkud milli
ara @ medan ad malum peirra sem starfa i matveelaidnadi
feekkadi.

2024 2025

Fjoldi % Fjoldi %
Hétel- og veitingahus 278 38% 273 40%
Byggingaridnadur 122 17% 93 13%
Heildsolur og verslanir 22 3% 35 5%
Reestingar og prif 27 4% 32 5%
Matveelaidnadur 59 8% 32 5%
Adrar atvinnugreinar 213 30% 226  32%
Samtals 21 691

Flestir peirra sem leitudu eftir radgjof hja vinnu-
geiranum, taep 30 prosent. Overulegar breytingar voru a
milli &ra & pvi i hvada geirum Eflingarfélagar sem leitudu
radgjafar storfudu.

2024 2025

Fjoldi % Fjoldi %
Hotel- og veitingahus 198 30% 188 28%
Byggingaridnadur 60 9% T4 1%
Almenn stjornsysla
og l6ggjof 24 4% 4 6%
Reestingar og prif 24 4% 31 5%
Heildsélur og verslanir 28 4% 31 5%
Adrar atvinnugreinar 336 49% 313 45%
Samtals 670 678
KYNJASKIPTING

2024 2025

Fjoldi % Fjoldi %
Konur 292 40% 309 45%
Karlar 429  60% 379 54,5%
Kynsegin - - 1 0,5%
Samtals 21 691

Pau tilvik par sem adeins var veitt radgjof voru einnig
flokkud eftir edli & arinu. bar voru fyrirferdamest svo
nefnd 6nnur mal, sem voru af margpaettu tagi.
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UPPRUNI

A 4rinu 2025 adstodadi vinnuréttindasvid Eflingarfélaga
med ad minnsta kosti 71 mismunandi rikisfang. Arid adur,
2024, adstodadi svidid Eflingarfélaga med um 84 mis-
munandi rikisfong. Rétt er ad geta pess ad i einhverjum
tilvikum var rikisfang ekki skrad og geta verid mismun-
andi astaedur par ad baki.

2024 2025

Fjoldi % Fjoldi %
Pélland 347 25 159 23%
{sland 220 17% 136 20%
Ukraina 76 5% 38 5%
Venesuela 53 5% 31 4%
Lithden 84 6% 31 4%

NYJAR REIKNIVELAR

{ samstarfi vid fjarmalasvid Eflingar gerdi vinnuréttinda-
svid endurbeetur & reiknivélum & heimasidu Eflingar sem
teknar voru i gagnid a arinu 2025. Um er ad raeda annars
vegar launareiknivél sem audveldar félagsfolki ad reikna
ut laun sin, p.4.m. orlofslaun og fradrattarlidi og hins
vegar reiknivélar fyrir desemberuppbot og orlofsuppbdét.
Félagsfolk hefur verid hvatt af vinnuréttindasvidi til ad
nyta sér reiknivélarnar vid yfirferd launasedla og pannig
tryggja ad laun og adrar kjarasamningsbundnar greidsl-
ur séu rétt reiknadar af halfu atvinnurekanda. Pa hefur
vinnuréttindasvid jafnframt nytt sér reiknivélarnar vid
utreikning launakrafna félagsfolks.

KROFULYSINGAR i PROTABU

f lok arsins fluttist 61l umsysla vegna kréfulysinga i
protabu til vinnuréttindasvids. Fram ad pvi hafdi Atlas
innheimta annast samskipti vid skiptastjora protabua
og Abyrgdarsjéd launa, en starfsfélk vinnuréttindasvids
sinnt gerd krofulysinga og samskiptum vid félagsmenn.
Med pessari breytingu sér vinnuréttindasvid nd um alla
paetti sem varda malefni protabua. Pad tryggir betri
yfirsyn yfir malaflokkinn, baetir pjonustu og studlar ad
skilvirkara upplysingaflaedi til félagsfélks.

MAL i LOGINNHEIMTU

Atlas Innheimta sinnti 228 malum fyrir vinnuréttindasvid
4 arinu 2025. bar af voru 161 mal klarud. Flest mal sem
Atlas sinnti voru launakréfur og gjaldprotamal. Launa-
krofur sem foru i innheimtu voru 149 talsins. Uppgerd
mal voru 26, pad er pau mal par sem sattum var nad

og greidsla fengin. [ arslok voru 58 mal enn i innheimtu
hja Atlas og 65 mal voru felld nidur, en pad eru pau mal
sem byrja sem launakrafa og enda sem gjaldprotakrafa.
Heildarupphaed launakrafna arid 2025 var um 113 milljén-
ir krona.

TRUNADARMANNANAMSKEID
Vinnuréttindasvio tok ad sér fraedslu a namskeidum fyrir
trunadarmenn a arinu. Fjallad var um helstu réttindi &
vinnumarkadi, veikindarétt, vinnuslys, gjaldprot, upp-
saghnir, orlof, vinnutilhégun og hvernig madur tryggir rétt
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sinn. Markmidid var ad veita trinadarmdénnum hagnyta
og skyra innsyn i pau réttindi og paer skyldur sem gilda &
vinnumarkadi, sem og ad veita peim verkfeeri til ad takast
4 vid askoranir sem kunna ad koma upp i starfi peirra.
Nanar er fjallad um trunadarmannanamskeid i umfjéliun
um fraedslu- og félagsmal i arsskyrslunni.

VINNUSTADAEFTIRLIT

Vinnustadaeftirlit Eflingar og Fagfélaganna for i fjdlda
heimsokna & vinnustadi 4 arinu. Tilgangurinn med
slikum eftirlitsheimsoknum er ad ganga ur skugga um
ad atvinnurekendur fylgi kjarasamningum, I6gum og
reglugerdum. Starfsfélk vinnustadaeftirlitsins raedir vid
verkafolk & hverjum vinnustad, spyr pad um adbunad

og starfid, freedir pad um réttindi pess a vinnumarkadi
og starfsemi stéttarfélaga. Sumarid 2025 var megina-
hersla 16gd & ferdapjonustu og pa starfsemi sem fellur
undir hana, pa sér i lagi hépbifreidastjora sem falla undir
samninga Eflingar. Pa lagdi vinnustadaeftirlit Eflingar og
Fagfélaganna sérstaka aherslu a eftirlit i reestingu, einnig
var 16g0d ahersla & hotel- og veitingastadi, fiskvinnslu og
gardyrkju.

KJARI

f ok ars var tekin i notkun gervigreind sem kallast KJARI
sem er sérfraedingur i kjarasamningum Eflingar og l6gum
og reglum & islenskum vinnumarkadi. KJARI talar goda
islensku, er mjog kurteis og med gott ordfeeri . KIARI
verdur notadur til ad auka gaedi i pjéonustu vid félagsmenn
med yfirgripsmeiri upplysingum en hefur adur verid gert.
Med tilkomu KJARA mun yfirsyn sérfreedinga a svidinu
aukast, aukin samreeming verdur i svérum og pa mun
skyrleiki i framsetningu aukast par sem KJARI visar {
heimildir, hvort sem pad eru kjarasamningar, 16g, reglu-
gerdir eda domar. Miklar veentingar eru bundnar vid notk-
un KJARA og verdur spennandi ad préa hann &fram og
mogulega baeta vid feerni hans i floknari arvinnslumalum,
medal annars ad reikna ut krofur, meta sénnunarstodu
einstakra mala og vinnu vio gerd krofulysinga. KJARI er
préunarverkefni sem fol i sér askoranir i tengslum vid
notkun gervigreindar innan fjdlbreytts kjarasamningsum-
hverfis, en arangurinn var umfram vaentingar.

Starfsemi orlofssvids

Ari® 2025 var ar framkvaemda & orlofssvidi. Segjaméa ad &
arinu hafi verid 16gd lokahdénd & pa vidamiklu uppbyggingu
sem stadid hefur yfir & vegum svidsins sidustu ar.

Dreifing orlofshusa um landid er nokkud vidfedm, likt
0g sja ma a kortinu. Sérstaklega er mikil eftirspurn eftir
husum i kringum Reykholt, Svignaskard og Olfusborgir,
auk pess sem eftirspurn er einnig téluverd a Akureyri.
Eftirspurnin virdist ad stérum hluta radast af fjarleegd fra
héfudborgarsveedinu, par sem vinsaelustu svaedin eru
innan 1-2 klukkustunda aksturstima fra Reykjavik.
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Stadsetning orlofshisa Fjoldi husa

Vesturland 32
Nordurland 13
Austurland 3

Sudurland 31
Landid allt 79

FRAMKVZAMDIR OG REKSTUR

A arinu fékk orlofssjédur Eflingar afhent alls sex ny orlofs-
hus. Afhending peirra markar akvedin timamot i starfsemi
orlofssvids, par sem umfangsmiklum uppbyggingarfasa er
nu lokid og vid tekur aframhaldandi vidhalds- og umbotafasi.

{ Svignaskardi fékk orlofssjodur afhent seinni tvé husin af
fjorum sem ho6fdu verid i byggingu. Er uppbyggingu svaed-
isins par med lokid ad svo komnu mali og orlofsbyggdin i
Svignaskardi fullmétud, sem er mikid fagnadarefni. Orlofs-
sjodur Eflingar & par 21 hus af alls 46.

{ Stykkisholmi lauk framkvaemdum vid parhus ad
Adalgotu 16 og hefur pad nu verid tekid i notkun og komid
i utleigu. Husid fellur vel ad einkennandi byggingarstil baejar-
ins og hefur fengid gédar vidtokur medal félagsfolks, sem og
baejarbua.

pa keypti orlofssjodur einnig tveer glaesilegar ibudir i
radhusalengju a Siglufirdi sem voru afhentar & &rinu. Unnid
hefur verid ad fragangi og undirbuningi hisanna en pau
munu fara i tleigu a fyrri hluta arsins 2026.

A arinu var jafnframt tekin akvérdun um sélu tveggja
orlofshusa a Kirkjubaejarklaustri. Radstoéfunin er lidur i
endurskipulagningu eignasafns orlofssjods og er i sam-
reemi vid stefnu um aukna &herslu & vidhald og endurnyjun
fasteigna sjodsins.

Samhlida méttdku nyrra eigna hefur verid unnid mark-
visst ad almennu vidhaldi eigna og endurnyjun husbunadar.

Miklar framkvaemdir voru i gangi i orlofshusabyggdinni
i Olfusborgum & arinu, og munu paer standa fram & rié
2026. Skipt verdur um vatnslagnir og rafmagnsstrengi i
hidsunum, dsamt pvi ad leggja ljosleidara. Samhlida pvi
verkefni hefur orlofssvid nytt teekifeerid og endurnyjad
helstu husmuni i bustédunum.

[ arslok 2025 &tti orlofssjédur 73 orlofshus, vitt og breitt
um landid. b4 leigdi sjédurinn einnig sex hus, ymist allt arid
um kring eda yfir sumartimann.

MARKMID OG STEFNA

Stefna orlofssjods Eflingar er afram skyr og ébreytt. Mark-
mid sjodsins er ad tryggja félagsfolki fjolbreytta og gdda
orlofskosti um land allt, &8 sama tima og 16gd er &herslu

4 vandada og langtimamidada umsyslu eignasafnsins.

b4 er stefnt ad pvi ad baeta orlofskosti enn frekar, auka
fidlbreytileika i frambodi til ad maeta pérfum og veentingum
félagsfolks.

Lidur i peirri stefnu er ad leggja rika aherslu a reglu-
legt vidhald, ytra og innra skipulag husanna, vandadar
innréttingar og heildsteeda upplifun félagsfélks Eflingar.
Samhlida pvi er unnid markvisst ad pvi ad halda eignasafn-
inu i g6du jafnveegi med skynsamlegum kaupum og sélum
pegar pad a vid, pannig ad rekstur sjodsins sé traustur og
sjalfbeer til framtidar.

FRAMTIDARSYN

Steerstu verkefni arsins 2026 felast i ad ljuka framkvaemd-
um i Olfusborgum og vid Hvamm i Skorradal, radast i
endurnyjun og breytingar i orlofshusum a Akureyri og
halda afram markvissu vidhaldi og endurnyjun innbus i
Svignaskardi. Pa er einnig fyrirhugud uppbygging leik-
svaedis i Reykholti, asamt 6drum naudsynlegum umbdta-
verkefnum.
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Starfsemi fraedslu- og
félagsmalasvids

Svid fraedslu- og félagsmala a skrifstofu Eflingar hef-

ur med héndum skipulagningu a félagslegu starfi og
fraedsluvidburdum. Oflun tranadarmanna 4 vinnustédum,
skipulagning trunadarmannanamskeida og umsysla
tengd tranadarradi eru umfangsmestu verkefni svidsins,
en pessi verkefni hafa & lidnum arum 6ll ordid meiri ad
vOxtum og kallad 4 aukinn mannafla.

FRADSLA OG NAMSKEIDAHALD

Fraedslustarf og namskeidahald 4 vegum Eflingar var
med svipudum heaetti & arinu 2025 og verid hefur & lionum
arum.

FAGNAMSKEID

Stoér hluti freedsludagskrar Eflingar eru fagnamskeid
sem nytast félagsfolki i ymsum atvinnugreinum. bessi
namskeid eru flest hver greidd ad fullu af starfsmennta-
sjodum Eflingar og eru pvi félagsfolki ad kostnadarlausu.
Sum néamskeidanna eru hluti af vidameiri ndmsbrautum
sem leida til vidurkenningar med breyttu starfsheiti og
beaettum launakjérum.

Samtals skradu sig 199 Eflingarfélagar & hin ymsu
fagnamskeid & arinu 2025.

RETTINDANAMSKEID

A fraedsludagskra Eflingar eru namskeid um ymis
réttindatengd malefni. Ma par nefna réttindanamskeid
sem fjallar um almenn réttindi og skyldur & vinnumarkadi,
en pad er kennt & islensku med enskri tulkun og & poélsku.
Starfslokanamskeid og sérstok ndmskeid um lifeyris-
réttindi eru idulega pau mest sottu a freedsludagskra
félagsins. Einnig var bodid upp 4 namskeid um skattkerfid
4 Islandi & ensku og pdlsku.

Samtals skradu 368 Eflingarfélagar sig a réttindanam-
skeid & arinu 2025.

TRUNADARMANNAKERFID

Forgangsatridi i félagslegu starfi Eflingar er ad fjdlga
trunadarménnum & vinnustédum, sér i lagi & almenna
vinnumarkadnum par sem algengara er ad enginn trun-
adarmadur sé til stadar en hja hinu opinbera.

A arinu 2025 var skipad i stédur 104 nyrra trinadar-
manna og 86 skipanir runnu ut. Heildarfjoldi trinadar-
manna jokst ur 140 i 159, eda sem nemur um 13%.

Nokkrir peirra sem voru skipadir voru ad endurnyja
skipun sina, en yfirgnaefandi meirihluti var ad taka vid
skipun trunadarmanns i fyrsta sinn. Einnig voru fjélmérg
daemi um vinnustadi par sem trinadarmadur hafdi aldrei,
ela ekki til langs tima, verid til stadar.

{ samraemi vid reglugerd Eflingar um storf trinadar-
manna hefur félagid tekid upp pa framkveemd ad afskra
trinadarmenn sem ekki svara erindum fra félaginu
og meeta ekki & namskeid. Einnig er fylgst med pvi ad
tranadarmadur sé tekinn af skra um leid ef hann heettir
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storfum & vinnustad. betta pydir ad tolur félagsins yfir
fidlda trunadarmanna & skra endurspegla raunverulega
virka tranadarmenn vel.

VINNUSTADAHEIMSOKNIR

Fraedslu- og félagsmalasvid hélt a arinu 2025 afram
skipuldgdum heimséknum vettvangsfulltrua a vinnustadi
Eflingarfélaga, med pad ad markmidi ad afla nyrra tranad-
armanna. Verklag og skipulag vid pessar heimsoknir er i
sifelldri métun.

Farid var i 28 vettvangsferdir, en i hverri slikri ferd voru
yfirleitt nokkrir adskildir vinnustadir heimsaéttir. Um 17
virkir félagsmenn hafa farid i eina eda fleiri slika heim-
sokn & arinu.

Pad er reynsla félagsins ad heimséknir & vinnu-
stadi eru lang skilvirkasta leidin til ad mynda tengsl vid
félagsfolk & vinnustédum peirra og hvetja pa til ad velja
sér trinadarmann. | sumum tilvikum hefur verid farin st
leid ad hringja i félagsfolk adur en farid er & vettvang, en
su adferd & vel vid par sem félagsfolk starfar & dreifdum
verkstddum, svo sem i reestingu og éryggisgaeslu.

TRUNADARMANNANAMSKEID

Efling hefur & sidustu arum rutt nyja braut innan islensku
verkalydshreyfingarinnar i skipulagi fraedslu og pjalf-
unar fyrir tranadarmenn. Fyrsta skrefid i peirri vinnu var
pbegar félagid tok yfir allt skipulag namskeidanna fra
Félagsmalaskéla alpydu arid 2022. Sidan pa hefur ny og
metnadarfyllri framkveemd namskeida fest sig i sessi,
og var smidshoggid slegid a pad med nyjum akveedum i
kjarasamningi sem tryggja 6llum trunadarménnum Efl-
ingar rétt til setu 4 ndmskeidum allt ad 10 virka daga & éri,
séu namskeidin dreifd yfir arid likt og pau eru nu avallt.
Félagid stendur fyrir reglulegum dagsléngum nam-
skeidum manadarlega a timabilinu september til mai,
alls niu namskeidum, og szekja allir tranadarmenn oll
namskeidin Ut sinn skipunartima. Fra haustinu 2024 hefur
peirri framkvaemd verid beitt skipta namskeidunum upp
milli almenna og opinbera markadarins, pvi sem naest an
undantekninga. Er petta gert baedi vegna aukins fjélda
sem saekir namskeidin og til ad geta fjallad itarlegar um
malefni sem snerta hvorn geira um sig sérstaklega.
Sumarid 2025 var st nyjung innleidd ad bjoda upp



4 sérstakt, styttra byrjendandmskeid eingéngu fyrir
nyskipada tranadarmenn. Pannig er haegt ad tryggja ad
nyir trinadarmenn fai naudsynlega fraedslu og upplys-
ingar sem eiga sérstakt erindi vid pa. betta fyrirkomulag
hefur gefist mjog vel og hafa byrjendanamskeid verid a
dagskra allt ad pvi manadarlega, og maeting a pau yfirleitt
med agaetum eda i kringum 10 manns.

Namsskra og vidfangsefni namskeidanna eru i sifelldri
préun, og pjéna baedi sem grunnpjalfun og simenntun
par sem baedi nyrri og reyndari trinadarmenn koma
saman a namskeidunum. Oft er unnin hopavinna og
pess er geett ad brjota dagskranna reglulega upp med
|éttari vidburdum, svo sem joga, vettvangsheimsokn-
um eda hopefli. Formadur Eflingar er jafnan vidstaddur
namskeidin og kemur aleidis fregnum ur pdlitisku starfi
félagsins, til ad mynda & vettvangi Alpydusambandsins.

{ mai 2025 var dagskrain brotin upp og fyrir-
lestrahaldid feert 4 Hotel Ork, pbangad sem patttakendur
6ku saman i rutu. Ad lokinni hefdbundinni kennslu var
haldid upp a Langjokul og ekid par um a vélsledum. Sam-
doma alit patttakenda var ad petta veeri frabaer leid til ad
bjappa hépnum saman og ljuka dagskra vetrarins.

Medal vidfangsefna & ndmskeidum arid 2025 voru:

= Bestu adferdir og god vinnubrégd vid ad bregdast
vid kvortunum vinnufélaga.

= RGO fyrirlestra og aefinga um ,,6rugga tjaningu®.

= Orlofsréttindi, veikinda- og slysaréttur, vinnutima-
reglur og 6nnur kjarasamningsbundin réttindi.

= Ferlid vid gjaldprot, gjaldprotaskipti og ad seekja
vangoldin laun i Abyrgdarsjod launa.

= Kynning & rannsékn Adam Fishwick a ataki Eflingar
vid endurnyjad verkalydsstarf og umbreytingu félagsins i
barattusamtok.

= Kynning um EKKO-mal.

= Hid lagalega ferli og helstu adilar sem koma ad kjara-
samningagerd a fslandi.

[ samraemi vid akvordun stjérnar og umraedu a
vettvangi félagsins arid 2024 hefur su framkveemd verid
fest i sessi ad i lok hvers namskeids er send maetingar-
stadfesting 4 alla atvinnurekendur sem veittu stadfestu
heimild trdnadarmanns til setu & namskeidinu a launum.
Er petta hugsad til ad skapa traust gagnvart atvinnu-
rekendum og tryggja adhald vardandi ad trinadarmenn
nyti sér sannarlega dyrmaeta heimild til namskeidssetu a
vinnutima.

VINNUSTAPAFUNDIR

Mikil &hersla var 1696 pad & trinadarmannanamskeidum
neer allt &arid 2025 ad pjalfa og hvetja trunadarmenn til ad
halda vinnustadafundi, sem er baedi krefjandi og vanda-
samt verkefni. Stefna félagsins er ad allir virkir tranad-
armenn nyti til fulls heimildir kjarasamninga til ad halda
vinnustadafundi tvisvar & ari.

Mikill arangur nadist i skipulagningu vinnustadafunda
arid 2025. Fjélmargir trinadarmenn hafa ridid a vadio
og skipulagt vinnustadafundi, og er pad oft i fyrsta skipti
sem vinnustadafundur er haldinn & peim vinnustad. Sum-
ir hafa haldid fundi oftar en einu sinni og yfirstigid ymsar
hindranir, svo sem hvernig eigi ad haga fundum pegar
unnid er & voktum eda & fleiri en einni starfsstod.

TRUNADPARRAD

Storf Trinadarrads Eflingar voru med hefdbundnu snidi
arid 2025, en radio starfar samkvaemt |6gum Eflingar og
eigin reglugerdum. Stort verkefni trunadarrads veturinn
2025-2026 var malefnavinna sem midadi ad pvi ad undir-
bua alyktanir fyrir Eflingarping i febraar 2026.

Fundir voru haldnir manadarlega timabilid septem-
ber-mai. Fundir eru undir venjulegum kringumstaedum
haldnir i Félagsheimili Eflingar i Gudrunartuni 1, en vegna
framkvaemda voru peir fluttir Ur husi haustid 2025.
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Vidburdir

Haldnir voru fjélmargir skemmtividburdir fyrir félags-
folk Eflingar & arinu 2025, og bar starfsfolk fraedslu- og
félagsmalasvids hitann og pungann af skipulagningu

og framkvaemd peirra. Slikum skemmtividburdum hefur
fidlgad téluvert & sidustu arum og peir ordnir veglegri, vid
mikla anaegju félagsfolks.

FJOLSKYLDUHATID FYRSTA MAI

Hatidarhold Eflingar pann 1. mai 2025 voru med breyttu
og enn metnadarfyllra snidi en &dur. Eftir vel heppnada
fiolskylduhatid i Kolaportinu arid & undan var akvedid ad
stiga skrefinu lengra og feera dagskrana i Hvalasafnid a
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Granda. Stadsetningin reyndist einstaklega vel til pess
fallin ad hysa vidburd af pessari steerdargradu og gaf
honum aevintyralegan blee.

Hatidin einkenndist af frabzerri stemningu, gledi og
g60ri adsokn. Fyrir utan safnid bidu matarvagnar par sem
pizzur flugu ut, hamborgarar voru grilladir i hundradatali
og ljuffengir kleinuhringir freistudu gesta a 6llum aldri.
Inni i salnum var bodid upp a is, candyfloss og poppkorn,
sem setti punktinn yfir i-id hja yngstu kynslédinni.

Skemmtiatridin slogu raekilega i gegn, Wally tradur ur
Sirkus [slands vakti mikla katinu, DJ Sunna Ben hélt uppi
fjérinu med frabeeru lagavali, andlitsmalun var vinseel
medal barnanna ad vanda og hatidinni lauk svo med
gleesibrag pegar Ludrasveit verkalydsins maetti og spiladi
nokkra vel valda slagara.



ELDRIBORGARAKAFFI

Eldriborgarakaffi Eflingar er arviss vidburdur sem nytur
mikilla vinsaelda hja félagsmdnnum og er idulega haldinn
med sama snidi. Arid 2025 for hann fram pann 25. mai, og
var eins og svo oft adur haldinn i Gullhdmrum i Graf-
arholti.

MATUR OG MENNING

Fj6lpjodlega matarveislan Matur og menning hefur

a skdmmum tima fest sig i sessi sem einn vinsaelasti
skemmtividburdur félagsins, en Matur og menning for
fram i fyrsta sinn arid 2023. Arid 2025 var pvi pridja
skiptid sem vidburdurinn er haldinn. Vegna vinnu vid
husnaedisbreytingar i Gudrunartuni 1var ekki haegt ad
halda vidburdinn i Félagsheimilinu, og var hann pess i
stad i 18n¢d vid Tjornina sem rumar enn fleiri gesti. pPratt
fyrir pad komust feerri ad en vildu, svo vinsael er hatidin
ordin. Eflingarfélagar budu upp a mat fra yfir 20 I6ndum
og fylltist husid af ilmi, stemningu og gledi.

A bodstolum var allt fra heilgrilludum gris ad fil-
ippseyskum haetti til iransks eftirréttar ,,ad haetti 6ommu,
og islenskrar braudtertu. A hatidinni var einnig bodid upp &
fidlbreytta dagskra par sem Eflingarfélagar og fjdlskyldur
peirra trodu upp. Spilad var 4 hljédfeeri, sungid og dansad.
Med sanni ma segja ad Matur og menning hafi verid
sannkollud hatid fjdlbreytileikans, vinattu og samstodu.

BIOSYNINGAR

{ november 2024 efndi félagid i fyrsta skipti til bidsyn-
ingar fyrir félagsmenn, sem gafst vel og var akvedid ad
framhald yrdi & slikum syningum. Voru paer syningar i
vetrarfrium grunnskéla og meeting med miklum agsetum.
{ februar var Paddington i Pert synd i Laugarasbid og i
vetrarfrii oktébermanadar var éskarsverdlaunamyndin
Kisi (e. Flow) synd i Bié Paradis. A badum syningum var
bodid upp a popp og gos og maettu rimlega 80 Eflingar-
félagar og bérn & hvora syningu.

JOLAHLADBORD VIRKRA FELAGSMANNA

Jolahladbord virkra félagsmanna er vegleg uppskeru-
veisla fyrir pa félagsmenn sem halda uppi félagslegu
starfi Eflingar med pvi ad gegna trinadarmannastédum,
sitja i trunadarradi og gegna 6drum trunadarstorfum sem
kvedid er a um i ldgum félagsins. Su hefd hefur myndast
ad virkum félagsmoénnum er frjalst ad bjoda med sér a
hladbordid einum 68rum Eflingarfélaga, til deemis vinnu-
félaga eda fjolskyldumedlim.

Jolahladbordid fér ad pessu sinni fram 11. desember &
Hilton Hétel Nordica. A dagskra var happdreetti par sem
til mikils var ad vinna og ténlistaratridi par sem Unnsteinn
Manuel ur Retro Stefson steig & stokk vid mikinn fégnud
vidstaddra.

JOLABALL

Jolaball Eflingar er fastur lidur i tilveru Eflingarfélaga

med bérn. Pad for ad pessu sinni fram 13. desember i
Gullhédmrum i Grafarvogi og var med sama snidi og &
undanférnum arum, sem avallt hefur vakid gledi og komid
Eflingarféldgum og fjélskyldum peirra i jolaskap.

Yfir 360 manns a 6llum aldri komu & ballid og attu
g60da stund saman. Jolasveinar komu ad venju i heim-
sokn, hljomsveit hussins sa um ténlist og bodid var upp a
veitingar og saetindi. Ad sjalfségdu var dansad i kringum
jolatréd.

Upplysinga- og
Kynningarmal

Upplysinga- og kynningarmal Eflingar snerust & arinu
um margpeaett samskipti vid fjolmidla, upplysingagjof um
malefni félagsins ut a vid, sem og upplysingamidlun inn &
vid. ba studdi upplysingafulltrdi dnnur svid og félagslega
forystu Eflingar med ymsum heetti.

UMFJOLLUN i FJOLMIDLUM

Alls voru sagdar & sjéunda hundrad fréttir af malefnum
Eflingar i fjoImidlum & arinu 2025. Flestar voru peer i byrj-
un ars og fj6lludu einkum um adgerdir félagsins vegna
launapjofnadar og réttindabrota a veitingahtisum, og
einnig um adgerdir vegna réttindabrota i reestingageir-
anum.

Umfjéllun um Eflingu var minni i fjoImidlum & arinu
2025 en verid hafdi arid a undan. Kemur par medal annars
til a0 mikil umfjéllun var um gerd Stédugleikasamning-
anna fyrri hluta ars 2024, en ekki var um umfangsmiklar
kjaradeilur ad reeda a arinu 2025. Samkvaemt fréttaskori
sem gefid er ut af Creditinfo hafdi um helmingur fréttanna
sem sagdar voru mikid vaegi fyrir félagid.

Um 80 prosent allra frétta sem sagdar voru af malefn-
um Eflingar birtust & netmidlum en adrar fréttir skiptust
pvi sem naest jafnt milli prentmidla og ljésvakamidla.

VEFSIDA EFLINGAR

Ari® 2025 voru birtar um 170 fréttir & vef Eflingar, allar

a baediislensku og ensku. Um var ad reeda margpeetta
upplysingamidlun, fréttir af abgerdum félagsins, af rekstri
og pjonustu vid félagsfolk, greinar og greiningar auk
annars. P4 var fjoldi tilkynninga birtur & vefnum til ad
mida upplysingum til félagsfélks. Ollum fréttum var deilt &
Facebook-sidu félagsins.
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NY VEFSIiPA

Unnid var ad gerd nyrrar vefsidu Eflingar allt 4rid 2025,
med mismiklum aherslum eftir timabilum. Ny vefsida var
tekin i notkun i mars 2026 og er ljost ad hun mun baeta
upplysingamidlun til félagsfolks Eflingar verulega.

NIDURSTODUR KANNANA

Skrifstofa Eflingar tok nd sem fyrr patt i vinnustada-
kédnnuninni Fyrirtaeki arsins.

Nidurstadan var glaesileg fyrir Eflingu stéttarfélag sem
vinnustad. Af niu pattum sem kénnunin nadi til var med-
altalseinkunn Eflingar haerri i fimm peirra heldur en hja
68rum vinnustédum sem patt toku. [ tveimur til vidbotar
var einkunn Eflingar & pari vid adra vinnustadi.

Heildareinkunn Eflingar var sambeerileg vid vinnustadi
i sama steerdarflokki, sem og alla vinnustadi sem téku
patt i kdnnuninni, 6had steerd peirra.

b4 var medaleinkunn Eflingar i paettinum Jafnrétti
aberandi heerri en medaleinkunn baedi sambezerilegra
vinnustada, sem og allra vinnustada sem patt toku.

pekking & vorumerkinu Efling var kénnud af Gallup
arid 2025, pridja arid i ro60. Pekking a vorumerkinu Efling
daladi 6rlitid milli ara en 70 présent svarenda sogdust
pbekkja vorumerkid vel. Ad sama skapi fjolgadi peim litil-
lega sem voru jakvaedir i gard Eflingar, @ medan peim sem
voru neikvaedir faekkadi um 3 prosentustig fra fyrra ari.

P4 hlaut skrifstofa Eflingar vidurkenningu HR Monitor
fyrir ad vera mannaudshugsandi vinnustadur arid 2025,
annad arid i rdd.
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Félagslegt starf

STORF STJIORNAR

Stjérn Eflingar hélt 21 stjérnarfund arid 2025. Einnig var
haldinn sérstakur starfsdagur stjornar. Fundir eru ad
jafnadi haldnir & fimmtudégum tvisvar i manudi, nema
yfir sumarleyfistimann.

A fundum stjérnar eru til umraedu 61l félagspolitisk
storf Eflingar asamt pvi sem vidkemur rekstri félagsins.
Umfjéllunarefni varda pvi sem naest allt starf félags-
ins. Einnig fjallar stjorn um, og métar, stefnu er vardar
samskipti vid adra adila islenskrar verkalydshreyfingar,
alla vidsemjendur og stjornvold, adra opinbera adila og
erlend systurfélog.

Stjorn faer med reglulegu millibili heimsoéknir & fundi
fra framkveemdastjéra Eflingar og 68rum stjérnendum
til ad raeda stodu reksturs, umbota og ymissa frampro-
unarverkefna & vettvangi skrifstofu Eflingar. Einnig fylgist
stjorn med og stydur starf svids fraedslu- og félagsmala-
svids um fjélgun tranadarmanna Eflingar, en pad verkefni
hefur gengid vel og skilad miklum arangri.

Fyrri hluta ars lagdi stjorn Eflingar medal annars
verulega aherslu & ad berjast gegn markvissum tilraun-
um Samtaka fyrirtaekja a veitingamarkadi (SVEIT) til
ad veikja kjor starfsfolks i veitingageiranum. Var pad
framhald 4 adgerdum sem hofust sidari hluta ars 2024. {
mars kvartadi Efling asamt AS| og SGS til Samkeppnis-
eftirlitsins vegna 6l6glegs samrads SVEIT og fyrirtaekja &
veitingamarkadi, sem gerdu kjarasamninga vid gervi-



stéttarfélagid Virdingu. Samkeppniseftirlitid tok i april
malid til formlegrar rannséknar.

Soémuleidis sendi formadur fyrir hénd stjérnar askor-
un a 25 opinberar stofnanir um ad hastta vidskiptum
vid veitingafyrirtaeki i SVEIT sem brytu med sama heetti
gegn gildandi kjarasamningum.

Pa voru malefni reestingastarfsfélks fyrirferdarmikil
i starfi stjornar en upplysingar um sidlausa framkomu
raestingafyrirtaekja gegn starfsfélki sinu urdu opinberar i
upphafi ars.

Stjorn Eflingar sampykkti ad ganga til samstarfs
vid Husnaedis- og mannvirkjastofnun sumarid 2025
vardandi rannsokn & hisnaedisadstaedum félks med
erlent rikisfang. Erfidlega hafdi gengid ad fa fram upp-
lysingar um st6du pess hops fram til pess. Nidurstodur
rannsoknarinnar voru birtar i september og syna ad
stada adfluttra Eflingarfélaga er verulega bagbornari
en samanburdarhoépa. Krafa Eflingar er ad radist verdi i
tafarlausar adgerdir til ad baeta st6du adfluttra, sem og
allra Eflingarfélaga, & husnaedismarkadi.

 stjorn situr fidlbreyttur hdpur félks sem starfar baedi
4 almennum og opinberum vinnumarkadi og byr yfir
gridarlega mikilli reynslu sem nytist vel i 6llum peim
morgu kjarasamningsvidraedum sem félagid 4 i sem og
60rum malum og samskiptum.

VEITTIR STYRKIR

Undir stjoérn Eflingar starfar undirnefndin Styrkjanefnd.
Tilgangur nefndarinnar er ad méttaka og afgreida allar
styrkbeidnir sem Eflingu stéttarfélagi berast sem heyra
beint undir félagssjod.

{ nefndinni sitja fimm fulltraar Gr rédum stjérnar-
manna. A arinu 2025 skipudu nefndina bérir Johannes-
son (formadur), Gudmunda Valdis Helgadottir, Hjortur
Birgir J6hénnuson, Karla Esperanza Barralaga Océn og
Solveig Anna Jonsdattir.

Samtals barust 22 styrkumsoknir til Eflingar &
starfstimabili nefndarinnar. Akvedid var ad styrkja 13
adila, ad samtals 4.520.000 kr. Ad auki styrkti Efling
34 adila med kaupum & styrktarlinu eda 16g6, samtals
671.320 kr.

Umsoknaradili Uppha9 veitt
Afstada 700.000 kr
A allra vérum 300.000 kr
Félag heyrnarlausra 105.000 kr
Forskot & framtid 500.000 kr
Gedhjalp 200.000 kr
Hjalparstarf kirkjunnar 750.000 kr
iprottafélagid Osp 165.000 kr
Klubburinn Geysir 400.000 kr
Knattspyrnufélagid ZAgir 150.000 kr
Maedrastyrksnefnd Reykjavikur 750.000 kr
Raudi kross islands 300.000 kr
Samhjalp 100.000 kr
SAA 100.000 kr
Samtals 4.520.000 kr

Einnig veitti stjorn Eflingar adra styrki & arinu. Til ad
mynda sampykkti stjorn styrk til Aland hudssins sem hysir
flest allt 12 spora starf & h6fudborgarsvaedinu. SOmu-
leidis sampykkti stjérn ad styrkja utgafu pridja og sidasta
bindis ségu Dagsbrunar, sem Porleifur Fridriksson ritar.

TRUNAPARRAD

Storf Tranadarrads Eflingar voru med hefdbundnu snidi
arid 2025, en radid starfar samkveemt I16gum Eflingar
og eigin reglugerd. Stort verkefni trunadarrads veturinn
2025-2026 var malefnavinna sem midadi ad pvi ad undir-
bua alyktanir fyrir Eflingarping i februar 2026.

Fundir voru haldnir ménadarlega timabilid septem-
ber-mai.

Alpjodastarf

Efling hefur & sidustu misserum aukid patttéku sina i
alpjodlegu starfi verkalydsfélaga. Su patttaka hefur pegar
skilad ymsum tengingum og arangri.

SUN

Efling vard medlimur i SUN (Service- og tjanstebr-
anschens Union i Norden) i juli 2024 eftir ad hafa haft
aheyrnaradild i um halft ar. Efling er adili ad raestinga- og
oryggisvardadeildum sambandsins. Fulltraar Eflingar
hafa sétt reglulega fundi adalstjérnar SUN, sem og stjérn-
arfundi i deildunum, auk pess ad taka patt i pingi SUN
sem haldid var i Stavanger i lok agust 2025.

Samskipti og tengslamyndun & vettvangi SUN hefur
gagnast starfi félagsins vel, til ad mynda i samstarfi og
upplysingamidlum vid stéttarfélagid 3F i Danmdorku
vardandi vinnutakt og uppmeelingar i reestingum, en
raestingakaflinn i kjarasamningi Eflingar vid SA er upphaf-
lega ad danskri fyrirmynd.

Akvedid var & arinu ad Efling taki vid formennsku
i reestingahop SUN arid 2026, sem felur i sér ad styra
fundum og vinna ad stéru sameiginlegu namskeidi fyrir
trunadarmenn i geiranum sem aformad er ad halda i
Finnlandi i september 2026.

A arinu 2025 vann Efling f.h. SUN itarlegan samanburd
4 kjarasamningum 6ryggisvarda & Nordurléndum og mun
vinna sams konar verkefni fyrir reestingageirann 4 arinu
2026.

ARSSKYRSLA EFLINGAR 2025 19



Efling fékk Lars Christian Fjeldstad, |6gfreeding hja
norska alpydusambandinu LO, til ad taka patt i Eflingar-
pingi i 26.-27. februar 2026. Umfjéllunarefnid var nyleg
norsk lagasetning gegn launapjofnadi. Heimsoéknin er
daemi um arangur af tengslamyndun og samstarfi vid
verkalydshreyfinguna a Nordurléndum sem er tilkomin i
kjolfar adildar ad SUN.

Vidar borsteinsson er tengilidur Eflingar vid SUN en
adrir starfsmenn félagsins og stjéornarmenn hafa einnig
tekid patt i starfinu og sétt fundi eftir porfum.

UNI GLOBAL

Efling sotti um og fékk adild ad UNI Global fra og med 1.
januar 2026. Efling 4 adild ad eignaumsjonardeild UNI
(UNI Property Services), sem snyr ad reestingum og
oryggisvorslu likt og i SUN, og hjukrunarheimiladeild
(UNI Care).

{ addraganda adildarumsoéknarinnar baud Efling Mark
Bergfeld, starfsmanni UNI Global og adaltengilid fyrir
eignaumsjénar- og uménnunardeildirnar, til landsins 3.-
5. september 2025. Mark flutti kynningu & starfsemi UNI
fyrir stjérn Eflingar og flutti erindi & fundi trinadarrads
um alpjédlegar dskoranir i reestingageiranum.

Eitt af meginverkefnum UNI er patttaka i svokollud-
um ,social dialogue® & vettvangi Evrépusambandsins,
sem er vettvangur prihlida samrads milli sambandsins,
stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda. Einnig 4 UNI
i beinum samskiptum vid samtok atvinnurekenda vard-
andi sameiginleg mal, til daemis er vardar menntunarmal
oOryggisvarda. Jafnframt kemur UNI ad samskiptum vid
fidlpjodleg storfyrirtaeki og starfi vinnustadarada (EWC).

Efling baud Onnu Bacia, formanni stéttarfélags
hjukrunarheimilastarfsfolks i Péllandi, ad taka patt i
Eflingarpingi 26.-27. februar 2026. Tengsl komust 4 vid
hana med milligéngu UNI, par sem stéttarfélag hennar
er medlimur.

ANNAD ALPJODLEGT SAMSTARF

Efling tok i november og desember 2025 patt i fjar-
namskeidinu PowerUP, sem er skipulagt undir merkjum
Organizing for Power (O4P) verkefnisins og hyst hja
Rosu Luxemburg stofnuninni i Pyskalandi. Blandadur
hépur virkra félagsmanna og starfsmanna Eflingar tok
patt i fjorum kennslustundum, sem einnig kréfdust ver-
kefnavinnu & undan og eftir. Patttakendur i namskeidinu
komu fra tugum olikra pjodlanda. Efling hefur sidastlidin
sex ar tekid reglulega patt i sambaerilegum namskeidum
hja O4P og hefur st vinna haft mikil ahrif & stefnu og
adferdir félagsins vid préun a félagslegu starfi.

[ kjdlfar tengslamyndunar i gegnum O4P hefur Efling
skipulagt [slandsheimsokn verkalydsskipuleggjandans
KB Brower i april 2026. Brower er eftirséttur pjalfari
og fyrirlesari um skipulagda verkalydsbaratta i anda
hugmynda Jane McAlevey, en Brower hlaut pjalfun sina
hja henni.
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Kjara- og
efnahagsproun

{ arsbyrjun 2025 haekkudu laun samkvaemt kjarasamn-
ingunum fra 2024. Taxti Eflingarfélks haekkadi um 5,6%,
og i april beettist vid kauptaxtaauki upp 4 0,58%, pannig
ad launataflan haekkadi samtals um 6,2% & arinu. petta
gildir fyrir pau sem eru & stripudum taxtalaunum en adrir
fengu 3,25% haekkun. Ad medaltali haekkadi launakostn-
adur atvinnurekenda Eflingarfélks um rumlega 4% vegna
kjarasamninganna.

Samt haekkadi launavisitalan mun meira, eda um neerri
8% a arsgrundvelli. Pad var pvi um mikid launaskrid ad
reeda a arinu, mest vegna mun meiri haekkana i opinbera
geiranum, en einnig vegna haekkana umfram kjarasamn-
inga & almennum markadi.

Pad er pvi ljost ad markmid kjarasamninganna um
héflegar launahaekkanir til ad studla ad leekkun verdbolgu
og vaxta nadust ekki, vegna pess ad atvinnurekendur
hleyptu of miklu launaskridi i gegn og opinberir atvinnu-
rekendur sdmdu langt ut fyrir rammann sem launafolk i
Breidfylkingunni lagdi upp med i fjdgurra dra samningn-
um. Petta a sinn patt i 6hagstaedri proun verdbolgu og
vaxta a arinu 2025 og inn i &rid 2026. Fyrirteeki og stjorn-
vold stédu heldur ekki vid loford um verulegt adhald i
verdhaekkunum. Petta hlytur ad vera mikid umhugsunar-
efnifyrir Eflingarfolk.

Hagvoxtur var slakur & arinu vegna harra raunvaxta og
timabundinna &falla i einstokum storfyrirtaekjum. Samt
taldi Sedlabankinn mikla porf 4 ad standa fast 4 brems-
unni med hau raunvaxtastigi, sem nu er farid ad auka
atvinnuleysi umtalsvert. Pad endurspeglar 6markviss
og 6fullnaegjandi ahrif peningastefnu Sedlabankans ad
b6 verulega hafi heegt & efnahagsumsvifum og dregid ur
spennu & vinnumarkadi pa naest ekki nogu mikill arangur
i leekkun verdbolgunnar. Naudsynlegt er ad beita 6drum
Urreedum en havaxtastefnu Sedlabankans.

Horfur fyrir arid 2026 hafa sidan hridversnad vegna
aukinna stridsataka i Midausturldondum, med haekkun
oliuverds og annarra neikvaedra ahrifa a verdlag og hag-
vOxt. begar petta er ritad hafa likur aukist 4 ad forsendur
kjarasamninganna bresti i haust.



Stjornir Eflingar 2025

Stjorn Eflingar

Solveig Anna Jonsdottir, formadur
Périr Jbhannesson, varaformadur
Michael Bragi Whalley, gjaldkeri
Gudmunda Valdis Helgadéttir, ritari

Alexa Tracia Patrizi

Gudbjorg Maria Jésepsdattir

Hjortur Birgir J6hénnuson

lan Phillip McDonald

Innocentia Fiati

Karla Esperanza Barralaga Ocon

Olga Leonsdoéttir

Régnvaldur Omar Reynisson
Saepor Benjamin Randalsson
Sigurjén Armann Bjérnsson

Stjornir nefnda og sjoda

Fraedslusjodur

Adalmenn

Michael Bragi Whalley, formadur
Hjértur Birgir Johénnuson,
varaformadur

Barbara Maria Sawka
Innocentia Fiati Fridgeirsson
Karla Barralaga Ocon

Varamenn
Greta Iris Karlsdottir
Katrin Phumipraman

Sjukrasjédur

Adalmenn

Solveig Anna Jonsdéttir, formadur
Périr Johannesson, varaformadur
Olga Leonsdéttir

Kolbrun Valvesdottir

Ragnar Olason

Varamenn
Bozena Bronislawa Raczkowska
Mary Jane Gonzales Munoz

Orlofssjédur

Adalmenn

Solveig Anna Jonsdéttir, formadur
Gudbjoérg Maria Josepsdattir,
varaformadur

Gudmunda Valdis Helgadéttir

lan Phillip McDonald

Michael Bragi Whalley

Varamenn
Hlif Berglind Oskarsdéttir
Orvar Pér Gudmundsson

Vinnudeilusjédur

Adalmenn

Saepor Benjamin Randalsson, formadur
Régnvaldur Omar Reynisson,
varaformadur

Asthildur J L Kolbeins

Gudmundur Ingi Péroddsson

Heidberg Led Hreinsson

Varamenn
Lucyna Dybka
Valtyr Bjérn Thors

Fraedslusjodur Eflingar og
opinberra launagreidoenda

Solveig Anna Jonsdéttir
Asta Bjarnadoéttir
Halldéra Fridjénsdottir
iris Johannsdéttir
Ragnar Olason

Sigridur Sigurdardottir
Sigridur b. Stefansdéttir

Uppstillingarnefnd

Adalmenn

Alexa Patrizi

Benni Singh

Hjérdis Bech Asgeirsdottir
Hlynur G. Omarsson
Hordur Adalsteinsson

Varamenn

Adrian Stoenescu
Heidberg Led Hreinsson
Jon [sak Hréarsson

Mary Jane Gonzales Munoz
Orvar Pér Gudmundsson

Kjorstjorn

Adalmenn

Karen Osk Nielsen, Idgmadur ASI,
tilnefnd af ASI

Anna Bjork Agustsdottir

Erla Hestnes

Grétar Sigurdsson

Reynaldo C. Renegado

Varamenn

Halldér Oddsson, tilnefndur af ASI
Heidberg Le6 Hreinsson

Hreinn Jénsson

Signe R. Skarsbo

Vigdis Einarsdéttir Hagerup
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og félagsmanna Eflingar stéttarfélags

Alit

Vid hofum endurskodad medfylgjandi samstaeduarsreikning Eflingar stéttarfélags fyrir arid 2025.
Samstaeduarsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

pad er alit okkar ad samsteaeduarsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2025, efnahag pess
31. desember 2025 og breytingu & handbaeru fé a arinu 2025, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvollur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vi® alpjédlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvaemt peim sté8lum er nanar
lyst i kaflanum um &byrgd endurskodanda hér ad nedan. Vid erum 06had Eflingu stéttarfélagi i samreemi vid
alpjédlegar sidareglur fyrir endurskodendur sem og adrar sidareglur sem eru videigandi vid endurskodun a Islandi,
og hofum vid uppfyllt akvaedi peirra reglna.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.

Adrar upplysingar
Stjérn og formadur bera abyrgd & 68rum upplysingum. Adrar upplysingar innifela arsskyrslu félagsins.

Alit okkar & arsreikningnum naer ekki yfir adrar upplysingar og vi® alyktum hvorki um, né veitum stadfestingu &
efni peirra.

i tengslum vid endurskodun okkar berum vid abyrgd & ad lesa framangreindar adrar upplysingar og skoda hvort
paer séu i verulegu ésamraemi vid arsreikninginn eda pekkingu okkar sem vid hofum aflad vid endurskodunina eda
virdast ad 6dru leyti innifela verulegar skekkjur. Ef vid komumst ad peirri nidurstédu, byggt & peirri vinnu sem vid
hofum framkvaemt, ad pad séu verulegar skekkjur i 68rum upplysingum ber okkur ad skyra fra pvi. bad er ekkert
sem vid purfum ad skyra fra hvad petta vardar.

Abyrgd stjérnar og formanns a samstaeduarsreikningnum

Stjérn og formadur eru abyrg fyrir gerd og framsetningu samstaeduarsreikningsins i samraemi vid 16g um
arsreikninga. Stjérn og formadur eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og
framsetningu samstaeduarsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka.

Vid gerd samstaeduarsreikningsins eru stjorn og formadur abyrg fyrir pvi ad meta rekstrarhafi Eflingar
stéttarfélags. Ef vid 4, skulu stjérn og formadur setja fram videigandi skyringar um rekstrarhaefi og hvers vegna
pau akvadu ad beita forsendunni um rekstrarhaefi vid gerd og framsetningu samstaeduarsreikningsins, nema stjorn
og formadur hafi akvedid ad leysa félagid upp eda haetta starfsemi, eda hafi enga adra raunhaefa moguleika en ad
gera pad.

Stjérn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad samstaeduarsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort
sem er af voldum sviksemi eda mistaka og ad gefa Ut aritun sem felur i sér alit okkar.

Naegjanleg vissa er po ekki trygging pess ad endurskodun framkvaemd i samraemi vid alpjodlega
endurskodunarstadla muni uppgotva allar verulegar skekkjur séu peer til stadar. Skekkjur geta ordid vegna
mistaka eda sviksemi og eru alitnar verulegar ef peer geetu haft ahrif @ fjarhagslega akvardanatéku notenda
samstaeduarsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.
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Endurskodun okkar i samreemi vid alpjédlega endurskodunarstadla byggir & faglegri domgreind og beitum vid
gagnrynni hugsun vid endurskodunina. Vié framkvamum einnig eftirfarandi:

e Greinum og metum haettuna & verulegri skekkju i samstaeduarsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda
sviksemi, honnum og framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim haettum og oflum
endurskodunargagna sem eru naegjanleg og videigandi til ad byggja alit okkar a. Haettan & ad uppgoétva ekki
verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgodtva ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur
falid i sér samsaeri, skjalafals, misvisandi framsetningu samstaeduarsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt
eda ad farid sé framhja innri eftirlitsadgerdum.

e Oflum skilnings & innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i beim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad veita alit & virkni innra eftirlits félagsins.

e Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunheeft.

e Alyktum um notkun stjérnenda & forsendunni um rekstrarhzefi og metum & grundvelli endurskodunarinnar hvort
verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi eda hvort adsteedur séu til stadar sem geetu valdid verulegum efasemdum um
rekstrarhzefi. Ef vid teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi ber okkur ad vekja sérstaka athygli a
videigandi skyringum samstaeduarsreikningsins i aritun okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnaegjandi purfum vid
ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir & endurskodunargégnum sem aflad er fram ad
dagsetningu aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adstedur i framtidinni valdid Ovissu um
rekstrarheefi félagsins.

e Metum i heild sinni hvort samstaeduarsreikningurinn gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vid samstaeduarsreikninginn
med tilliti til gléggrar myndar.

e Oflum fullnaegjandi endurskodunargagna vegna fjarhagsupplysinga eininga innan samstaedunnar, til ad geta
|atid i 1jos alit & samstaeduarsreikningi. Vid erum abyrg fyrir skipulagi, umsjon og framgangi endurskodunar
samstaedunnar. Vid berum ein abyrgd a aliti okkar.

Okkur ber skylda til a® upplysa stjérn medal annars um aaetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og
veruleg atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par @ medal verulega annmarka a innra eftirlit sem komu fram i
endurskoduninni, ef vid a.

Koépavogur, 12. mars 2026

Deloitte ehf.

—gﬁy v\/\ zﬁh\-}‘ :
Signy Magnusdoéttir —
endurskodandi

Aritun skodunarmanna

Vid undirritadir félagslega kjornir skodunarmenn hoéfum yfirfarid pennan samstaeduarsreikning og med tilvisun til
aritunar endurskodanda félagsins leggjum vid til ad hann verdi sampykktur.

Reykjavik, 12. mars 2026
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Bozena Bronislawa Raczkowska Valtyr Bjorn Thors
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Skyrsla stjornar

Samsteeduarsreikningur Eflingar stéttarfélags fyrir arid 2025 er gerdur i samraemi vid [6g um arsreikninga ad
undanskildum kréfum um framsetningu bundinna eiginfjarreikninga par sem um félagasamtok er ad raeda.

Megin hlutverk Eflingar stéttarfélags er ad vinna ad gerd kjarasamninga, tulka pa i malefnum félagsfdlks, byggja
upp réttindi i sjédum fyrir félagsmenn og verja réttindi peirra i kjarasamningum og vinnudeilum, gagnvart slysa-
og veikindarétti, orlofsmalum og i fraedslumalum. Efling stéttarfélag veitir félagsmoénnum sinum fjélpaetta pjonustu
a pessum svidum.

Starfsemin a arinu og framtidarhorfur

Félagsgjold félagsins namu 3.981,0 m.kr. & arinu 2025 (2024: 3.528,8 m.kr.) og haekkudu pvi um 452,2 m.kr.
milli dra eda um 12,81%. Hagnadur félagsins & arinu 2025 nam 1.285,4 m.kr. (2024: 1.281,0 m.kr.). Eigid fé
nam 17.617,3 m.kr. { &arslok (&rslok 2024: 16.272,0 m.kr.). I &rslok var eiginfjarhlutfall 96,70% (&rslok
2024: 97,29%).

I upphafi &rs, pann 1. jantar 2025, var sjédum félagsins feekkad med sameiningu. Annars vegar rann
Freedslusjodur inn i Félagssjod og hins vegar rann Styrktarsjédur inn i Sjukrasjéd.

Tillaga til adalfundar
Stjérn félagsins leggur til ad hagnadur arsins verdi yfirfaerdur til naesta ars en visar ad 6dru leyti i arsreikninginn
um breytingar & eigin fé félagsins.

Stjérn og formadur Eflingar stéttarfélags stadfestir hér med samstaeduarsreikning félagsins med undirritun sinni.

Reykjavik, 12. mars 2026
I stjorn
Alexa Tracia Patrizi Gudbjorg M. Josepsdottir

M) ffarecys Cewd by drg Maria, Josepsdetfic

Gudmunda Valdis Helgadottir (ritari)
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Rekstrarreikningur 2025

Tekjur

FEIAGSGIONA «uevneniiiieii e
Leigutekjur orlofShlsa .....c.oviviiiiiiiiii e
ABTAr EEKJUL ettt e

Tekjur samtals

Kostnadur

Baatur 0g STYIKir «.veeeee
Laun og starfsmannakostnadur .......ccocvveviviiiiiiiii i
Kostnadur vegna félagslegs starfs ..........ccocevvviviniinninnnnnn.
Rekstur orlofshisa og énnur orlofspjénusta .......................
RekstrarkoStnadur ........vveiiiii i
Innheimta félagsgjalda ........cvvvviiiniiiiiiiiii e
HUSNEBISKOSENABUL «ouivtiitiiiei e aeaes
Rekstur vinnUAeiluSOBS ...vvviririiiiiiiiiiicie e
Afskriftir fastafjarmuna ....o.ovvveiiiiii s

Kostnadur samtals

Rekstrarnidurstada

FJArmagnstekiur ..v.ue i
FJArmagnsgiold «o..veee e
Gangvirdisbreyting verdbréfa ........cocoviiiiiiiiiiiii,
Fjdrmagnstekjuskattur ......oovvviiiiiiiii e

Tekjur umfram gjold

skyr. 2025 2024

3.980.987.631 3.528.831.962
94.046.704 85.311.829

4 156.759.774 38.534.353
4.231.794.109 3.652.678.144
5  (1.726.156.461) (1.734.804.258)
6 (726.863.799) (637.595.214)
7 (312.617.298) (263.174.815)
8 (336.427.063) (266.564.524)
9 (117.962.464) (124.210.398)
10 (60.594.138) (54.066.450)
11 (129.164.331) (97.905.260)
12 (5.319.743) (10.896.488)
14 (94.474.880) (42.193.473)
(3.509.580.177) (3.231.410.880)
722.213.932 421.267.264

13 270.379.744 537.194.950
13 (14.931.938) (4.698.056)
13 468.944.275 554.989.606
(161.196.379) (227.707.149)
563.195.702 859.779.351
1.285.409.634 1.281.046.615
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Efnahagsreikningur 31.12.2025

Eignir

Fastafjarmunir

Orlofsbyggdir 0g orlofshUs .......cccvevvvveieriiieieenienennn.
LOBIr 0g fasteignir ...o.uveiu i
Adrir varanlegir rekstrarfjarmunir ..........ccocvviiiinnnns
AV o o] < =T o Yo L1
Skuldabréfaeign .......ocuveiiiiiiiii e

Veltufjarmunir

Bundnar innsta@dur ......cocovviiiiiii
Handbaart f& ...oviviiiii
VidskiptaKrofur ....ovuieieii i
BirgOir e
Adrar skammtimakrofur .....ooovviiiiiiniiiien

Eignir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Sérstakur endurmatsreikningur ......cooveviiiveniiinnenns.
Oradstafad €igid & ....vuueeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeeeens

Eigid fé

Langtimaskuldir og skuldbindingar

Afallinn fidrmagnstekjuskattur .................ceevvvvvnn..

Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir ........ooveiiiiiiiii s
Adrar skammtimaskuldir ........coovviiiiiiiiin

Skuldir
Eigid fé og skuldir
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Skyr.

16

14
14

15
15

17

18

19

31.12.2025 31.12.2024
3.202.118.460 2.956.309.278
419.682.529 412.193.136
429.935.474 103.527.650
11.763.137.667 7.020.649.004
828.565.785 5.906.813
16.643.439.915 10.498.585.881
22.633.527 4.388.488.363
1.015.237.571 1.698.503.860
495.369.430 94.642.969
307.600 4.466.100
41.964.851 41.051.259
1.575.512.979 6.227.152.551
18.218.952.894 16.725.738.432
1.084.719.854 1.024.855.285
16.532.576.206 15.247.166.572
17.617.296.060 16.272.021.857
287.371.166 184.727.121
287.371.166 184.727.121
35.479.387 38.091.091
278.806.281 230.898.363
314.285.668 268.989.454
601.656.834 453.716.575
18.218.952.894 16.725.738.432




Yfirlit um sjodstreymi 2025

Rekstrarhreyfingar

Tekjur umfram gjold ................

ALK et e
SOIUNAGNABUN ...t

Haekkun, (leekkun) & skuldbindingu fjarmagnstekjuskatts ..........
Gangyvirdisbreytingar af eignum og skuldum .........cccvvviiiiiiinnnnn,

Veltufé fra rekstri

Adrar rekstrartengdar eignir, (hakkun)
Rekstrartengdar skuldir, haekkun

Handbezert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir/seldir varanlegir rekstrarfjarmunir ............cooevviiininnennnns

Keypt/seld skuldabréf ..............
Afborganir skuldabréfa .............
Keypt/seld fjarfestingaverdbréf
Bundnar bankainnstaedur, laekkun

(Laekkun), haekkun handbeers fjar

Handbeert fé i upphafi ars

Handbaert fé i lok ars ...............

skyr. 2025 2024
1.285.409.634 1.281.046.615
94.474.880 42.193.473
(64.685.092) 0
102.389.644 109.760.944
(472.452.860) (554.810.956)
945.136.206 878.190.076
(640.587.149) (75.690.507)
288.656.211 327.414.080
593.205.268 1.129.913.649
(549.631.618) (397.518.347)
(818.382.386) 1.216.390.329
7.232.141 23.099.438
(4.281.544.530) (1.342.084.955)
4.365.854.836 2.950.371
(1.276.471.557) (497.163.164)
(683.266.289) 632.750.485
1.698.503.860 1.065.753.375
1.015.237.571 1.698.503.860
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Skyringar

1. Almennar upplysingar

Efling stéttarfélag er stéttarfélag med starfssvid sem neer yfir Idgsagnarumdami Reykjavikur, Kdpavogs, Seltjarnarness,
Mosfellsbaejar og Kjdsarsyslu ad Botnsa, Grimsnes og Grafningshrepp, Hveragerdisbae og Sveitarfélagi® Olfus. Starfssvid
félagsmanna sem starfa & veitinga- og gististédum og vid idnad naer auk pess yfir Hafnarfjord og Gardabae. Starfssvid
félagsmanna sem starfa & Vifilsstddum og i heimapjonustu naer auk pess yfir Gardabee.

Félagid er adili ad Sjémannasambandi Islands og med beina adild ad Alpydusambandi Islands.

Efling stéttarfélag er med heimilisfesti & Islandi og er I6gheimili félagsins ad Gudrdnartini 1, 105 Reykjavik.

2. Grundvéllur reikningsskilanna

Samstaeduarsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur ad undanskildum
kréfum um framsetningu bundinna eiginfjarreikninga par sem um félagasamtok er ad raeda. Samstaeduarsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum ad undanskildum markadsverdbréfum sem faerd eru & gangvirdi og orlofshiisum
sem endurmetin eru arlega. Arsreikningurinn er gerdur eftir s6mu reikningsskilaadferdum og arid adur.
Samstaeduarsreikningurinn er gerdur i islenskum kréonum sem er starfraekslugjaldmidill félagsins.

3. Mat og akvardanir
Vi® gerd arsreiknings purfa stjérnendur, i samraemi vid 16g um arsreikninga, ad taka akvardanir, meta og draga alyktanir
sem hafa ahrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi, upplysingar i skyringum og tekjur og gjéld. Vid mat og alyktanir
er byggt & reynslu og ymsum 68rum pattum sem taldir eru videigandi og mynda grundvaéll peirra dkvardana sem teknar
eru um bokfeaert verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med 68rum heetti.

Breytingar a reikningshaldslegu mati eru feerdar & pvi timabili sem paer eiga sér stad.

4. Adrar tekjur

2025 2024

HUSAIEIGUEEKIUF ettt et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaneennee 26.648.273 23.459.306
SaMNINGUE VIO ViIFK .uvuiiiiiiii e 5.175.453 11.946.870
POKNUN vegna starfSMENNTASIOB@ ...vvuiruiriiiiiiiie et aes 56.525.956 2.443.536
1T ] 8] g =T [ = 1o U o 68.410.092 684.641

156.759.774 38.534.353

5. Baetur og styrkir
2025 2024

3 [V Lo ETe o 1= a T a Ve =T PP 1.523.517.257 1.534.693.898
GleraugNaSEYTKUN «.vuiueii e 35.677.570 35.241.275
HEIISUIBEKE 1viviiiitiii it 66.770.707 64.475.473
Heyrnartaekjasty rKUL o 1.928.119 2.413.700
SUKra/endurPiAIfUN ....eee e 13.772.370 15.976.997
LaSer @UGNAOGEIBIN «.vuiuieiiiitiiiis et 5.399.730 4.381.359
TEEKNIFIIOVGUN Lottt ettt et e et et e e e eens 8.486.245 5.773.947
2o =T =T 1 0V o U P 6.815.770 8.134.012
SAIfraEBIPIONUSEA ovuieiiiri it 40.790.321 43.150.200
D F [T T T U | PPN 20.387.183 19.479.479
DVOI @ NEIISUSEOfNUN L.uitiiieie et e e e e e e e ees 178.000 450.000
SEYFKIE SEYTKEAISIOBS +vneereeueenieeie et et et et e et e e e e et e e e e e et e e e e e en e enaeennns 2.433.189 633.918

1.726.156.461 1.734.804.258
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Laun og starfsmannakostnadur

Lifeyrissjoédur ...............
Onnur launatengd gjéld .

Annar starfsSmMannakoStNAGUN ......ivieieii e

Medalfjoldi stédugilda ....

Kostnadur vegna félagslegs starfs

Adildarfélagsgjold .........
Adkeypt pjonusta ...
Namskeid félagsmanna ..
Birtingarkostnadur ........

ANNAd vEgNa fElagSManNa ..uuu.iuuieiiiieeie et et e e e e e et e e e e

Rekstur orlofshisa og 6nnur orlofspjonusta

Vidhald ....ooovvveeniineennes
Rafmagn og hiti ............
Fasteignagjold ..............
Tryggingar ........coevvnnne
Umsjon og prif ......eevnes
Leiga & orlofshisum ......
Rekstrarframlag ............
Endurgreidsla VSK ........
Annar rekstrarkostnadur
Nidurgreidslur flugfélaga

Rekstrarkostnadur

0G KO woinieiiiii

UpplysingataekniKOStNABUL .. ....ieeieiiie et e e e e e e eenas

Endurskodun ................
Annar sérfraedikostnadur
Annar rekstrarkostnadur

2025 2024
562.722.379 503.022.255
77.435.344 61.389.079
42.916.529 42.862.317
43.789.547 30.321.563
726.863.799 637.595.214
43 39

2025 2024
149.645.051 134.901.773
71.572.360 61.604.895
40.844.465 15.685.436
8.637.215 9.144.667
41.918.207 41.838.044
312.617.298 263.174.815

2025 2024
115.110.228 71.030.873
17.984.728 12.177.565
17.530.711 16.091.226
3.512.224 3.363.502
28.791.188 19.162.229
13.303.183 14.659.461
84.495.697 78.559.587
0 (8.295.161)
38.003.414 46.556.779
17.695.690 13.258.463
336.427.063 266.564.524

2025 2024
79.087.373 57.187.696
13.164.028 13.953.179
7.175.889 30.525.036
18.535.174 22.544.487
117.962.464 124.210.398
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Skyringar

10.

11.

12.

13.

Innheimta félagsgjalda

Innheimta félagsgialda ...vuieieiie i
Nidurfaersla vidskiptakrafna .... .
Afskrifadar Vidskiptakrofur ..o

Hasnadiskostnadur

[ TV T3 [ Yo LU N
Fasteignagjold .......oviiiiii
Vidhald og framkveemdir .....

ANNAr NUSNEEBISKOSTNAOUE ..uvviititeiieii et e e et e e e e te et e e e e ae e e e e e e et e e e aneaneanaans

Rekstur vinnudeilusj6ds

Kostnadur v. Kjarasamninga ....o..vueeiiiueeiiieiiiiee et e e

Fjarmagnstekjur og fjarmagnsgjold
Fjarmagnstekjur greinast pannig:

Vaxtatekjur af bankareikniNnGUm ...
Vaxtatekjur af félagsgjoldum o0g idgjoldum ......eeiuiiiiiiiiinr e
Vaxtatekjur af 68rum skammtimakrofum .........cooeeuiiiiiiiiie e
Endurgreidsla vegna verdbréfakaupa ......ov..veueeiiiiieiiiieeie e e e enneees

Y o T PPN
Fjarmagnsgjold greinast pannig:

POKNUN vegNa VErdbréfakaupa ......iuuceeiri i eiie s et e e e eans
ONNUE VaXEAGIOIA «..eevvvriiieeeiiiiieeeee et e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaanaes

Gangvirdisbreytingar eru eftirfarandi:

Vextir 0g gengismunur Verdbréfasjooa .......v..viurviueiiieiiieiineeine e iinesinesineannns
Vextir og gengismunur skuldabréfaeigna ..
L= g =] 181
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2025 2024
1.056.258 10.625.891
41.320.550 38.857.089
18.217.330 4.583.470
60.594.138 54.066.450
2025 2024
31.574.400 33.036.165
20.326.500 19.493.600
39.892.834 23.406.071
37.370.597 21.969.424
129.164.331 97.905.260
2025 2024
5.319.743 10.896.488
2025 2024
260.123.325 487.293.189
8.007.415 10.849.507
11.004 2.043.397
0 34.222.804
2.238.000 2.756.700
270.379.744 537.165.597
(10.014.554) 0
(4.917.384) (4.698.056)
(14.931.938) (4.698.056)
461.186.961 528.507.007
7.757.446 26.482.599
(132) 29.353
468.944.275 555.018.959
724.392.081 _ 1.087.486.500




14. Adrir varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

Husbunadur,
Fasteignir hugbulnadur og Samtals
og 163ir bifreidar
Kostnadarverd
Stada 1.1.2024 ..eniriniiie s 787.567.086 251.978.241 1.039.545.327
Eignfaart @ ArinU ...oueeiie i 22.560.362 49.999.712 72.560.074
Selt 0g aflagt @ AriNU ..oevevveiiiii e 0 (5.975.000) (5.975.000)
Stada 1.1.2025 .iriiiiiii 810.127.448 296.002.953 1.106.130.401
Eignfaart @ ArinU ...ouiveii i 15.110.461 420.427.544 435.538.005
Selt og aflagt @ AriNU .....eeeiieii e 0 (14.605.631) (14.605.631)
Stada 31.12.2025 ouirieiiiiti e 825.237.909 701.824.866 1.527.062.775
Afskriftir
Stada 1.1.2024 ..eniii i 390.464.349 158.946.793 549.411.142
Afskrift arsins ............. 7.469.963 34.723.510 42.193.473
Selt 0g aflagt @ AriNU ..ovveviiiii 0 (1.195.000) (1.195.000)
Stada 1.1.2025 .iuiiiiiiii 397.934.312 192.475.303 590.409.615
F N ] = 1] [ TP 7.621.068 86.853.812 94.474.880
Selt og aflagt @ AriNU .....vveiiiii e 0 (7.439.723) (7.439.723)
Stada 31.12.2025 ..ivieiiieii e 405.555.380 271.889.392 677.444.772
Bokfzert verd
Stada 1.1.2024 .. 397.102.737 93.031.448 490.134.185
Stada 1.1.2025 412.193.136 103.527.650 515.720.786
Stada 31.12.2025 ouinieiiiii s 419.682.529 429.935.474 849.618.003
Afskriftarhlutfoll ... 0-1% 12-33%
Fasteignamat og vatryggingamat eigna samstaedunnar i arslok: Fasteignamat Vatrygginga-
2025 mat 2025
[CTe U T o T= T U o T PPN 1.152.650.000 2.001.850.000
Le T o J VoY T o] = o P 88.630.405 277.081.565
BreidamoOrk 1O oot 73.750.000 93.850.000

Efling stéttarfélag & 28,33% i eigninni Vonarstraeti 3. Reykjavikurborg & 55% i eigninni og Sjémannafélag Islands

16,67%. Reykjavikurborg annast rekstur og vidhald & eigninni Vonarstreeti 3.

Efling stéttarfélag a listasafn sem metid er & kr. 10.377.000 i lok ars.

15. Skuldabréfa- og verdbréfaeignir

RV e 10T =3 =153 [ Yo 1 PP PP
Skuldabréf ................. .
Eignarhlutur 1 FEIOGUM .vuuieiiii et e e e e

31.12.2025 31.12.2024
11.724.137.667 6.981.649.004
828.565.785 5.906.813
39.000.000 39.000.000
12.591.703.452 7.026.555.817
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16. Orlofsbyggdir og orlofshis

Eignarhlutur | Orlofs.hus ! Orlofshus i notkun Samtals

orlofsbyggdum byggingu
Stada 1.1.2024 ..o 54.008.646 0 2.342.642.146 2.396.650.792
Eignfaert @ arinu ......ovvveviniiiniiieieeineias 0 329.738.273 0 329.738.273
Matsbreyting arsins ..........ccoevviivneenneennnns 3.995.770 0 225.924.443 229.920.213
Stada 1.1.2025 ..ivviiiiiiieiieee e 58.004.416 329.738.273 2.568.566.589 2.956.309.278
Eignfaert @ arinu .....ovvvvviniiiniiieineeneias 0 195.293.613 0 195.293.613
Matsbreyting arsins ........cccoveveiieininiennnnnns 3.552.337 0 88.213.233 91.765.570
Faert milli flokKa ..ovvvivviriiiiiiiiceeieieens 0 (525.031.886) 525.031.886 0
Selt @ ariNU cuvvvveiicieee e 0 0 (41.250.000) (41.250.000)
Stada 31.12.2025 ..ovvviviiiiiiiieee s 61.556.753 0 3.140.561.708 3.202.118.461

Orlofshis i notkun Fasteignamat

Fasteignamat

Matsbreyting

2025 2024

Stora-Fljot Reykholti, 12 hUS ...ovvviviiiiiiieeecec e 620.120.000 571.450.000 48.670.000
SVIgNaskard, 17 hUS ....ouuiiiiiiieiie e 522.960.000 529.580.000 (6.620.000)
Akureyri 4 ibUdir, 4 radhUs ...cccuveiuiiiiiiiieeiiee e 429.450.000 392.150.000 37.300.000
Olfusborgir, 10 hus .... 228.912.907 212.507.637 16.405.270
BrekkuskOgur, 3 NUS ....cuiveuiiiiiiieie e 160.950.000 134.950.000 26.000.000
Hvammur, 1 hds dsamt sumarblstadariondum ................... 129.630.000 113.350.000 16.280.000
Svignaskard, jardir og bygg. Og ibudarhus i Skardi ............. 118.750.700 110.378.952 8.371.748
StykKishOIMUE, 3 NUS .uvviiiiiii e 241.950.000 113.600.000 (53.434.291)
EYrarflot, 2 NUS wuuiiuiiiiiie e 107.250.000 0 (50.719.494)
Svignaskardsland, 2 hUS .....ccviiviiiiiiiii s 93.250.000 84.700.000 8.550.000
ULHITB, 3 NUS oo ee e e 63.610.000 59.800.000 3.810.000
Svignaskard, 4 hus, fasteignamat ekki til .. 185.278.101 0 0
EiNarsstadir, 3 NUS ...vvviiuiiiiiiiice e 72.000.000 63.050.000 8.950.000
HEIlISNOIAr ... 61.500.000 52.650.000 8.850.000
Kirkjubaejarklaustur, 2 hUs (S€It) ....ovvuvivrieriiiieiieiineeineeins 0 41.250.000 0
THUGastadir, 2 NUS ivuiuieiiiee e 48.200.000 37.350.000 10.850.000
HOIMAVIK 1+ttt ettt snte e ae s eaeeene e 27.150.000 27.700.000 (550.000)
Flokalundur, 2 HUS ..uiviiii e 29.600.000 24.100.000 5.500.000

3.140.561.707 2.568.566.589 88.213.233

Orlofshus eru endurmetin & ari hverju midad vid breytingar a fasteignamati & milli ara. Endurmatid er feert sem sérstakt

endurmat yfir eigid fé.

Eignarhlutur i orlofsbyggdum:

Hlutdeild Eignarhlutur 2025 Eignarhlutur 2024 Breyting
Orlofsbyggdin Olfusborgum ...........cceeeeeeeen. 27,8% 47.090.356 37.959.242 9.131.114
Orlofsbyggdin Svignaskardi ...........cccvvvnee, 47,0% 91.150 7.325.648 (7.234.498)
Orlofsbyggdin Illugastodum ...........coeevuvenens 6,5% 8.646.131 8.188.347 457.785
Orlofsbyggdin Flokalundi ..........ceevunveniannns 15,4% 5.729.116 4.531.180 1.197.937
61.556.753 58.004.416 3.552.337

Eignarhlutur i Orlofsbyggdum er faerdur midad vid hlutdeild i eigin fé orlofsbyggdanna i samraemi vid sampykkta
arsreikninga peirra.

Efling & adild ad premur veidifélogum. Veidifélagi Gljufurdr i gegnum landid Svignaskard, einnig Veidifélagi Nordurar
vegna sému landareignar og Tungufljétsdeild Veidifélags Arnesinga vegna landspildu i Stéra-Fljoti, Blaskogabyggd.
Hlutur Eflingar i Gljufura er 20,1%, hlutur i Nordura er 1 % og hlutur i Tungufljotsdeild er 0,9%. Ardur er greiddur Ut til
landeiganda i samraemi vid petta.

Efling hefur engar kvadir eda skyldur vegna adildar ad félogunum adrar en ad leyfa adgang ad anum vegna veidimanna.
Réttindi eru réttur til pattoku a félags- og adalfundum med tillogu- og atkvaedisrétti. Allar pessar ar eru i Utleigu
samkvaemt Utbodum og leigdar Ut til nokkurra ara i senn.
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17.

18.

19.

20.

Bokfaert verd

Orlofshis i byggingu Eignfeersla arsins

Eignir feerdar i

Bokfaert verd

31.12.2024 notkun & arinu 31.12.2025
SVignaskard 35 ....vviiiiiiii 44.666.665 570.000 (45.236.665) 0
SVIgNaskard 39 ..c..oviiiieiiiiee e 43.578.568 570.000 (44.148.568) 0
Svignaskard 40 .......veeveniiiiieeeeee 35.368.580 13.070.001 (48.438.581) 0
Svignaskard 45 ....cociiiiiiii 45.324.487 2.129.800 (47.454.287) 0
Eyrarflot ..ooooviviiiii 45.767.500 112.201.994 (157.969.494) 0
Adalgata 16 Stykkisholmur .. 115.032.473 66.751.818 (181.784.291) 0

329.738.273 195.293.613 (525.031.886) 0

Orlofshus i byggingu eru feerd & kostnadarverdi fram ad pvi ad pau eru tekin i notkun og fra peim tima eru pau

endurmetin samkvaemt fasteignamati

Bundnar innistadur

Bundnar innstaedur - Landsbanki ..........vuiiiiiiiiiiiiii e

31.12.2025 31.12.2024
22.633.527 4.388.488.363
22.633.527 4.388.488.363

Bundnar innstaedur eru innstaedur & bankareikningum sem eru bundnir i 30 daga eda meira.

Vidskiptakrofur

VAo 1] o1 = 1) U PP
Nidurfaersla vegna krafna sem kunna ad tapast

31.12.2025

31.12.2024

576.470.883
(81.101.453)

134.423.872
(39.780.903)

495.369.430

94.642.969

Haekkun & vidskiptakrofum skyrist af breyttu verklagi i vidtoku skilagreina, timarammi launagreidenda til ad skila
desember skilagreinum var lengdur Gt allan jantar sem var pess valdandi ad vidskiptakrofur haekka milli ara.

Eigid fé

Eigid fé greinist pannig: Endurmats- Oradstafad Samtals
reikningur eigid fé eigid fé

Eigid f& 1.1.2024 ..ivuuiiiiiiiiiie et 794.935.072 13.966.119.957 14.761.055.029

Endurmat fastafjarmuna .........coooviiiiiiniinii 229.920.213 0 229.920.213

Tekjur umfram gjold ....o.ovieiiiiii s 0 1.281.046.615 1.281.046.615

Eigid fé 1.1.2025 ............. 1.024.855.285
Endurmat fastafjarmuna 91.765.569
Tekjur umfram gjold ....o.ovveiiiiiiii 0

15.247.166.572
0
1.285.409.634

16.272.021.857
91.765.569
1.285.409.634

Eigi® fé 31.12.2025 ...ceviiiiiiiiiiiiiiicc 1.084.719.854

16.532.576.206

17.617.296.060

Afallinn fjarmagnstekjuskattur

Sy e I 11 1V o (€ Lo PP
Greiddur fjarmagnstekjuskattur & rinU .....oo.vvuiiiiii e
Breytingar & skuldbindingu vegna afallins fjarmagnstekjuskatts ..........c.c.ccoevenneen.

] =T L= T 1] (o) <P

31.12.2025 31.12.2024
184.727.121 74.966.177
(17.907.415)  (117.946.205)
120.551.460 227.707.149
287.371.166 184.727.121
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Skyringar

21. Reikningsskilaadferdir
Skraning tekna
Félagsgjold eru tekjufzerd pegar skilagreinar berast fra atvinnurekendum.

Leigutekjur af orlofshusum eru tekjufaerdar vid nytingu orlofshusa.

Skraning gjalda
Gjold sem stofnad er til vid oflun tekna & timabilinu eru feerd sem rekstrarkostnadur. Gjold sem stofnad er til a

reikningsarinu en varda sidari reikningsar eru fzerd til eignar i efnahagsreikningi sem fyrirframgreiddur kostnadur. Gjold
sem varda reikningsarid en koma til greidslu sidar, eru faerd til skuldar sem afallinn kostnadur i efnahagsreikningi.

Fjarmagnstekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur eru feerdar fyrir viokomandi timabil i samraemi vid videigandi h6fudstdl og vaxtaprosentu.
Fjarmagnsgjold eru fzerd i rekstrarreikning & pvi timabili sem pau falla til.

Vidskipti i 68rum myntum en islenskum krénum eru umreiknud yfir i krénur & gengi vidskiptadags. Gengismunur sem
myndast vid greidslu skulda og innheimtu krafna er feerdur i rekstrarreikning. Peningalegar eignir og skuldir i erlendri
mynt eru umreiknadar midad vid gengi myntar arslok og er afallinn gengismunur feerdur i rekstrarreikning & medal
fjarmagnslida.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjadrmuna pegar liklegt er ad hagreenn avinningur tengdur eigninni muni
nytast félaginu og haegt er ad meta kostnad vegna eignarinnar med areidanlegum haetti. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru
upphaflega skradir a kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjarmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum
beinum kostnadi vid ad koma eigninni i tekjuhaeft astand.

Varanlegir rekstrarfjarmunir eru afskrifadir linulega & daetludum nytingartima peirra, ad teknu tilliti til vaents hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eigna er mismunur séluverds og bokfaerds verds eigna a soéludegi og er faerdur vid
rekstrarreikning vid solu.

Verdbréf

Skuldabréf og verdbréf sem skrdd eru & virkum markadi eru feerd a gangvirdi og feerist gangvirdisbreyting i
rekstrarreikning & pvi timabili sem hun fellur til. Oskréd hlutabréf eru faerd & kostnadarverdi.

Oinnheimt félagsgjold

Oinnheimt félagsgjold eru faerd & nafnversi.
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Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til nidurfeerslu. Nidurfeerslan er ekki endanleg afskrift heldur er
myndadur moétreikningur til a8 maeta hugsanlegu tapi sem kann ad myndast i framtidinni.

Handbaert fé

Handbeert fé samstaedunnar samanstendur af sjodi og 6bundnum bankainnstaedum. Bundnar innstaedur eru innstaedur a
bankareikningum sem eru bundnir i 30 daga eda meira.

Skuldbindingar

Skuldbindingar eru faerdar upp i efnahagsreikningi ef liklegt pykir ad samsteedan verdi fyrir fjarhagslegum atgjoldum i
framtidinni vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og haegt er ad meta fjarhaed hennar med areidanlegum heetti.

Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru faerdar a nafnverdi ad teknu tilliti til afallins kostnadar.
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Sundurlidanir

Adrar skammtimakrofur

Greiddir styrkir fyrir starfSMenNtasiOdi ......vveieiereiie e

Ymsar adrar krofur

Handbeert fé

Handbezert fé félagsins samanstendur af sjodi og 6bundnum bankainnstaedum.

Veltureikningar - Landsbankinn hf. ...

Vidskiptaskuldir

Innlendar VisKiptaskUldir ......cuiuiiiiiii

Adrar skammtimaskuldir

Ogreidd laun 0g 1aunatengd GIOIA .......veeeieviieeeieree e et e e e et
SKUld Vid StarfSMENNEASIOBI «.vuenirneriteiiei ettt et e

Ogreitt v/félagsmannasjoaur ..
Adrar skuldir ......
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31.12.2025 31.12.2024
41.364.851 14.096.212
600.000 26.955.047
41.964.851 41.051.259
31.12.2025 31.12.2024
1.015.237.571 1.698.503.860
1.015.237.571 1.698.503.860
31.12.2025 31.12.2024
35.479.387 38.091.091
35.479.387 38.091.091
31.12.2025 31.12.2024
100.057.035 133.627.184
130.171.775 62.964.619
37.696.780 28.795.253
10.880.691 5.511.307
278.806.281 230.898.363
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