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Trunadarrad Eflingar - stéttarfélags

FUNDARGERD

Dags: 21. mai 2026
Stads.:  Félagsheimili Eflingar, GuOrinartini 1, 4. had

Viostodd ur trinadarradi: Onnur vidstédd:
Sja meetingarlista sem skjaladur = [sak Jonsson, starfsmadur
er med fundargerd. Eflingar

= Karl Hédinn Kristjansson,
starfsmadur Eflingar

= Niels Runar Gislason,
talkur

Fundi styrdi: Solveig Anna Jonsdottir

Solveig setur fund kl. 18:00. Ekki eru gerdar athugasemdir vio Solveigu sem fundarstjora,
undirritadan sem ritara eda Niels sem talk. S6lveig minnir a ad ef pad séu onnur mal muni
Ragnar Olason taka vid peim.

Soélveig kynnir dagskra fundarins. Petta er sidasti fundur tranadarrads fyrir sumarfri.

1. Fregnir ar starfi félagsins

Tranadarmannanamskeidin eru ad fara ad klarast. A sidasta namskeidi vetrarins verdur
farin ovissuferd i annad sinn. Stjorn fundadi fyrr i dag og mun funda tvisvar i juni adur en
hun fer i fri. Stofnadur hefur verid starfshopur SA, ASI og stjornvalda. Solveig varpar
skjali fra starfshépnum upp a skja og fer yfir innihald pess. Skjalid er vidhengt vid pessa
fundargerd. Solveig hefur lagt mikla aherslu 4 ad hun fai adgengi ad fundargerdum pessa
starfshops. Magnus Bech spyr hvort Efling sé bundin af nidurstéou hopsins. Soélveig
svarar pvi neitandi og segir a0 samninganefnd Eflingar purfi ad koma saman til ad reda
hvad pau vilji gera vid nidurstoour starfshopsins pegar kemur ad hagsmunum
Eflingarfélaga.

2. Stada launaf6lks i opinberum utbodum

Soélveig varpar skjali upp a skjainn. Hja fjarmalaraduneytinu virdist vera vilji til pess ad
vinna med félaginu ad bétum a opinberum utbodum. bad virdist kominn einhver vilji til
pess ad ad hlusta a sjonarmid Eflingar pegar pad kemur ad pessum malum. Solveig fer
nanar yfir efni skjalsins sem er vidhengt vio pessa fundargerd. Lucyna nefnir ad hun viti
af raestingafolki sem vinnur 4 Landakoti sem verid ad svikja. Andrea talar um a0 i
samningnum séu til stadar pau atridi sem eigi ad koma i veg fyrir svik en pad sé ekki
verid ad fylgja pvi eftir. Seepor spyr hvort Efling muni taka patt i eftirliti sé pad sem



kemur fram i skjalinu sampykkt. Sélveig svarar ad Efling sé tilbiin til pess. Oskar spyr
hvort pad sé vitad hversu morg fyrirtaeki séu med eigin starfsfolk i prifum. Solveig segir
ad pad séu einstaka stofnanir enn med innvistadar restingar og liklega afar fa fyrirteki a
almenna markadnum. Nanast allt er utvistad.

3. Aminning um endurgreidslu samkvamt reglugerd

Soélveig varpar reglugerd um endurgreidslu a félagsgjaldi a skja og fer yfir innihald
hennar. Skjal med reglugerdinni er vidhengt vid pessa fundargerd.

4. Onnur mal

Orvar kemur i pontu og segist vera reidur, bitur og vonsvikinn. Hann talar um frétt um ad
verdlag 4 islandi s¢ mun herra en i 60rum 16ndum. Honum finnst islendingar lata allt yfir
sig ganga. Hann spyr hvort a0 ef til vill vaeri heegt ad skipuleggja métmaeli gegn peim sem
eru ad graeda mest 4 fakeppni 4 islandi. Solveig tekur undir dhyggjur Orvars og nefnir ad
pad sem Efling sé¢ ad gera s¢ meira en adrir séu ad gera til ad na fram breytingum. En ef
metid verdi svo ad augnablikio sé rétt er sjalfsagt ad skoda slikt. Telma spyr hversu
margir meettu vil vinnu pegar pad var appelsinugul viovorun pvi pad hafi verid gerd krafa
um pad fra vinnu. Ansi margar hendur fara a loft. Hun talar um ad htin hafi meett i vinnu a
leikskolanum vid pessar adstaedur og ad ekkert hafi verid gert fyrir pad starfsfolk sem pad
gerdi. Henni finnst pad gridarlega 6sanngjarnt. Folk er almennt sammala pvi. Solveig
bidur Telmu ad senda sér pad bréf sem barst fra borginni vardandi pad ad ekkert yroi gert
fyrir pad starfsfolk sem meetti til vinnu.

Ekki eru fleiri 6nnur mal. Fundi er slitio.

Fundargerd ritadi: fsak Jonsson



Upplegg ASI ad prihlida samradi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda 28.4.2026

Kjarasamningar til fjogurra ara voru undirritadir vorid 2024 med pad ad markmidi ad studla ad
hjodnun verdboélgu og leekkun vaxta. Forsendur samninganna byggja & verdlagspréoun &
samningstimanum.

Mat verdur lagt a forsendur kjarasamninga i annad sinn i september nk. Meaelist 12 manadar
verdbolga i agust 2026 yfir 4,7% og 6 manada verdbolga a timabilinu mars-agust 2026 yfir
4,4% opnast heimild til uppsagnar & samningum ad undangengnum vidreedum adila um
vidbragd vid forsendubresti.

Horfur i efnahagsmalum hafa & undanféornum manudum prdast til verri vegar, atvinnuleysi
aukist, verdbdlga farid vaxandi @ ny og vextir mun heaerri en vonir stédu til vid gerd
kjarasamninga. Allt utlit er fyrir ad Obreyttu ad forsendum kjarasamninga i haust kunni ad
bresta.

Endanlegt mat 4 forsendum fer fram i forsendunefnd adila i september en vidbrogd
samningsadila mun radast af pvi hvernig til tekst vid ad na tokum a stodunni fram ad peim
tima.

Adilar vinnumarkadarins og stjornvold eru sammala um mikilveegi pess ad vinna sameiginlega ad
pbvi ad skapa grundvoll til pess ad verja gildi kjarasamninga og studla ad pvi ad markmid
beirra um aukinn kaupmatt, laekkun verdbélgu og vaxta nai fram ad ganga. | pvi midi munu
adilar vinnumarkadarins og stjérnvold 4 komandi vikum eiga pétt samrad um st6du efnahags- og
kjaramala og adgerdir til ad studla ad pvi ad markmid samninga nai fram ad gagna.

Markmid samradsins er ad:

Studla ad leekkun verdbdlgu til ad verja gildi kjarasamninga og tryggja ad markmid peirra nai
fram ad ganga.

Koma til mots vid tekjulag heimili, barnafjolskyldur, leigjendur, ungt skuldsett folk og
atvinnulausa sem eru peir hdpar sem verdboélgu og hair vextir bitna verst a.

Fylgja eftir adgerdum ur yfirlysingu rikis og sveitarfélaga sem gefin var ut i tengslum vid
kjarasamninga pann 7. mars 2024.

Adilar stofni vinnuhdpa sem leggi sameiginlegt mat a eftirfarandi peett sem liggi fyrir eigi sidar en
um midjan juni:

Lagt verdi mat a ahrif verdbolgu og harra vaxta a afkomu heimila. Horft verdi til pess hvernig
ahrifin leggjast med mismunandi haetti 4 heimili eftir stodu og husnaedisadsteedum og hvernig
nyta megi studnings- og tilfeerslukerfi hins opinbera betur til ad koma til méts vid tiltekna
hépa.

Lagt verdi mat & umfang sjalfvirkra visitoluhaekkana i verdlagningu og samningum og leidir til
ad spornavid peim.



Medal adgerda sem ASI leggur dherslu 4 til ad na ofangreindum markmidum:

e Verdlagsmal

O

Sveitarfélog og adila peirra eigu dragi til baka 6héflegar gjaldskrarheekkanir fra upphafi
samningstimans, einkum veitu og orkufyrirteekjum.

Riki, sveitarfélog og fyrirtaeki a peirra vegum skuldbindi sig til ad heekka ekki verdlag
umfram 2,5% arlegt verdbolgumarkmid Sedlabankans &8 samningstimanum.
Fyrirteeki a neytendamarkadi og fjarmalafyrirteeki skuldbindi sig jafnframt til ad halda
aftur af verdhesekkunum og haeskka ekki verd umfram 2,5% arlegt verdbolgumarkmid
Sedlabankans 8 samningstimanum.

Tryggd verdi adhald med pessum skuldbindingum og leidir uUtfeerdar til ad tryggja ad
unnt sé ad fylgja peim eftir med skyrum heetti.

Samkeppniseftirlit verdi eflt & mikilveegum neytendamorkudum og verdlagseftirlit
aukid 4 vettvangi ASI.

e Husnaedismal

O

Almennar ibadir - [ yfirlysingu stjérnvalda vegna kjarasamninga er kvedid 4 um 6fluga
uppbyggingu i almenna ibudakerfinu sem tryggir tekjuldgum hulsaedisoryggi og
vidradanlegan husnaediskostnad. Rikissjédur muni leggja til 7-9 ma.kr. [ stofnframlog
a ari a samningstimanum og sveitarfélog tryggja l6dir og stofnframlog. bessi aform
eru langt fra pvi ad hafa gengid eftir, a arinu 2024 voru stofnframlog veitt til um 500
ibuda og taeplega 200 i fyrra en adeins litill hluti pessara stofnframlaga for til
uppbyggingar a leiguhlisnaedi fyrir tekjulagt launafélk. Lédaframbod og adkoma
sveitarfélaganna hefur verid einn megin floskuhalsinn fyrir hradari uppbyggingu
almennra ibuda og stdr sveitarfélog hafa valid ad veita engar l6dir til uppbyggingar a
husnaedi fyrir lagtekjufolk. Tryggja parf aukna adkomu og skuldbindingu
sveitarfélaga og hrada uppbyggingu verulega til ad auka husnaedisoryggi
lagtekjufélks.

Leiguverd - Afram verdi unni® ad pvi ad baeta husnzedisdryggi og draga ur
kostnadarbyrdi leigjenda vid endurskodun husnaedislaga, m.a. med pvi ad
verdlagsuppfeerslur verdi takmarkadar vid einu sinni a ari Innleidd verdi timabundin
leigubremsa, sambeerileg vid adgerdir sem gerdar voru i Danmorku a arunum 2023-
2024.

Husnaedisbaetur — Fjarhaedir hisneedisbdta hafa verid dbreyttar fra 1. juni 2024 og
ekki gert rad fyrir breytingu peirra & arinu og verdgildi husneaedisstudnings mun pvi
ryrna. Tryggja parf ad fjarhaedir husnaedisbodta haldi verdgildi sinu yfir tima.
Husneaedislanakerfio: Starfshépur um husneedislanakerfid hefur tekid til starfa —
Verkefni hans er tviskipt —annars vegar ad kortleggja lanaframbod i kjolfar vaxtadéma
og greina hvort gera purfi breytingar a8 l0ggjof til ad studla ad pvi ad stada lantaka sé
ekki lakari en fyrir ddmana. bessum hluta skal lokid eigi sidar en 12. juni nk. Sidari
hlutinn snyr ad greiningum og tilldgum um upptoku a nyju husnaedislanakerfi og skal
peim peetti lokid i mars 2027. Maetti skoda hvort flyta megi pessari vinnu svo drog ad
tillogum/hugmyndum ligg fyrir i lok sumars.

Husnaedisstudningur vid eigendur- Samkveemt yfirlysingu i tengslum vid
kjarasamninga skyldi skipadur starfshépur til ad leggja mat a fyrirkomulag
husnaedisstudnings vid eigendur og gera tillogu ad framtidarfyrirkomulagi. bessivinna



hefur ekki farid af stad. bessi skodun parf ad fara fram samhlida vinnu vid
endurskodun husneedislanakerfisins.

e Barnafjolskyldur

O

Radstofunartekjur barnafjolskyldna hafa haekkad® mun minna en annarra hdpa a
sidustu arum. Sem deemi ma nefna ad midgildi radstéfunartekna eldri borgara
haekkadi um 3,5% a ari hja hjénum a arunum 2012-2024. Til samanburdar haekkadi
midgildi radstofunartekna barnafjolskyldna & aldrinum 25-34 ara um 1,9% a ari.
Aukningin var enn minni hja einsteedum foreldrum eda & bilinu 1,4-1,6% & ari.
Munurinn skyrist m.a. af mikilli aukningu lifeyristekna. Sé skodad hlutfall einstaklinga
undir lagtekjumorkum, meelist pad um 3,9% fyrir félk & aldrinum 65 og eldri borid
samanvid 10,8% & aldrinum 30-44 ara og 11,9% & aldrinum 18-29 ara. Mikill munur er
a hlutfalli undir lagtekjumorkum ef skodad er eftir stodu & husnaedismarkadi. Par er
um fimmtungur leigjenda med tekjur undir lAgtekjumaorkum borid saman vid um 6,4%
husnaediseigenda. Auka parf framlog tilbarnabéta og tryggja a.m.k. ad pau ryrni ekki
ad raunvirdi likt og gert er rad fyrir & nyrri fjarmalaaaetlun.

Sveitarfélog taki til endurskodunar gjaldskar sem snua ad pjonustu vid barnafolk
og folk i viokveemri stodu i samraemi vid fyrirheit i yfirlysingu sem gefin voru i tengslum
vid kjarasamninga vorid 2024.

Vinnumarkadsmal

O

7

Frumvarp um breytingar a atvinnuleysistryggingum sem nu er til medferdar a
Alpingi verdi dregid til baka og nefnd adila vinnumarkadarins og stjérnvalda sem
skipud var til ad vinna ad heildarendurskodun laga um atvinnuleysistryggingar verdi
endurvakinn og gert ad leggja fram tillogur.

Vidurlog vid brotum a vinnumarkadi og kedjuabyrgd - Starfshopur adila
vinnumarkadarins og stjornvalda vinnur nu ad skyrslu naudsyn pess ad logfesta
vidurlog vid brotum & kjorum launafélks sem liggja a fyrir i mai 2026. b4 verdi dkvaedi
um kedjudbyrgd utvikkud. bessari vinnu verdi hradad og adgerdir innleiddar/logfestar
fyrir arslok 2026.

Vinnumarkadsadgerdir - Anersla verdi aukin 4 ad stydja vid atvinnuleitendur med
virkum vinnumarkadsadgerdum

Endurgreidslur virdisaukaskatts vegna vinnu vid ibidarhisnaedi - i |j5si versnandi
atvinnuastands verdi fallid fra aformum um leekkun & endurgreidsluhlutfalli
virdisaukaskatts af vinnu.

J6fnun lifeyrisréttinda — Vidraedur um nyjan 6rorkubétasjédur

Stjérnvold lysi skyrum vilja til ad vinna med adilum ad tilogum um stofnun og
fjArmognun nys ororkubdtasjéds sem tryggi jofnun lifeyrisréttinda launafélks, leysi
vixlverkun milli kerfa og studli ad snemmteekri pjonustu og endurheefingu.

Beaett vinnumarkads- og launatolfreedi - Hrint verdi i framkveemd verkefni um
heildarso6fnunar a launatolfreediupplysingum i samreaemi vid fyrirliggjandi tillogur og
greiningar fra arinu 2019.



Stada launafolks i opinberum utbodum

Abendingar Eflingar

1. FULL FRAMKV/ZAEMD KJARASAMNINGA OG LOGBUNDINNA
RETTINDA

Vandinn i hnotskurn

Akvaedi og vidmid um réttindi launafélks i Utbodsgdgnum og verksamningum & grundvelli
opinberra utboda og framfylgd peirra hafa ekki dugad neegilega vel til ad tryggja fulla
framkveemd kjarasamninga og logbundinna réttinda starfsfélks i framkvaemd. Efling
stéttarfélag hefur itrekad fengid upplysingar um alvarleg brot gegn kjorum og réttindum
starfsfolks sem sinnir storfum og verkefnum sem hafa verid bodin ut og hja fyrirtaekjum
sem taka patt i slikum utbodum.

Opinberir verksamningar na pa yfir storf starfsmanna sem eru i hvad vidkveemastri stodu
a islenskum vinnumarkadi, sér i lagi i reestingum. Ma i pessu samhengi visa til skyrslu
Vordu - rannséknastofnun vinnumarkadarins, fra arinu 2023, sem leiddi i ljos baga fjar-
hagslega stodu félks sem starfar vid reestingar, sleema andlega lidan og aukin réttarbrot i
samanburdi vid adra hépa.’

Til ad bregdast vid framangreindu var vid gerd sidustu kjarasamninga m.a. skerpt a
akveedum kjarasamninga um verkhrada og timameelda akveedisvinnu i reestingum, en
talsvert er um brot gegn reglum kjarasamninga par um. bau akvaedi um framfylgd kjara-
samninga sem tekin hafa verid upp i Utbodsgdognum opinberra innkaupa na hins vegst
almennt ekki naegjanlega vel til umreeddra brota.

Ad mati Eflingar er naudsynlegt ad bregdast vid framangreindu og tryggja ad vio-
semjendur hins opinbera starfi i samraemi vid l6g og kjarasamninga og virdi réttindi
starfsfolks i hvivetna.

Tillégur ad adgerdum/krofur til utbodsgagna

1. Valavidsemjanda

=  Gripaverdurtiladgerda til pess ad tryggja ad adeins séu gerdir samningar vid fyrirteeki
sem virda log- og kjarasamningsbundin réttindi launafdlks, i utbodsferlinu. Framan-
greint er unnt ad gera med eftirfarandi heetti:

" https://www.rannvinn.is/_files/ugd/61b738_badfe435edd74cd0a4b5f605b73e0b11.pdf.



Ad setja dkveaedi i Utbodsskilmala um utilokun fyrirtaekja sem hafa brotid gegn
krofum & svidi félagsmala og vinnuréttar, sbr. a.-lidur 5. mgr. 68. gr. laga nr.
120/2016.

Gera ad lagmarkskrofum Utbodsins ad kjor og réttindi launafélks séu og hafi
verio virt.

Hér undir geeti att launapjofnadur, verulegar eda itrekadar vangreidslur launa
eda launatengdra gjalda, veruleg eda itrekud brot gegn kjarasamning, veruleg
eda itrekud brot gegn réttindum starfsfélks, t.d. hvildartima eda brot 8 bord vid
atvinnukugun eda brot gegn trunadarmanni.

Unnt veeri ad kveda a um ad stadfestingar stéttarfélags a framangreindu yroi
aflad, eda 6ska eftir pvi ad patttakendur 6fludu stadfestingar stéttarfélags og
skiludu inn videigandi gognum til pess ad syna fram a fylgni vid log- og kjara-
samningsbundin réttindi og kjor.

2. Framkvaemd samnings sem kemst a eftir utbod

=  Gripaverdurtiladgerdatil pess ad tryggja ad vidsemjendur virdi log og kjarasamnings-

bundin réttindi vid framkveemd samnings. Framangreint er unnt ad gera med eftir-

farandi haetti:

(@)

Ad setja skilyrdi vardandi framkveemd samnings i verksamning sem varda
réttindi starfsfolks, i samraemi vid heimild 2. mgr. 87. gr. laga nr. 120/2016.

Ad kveda a um heimild til uppsagnar samnings vegna alvarlegra eda itrekadra
brota eda fravika a bord vid verulegar eda itrekadar vangreidslur launa eda
launatengdra gjalda, veruleg eda itrekud brot gegn kjarasamning, veruleg eda
itrekud brot gegn réttindum starfsfolks, t.d. hvildartima eda brot 4 bord vid
atvinnukugun eda brot gegn trunadarmanni.

Framangreind uppsagnarvernd verdur ad na til alls fyrirteekisins ekki adeins
starfsmanna sem sinna tilteknu verkefni. Framangreint er sérstaklega brynt i
starfsemi sem er ekki stadbundin, svo sem vi0 raestingar.

Tryggja verdur eftirlit med framangreindu &4 samningstima. Daemi eru um ad
stéttarfélégum hafi ad einhverju leyti verid falid pad eftirlit, sbr. t.d. Utbod 4
reestingum i stofnunum Mosfellsbagjar 2026 — 2030 (fskj. 1 -bls. 9, akveedi
0.14).

Kveda verdur 8 um abyrgd hins opinbera adila vegna vanefnda gagnvart
starfsfélki sem vinnur vid hid opinbera verkefni sem og endurkrofurétt hins
opinbera a hlutadeigandi verktaka.

3. Verkhradi og timameeld akvaedisvinna

= |nnleida parf akveedi i Utbodsgogn sem tryggja ad verktakar starfi i samraemi vid

akveedi kjarasamninga um verkhrada og timameelda akveedisvinnu. Framangreint er

unnt ad gera med eftirfarandi heetti:



o Tryggja ad utbodsgogn innihaldi merktar grunnteikningar og raestingationikéda
sem lysa krofum til umfangs og gaeda raestingar. Jafnframt veeri unnt ad fram-
kveema uppmeelingu a viokomandi verki eda kalla eftir pvi ad patttakendur
leggi fram slika maelingu.

o Kveda a um ad patttakendur i utbodi skuli skila upplysingum um fjolda stodu-
gilda og daetladan verkhrada.

o Innleida krofur i verksamning um gagnsaei vid framkveemd samningsins, p.e.
ad verktaki skuli lata starfsmonnum sinum i té skriflegar verklysingar sem
innihalda merktar grunnteikningar og reestingatidonikdda.

o Innleida virkt eftirlit med framangreindu, t.a.m. med pvi ad kveda & um i
skilyrdum samnings ad stéttarfélag geti kallad eftir gognum p.m.t. skriflegum
verklysingum og haft eftirlit m.a. med vettvangsathugunum.

2. RETTINDAG/ESLA OG VINNUVERNDARSTARF
Vandinn i hnotskurn

Lagarammifélagslegrar réttindagaeslu (Log nr. 80/1938 og akveedi kjarasamninga sem eru
l6gbundin lagmarkskjor) og vinnuverndar (log nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006) a
islenskum vinnumarkadi gerir rad fyrir virkri patttoku og samvinnu milli fulltrda starfsfolks
og atvinnurekanda a vinnustad. Su hugsun eri grunnin rétt og jakveed, pvi enginn er betur
til pess fallinn ad vakta eigin réttindi og vinnuadstaedur en starfsfolk sjalft.

Stadan i reestingageiranum i dag er hins vegar su ad litil sem engin virkni er til stadar
medal almenns starfsfolks i pessum malaflokkum og atvinnurekendur stydja ekki vid
vidleitni i pa veru.? Félagsleg réttindageesla og vinnuverndarstarf er svo ad segja horfid ur
beim geira islenska vinnumarkadarins par sem pessa er liklega mest porf.? betta
adhaldsleysi hefur leitt til 6hoflegrar afkastakrofu til starfsfélks sem hvorki stenst akveedi
kjarasamninga né vinnnuverndarsjoénarmid.

Ein skyring pessa adhaldsleysis er ad lagmarkskrofur i lagaramma félagslegrar réttinda-
geeslu og vinnuverndar 4 islandi rima ekki vid raunverulegt skipulag vinnunnar i reestinga-
geiranum sem einkennist af dreifdum stadsetningum og vinnu i einangrun.* Heimildar-

28ja t.d. nyfallinn dém Héradsdoms Reykjaness i mali nr. E-3034/2025 par sem fyrirtaeki® Raestitaekni ehf.
var deemt til greidslu miskabdta vegna framgongu sinnar vid tranadarmann i kjolfar pess ad hann upplysti
samstarfsfolk sitt um kjarasamningsbundin réttindi tengd afkastakrofum.

3 Kénnun Vordu - rannséknarstofnunar vinnumarkadarins Stada og lifsskilyrdi folks sem starfar vid
reestingar fra 2023 gefur skyra visbendingu um hversu bagborin stada pessa hops er med hlidsjon af
vinnuvernd og réttindageeslu. Tengill. Af 39 reestingafyrirteekjum a félagssveedi Eflingar med heimild fyrir
trunadarmanni eru 2 med hann. bad settu ad vera 53 trunadarmenn Eflingar i reestingageiranum en peir eru
i reynd 4.

4 Ordalag um trinadarmenn, vinnustadafundi og adra félagslega réttindageeslu i l6gum nr. 80/1938 og i
kjarasamningum midast vid ad starfsmenn sama fyrirteekis komi daglega saman i t.d. verksmidju eda
voruhusi undir stjorn verkstjora o.s.frv. Bokstafleg tulkun & pessum akveedum felur i sér ad hja deemigerdu,
stéru reestingarfyrirteeki a Hofudborgarsveedinu séu skipadir 2 trinadarmenn sem eiga ad vera fulltrdar fyrir



akveedi sem po eru til stadar og eettu ad brua pad bil eru vannytt. Deemium pad er 7. gr.
reglugerdar nr. 920/2006 um vinnuverndarstarf og akvaedi i kjarasamningum um aukinn
fiolda oryggistrunadarmanna eftir starfsstodvum.®

Heimfeera parf pennan gildandi ramma upp & fyrirkomulag reestingavinnu. Veenlegt er ad
gera petta a verkstodum opinberra Utboda par sem par neest einmitt oft su steerd og festa
i starfsmannahaldi sem gert er rad fyrir i umraeddum lagaramma.

Tillaga Eflingar er ad i opinberum Utbodum verdi gerd krafa um framkveemd & log-
bundnum skyldum vardandi réttindageeslu starfsfélks og vardandi vinnuverndarstarf a
vinnustad sem midast vid hid utbodna verk sem vinnustad, eftir atvikum ad nanari
skilyrdum uppfylltum, enda neer hid utbodna verk oftast utan um verkstad eda -stadi i
peim skilningi sem setla ma ad hafi legid gildandi lagaramma til grundvallar.

Efling leggur til ad studst verdi vid heimildarakvaedi i logum, kjarasamningum og reglu-
gerdum i pessa veru, pannig ad krofur feli fyrst og fremst i sér heimfaerslu eda uppfyllingu
a akveedum sem pegar eiga sér Gumdeilda stod i logum.

Tillégur ad adgerdum/krofur til utbodsgagna

1. Vinnuverndarstarf

=  Tryggja verdur vinnuverndarstarf 8 starfstodvum vid framkveemd opinbers verk- eda
pjonustusamnings. Framangreint er unnt ad gera med eftirfarandi heetti:

o Innleida akvaedi i verksamninga sem fela i sér skilyrdi vardandi framkvaemd
samnings.

o Eftirfarandi er tillaga Eflingar ad sliku akveedi:

Verkstadur hins utbodna verks skal alitinn sjalfstaed starfseining i skilningi
7. gr.reglugerdar 920/2006 og skal fyrirkomulag vinnuverndarstarfs skv. 4.-
6. gr. somu reglugerdar vidhaft skv. pvi.

o Ofangreint felur ekki i sér nyja eda adur 6pekkta framkveemd heldur virkjun
nugildandi lagaheimilda, nénar tiltekid vardandi kjor oryggistrinadarmanns
pegar fjoldi starfsmanna er 10 eda fleiri og vardandi stofnun oryggisnefndar
pegar fjoldinn er 50 eda fleiri.

o Tekid skal fram ad skv. tilldgunni ber hinn opinberi verkkaupi ekki abyrgd a pvi
ad umraeddar heimildir til vinnuverndarstarfs séu i raun nyttar heldur kemur
par til kasta verktakans og starfsfélks sjalfs, eftir atvikum med adstod og milli-
gongu stéttarfélags. Akvaedi® mun hins vegar fjarleegja pekkta proskulda og
stydja med afgerandi heetti vid framkvaemd vinnuverndarstarfs.

hép einstaklinga sem eiga ekkert daglegt samneyti og meeta til vinnu a dreifda verkstadi sem ekki tilheyra
fyrirtaekinu. Mikil 4skorun er ad heimfaera akvaedi um vinnustadafundi & pessar adstaedur.

5 Efling hefur gert tilraunir til ad nalgast starfsmannahdpa hja reestingafyrirteekjum Gt fra starfsstodvum, en
daemi er um ad raestingafyrirtaeki hafi neitad ad veita félaginu upplysingar um starfsstodvaskiptingu. Engin
deemi eru um ad fyrirteeki hafi att frumkveedi ad vidreedum vid Eflingu um samkomulag um tima
trunadarmanns til ad sinna starfi sinu eda ad auka fjélda trinadarmanna til pess ad taka tillit til adstaedna.



O

Hugsanlega parf ad innifela ordalag sem skyrir vid hvada vidmid skal studst i
skilgreiningu & fjolda starfsmanna.

2. Félagslegréttindageesla

= Tryggja verdur raunverulega virkni og markteeka framkveemd & félagslegri

réttindagseslu a a starfssvaedi vid framkvaemd opinbers verk- eda bjdnustusamnings.

Framangreint er unnt ad gera me0d eftirfarandi heetti:

O

Innleida akveedi i verksamninga sem fela i sér skilyrdi vardandi framkveemd
samnings.

Eftirfarandi er tillaga Eflingar a0 sliku akvaedi:

Verkstadur hins utbodna verk skal alitid ,,vinnustdd“ i skilningi 9. gr. laga nr.
80/1938 og sem ,,vinnustadur® i skilningi 13. gr. kjarasamninga Eflingar og
SGS.

Likt og i tillogunni vardandi vinnuverndarstarf felur tillagan ekki i sér nyja eda
adur opekkta framkveemd heldur byggir & virkjun pegar gildandi heimildar-
akveeda. Med ofangreindu ordalagi skapast heimild til kjors & 1 trainadarmanni
a verkstad sé fjoldi starfsmanna sem sinnir verkinu 5-50, tveggja séu peir 51-
120 og priggja séu peir 120 eda fleiri. Eflingu er ekki kunnugt um neitt deemium
Utbodiod reestingaverk sem fer yfir 120 starfsmanna morkin, liklega eru mjog fa
ef nokkur yfir 50 starfsmanna mérkunum. [ flestum tilvikum myndi ordalagi®d
pvi leida af sér heimildir til kjors & einum trinadarmanni a verkstad Utbods, til
vidbdotar vid adrar heimildir til kjors triunadarmanns innan fyrirtaekis
verktakans.

Hugsanlega parf ad innifela ordalag sem skyrir vid hvada vidomid skal studst i
skilgreiningu a fjolda starfsmanna.



Reglugerd um endurgreidslu a felagsgjaldi til
medlima 1 trinadarradi

Sampykkt 1 stjorn Eflingar 29. oktober 2020 og tekid upp af trinadarradi 12.
november 2020.

Stjorn Eflingar — stéttarfélags sampykkir hér med eftirfarandi reglugerd vardandi endurgreidslu a
félagsgjaldi til medlima 1 trunadarradi Eflingar. Reglugerdin gildir fyrir starfsarid 2020-2021 sbr.
gildistima 1 8. gr.

1. Almennt

1.1 Medlimir i trinadarradi Eflingar skulu fa félagsgjald sitt til Eflingar endurgreitt 1 lok starfsars 1
hlutfalli vid pann fjolda funda sem peir skja a starfsarinu samkvaemt nanari skilmalum sem lyst er i
nedangreindu. Er petta gert til ad hvetja til maetingar a fundi trinadarrads og koma til mots vid kostnad
sem félagsmenn bera af metingu 4 pa. Reglugerdin er i samreemi vid undangenga umraedu og
akvardQanir i stjorn og trinadarradi Eflingar haustid 2020.

2. Endurgreidslubzrt félagsgjald

2.1 Endurgreidslubert félagsgjald i skilningi reglugerdar pessarar er 0,7% af manadarlegum
heildarlaunum félagsmanns sem greitt hefur verid i félagssjod Eflingar a starfsarinu. Midad er vid ad
starfsar teljist fra 1. juni og til 31. mai ar hvert med visun til pess ad adalfundur skal skv. 28. gr. laga
Eflingar haldinn fyrir lok mai ar hvert. Adeins pad gjald sem hefur verio loglega og ad fullu greitt
samkvaemt i0gjaldaskra félagsins telst endurgreidslubert.

3. Endurgreioslubeerir fundir a starfsarinu

3.1 beir fundir i trunadarradi sem fyrirhugadir eru, 16glega bodadir og i reynd haldnir & starfsarinu eru
endurgreidsluberir. Einnig teljast adalfundur Eflingar og arsfundur Gildis endurgreidsluberir fyrir
trinadarradsfélaga og igildi trunadarradsfundar i skilningi reglugerdar pessarar.

3.2 Stjorn abyrgist ad fyrir liggi sampykkt fundadeetlun 4 hverjum tima par sem fram koma
fyrirhugaour fj6ldi og timasetningar endurgreidslubzrra funda. Skrifstofa Eflingar abyrgist ad
fundadeetlun sé jafnan adgengileg trinadarradsfélogum.

3.3 Komi til pess ad fyrirhugudum fundi sé aflyst og enginn fundur skipulagdur i stadinn fellur hann ut
ur forsendum utreiknings 4 endurgreidslu sbr. 5. gr.

4. Endurgreioslubzert setutimabil félagsmanns

4.1 Hamarksupphad endurgreioslu til félagsmanns takmarkast af peim fjélda funda & starfsarinu sem
fellur 4 setutimabil hans i tranadarradi. Akvadi petta 4 t.d. vid um félagsmenn sem fara Gr trinadarradi
eda taka sati 1 pvi 4 starfsarinu hvort sem er vegna skipunar nys trinadarrads pann 1. jantar annad
hvert ar skv. 15. og 26. gr. laga Eflingar eda vegna skipunar félagsmanns sem varamanns 1 stad
adalmanns sem heett hefur storfum sbr. 3. mgr. 15. gr. laga Eflingar.



5. Utreikningur 4 endurgreidslubzeru félagsgjaldi
5.1 Eftirfarandi reikniregla gildir um endanlega heildarupphao hins endurgreidda félagsgjalds pegar
a0 greidslunni kemur i tilviki hvers félagsmanns:

X *y/z

x = heildarupphzaed félagsgjalds sem greitt var af félagsmanni 4 undangengnu starfsari

y = fj6ldi endurgreidsluberra funda sem félagsmadur sotti 4 setutima hans i trinadarradi a
starfsarinu

z = j6ldi endurgreidsluberra funda a starfsarinu

6. Staofesting 4 maetingu
6.1 Endurgreidsla er adeins reiknud vegna funda sem félagsmadur meetir 4 med stadfestum heaetti 6had
forfollum af hvada astedum sem er og 6had pvi hvort um slik forfoll er tilkynnt eda ekki.

6.2 Skrifstofa Eflingar fylgist med og stadfestir meetingu trinadarradsfélaga 4 alla endurgreidslubaera
fundi og heldur skra utan um hana.

6.3 Skrifleg stadfesting & maetingu a vidkomandi fund er send 1t til félagsmanns 1 gegnum t6lvupost a
uppgefio netfang félagsmanns ad fundi loknum. Fai félagsmadur ekki skriflega stadfestingu 4 meetingu
a fund sem hann var engu ad sidur vidstaddur skal hann gera athugasemd me0 pvi ad senda télvupost
til skrifstofu félagsins eigi sidar en premur solarhringum eftir fundardag.

6.4 Ef upp kemur agreiningur um hvort félagsmadur hafi meett a fund skal byggt & pvi hvort skrifleg
stadfesting & maetingu sbr. gr. 6.3 hafi verid send. Dugi pad ekki til urlausnar a agreiningi skal stjorn
félagsins fjalla um hann. Heimilt er ad afryja Grskurdi stjornar til trinadarrads og er pa trskurdur
trunadarrads endanlegur.

7. Framkvzemd greidslu

7.1 A9 afloknum sidasta endurgreidslubzera fundi starfsarsins og ad motteknu idgjaldi sidasta manadar
starfsarsins reiknar skrifstofa Eflingar ut upphad endurgreidslu félagsgjalds fyrir hvern
trunadarradsfélaga skv. reiknireglu sbr. 5. gr. og leggur hana inn 4 bankareikning vidkomandi ad
fengnum naudsynlegum greidsluupplysingum.

8. Gildistimi

8.1 Reglugerd pessi tekur pegar gildi og gildir fyrir starfsario 2020-2021 med fyrirvara um sampykki
trinadarrads a fyrirhugudum trinadarradsfundi 12. névember 2020. Skal reglugerdin auglyst
trinadarradsfélogum um leid og fundurinn 12. névember 2020 er bodadur til ad peir séu upplystir um
a0 sa fundur muni teljast endurgreidslubeaer.

8.2 Stjorn Eflingar skal i lok starfsarsins 2020-2021 meta arangur og framkvamd reglugerdarinnar
med pad i huga ad akvarda hvort framlengja skuli gildistima reglugerdarinnar, eftir atvikum
6timabundid ad undangengnum naudsynlegum efnisbreytingum.

Vidauki: Fundaazetlun 2020-2021

Samkveemt fundadeetlun stjornar og trinadarrads Eflingar 2020-2021 eru fundir aformadir a
eftirfarandi dagsetningum (um er ad reeda fundi i trinadarradi nema annad sé tekid fram) og myndu
peir teljast endurgreidsluberir nema jolafundur dags. 17. desember:

1. 12.11.2020
2. 10.12.2020
3. 17.12.2020 (jolafundur)



4. 14.01.2021

5. 11.02.2021

6. 11.3.2021

7. 08.04.2021

8. 15.04.2021 (64kv) (arsfundur Gildis)
9. 06.05.2021 (adalfundur Eflingar)

10. 20.05.2021

Er pvi samtals um ad reda 9 endurgreidslubera fundi a starfsarinu. Yrou peir veentanlega 1-2 fleiri &
starfsari par sem allir fundir fra upphafi starfsars teldust endurgreidsluberir.
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