Tillaga rikissattasemjara

Rikissattasemjari gerir svofellda innanhusstillogu i kjaradeilu Eflingar og Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjénustu (SFV). [ tillsgunni fellst ad samningur adila fra pvi i oktéber 2024 heldur gildi sinu eins
og upphaflega var azetlad fram til 31. mars 2028 og med samkomulagi pessu er uppgerdur agreiningur
adila sem vardar 3. mgr. 8. gr. samnings adila fra i oktéber 2024 og sérstakt uppsagnardkvaedi peirrar
greinar par med ur gildi fallid. bpaer breytingar verda @ samningi adila sem nanar er maelt fyrir um hér fyrir
nedan. Fyrsti og pridji patturinn um breytta grunnlaunasetningu og mat a8 menntun og starfsheitid
hépstjori/verkstjori/flokkstjori/vaktstjori verdur hluti af stofnanasamningi adila. baettir tvé og fjégur um
faglega pekkingu og nam og virdismatsvegferd verda eftir pvi sem vid a hluti af kjarasamningi adila.

1. Breytt grunnlaunasetning og mat @ menntun.
1.1. Grunnlaunasetning starfsheita breytist fra pvi sem nu er og verbur til samreemi vid
grunnlaunasetningu sambaerilegra starfsheita 4 Landspitala. Grunnlaunasetning starfsheita
breytist med eftirfarandi heetti:

Mismunur

Launaflokkur Kr.

verour

Starfsheiti Launaflokkur Kr.

6 470.532 478.011 7.479
6 470.532 8 485.997 15.465
11 511.126 13 528.897 17.771
12 519.906 14 538.103 18.197
13 528.897 15 547.219 18.322
14 538.103 16 556.157 18.604

1.2. Starfsmadur A og B haekka eftir sem adur um einn launaflokk i hverju starfsheiti pegar starfsmadur
hefur starfad i 1 ar, 3 ar og 5 ar hja SFV eda i sambeerilegu starfi. Félagslidi feer hins vegar nytt
starfsheiti eftir 1 ar, 3 4r og 5 ar samanber framangreinda t6flu.

1.3. Formlegt nam gefur hakkun eins og adur, pad er 1-2 prep eftir lengd nams.

1.4. Endur- og simenntun verdur ébreytt vid 56 kennslustundir (fagnamskeid 1) og gefur 1 prep.
Starfsmadur sem lykur fagnamskeidi 2 (og/eda fagnamskeid 2 og 3 midad vid eldra kerfi) hefur
lokid i pad minnsta 120 kennslustundum og haekkar pa sjalfkrafa i launum um sem nemur 1 prepi
til vidbotar. Telst sa starfsmadur sérhaefdur. A6 auki getur starfsmadur fengid 1 prep til vidbétar
ef hann lykur 180 kennslustundum og/eda uppfyllir pann timafjélda.

1.5. Tillaga pessi gildir adeins til haekkunar & grunnlaunasetningu p.e. ef ad gildandi
stofnanasamningur er haerri kemur ekki til haekkunar a peim. Tillogu pessari er aetlad ad studla
ad samramingu i grunnlaunasetningu.

1.6. Breytingar & launasetningu samkvaemt tillégu pessari hafa ekki ahrif & vidbdtarlaunaprep sem
samid var um vid voérpun i nyja launatoflu sem ték gildi 1. jandar 2021.

1.7. beir starfsmenn sem enn voru i starfi pann 1. oktéber 2025 skulu fa uppgjor midad vid ad
ofangreindar hakkanir taka gildi fra 1. juli 2025 og launauppgjor samkvaemt pessu skal fragengid
med utborgun launa pann 1. desember 2025.

N,

—

1N




2. Fagleg bekking og nam.

2.1.

2:2.

2.3.

Frambod & fagnamskeidum 1 og 2 verdur tryggt af hlutadeigandi adilum en jafnframt unnid ad
samraemdri umgjérd peirra i samvinnu samningsadila og peirra sem bjéda slikt nam. Komid verdi
inn samraeemdu mati vid lok nams til ad tryggja faerni. Jafnframt verdi 4 samningstimanum unnid
ad préun formlegs uménnunarnams i samstarfi stjornvalda, videigandi freedslustofnanna og SFV.
Efling og SFV gefa ut sameiginlega yfirlysingu og/eda bokun. Ahersla verdur & ad starfsfélk afli sér
frekari faglegrar pekkingar med pvi ad fara & fagnamskeid og hvatt verdi sérstaklega til
félagsliGanams.

Adilar eru sammala um ad beina pvi til heilbrigdisraduneytisins, ad pad i samstarfi vid
hagsmunahafa, eigi samstarfvid paer menntastofnanir, sem bjéda upp a félagslidanam, m.t.t. pess
ad skyra krofur til ndms vid félagslidabru.

Launasetning var:

dur (vidbétarl ) Formlegt nam (prep) Endur- og simenntun (prep) Sérstok abyrgd i starfi (prep)
SFVvar Launaflokkur Kr. Umsjén med
1ar 24r 3ar 54r 1-24r 3aredameira |56 120 180 SéneKlr sértekum Hépstjcrl eta
skilgr. battir verkstjori
pattum
Starfsmadur A 6 478.011 1 1 1 1 1 b | 1 1 1 2 3
Starfsmadur B 485.997 1 1 1 1 1 1 1 b i 1 2 3
Félagslidi 1 511126] 1 i 1 1 1 1 1 1
Launasetning verdur:
(vidbétarl flokkar) Formlegt nam Endur- og simenntun Sérstok abyrgd i starfi
SFV verdi L Kr. Umsjén med
o 14 24 34r 54r 124 34redameira |56 120 180 setaklr | ikum | HoPstiorieta
skilgr. battir verkstjori
pattum

Starfsmadur A 7 478.011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3
Starfsmadur B 8 485.997 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2. 3
Félagslioi 1 (byrjandi) 13 528.897 1 1 1 1 1 4 2 3
Félagslioi 2 (eftir 1 &r) 14 538.103 1 1 1 1 1 3! 2 3
Félagslioi 3 (eftir 3 ar) 15 547.219 1 1 1 1 1 1 2 3
Félagslidi 4 (eftir 5 ar) 16 556.157 1 1 1 1 1 1. 2 3

*Sérstok abyrgd i starfi getur ad hamarki leitt til samtals priggja prepa haekkunar.

3. Hoépstjéri/verkstjori/flokkstjori/vaktstjori

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi gildi um starfsheitié hépstjori/verkstjori/flokkstjori/vaktstjori sem
um var samid kjarasamningi i oktober 2024:

Olikt er hvert heitid er & hverju hjukrunarheimili og hvort og hvernig notkun hefur verid. Gert er
rad fyrir ad med pessum skilgreindu starfsheitum verdi gerd samraeming & innihaldi starfsheita.
Starfsheitum pessum er atlad ad proa storf Eflingarstarfsfélks & hjukrunarheimilum SFV til lengri
tima, par med talid storf félagslida.

Med fidlda Gt fra ,,hverri vakt & hverri deild” parf ad horfa til skipulags hisnaedis og starfsemi i
umhverfi hvers heimilis i vidu samhengi og skulu adilar reifa sjonarmid sem petta varda &
samstarfsnefndarvettvangi milli hjukrunarheimilis og fulltrda Eflingar eftir pvi sem vid 4 samanber
greinar 11.5 og 11.6 i kjarasamningi adila.

Sérstok starfslysing verdi Gtbuin par sem m.a. kemur fram ad vidkomandi hafi 63last pa feerni og
haefni ad sinna verkstjérn og hafa umsjén med storfum annars starfsfélks. Skal stadfesta slika
breytingu med formlegum samningi milli starfsmanns og atvinnurekanda.

Ekki er sjalfgefid ad hopstjori/verkstjori/flokkstjori/vaktstjori sé alltaf félagsmadur Eflingar ef um
er ad raeda ad annar starfsmadur, t.d. sjukralidi eda hjukrunarfreedingur séu a vakt.
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e Um sé ad raeda vidtaekara starf en ella og pvi krafist haefni og feerni umfram pad sem almennur
starfsmadur sinnir.

4. Virdismatsvegferd

Gera ma rad fyrir ad stérf almenns starfsfélks & hjukrunarheimilum adildarfélaga Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjonustu séu sambaerileg milli hjukrunarheimila 6had rekstrarformi. AG sama skapi ma gera rad
fyrir ad storf almenns starfsfolks & heilbrigdisstofnunum rikis og sveitarfélaga séu sambaerileg peim sem
eru a hjukrunarheimilum.

Launasetning starfa er med sambeerilegum heetti hja stofnunum rikisins og hjukrunarheimilum sem
tilheyra kjarasamningum Samtaka fyrirtaekja i velfer8arpjonustu. Byggir launasetning a starfaflokkun og
launarddun i stofnanasamningum sem eru gerdir a milli stofnana/fyrirtaekja og stéttarfélaga. Launasetning
grunnlauna hja sveitarfélogum byggir hins vegar a starfsmatskerfinu SAMSTARF. Kerfid er greiningartaeki
sem byggir & hlutleegum vidmidum sem notud eru til ad bera saman storf i samraemi vid peer krofur sem i
storfunum felast, 6had haefni peirra sem pau vinna. Innan sama kerfis eru flest storf sveitarfélaga metin og
bvi haegt ad bera storf saman pvert a atvinnugreinar, starfstéttir, stéttarfélog o fl.

[ yfirlysingu rikisstjiornarinnar og Sambands islenskra sveitarfélaga fra 7. mars 2024 segir ad til ad utryma
launamun sem skyrist af kynskiptum vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati 4 hefdbundnum
kvennastorfum verdi unnid ad virdismatskerfi sem byggir a tillogum adgerdarhdps um launajafnrétti og
jafnrétti & vinnumarkadi. Verkefni styrihdps sem pegar hefur hafid storf og samanstendur af
launagreidendum & almennum og opinberum vinnumarkadi dsamt samtékum launafélks (ASI, BHM, BSRB
og Ki) er gerd heildstaeds virdismatskerfis sem hafi launajafnrétti ad leidarljési og taki mid af 16gum,
kjarasamningum og alpjodlegum skuldbindingum. Gert er rad fyrir ad virdismatskerfid liggi fyrir eigi sidar
eniarslok 2026.

P4 er i ntverandi kjarasamningum adildarfélaga ASI, BSRB og BHM vid Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga bokanir par sem lagt er til ad fengnir verdi utanadkomandi adilar til ad gera uttekt a
starfsmatskerfinu SAMSTARF og umgj6érd pess medal annars med tillit til markmida kerfisins um ad jofn
laun séu greidd fyrir jafn verdmaet storf. Gert er rad fyrir ad peirri Uttekt verdi lokid eigi sidar en 1. janudar
2026.

[ lj6si ofangreindra verkefna og peirrar mégulegu breytinga sem kunna ad verda & forsendum
launasetningar hja rikinu munu adilar:

o Akveda ad eftirfarandi storf/starfsheiti verdi matud i virdismat par sem byggt verdur &
framangreindum kerfum:
o Starfsmadur A
o Starfsmadur B
o Félagslidi byrjandi
e Gera samanburd a launum umreeddra starfa og voldum vidmidunarstérfum sem fa
s6mu/sambeerileg stig i matskerfunum.
e Koma saman og meta nidurstéduna fyrir lok samningstimabils.
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e  Ef rikid gerir leidréttingu a launum starfsfdlks rikisins, byggt 4 ofangreindu virdismatsferli, pa verdi
gerdar sambaerilegar leidréttingar hja adildarfélogum SFV.

Samkomulag petta er gert med fyrirvara um sampykki samninganefndar Eflingar, félagsmanna Eflingar
og stjérnar SFV og skal atkveedagreidslu lokié og nidurstada liggja fyrir kl. 16:00 pann 10. ndvember
2025.

Reykjavik 21. oktéber 2025
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