A EFLING

Reglugerd um skipun og storf
tranadarmanna Eflingar

Uppfaerd 22. jantar 2026

I: Almenn akvaedi

1. gr.

1.1 Um storf trinadarmanna Eflingar - stéttarfélags fer samkvemt gildandi lands-
l6gum, kjarasamningum sem vid eiga og logum félagsins, sem ganga framar
akveedum reglugerdar pessarar komi til misraemis par a milli.

2, gr.
2.1 Reglugerdin er sett af stjorn félagsins og skal kynnt fyrir trinadarradi og trinad-
armonnum.2
2.3 Heimilt er ad breyta reglugerd pessari eda fella hana ar gildi med bokun stjornar
og skulu slikar breytingar kynntar i trinadarradi og fyrir trinadarménnum.
2.4 Reglugerdin gildir 6timabundid en skal stjorn geeta pess ad htn sé endurskodud
reglulega.

1I: Kosning og skipun trinadarmanns

3. gr.

3.1 Allir greidandi Eflingarfélagar geta bodid sig fram i st6du tranadarmanns sé hun
laus, b6 med eftirfarandi skilyrdum. Frambj6dandi til trinadarmannsstodu skal
ekki gegna stodu yfirmanns eda hafa mannaforrad yfir 66rum Eflingarfélogum,
pannig ad hann hafi med héndum radningar eda uppsagnir annarra Eflingarfélaga
eda sjai um ad veita peim aminningar vegna frammist6du i starfi. Hann skal

jafnframt ekki hafa sagt upp starfi sinu eda vera a timabundnum
rddningarsamningi sem rennur Ut innan tveggja ara fra veentanlegu upphafi

1 Akvaedi i logum Eflingar um trinadarmenn er { 17. gr. bar er aréttad a) hlutverk peirra sem ,tengilidir milli
félagsstjornar og starfsmanna félagsins og pess verkafélks sem vinnur 4 vidkomandi vinnustad®, b) ad peir skuli
kosnir par sem pvi verdur komid vid, ¢) ad erindisbréf skuli gefid at, d) ad trinadarmenn hafi skyldu til ad gegna
eftirliti med 16gum og samningum og e) ad félaginu sé skylt ad veita peim adstod i storfum sinum. Pessi reglugerd
er ad storum hluta hugsud sem nanari Gtfaersla 4 dkveedum 17. gr. laga Eflingar. Grein reglugerdarinnar aréttar
einnig annan lagalegan grunn sem storf trinadarmanna byggja 4 b.e.a.s 16g nr. 80/1938 og kjarasamninga
félagsins, og ad reglugerdin er vidauki par vid. Aréttad ad ef um er ad raeda arekstur milli reglugerdarinnar og
laga, kjarasamninga eda laga félagsins pa er reglugerdin vikjandi. Slikt geeti skipt mali t.d. ef16g, kjarasamningar
eda 16g félagsins breytast.

Skv. 16gum 80/1938 liggja heimildir beedi til skipunar og umbodssviptingar trinadarmanna hji stjornum
stéttarfélaga (9. og 12. gr.). Reglugerdin er m.a. hugsud til ad skilgreina hvada mork og vidmidanir stjorn Eflingar
stydst vid gagnvart beim heimildum; bvi er edlilegt ad stjorn sjalf setji reglugerdina. Fyrirvari um kynningu fyrir
trinadarradi er settur vegna mikilvaegis tranadarrads i 1ogum Eflingar.
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skipunartima. Undantekningu 4 bessu ma gera 4 vinnust6dum par sem tidkast ad
nyradnir starfsmenn séu 4 timabundnum radningarsamningi. Félagsmadur getur
ekki bodid sig fram til trinadarmanns sé hann pegar i stodu trinadarmanns a
6drum vinnustad.

4. gr.

Trinadarmadur er valinn af vinnufélogum sinum en telst ekki hafa tekid 16glega
vid stodu sinni fyrr en félagid hefur tilkynnt atvinnurekanda um skipun hans.
Skrifstofa félagsins ber abyrgd a skipun trinadarmanns i umbodi stjérnar og letur
stadfesta hana med ttgafu skipunarbréfs (erindisbréfs). Skipunarbréf er
undirritad af formanni.s

5.  gr.

Félagiod skal leitast vid ad ganga ar skugga um ad trinadarmadur hafi umbod og
studning vinnufélaga sinna adur en til skipunar hans kemur og ad 6llu félagsfélki
a vinnustad hafi verid gefinn kostur a ad bjoda sig fram sbr. 7. gr.

Ef fleiri en einn félagsmadur eru i frambodi um sému trinadarmannsstédu skal
kosid milli peirra. Sa4 sem hlytur flest atkvaedi skal skipadur. Falli atkveedi jofn skal
kosid 4 ny. Falli atkvaedi enn jofn skal starfsmadur skrifstofu Eflingar skera Gr med
hlutkesti. Peir sem hlutkestid stendur um eiga rétt 4 ad vera vidstaddir hlutkestid.

Félagiod skal vera reidubtiid ad adstoda vid framkvaemd kosningar, abyrgjast 16g-
meeti hennar og annast tilkynningu trslita.

Kosningu méa framkvama med handauppréttingu a vinnustadafundi, med leyni-
legri atkvaedagreidslu (med kjorsedlum) & vinnustadafundi eda med rafraenni at-
kveedagreidslu.

Félagio eda starfsfolk pess tekur ekki afstodu i kosningu milli tveggja eda fleiri
félagsmanna sem bjoda sig fram til trinadarmanns.

Berist abending fra félagsmanni 4 vidkomandi vinnustad um ad framkvemd
kosningar til trinadarmanns hafi ekki verid med edlilegum eda heppilegum haetti
skal félaginu heimilt ad efna til nyrrar kosningar adur en skipun fer fram. Sama
gildir ef traverdug abending berst fra 6drum en félagsmanni. Risi frekari
agreiningur um framkvaemd kosningar eda um naudsyn pess ad endurtaka hana
skal agreiningi visad til stjornar Eflingar sem veitir endanlegan arskurd.

6. gr.

Sé adeins einn félagsmadur i frambodi til stodu trinadarmanns er kosningar ekki
borf, en skal pa leitast vid ad stadfesta umbod og studning vinnufélaga med 6drum

3 Greinin er einf6ldud umordun 4 eftirfarandi akveedi ar 16gum Eflingar (17. gr.): ,,Stjorn félagsins er rétt og skylt
ad skipa trinadarmenn 4 6llum vinnustédum par sem fimm félagsmenn eda fleiri vinna og samningar félagsins
vid atvinnurekendur taka til. Tranadarmenn skulu kosnir af peim félagsménnum sem starfa 4 vidkomandi
vinnustodum. Félagsstjorninni er heimilt ad skipa trinadarmenn 4 vinnustdum samkvemt 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur verdi kosningu & vinnusveedi ekki vid komid. Trinadarmenn skulu starfa eftir
erindisbréfi er stjorn félagsins setur peim.“ Nanar er fjallad um erindisbréfi 12. gr.
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leidum t.a.m. med s6fnun undirskrifta.+ Jafnframt skal etid hafa verid auglyst eftir
tranadarmanni sbr. 7. gr.

7.  gr.

7.1 Adur en kemur til kosningar, séfnunar undirskrifta eda annarrar 6flunar 4 umbodi
og studningi vid frambod tiltekins félagsmanns til lausrar st6du trinadarmanns
skal tryggt ad auglyst hafi verid eftir ahugasémum einstaklingum til ad gegna st60-
unni. Félagid skal leitast vid ad ganga ar skugga um ad slik auglysing eda igildi
hennar hafi farid fram.

8. gr.

8.1 Skipun tranadarmanns gildir i tvo ar komi ekki til adrar asteedur, svo sem ad hann
bidjist lausnar, stjorn afturkalli skipun hans eda hann heetti storfum 4 vinnustad.s

9. gr.

9.1 Stjorn félagsins getur afturkallad skipun trinadarmanns raeki hann ekki skyldur
sinar samkvaemt akveedum laga, kjarasamninga eda reglugerd pessari eda ef synt
byki ad hann hafi gengid fram med hatti sem ekki samrymist hlutverki tranadar-
manns. Skriflegur rokstudningur skal pa liggja fyrir og trinadarmanni tryggdur
réttur til andmaela.s

I1I: Skyldur félagsins

10. gr.

10.1 Félagio skal studla ad pvi ad 4 hverjum vinnustad fimm eda fleiri Eflingarfélaga sé
ad finna trinadarmann eda -menn svo sem akvaedi laga og kjarasamninga heimila.”

10.2 Félagio skal halda reglulega uppfaerda skra yfir skipun trinadarmanna a vinnu-
stodum Eflingarfélaga. Skrain telst ekki til personuupplysinga og skal jafnan

4 Algengt er ad tranadarmadur sé sjalfkjorinn og pvi strangt til tekid ekki porf a kosningu; dkveedid utilokar ekki
a0 skipun tranadarmanns geti 1 sliku tilviki farid fram an kosningar. Pad er til hagraedis ad skapa ekki skyldu til
kosningar i reglugerdinni enda eru akveedi um kosningu i16gum Eflingar og kjarasamningum ekki skylduékveedi.
Hins vegar 4 félagio ad geeta pess ad viokomandi njoti lagmarks studnings / umbods og getur félagid notad adrar
adferdir en kosningu til bess.

5 Arétting 4 akvedum kjarasamninga um skipunartima sem ad 6breyttu er tvo ar.

6 Greinin gefur heimild og setur ramma fyrir tilvik par sem purft getur ad vikja trinadarmanni ar stédu sinni.
Vikio er ad hlutverki og skyldum trtnadarmanna i ymsum 16gum og kjarasamningum félagsins. Kafli IV i
reglugerdinni telur upp skyldur trinadarmanns gagnvart hlutverki sinu og félaginu. Med visun til vanraekslu 4
skyldum samkvaemt &kvedum laga, kjarasamninga og reglugerdarinnar (til deemis ad meeta ekki &
trinadarmannanamskeid) og eftir atvikum annarrar dmelisverdrar framkomu getur stjérn bundid enda &
skipun trinadarmanns. Krafa um skriflegan rokstudning er atlud til ad tryggja ad stjérn fari med betta vald af
abyrgd og krafa um andmelarétt er til ad geeta sanngirni. Ath. einnig ad ordalag 12. gr. laga 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur sem heimilar stéttarfélagi ad svipta trinadarmann umbodi sinu er svohljodandi: ,Na
vanrakir trinadarmadur storf sin samkveemt 16gum bessum ad domi stéttarfélags bess, sem hefur ttnefnt hann
og er ba stjorn vidkomandi stéttarfélags heimilt ad svipta hann umbodi sinu og tilnefna annan trinadarmann {
hans stad Gr hopi verkamanna a vinnustadnum...”

7 Greinin er i samraemi vid markmio og stefnu félagsins um fjolgun trinadarmanna og eflingu 4 innra starfi.
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heimilt ad upplysa félagsfolk og stjornendur um hvort trinadarmadur sé skipadur
4 vidkomandi vinnustad, hvert nafn hans er og tengilidsupplysingar.s

1. gr

11.1 Félagio skal tryggja ad dagsett og undirritad skipunarbréf (erindisbréf) triinadar-

manns sé gefid ut, athent trinadarmanni og atvinnurekanda og vistad med orugg-
um heetti hja félaginu. Vid athendingu skipunarbréfs (erindisbréfs) til atvinnurek-
anda skal félagi0 gaseta bess ad mottaka pess sé stadfest eda vitneskja
atvinnurekanda um skipun tranadarmanns stadfest med 6drum heetti.o

12. gr.

12.1 Félagio skal tryggja ad bodid sé upp 4 ndmskeid fyrir trinadarmenn svo sem heim-

ildir kjarasamninga gera rad fyrir. Félagio veitir timanlegar upplysingar um skipu-
lag og dagsetningar nimskeidanna og adstodar vid samskipti vid atvinnurekanda
sé pess porf til ad tryggja maetingu trinadarmanns.’ Félaginu er heimilt ad
upplysa atvinnurekanda um hvort trinadarmadur hafi s6tt nAmskeid eda ekki, hafi
namskeidid farid fram 4 vinnutima

13. gr.

13.1 Félagio skal leitast vid ad tryggja trinadarmanni allan pann studning sem hann

parf til ad sinna réttindageeslu fyrir hond félagsmanna innan heimilda kjarasamn-
inga og laga, til a0 mynda 16gfraediradgjof og fylgd a fundi med atvinnurekanda eda
vinnufélogum.

13.2 Félagio skal adstoda trinadarmann, 6ski hann pess, vid gerd samkomulags vid

atvinnurekanda um pann ldgmarkstima sem tranadarmadur skal hafa til ad sinna
storfum sinum sbr. gr. 18.5.1

14. gr.

14.1 Félagio skal adstoda trinadarmann vid bodun og framkvaemd vinnustadafundar

skv. heimildum kjarasamnings sé pess 6skad.:=

10

11

12

Greinin er hugsud til ad tryggja ad félagsmadur & vinnustad, og adrir t.d. atvinnurekandi, geti vandkvaedalaust
fengid upplysingar hja félaginu um bad hvort trinadarmadur sé & vinnustad, hver bad sé og til hvada tima
viokomandi sé skipadur. Borid hefur 4 pvi ad pessar upplysingar séu ekki adgengilegar. Sbr. vefsidu VR par sem
bessi skra er birt.

Komid hafa upp tilvik par sem méttaka atvinnurekanda & tilkynningu um kjor tranadarmanns ad lokinni skipun
hefur ekki verid stadfest og trinadarmanni verid sagt upp i millitidinni. Greinin leitast vid ad koma 1 veg fyrir
baer adstaedur med bvi ad arétta ad félaginu ber ad sja til pess ad moéttaka sé stadfest.

Kallast 4 vid 19. gr. Skyldan til ad halda ndmskeid og sekja pau er gagnkveem milli félagsins og trinadarmanns.
Visar til eftirfarandi dkveedis { gr. 13.2 sem kom nytt inn i kjarasamning arid 2024: ,Ef starf trinadarmanns er
bess edlis a0 honum er 6kleift ad sinna trinadarmannastérfum sinum 4 reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk
trinadarmanns gera samkomulag milli hans og atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trinadarmadur
getur haft til umréda til ad sinna pessum stérfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjlda starfsmanna sem
tranadarmadur er fulltrdi fyrir, almenns umfangs trénadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og
annars sem vid 4.

Aminning til trinadarmanna um ad beir geti sott adstod félagsins vid ad halda vinnustadafund sem stundum
getur verid sntid vegna tregdu atvinnurekanda. Kallast 4 vid grein 19.
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15. gr.

Lati atvinnurekandi trdnadarmann gjalda pess med einhverjum hetti ad hann
gegni stodu trinadarmanns, svo sem med pvi ad 6gna atvinnuoryggi hans eda
skerda kjor hans, skal félagid beita sér til studnings og varnar triinadarmanninum
med 6llum radum sem 16g og kjarasamningar heimila.s

16. gr.

Félagio skal leitast vid ad veita trinadarmonnum teekifeeri til tranadarstarfa a veg-
um félagsins, svo sem setu i trinadarradi, stjornum sjoéda og 4 pingum sambanda
par sem félagio a fulltrta.4

IV: Skyldur trinadarmanns

17. gr.

Trainadarmadur er valinn af vinnufél6gum sinum og skipadur af stéttarfélagi sinu
til ad vera fulltrdi peirra. Hann nytur sérstakrar lagaverndar umfram vinnufélaga
sina gagnvart uppsognum og nytur sérstakra réttinda til ad verja tima til starfa
sinna og til ad sinna naudsynlegri pjalfun. Tranadarmadur hefur pvi sérstakan sess
bedi 4 vinnustad sinum og innan félagsins.

Trinadarmanni ber ad kynna sér vandlega hlutverk sitt samkvamt landslogum,
kjarasamningum, 16gum félagsins og reglugerd pessari, og raekja pad hlutverk eftir
bestu vitund og getu. Honum ber ad ganga fram bannig ad hann njé6ti trausts og
virdingar og sé félaginu og vinnufélogum sinum til sbma.s

18. gr.

Trinadarmanni er skylt ad adstoda vinnufélaga sina vid trlausn réttindamala
peirra gagnvart atvinnurekanda, og skal hann i peim tilgangi afla sjalfum sér
naudsynlegrar pekkingar og pjalfunar.:6

Trinadarmanni er skylt ad veita félaginu adstod vid midlun upplysinga til vinnu-
félaga sinna um vinnuréttindi, félagsmal og annad sem vid 4 hverju sinni. Hann
skal jafnframt leggja félaginu lid vid ad gaeta sameiginlegra hagsmuna Eflingar-
félaga eins og hann framast getur.

Trinadarmanni er skylt ad bregdast vid erindum og skilabodasendingum fra
félaginu og stadfesta pannig ad hann sé virkur i hlutverki sinu. I peim tilgangi skal
tranadarmadur sjalfur dbyrgjast ad réttar tengilidsupplysingar hans séu vistadar
hja félaginu. Falli virkni tranadarmanns timabundid nidur af einhverjum asteedum
ber honum ad tilkynna pad til félagsins an tafar sem og til vinnufélaga sinna.

13 Leggur pa skyldu 4 herdar félagsins ad verja tranadarmann gegn drasum 4 atvinnuoryggi hans.

14 Aréttar sérstakt hlutverk trinadarmanna sem virkir félagsmenn { félaginu, i samraemi vid stefnu félagsins um ad
virkja trinadarmenn meira og betur. Uppstillingarnefnd tekur tillit til bessarar greinar.

15 Akvaedid er hugsad til ad minna 4 ad hlutverkid gerir krofur til vidkomandi einstaklings og ad hann ber mikla

abyrgd.

16 Ppetta er aréttad i 10. gr. laga 80/1938.
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Trinadarmanni er skylt ad sinna skyrslugjof til félagsins um vinnustad sinn og
veita adrar upplysingar eftir pvi sem 6skad er.”

Trainadarmadur skal verja tima til ofangreindra verkefna eins og porf krefur innan
heimilda kjarasamninga.8

Séu skipadir fleiri en einn tranadarmadur Eflingarfélaga innan sama vinnustadar
eda starfsstodvar skulu peir eiga samvinnu sin 4 milli og rekja skyldur sinar
sameiginlega.

19. gr.

Trinadarmanni er skylt ad sitja tranadarmannandmskeid sem auglyst eru 4 vegum
félagsins & medan skipunartima stendur, enda sé timafjoldi namskeida innan
heimilda til launadrar namskeidssetu samkvaemt kjarasamningum. Tranadar-
madur skal bregdast timanlega vid auglysingum félagsins um namskeidin og
stadfesta komu sina eda upplysa um forfoll eftir pvi sem vid 4.

Félagid getur 1 undantekningartilvikum gengist 1 4byrgd fyrir greidslu 4 launatapi
vegna namskeidssetu gerist pess porf.

20. gr.
Sé trinadarmadur skipadur i ssmninganefnd eda i trinadarrad félagsins sem vara-
madur ber honum ad taka par seeti.ze

21. gr.
Trinadarmadur skal adstoda félagid vid bodun og framkvaemd vinnustadafundar
samkvaemt heimildum kjarasamnings sé pess 6skad.2!

22, gr.
Adur en kemur ad lokum skipunartima trinadarmanns skal hann auglysa eftir
trinadarmanni og annast um kosningu hans.

23. gr.

Verdi trtnadarmadur Ofeer um ad gegna st6du trinadarmanns, t. a. m. vegna
veikinda eda namsleyfis, eda vilji ekki lengur gegna stodu trinadarmanns, ber

17 Sj4 2. mgr. 10. gr. laga 80/1938.

18 Greinin { heild aréttar og telur upp meginhlutverk trinadarmanns skv. I6gum um stéttarfélog og vinnudeilur og
16gum Eflingar. Aréttar einnig skyldu triinadarmanns til ad verja peim tima sem parf i pessi verkefni enda hefur
hann nokkud opna heimild til pess 4 launum skv. kjarasamningi Eflingar og SA sbr. gr. 13.2: ,Trinadarménnum
& vinnustooum skal 1 samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim
kunna ad vera falin af verkamonnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa
beirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.“

19 Skapar trinadarmanni pa skyldu ad meeta 4 trinadarmannanamskeid, enda fari timinn sem pad tekur ekki fram
tir beirri heimild sem er i kjarasamningi (2 vikur 4 4ri 4 fyrsta 4ri, 1 vika 4 4ri framvegis). Kallast 4 vid 11. gr. {
samspili vid 6nnur dkvaedi reglugerdarinnar er haegt ad binda enda a skipun tranadarmanns sem ekki sinnir
namskeidssetu.

20 Visar m.a. i 15. gr. laga Eflingar par sem stjorn er heimilad ad skipa varamenn i trinadarrad i forféllum adal-
manna og sambeerilegt 4kvaedi vardandi samninganefnd 1 18. gr.

21 Aréttar skyldu trinadarmanns til ad adstoda telji félagid naudsynlegt ad boda vinnustadafund, en skv. grein 13.5
i kjarasamningi liggur heimild gagnvart atvinnurekanda til bodunar vinnustadafundar hja tranadarmanni.
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honum agd tilkynna um pad til félagsins an tafar. Komi til pess ad trinadarmadur
sé fjarverandi dr vinnu i 2 manudi eda lengur er heimilt ad auglysa eftir
trinadarmanni i hans stad.

23.2 Trinadarmanni ber einnig ad upplysa um bad & vinnustad sinum ef hann gengur
ar stodu trinadarmanns a skipunartima an pess ad hann 1ati af stérfum & vinnu-
stad.22

Breytingasaga:

»  Sampykkt G fundi stjérnar Eflingar 9. mars 2023 med fyrirvara um kynningu fyrir
trinadarmonnum og 1 trunadarradi.

*  Kynnt fyrir trunadarménnum a namskeidi 15. mars 2023.

*  Kynnt @ fundi trunadarrads 23. mars 2023.

= Uppfeerd iitgafa sampykkt a fundi stjornar Eflingar 18. april 2024 med fyrirvara um
kynningu fyrir trunadarmonnum og i trinadarraddi.

*  Kynnt @ fundi triinadarrads 2. mai 2024.

= Uppfeerd itgafa med breytingum skv. athugasemdum triinadarrdads sampykkt a fundi
stjérnar Eflingar 16. mai 2024.

*  Kynnt fyrir trinadarmonnum a namskeidum 22 og 23. mai 2024.

= Uppfeerd iitgafa sampykkt G fundi stjornar 22. jantiar 2026 med fyrirvara um
kynningu fyrir trunadarmonnum og i trinadarraddi.

*  Kynnt G fundi trunadarrads 12. februar 2026.

*  Kynnt fyrir trunadarmoénnum { tolvupdsti 10. mars 2026.

22 Akvaedid er hugsad til ad tryggja ad upplysingar berist til félagsins pegar og ef trinadarmadur hettir, af hvada
asteedu sem er. Skapar einnig skyldu 4 trinadarmann ad upplysa ad eigin frumkveedi 4 eigin vinnustad sé hann
heettur.



