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Tranadarmenn Eflingar héldu i 6vissu-
ferd um Sudurland i lok sidasta starfs-
ars. Vorferdin markadi lok vetrarstarfs
tranadarmanna og baud upp 4 fraedslu,
ativeru, samveru og fjor.

Dagurinn hoéfst a fredslu Vidars
borsteinssonar, fredslu- og félags-
malastjora Eflingar, um verkfallsad-
gerdir og hlutverk trinadarmanna
pegar til ataka kemur 4 vinnumarkadi.
A0 freedslunni lokinni hélt hépurinn af
stad { ratum an pess ad patttakendur
vissu hvert ferdinni veeri heitio.

A Sudurlandi var hépnum skipt i
tvennt. Annar hoépurinn gekk um
Nauthusagil, tilkomumikid gil undir
Eyjafjollum, 4 medan hinn for i ratu-
ferd um svaedid. I ratuferdinni freeddi
leidsogumadur hoépinn um sogu
Sudurlands og helstu kennileiti pess.
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Trunadarmenn Eflingar létu vedrid ekki stédva sig og luku starfsarinu saman i vorferd um Sudurland

1 lok dags sameinudust hoparnir 4 ny
og toku batt 1 kroftugum hopeflisleikj-
um. Par purftu trinadarmenn medal
annars ad syngja, mynda halahrtigu
og dansa 4 6drum feeti. Mikil stemning
rikti og toku patttakendur hraustlega 4

pvi.

Séngur, leikir og hopefli settu skemmtilegan svip & lok dagsins.

Tbl. 5 ' 23. september 2026

Fraedsla, fjor og samstada i vorferd
trunadarmanna

Vorferdin er lokanamskeid starfsars
trinadarmanna og fa peir sem hafa
sinnt namskeidssetu vetrarins bod i
ferdina. Ferdin er badi vidurkenning
fyrir batttoku peirra og teekifeeri til ad
kynnast betur, styrkja tengslin og ljuka
starfsarinu saman.
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Starfsaaetlanir styrkja starf triinadarmanna

Nytt starfsar tranadarmanna Eflingar
er hafid. Ein helsta nyjung arsins er ad
hver trinadarmadur gerir nt starfs-
aeetlun fyrir starf sitt 4 vinnustadn-
um i sérstoku vidtali vid starfsmann
Eflingar.

Vidtolin hafa stadid yfir undanfarn-
ar vikur og hafa flestir trinadarmenn
sem lesa betta blad begar komid i slikt
viotal. Tilgangurinn er ad audvelda
hverjum og einum ad skipuleggja starf
sitt, setja sér skyr og raunheef mark-
mid og nyta pann studning sem Efling
bydur upp a yfir starfsario.

I starfsizetluninni er medal annars
akvedid hvada namskeid tranadar-
madur sakir og hvenaer hann hyggst
halda vinnustadafundi. Einnig eru
skipulagdir reglulegir vidtalstimar
par sem tranadarmadur getur fengio
radgjof og adstod vid verkefni sin.

Aetlunin tekur mid af adsteedum 4
hverjum vinnustad. Onnur verkefni
geta bvi verid fjolbreytt, svo sem ad
fjolga tranadarmonnum, kortleggja
vinnustadinn, framkvaeema konnun
medal samstarfsfélks eda skipuleggja
sameiginlegar adgerdir. Markmidid
er ekki ad allir geri nakveemlega bad
sama, heldur ad hver trtnadarmad-
ur fai studning vid pau verkefni sem
mestu mali skipta 4 hans vinnustad.

Meira svigram fyrir trinadarmenn

Fyrirkomulagi trinadarmannanim-
skeida hefur einnig verid breytt. { stad
bess ad purfa ad sakja oll regluleg
namskeid starfsarsins skra tranadar-
menn sig nt 4 ad minnsta kosti fimm
af sex ndmskeidum.

betta gefur trinadarmoénnum aukid
svigrim til ad velja ndmskeid eftir
ahugasvidi, bekkingu og adstedum.

Jafnframt verda frekari heimildir til
launads leyfis tilteekar til ad seekja adra
freedslu &4 vegum félagsins sem nytist
trinadarmanninum i starfi.

Namskeid vetrarins fjalla medal
annars um félagsstarf, vinnustada-
fundi, kjaramal, launasedla, vinnu-
réttindi, skipulagningu a vinnustad og
gerd kjarasamninga. Trinadarmenn
sem meta & ad minnsta kosti fjogur
namskeio fra september til april f4 bod
ivorferd trinadarmanna 27. mai.

Meo starfsdetlununum verdur studn-
ingur félagsins markvissari og reglu-
legri. Trinadarmadurinn stendur
ekki einn heldur hefur skyra aeetlun,
adgang ad radgjof og oflugt tengslanet
annarra trinadarmanna ad baki sér.
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Breytingar a skrifstofunni efla studning vido

félagsfolk

Stjorn Eflingar hefur sampykkt endur-
skipulagningu 4 starfsemi félagsins.
Markmidid er ad styrkja tengsl skrif-
stofunnar vid félagsfolk og stydja betur
vid valdeflingu pess. Breytingarnar
voru kynntar starfsfolki 2. september
og er stefnt ad pvi ad peer verdi ad fullu
innleiddar fyrir &ramét.

Nytt vinnumarkads- og félagsmala-
svid mun sinna hagsmunagaeslu gagn-
vart atvinnurekendum, par 4 medal
kjaravioraedum, malavinnslu og studn-
ingi vid tranadarmenn. Pad tekur vid
verkefnum svida vinnuréttinda og
freedslu- og félagsmala, sem verda 16g0
nidur. Vidar Porsteinsson tekur vid
stjorn nyja svidsins.

Jafnframt verdur stofnad 16gfraedisvid
sem heldur utan um innheimtumal og
rekstrarsvido sem annast sameiginleg
rekstrarmal skrifstofunnar. Allt starfs-
folk heldur starfi sinu og stodugildum
verour fjolgad.

Besta vinnumarkadslikan i heimi?

Sterk stéttarfélog eru undirstada
goora lifskjara

Er verkalydshreyfingin of ahrifamikil
4 slandi? Haekka laun of mikid og er
of audvelt ad fara i verkfall? Pessum
hugmyndum hafnar Stefan Olafsson,
professor emeritus og sérfradingur hja
Eflingu, i grein 4 vef félagsins. Hann
telur sterk rok fyrir pvi ad islenska
vinnumarkadslikanid sé bad besta i
heimi fra sjonarholi launafélks.

Med vinnumarkadslikani er att vid
hvernig samskiptum launafélks og
atvinnurekenda er hattad, medal
annars vi0 gerd kjarasamninga. Hér
4 landi er patttaka i stéttarfélogum
ovenjumikil og samningsrétturinn
hja einstokum félogum. Félagsfolkio
sjalft greidir atkvaedi um nidurstéour
kjaravioraodna.

Stefan bendir 4 ad sterkt skipulag
launafélks hafi att stéran patt i ad baeta
lifskjor og studla ad jafnari tekjuskipt-
ingu. bad hafi jafnframt farid saman
vid 6flugt atvinnulif og mikinn hagnad
fyrirteekja. Goo kjor launafdlks séu pvi
ekki andsteeda blomlegs atvinnulifs.

Stjérn Eflingar

Formadur

Vinnumarkads- og
félagsmalasvid

Akstur, Framleidsla,
byggingar matveeli
og taeki og raesting

Veitinga- og
ferdageiri

Uménnun
og opinberi

Logmadur - Greinandi - Starfsmenn i félagsmalum - Starfsmenntafulltrii

Skipurit fyrir nytt skipulag skrifstofu Eflingar

Fyrir trinadarmenn og annad félags-
folk skipta pessar breytingar mali bar
sem studningur vid starfid & vinnu-
stodunum, drlausn mala og kjarabar-
attan verda sameinud 4 einu svidi.

Framkvaemdastjori

Rekstrar- Fijarméla- pj6nustu- Orlofs-
svid svid svid svid

Logmadur +
Iogfreesifulltrai

i Mannadstulltrai !
i Upplysingafullrui
i Upplysingateekni
i Vidburdir - Hosnaesi |

Auknum umsvifum fylgi einnig teeki-
feeri til ad feera verkefni inn 4 skrifstof-
una og nyta pannig fjarmuni félagsins
betur.

Haegt er ad feera sterk rék fyrir pvi ad islenska vinnumarkadslikanid sé pad besta i heimi

Ad mati Stefains mé proéa fyrirkomu-
lagid afram, en pad verdi ad gerast
i fullu samréadi vid verkalydshreyf-
inguna og an pess ad veikja ahrif henn-
ar. Fyrir félagsfolk snyst malid um ad
verja eigin rodd og réttinn til ad semja
sameiginlega um kaup og kjor.

Lesio grein Stef-
ans 1 heild 4 vef
Eflingar med
pvi ad fylgja
QR-kbédanum.
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Alpjédlegt samstarf gegn undirbodum
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Fra vinstri: Vidar borsteinsson, Zeynep Bicici forseti UNI Europa Property Services og Solveig Anna Jonsdottir.
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Efling a Evropuradstefnu raestingafolks
og oryggisvaroa

Hvernig ma tryggja ad samkeppni
fyrirteekja verdi ekki 4 kostnad kjara
og vinnuadstedna? St spurning var
medal vidfangsefna Evropuradstefnu
stéttarfélaga reestingafolks og oryggis-
varda sem fram for i Paris i lok jani.

Solveig Anna Jonsdottir og Vidar Por-
steinsson sottu radstefnuna fyrir hond
Eflingar. Hin var haldin & vegum UNI
Europa Property Services, sem heldur
utan um samstarf evropskra stéttarfé-
laga 1 pessum geirum. Efling vard adili
ad UNI Global Union i byrjun ars.

A radstefnunni var medal annars
fjallad um ad feera raestingar yfir a
dagvinnutima og herda krofur um
réttindi starfsfolks 1 opinberum tutboo-
um. Markmidid er ad atbod leidi ekki
til pess ad fyrirtaki keppist um ad
leekka kostnad meo pvi ad skerda kjor
og auka alag a verkafolk.

Vidar tok patt i pallbordi um saman-
burd 4 kjarasamningum i Evropu og
greindi fra starfi Eflingar vio eftirlit

Ll
union

Vidar Porsteinsson
Efling, Iceland

Vidar borsteinsson sagdi fra vinnu Eflingar vid ad tryggja gagnsaei og rétta framkveemd a
akvaedum kjarasamninga um vinnutakt raestingafolks.

med verkhrada og vinnuadstedum
raestingafolks.

Morg storfyrirteki i raestingum og
oryggisvorslu starfa pvert 4 landa-
meri. Med upplysingaskiptum og

samstarfi geta stéttarfélog styrkt stodu
sina gagnvart peim og nytt reynslu
hvert annars i barattunni fyrir betri
kjorum.

Efling virk i norraenu samstarfi raestingafolks
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Fulltruar norraenna stéttarfélaga komu saman I Finnlandi til ad deila reynslu og efla samstarf
raestingafaolks.

Skipulagning & vinnustad, kjara-
samningar og vinnuadsteedur voru i
brennidepli pegar fulltrtar Eflingar
sottu norreena radstefnu og trinadar-
mannanamskeid reestingaf6lks { Finn-
landi i byrjun september. Um 30 trin-
adarmenn og adrir fulltriar stéttarfé-
laga komu saman fré Islandi, Fzreyj-
um, Svipjod, Finnlandi og Noregi.

Rédstefnan var haldin vid Tuusula-
-vatnid, skammt nordan vid Helsinki,
4 vegum SUN, bandalags norrenna
stéttarfélaga. Fyrri heili dagurinn
var helgadur bjalfun i skipulagningu
4 vinnustad undir leidsogn Kjet-
ils Larsen fra norska stéttarfélaginu
Fellesforbundet.

Efling lagdi sérstaklega sitt af mork-
um med {tarlegri samanburdar-
konnun a kjarasamningum raestinga-
folks 4 Nordurlondum. Sunna Bjorg
Gunnarsdoéttir, starfsmadur Eflingar,
kynnti nidurstodurnar og skopudust
miklar umradur. Einnig var fjall-
ad um vinnuadstaedur raestingafolks
og reynslu félaganna af barattu fyrir
beettum kjorum.

Flestir patttakendur voru sjalfir tran-
adarmenn. Sumir sinna pvi hlutverki
i fullu launudu starfi hja stérum
reestingafyrirteekjum, en adrir komu
ar hopi reestingafélks sem er beinrad-
i0 hja opinberum adilum. Samstarf-
i0 gefur teekifeeri til ad bera saman
adstedur og leera af 6likum leidum vid
ad verja réttindi verkafolks.

Samvera og hopefli voru einnig mikil-
vaegur hluti dagskrarinnar, medal
annars leikir og ro6dur 4 vatninu. Vidar
borsteinsson styrdi radstefnunni, en
hann gegnir formennsku i reestinga-
hopi SUN.
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Trinadarmadur manadarins:

- Christine Linda Whalley
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Christine er trinadarmadur Eflingarfélaga & leikskdlanum Arborg.

Huvad finnst pér skemmtilegast ad gera
utan vinnunnar?

Mér finnst o6tralega gott ad hafa pad
notalegt heima, en 4 sama tima elska
ég a0 ferdast, upplifa nyja stadi og njota
g60s matar. Mér finnst lika yndislegt
ad eyoa fritimanum i godum félagsskap
med folkinu minu.

Hvad stendur upp ur hja pér fra
sumrinu?

bad sem stendur mest upp ur er ferd
til Englands med fjolskyldunni minni
til ad kvedja 6mmu mina i hinsta sinn.
Ferdin var baedi falleg og erfid, en ég
fékk lika ad heimsekja seskuslodirnar
og hitta fjolskylduna mina 4 ny.

Hvad hefur pil leert sem trianadarmadur
sem nytist pér lika utan vinnunnar?

Eg held ad bad mikilvaegasta sem
ég hef lert sem trinadarmadur sé
ad hlusta vel 4 folk og reyna ad sja
hlutina fr4& mismunandi sjéonarhorn-
um. Madur leerir lika ad vera polin-
modur, syna skilning og vera til stad-

ar fyrir folk. Petta nytist mér klarlega
lika 1 daglegu lifi utan vinnunnar.

Hvad finnst pér mest gefandi vid ad
starfa a leikskéla og hvad vildirdu ad
fleiri skildu um starfig?

Mér finnst mest gefandi ad fylgjast
med bornunum vaxa, leera og dafna
og fa ad taka patt 1 pessum kafla i
lifi peirra. Eg vildi ad fleiri gerdu sér
grein fyrir pvi hversu fjolbreytt og
krefjandi starfid er. Petta snyst ekki
bara um ad passa born, heldur um
uppeldi, kennslu, samskipti, skipulag
og mikla abyrgd. Madur parf ad hafa
bolinmzdi, fagmennsku og risastort
hjarta.

Geturdu sagt fra atviki ur trinadar-
mannsstarfinu par sem pu fannst ad
samstada félagsfolks skipti mali?

Eg hef verid einstaklega heppin med
vinnustadinn minn og samstarfsfolk-
i0. Pad hefur ekkert komid upp sem
vid hofum ekki getad leyst saman.
Fyrir mér synir pad hversu mikilveeg

samstada, traust og gbd samskipti eru
& vinnustad.

Hvad finnst pér hjalpa mest vid
ad byggja upp samstodu medal
vinnufélaga?

Fyrir mér skiptir mali ad vid berum
virdingu hvert fyrir 6dru, hlustum
og hjalpumst ad. En bad sem skiptir
mestu mali er ad hafa gaman og geta
hlegid saman. Vinnustadur an hlat-
urs er ekki vinnustadur sem ég myndi
vilja vinna &.

Hverju langar pig helst ad Gorka sem
trinadarmadur G komandi starfsari?

Mig langar ad vera til stadar fyrir
samstarfsfolkid mitt, hlusta og hjalpa
okkur ad finna lausnir saman ef eitt-
hvad kemur upp. Mér finnst mikil-
vaegast ad vid stondum saman svo
Ollum 1idi vel & vinnustadnum.
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