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Eflingarfélagar krefjast samrads
um viobrégd vid efnahagsastandinu

Trunadarrad Eflingar 9. april

Trinadarrad Eflingar fylgist naid
med vidbréogdum stjornvalda vid
efnahagsastandinu. A fundi Tréinadar-
rads 9. april sampykkti Tranadar-
rad ad hefja undirbuining ad stofn-
un samninganefndar, sem fari med
samningsumbod félagsins ef til nyrra
kjaravidredna kemur med haustinu
i kjolfar hugsanlegrar uppsagnar
kjarasamninga.

Af Dpessu tilefni vill Tranadarrad
minna 4 eftirfarandi: Eflingarfélagar
asamt Breidfylkingunni syndu mikid
hugrekki i kjaravidredunum veturinn

0 »

2023—-2024 og studdu abyrga kjara-
samningagerd bar sem varnir gegn
verdbdlgu voru ein meginstodin.

I dag er komin upp s stada ad
Eflingarfélagar, verka- og laglaunafélk
Hofudborgarsvadisins, bera pyngstar
byrdar af efnahagsastandi sem komid
er ar bondunum. Breidu bokin pola
hévaxtastig og verdbdlgu, en pad gera
tekjulag heimili ekki. Tranadarrad
Eflingar krefst pess ad félagid fai
beina adkomu ad peim vidreedum og
akvardanatoku sem fram undan er til
ad bregdast vid pessu astandi.

Tranadarrad bendir 4 ad 4 nyafstoonu
Eflingarpingi voru sampykktar fjor-
ar alyktanir med utfeerdoum tillogum
um urbotamal. Engin beirra kostar
rikissjod kronu. M4 par nefna leigu-
bremsu, vidurlog vid launapjéfnadi og
krofu um maélefnalegar astaedur fyrir
uppsognum verkafélks & almennum
vinnumarkadi. Trinadarrad skorar &
stjornvold ad hlusta & raddir verka-
og laglaunaf6lks, koma til méts vid
malefnalegar krofur med afgerandi
heetti og forda pvi ad med haustinu
skapist atok &4 vinnumarkadi sem
koma hefdi matt i veg fyrir.
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Verkalydsskipuleggjandi fra Organizing
for Power heimsaekir Eflingu

I vikunni fékk Efling gédan gest pegar
KB Brower, reyndur verkalydsskipu-
leggjandi fra samtokunum Organizing
for Power (O4P), kom til landsins. KB
Brower hitti stjorn Eflingar 4 fundi par
sem reett var um skipulag félagsins
og hvernig megi efla starfsemina enn
frekar til ad knyja fram steerri sigra i
béagu verkafolks.

Organizing for Power er alpj6d-
legt tengslanet, upphaflega stofnad
af bandarisku verkalydskonunni og
freedimanninum Jane McAlevey, sem
1ést nyverid eftir langvinn veikindi.
Arfleifd hennar byggir a peirri grund-
vallarsyn ad engar ,styttri leidir” (e.
no shortcuts) séu til i stéttabarattu.
Eins og McAlevey benti itrekad a: L _

»vald venjulegs folks verdur adeins KB Brower hitti stjorn Eflingar bann 15. april til ad reeda skipulagsmal

byggt upp af folkinu sjalfu, med eigin
arraedum, i barattu par sem rikjandi
hugmyndafraedi einstaklingshyggjunn-
ar er snuid a hvolf.“

Aodferdafredin sem KB Brower kynnti
snyr i grunninn ad pvi ad byggja upp
sterkt skipulag 4 vinnust6dum, virkja
meirihluta starfsfélks og prbéa pann
straktir og styrk sem parf til ad takast
4 vid atvinnurekendur og stjornvold.
Markmidid er skyrt: Ad feera valdio
beint i hendur verkaf6lksins sjalfs svo
haegt sé ad na fram raunverulegum
kerfisbreytingum og tryggja sann-
gjorn kjor.

Heimsoknin er lidur i beirri vegferd
Eflingar ad valdefla félagsmenn sina og
styrkja trinadarmannakerfid. Med pvi
ad tileinka sér prautreyndar adferdir
vid skipulagningu (e. organizing) herd-
ir félagid rédurinn i barattunni fyrir
stodugleika, beettum lifskjorum og
oruggari framtio fyrir allt verkaf6lk &
hofudborgarsvaedinu.

4 Lesid meira um O4P samtéokin a:
Ur némsefni O4P: Sameinud héfum vid vald! organizing4power.org
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Adalfundur Eflingar 2026: Varao vio
alvarlegum afleidingum strax i haust

A adalfundi Eflingar, sem haldinn
var i lok april, flutti formadur félags-
ins kroftugt avarp par sem stjorn-
vold voru vorud vid pvi ad alvarlegar
afleidingar hljotist af ef ekki verd-
ur brugdist vid versnandi afkomu
verkafdlks strax i haust. Formadur
fordeemdi hardlega pad adgerdaleysi
sem rikt hefur gagnvart hau vaxta-
stigi og verdbolgu, en petta efnahags-
lega 4stand bitur af miklum bpunga
i radstofunartekjur laglaunafélks
og skapar beinlinis neydarastand a
morgum heimilum. Kréfurnar voru
skyrar; kallad er eftir raunveru-
legum kerfisbreytingum fremur
en timabundnum pléastralausnum,
sérstaklega hvad vardar husnadismal
og réttindi 4 leigumarkadi.

1 avarpi formanns kom fram ad polin-
medi stéttarinnar sé 4 protum og
stjornvold verdi ad skilja ad efna-
hagslegur stodugleiki naest aldrei med

Adalfundur Eflingar for fram 26. mars sidastlidinn

bvi ad forna lifsvidurveeri peirra sem
halda samfélaginu gangandi. Formad-
ur lysti pvi yfir ad sjaist ekki merki um
efnislegar kjarabeetur og stodugleika
fyrir naestu samningalotu, sé Efling
fullbiin til hardra adgerda til ad verja
lifskjor sinna félagsmanna. Samhlida

pbessum varnadarordum var a fund-
inum sampykkt ad herda enn frekar
skipulagningu og valdeflingu 4 vinnu-
stodum til ad tryggja ad samstada
félagsins sé oOvefengjanleg begar &
reynir.

Opinber utbod yta undir undirbod:
Evropsk samtok krefjast breytinga

Evropsk verkalydssamtok krefjast
bess na ad reglum um opinber atbod
verdi breytt til ad stédva kerfisbund-
in undirbod og félagslegt undirbod
sem vidgangast & evropskum vinnu-
markadi. Gagnrynin beinist ad pvi ad

naverandi fyrirkomulag setji leegsta
verd framar réttindum starfsfélks, sem
hvetur fyrirteeki til ad skera nidur laun
og kjor til ad vinna verkefni fra hinu
opinbera. Samtokin undirstrika ad riki
og sveitarfélog eigi ad nota innkaupa-

valdio sitt til ad stydja vid sanngjarnan
vinnumarkad med pvi ad gera krofu
um kjarasamninga og god starfskjor i
Ollum ttbodum.

bessi baratta 4 rikt erindi vid islensk-
an raunveruleika par sem Efling hefur
itrekad bent 4 hvernig undirverk-
takakedjur i opinberum verkefnum
geta falid 1 sér launapj6fnad og brot 4
réttindum. Med pvi ad herda krofur og
tryggja ad opinberir fjairmunir renni
adeins til fyrirtaekja sem virda leikregl-
ur samfélagsins, er haegt ad loka fyrir
leidir braskara sem byggja afkomu sina
4 misnotkun. Fyrir Eflingu eru petta
lykilmal. Ntverandi fyrirkomulag i
opinberum ttbodum ytir undir undir-
bod, veikir kjarasamninga og grefur
undan réttindum

félagsfolks. Breytingar 4 umraeddum
reglum um utbod geetu hins vegar haft
veruleg ahrif til hins betra, med pvi ad
styrkja réttindi launafolks, beeta vinnu-
adstaedur og tryggja betri og oruggari
bjonustu fyrir almenning.
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Trinadarmadur manadarins

- Marjulie Oquino Miano

Marjulie er trunadarmadur Eflingarfélaga hja Noa-Sirius hf.

Hvad finnst pér skemmtilegt ad gera
utan vinnu til ad hlada battertin?

Til ad endurhlada orkuna fer ég oftast
i reektina. Eg er mikil félagsvera og i
reektinni er samfélag sem gefur mér
kraft og hjalpar mér ad vinna ar alagi
eftir krefjandi vinnudaga.

Finnurdu ad vorid sé komid, eda er enn
vetur 1 lofti?

Bokstaflega, ja! Solin hefur skinid
og pad er ekki eins kalt. Eg elska ad
vakna pegar pad er ordid bjart; pad
gerir mig tilbtna i daginn. I skamm-
deginu finn ég fyrir meiri pyngslum
og leti vid ad fara 4 feetur. Eg get ekki
bedid eftir sumrinu og teekifaeerunum
sem pvi fylgja til ad fara i fjallgongur
og njota utivistar.

Hvad hefur verid pér efst i huga nina
med haekkandi verdbolgu og framfaerslu-
kostnadi?

bad veldur mér dhyggjum ad geta

ekki lagt meira fyrir. Pad er 6gnvan-
legt ad eiga ekki varasjod, bott ég

viti a0 margir hafi pad mun verra
en ég. Petta hefur ahrif 4 lif mitt; ég
hef ahyggjur af déttur minni og vildi
stundum geta veitt henni pa upplifun
sem ég fékk ekki sjalf i uppvextinum.
Svo styrki ég modur mina & Filipps-
eyjum, en vegna hakkandi kostnadar
hér heima og um allan heim ryrnar sa
studningur stédugt.

1. mat er & nasta leiti — hvad pydir
barattudagur verkafélks fyrir pér
personulega?

Dagurinn er aminning um ad vidur-
kenna parf vinnuframlag vinnuaflsins
i samfélaginu. Eg 6ttast stundum ad
folk sé ad gleyma mikilveegi dags-
ins — ad starfsfolk eigi skilid sann-
gjarna medferd og laun i samremi
vid vinnuna. 1. mai minnir mig 4 ad
barattunni er ekki lokid; vid verdum
ad endurmeta vinnuframlag hvers og
eins og tryggja ad laun standi undir
framferslu svo folk sé ekki svipt
lifsgledinni.

Ef pti geetir breytt einum hlut { vinnu-
umhverfinu med einum fingursmelli,
hvad veeri pad?

Eg vildi ad vid veerum méttekilegri
fyrir 6likum menningarheimum og
ad samskipti veeru jakveaedari og heil-
brigdari. Jakveedur vinnustadur og
heilbrigd samskipti skapa umhverfi
par sem vid getum vaxio, laert og
tengst.

Hvada rad myndir pu gefa félaga
sem er ad thuga ad bjéda sig fram
sem triinadarmann?

Vidokomandi hefdi minn fulla studn-
ing. Eg myndi leggja aherslu 4 mikil-
vaegi pess ad hlusta af athygli og gripa
oOll teekifeeri til ad skilja 6lik sjdbnarmid
starfsfolks sem parf ad lata rédd sina
heyrast. Pad parf ad vera undirbtinn
fyrir pad ad hlutirnir eru ekki alltaf
sanngjarnir, en ef pi vinnur ad pvi
ad auka réttleti ertu pegar ad gera
frabaera hluti. Svo myndi ég hvetja
pau til ad gefa erlendu starfsfolki
sérstakan gaum, par sem pad pekkir
oft ekki réttindi sin.
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